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OFiCIO N° 349/2021-GP

Mossord, 09 de agosto de 2021.

A Sua Exceléncia o Vereador

LAWRENCE CARLOS AMORIM DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal

Camara Municipal de Mossoro.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n. 03/2021.

Senhor Presidente,

No uso das prerrogativas que sao conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela Lei
Organica do Municipio de Mossoro, especialmente o que ordena o inciso I, do art. 78, dirijo-me a
Vossa Exceléncia para remeter-lhe o incluso Projeto de Lei, que trata sobre a estrutura
administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de Mossoro e da outras providéncias, para

que essa Augusta Casa Legislativa possa apreciar.

Dessa forma, solicita-se que a matéria seja recebida e distribuida as respectivas
Comissodes desse distinto Parlamento, a fim de ser analisada e deliberada pelos nobres Edis, com

posterior submissao ao Plendrio dessa Egrégia Camara Municipal.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de elevada estima e distinta

consideragao.

Atenciosamente,
ALLYSON LEANDRO Assinado de forma digital por

ALLYSON LEANDRO BEZERRA
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ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito do Municipio de Mossoro

f © prefeiturademossoro ¥ prefmossoro@ PMMGecom & www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranhéo, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140
L (84) 3315-4920
Doe 6rgdos, doe sangue, doe vida!



&

MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __ DE __ DE AGOSTO DE 2021

Dispde sobre a estrutura administrativa e
organizacional da Prefeitura Municipal de Mossoré
e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal
¢ estabelecida nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢des da Lei Organica do Municipio e
demais normas aplicaveis.

Pardgrafo unico. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado
de diferentes Orgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para
nortear suas agdes, obedecendo as seguintes diretrizes:

I - otimizagdo da estrutura ¢ do funcionamento da administragdo, com vistas ao
atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

IT - estruturagdo da atuacdo dos 6rgdos, em consondncia com a orientacdo
estratégica do Governo Municipal, com vistas ao fortalecimento da interlocu¢do com o Poder

Legislativo, com os setores econdmicos, académicos e sociais;

IIT - racionalizacdo da estrutura administrativa, por meio da adaptagdo dos 6rgaos
que compoem a administragao do Municipio as prioridades de governo;

IV - definigdo e operacionalizacao dos objetivos da acdo governamental,

V - evidenciacao das agdes estratégicas, especialmente as relagdes com outros
entes federativos para promoc¢ao do desenvolvimento local e regional;

VI - adequacgdo da estrutura administrativa ao modelo de gestdo, integrando as
politicas publicas ao processo de planejamento participativo, desenvolvimento sustentavel,
monitoramento de programas, projetos e acdes com base no territorio;

VII - valorizag¢do dos recursos humanos da municipalidade e sua participagdo no

planejamento, na gestao € no monitoramento das agdes de governo.
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CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° Sao 6rgaos da Administra¢do Direta:
I - Gabinete do Prefeito - GP;
II - Gabinete do Vice-Prefeito - GVP;
IIT - Secretaria Municipal de Governo - Segov;
IV - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - Secom
V - Secretaria Municipal de Administracao - Semad;
VI - Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz;
VII - Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao - Seplan;
VIII - Secretaria Municipal de Finangas - Sefin;

IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos
Urbanos - Seimurb;

X - Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito - Sesdem;

XI - Secretaria Municipal de Saude - SMS;

XII - Secretaria Municipal de Educacao - SME;

XIII - Secretaria Municipal de Cultura - SEC;

XIV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Semasc;
XV - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Seme;j

XVI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo
- Sedint;

XVII - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru;

XVIII - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM,;
XIX - Consultoria-Geral do Municipio - CGM;

XX - Controladoria-Geral do Municipio - Control;

XXI - Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM.
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Art. 3° Além das Secretarias indicadas no artigo anterior, o Prefeito do Municipio
poderd fazer, em carater extraordindrio, uma nomeagdo para cargo em comissdo, com
prerrogativas e remuneragao de Secretario Municipal, para condugdo de assuntos ou programas
relevantes para a Administragdo do Municipio.

§ 1° O Decreto de provimento do cargo de Secretario Extraordinario previsto no
caput deste artigo, indicara as atividades a serem desenvolvidas pelo seu ocupante e os meios
administrativos que serdo usados.

§ 2° A nomeagao prevista neste artigo, podera ser para cumprir encargos € missoes
determinadas pelo Prefeito do Municipio, junto a 6rgdos publicos e entidades governamentais
e internacionais no Distrito Federal.

Art. 4° Sao entidades da Administra¢ao Indireta:

I - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossord - Previ-
Mossoro;

IT - Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossoré S/A - Afim;

Pardgrafo tunico. A administragdo indireta tera sua estrutura e objetivos
regulamentados por lei especifica.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secao I
Do Gabinete do Prefeito do Municipio

Art. 5° Sdo competéncias do Gabinete do Prefeito coordenar a pauta de audiéncias,
viagens e eventos do Prefeito do Municipio, a recepcao de autoridades, o acompanhamento das
acoOes dos servigos publicos delegados, promover articulagdo politica, cerimonial, auxiliar na
elaboracdo de atos juridicos e desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Chefe do
Executivo, de acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais
assuntos relacionados a administra¢do publica municipal, além da articulagdo do Gabinete do
Prefeito com os demais 6rgaos publicos.

Pardgrafo unico. Incumbe ao Secretdrio Municipal de Governo a responsabilidade
pela pratica dos atos de gestdo administrativa e financeira do Gabinete do Prefeito, nos termos
do Capitulo V, desta Lei.

Secao I
Do Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio

Art. 6° Sao competéncias do Gabinete do Vice-Prefeito coordenar a pauta de
audiéncias, viagens e eventos do Vice-Prefeito e promover a integracdo do Gabinete do Vice-
Prefeito com os 6rgaos da Administracao Direta e Indireta, bem como assessorar e prestar apoio
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logistico e operacional ao Vice-Prefeito no exercicio de suas fungdes especiais € em assuntos
técnicos e politicos relativos a gestdo da Administragdo Publica.

Paragrafo unico. Incumbe ao Secretario Municipal de Governo a responsabilidade
pela pratica dos atos de gestdo administrativa e financeira do Gabinete do Vice-Prefeito, nos
termos do Capitulo V, desta Lei.

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Governo - Segov

Art. 7° A Secretaria Municipal de Governo - Segov, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete a promogao e articulacao direta do Executivo com os demais
poderes, coordenando suas atividades politicas, civicas e de representacdo entre os Orgaos e
entidades publicas e privadas; conduzir a articulagdo social; coordenar a publicagdo dos atos e
expedientes na imprensa oficial, além de definir medidas que assegurem o cumprimento da
Constituicao, leis, decretos e demais atos juridicos no ambito do Poder Executivo Municipal.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Comunica¢io Social - Secom

Art. 8° A Secretaria Municipal de Comunica¢io Social — Secom, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete planejar, executar e orientar a politica de
comunicagdo social da Prefeitura Municipal, objetivando a indispensavel uniformizagao de
conceitos; promover a divulgagdo de atos e atividades da administragdo municipal; facilitar a
comunicac¢do da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades do
Municipio; manter arquivo ordenado e sistematizado de noticias e comentarios da imprensa do
Estado sobre atividades da administracao municipal; promover pesquisa de opinido publica e
dirigir o Jornal Oficial do Municipio de Mossoro6 - JOM.

Secao V

Da Secretaria Municipal de Administracio - Semad

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administragio - Semad, subordinada diretamente
ao Prefeito do Municipio, compete o planejamento, desenvolvimento e coordenacdao dos
sistemas administrativos de gestdo de pessoal, patrimOnio, materiais, transportes e
comunicagdes internas, no ambito da Administracdo Publica Municipal; promover,
supervisionar e avaliar a execucao de planos e projetos de tecnologia da informacgao e promover
a modernizagdo administrativa do Municipio e o desenvolvimento organizacional aplicados a
administragao publica.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administragio — Semad cabera a competéncia

de conduzir os processos de licitagdo, inclusive, centralizando a execucdo das rotinas
administrativas inerentes aos processos respectivos.
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Secao VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz

Art. 11. A Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete o desenvolvimento e execucdo da politica tributaria do
Municipio, com a fiscalizacdo da receita tributdria municipal ¢ a normatizacdo dos
procedimentos relativos a elaboragdo da programacdo financeira da execugdo orgamentaria e
da contabilidade publica; coordenar a defini¢do e o controle da politica de endividamento do
Municipio; da captagdo e aplicagdo de recursos e promover o relacionamento do Municipio
com organizacdes financiadoras dos programas e politicas publicas de desenvolvimento
municipal.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao - Seplan

Art. 12. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo - Seplan,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete o planejamento, desenvolvimento
e acompanhamento de ag¢des que visem o desenvolvimento territorial, econémico, social e de
inovagao do municipio; coordenar o processo de planejamento municipal e de descentralizagdo
das agdes, por meio da gestdo estratégica, territorial e participativa no planejamento e
aprimoramento do modelo de gestdo municipal e da captacdo de recursos para projetos
estratégicos; bem como promover e apoiar o desenvolvimento técnico-cientifico em gestao
publica dos servidores municipais.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Financas - Sefin

Art. 13. A Secretaria Municipal de Finangas - Sefin, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete efetuar os pagamentos das despesas realizadas pelos demais
orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, em conjunto com os demais
Secretarios.

Secao IX

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos
Urbanos - Seimurb

Art. 14. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e
Servigos Urbanos - Seimurb, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
formular, planejar, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execugao de programas, projetos e
sistemas relativos a execucao de obras e servigos de engenharia e arquitetura do Municipio;
fazer a gestdo da zeladoria do Municipio; superintender as atividades de elaboracao e execugao
das politicas de protecdo e desenvolvimento sustentavel do meio ambiente e do ambiente
urbanistico do Municipio; administrar a politica de gestdo e manejo de residuos solidos;
articular e executar a politica municipal de habitacdo, além de exercer o poder de policia
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administrativa no ambito de sua competéncia e de outras atividades correlatas as competéncias
do 6rgao.

Secao X

Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito - Sesdem

Art. 15. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito - Sesdem, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
planejar e coordenar politicas municipais da ordem publica, através de agdes e programas, em
articulagdo e parceria com entidades, Estado e Unido, visando a redugdo de fatores de risco
social e indices de criminalidade, de prote¢ao a incolumidade das pessoas e do patrimonio no
ambito do Municipio; além de superintender, planejar, executar e fiscalizar a mobilidade urbana
e o transito municipal.

Art. 16. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa
Civil, Mobilidade Urbana ¢ Transito - Sesdem:

I - Guarda Civil Municipal de Mossoro;
II - Defesa Civil de Mossoro;
[T - Departamento de Fiscalizacdo de Transito e Transportes Publicos.

Paragrafo tnico. A Guarda Civil Municipal de Mossord, a Defesa Civil de Mossord
e o Departamento de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Publicos terdo suas
regulamentagdes em leis proprias.

Art. 17. A Defesa Civil, unidade administrativa vinculada & Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito - Sesdem, compete
coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil, implementando a politica de protecdo e de
defesa civil a populagdo, de forma integrada e intersetorial, articulando-se, em carater
cooperativo, com outros 6rgdos e entidades publicas ou privadas e desenvolvendo outras
atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Pardgrafo unico. A Defesa Civil ¢ dotada de poder de policia administrativa,
podendo notificar, multar, interditar, demolir, requisitar, ingressar na propriedade e remover
pessoas, nos casos previstos em lei.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Saude - SMS
Art. 18. A Secretaria Municipal de Saude - SMS, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete planejar, desenvolver e executar a politica de atendimento
integral das necessidades de satde da populagdo e desenvolver politicas de fortalecimento ao

sistema de atendimento especializado de média e alta complexidade, tanto hospitalar, quanto
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ambulatorial; bem como exercer as atividades de fortalecimento da rede de atencao basica e
psicossocial; coordenar e acompanhar as ag¢des e politicas do Sistema Unico de Satide — SUS;
planejar, desenvolver e executar a politica sanitdria municipal, implementando acdes e
programas de vigildncia ambiental, epidemiologica, sanitria, de vacinacdo e da atencao basica;
além de promover politicas de inovagao na rede de saide do Municipio e outras atividades
correlatas as competéncias do drgao.

Secao XII
Da Secretaria Municipal de Educaciao - SME

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagio - SME, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete garantir o acesso da populacao a educacao basica e manter a
rede publica municipal de ensino, além de promover a¢des articuladas com os demais entes
federados relacionado a educacao e supervisionar institui¢des publicas da rede municipal de
educacao; elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas para a melhoria da
qualidade do ensino, da modernizagao pedagogica e da capacitagdo do quadro técnico da
educacdo municipal; desenvolver politicas de ampliagdo do acesso a educacgdo integral e
formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas municipais de educacao.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Cultura - SMC

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura - SMC, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete estimular, apoiar, elaborar e executar, com a cooperagdo do
Conselho Municipal de Cultura, a politica cultural do Municipio.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Cultura coordenar, em articulagdo com as
demais Secretarias Municipais, 0s projetos e eventos culturais.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Cultura gerir o orcamento, materiais,
equipamentos e pessoal do Sistema Municipal de Cultura e do Fundo Municipal de Cultura.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Semasc

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Semasc,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete articular, planejar, coordenar,
controlar, propor e executar as atividades das politicas publicas para as areas de direitos
humanos, cidadania, qualidade de vida, inclusdo social, mulher, crianga, adolescente,
juventude, idoso e grupos minoritarios, inclusive a gestao de equipamentos publicos com tais
finalidades, visando o desenvolvimento social do municipio e a garantia dos direitos
fundamentais da pessoa humana; ser o érgio municipal gestor do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Suas e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase, além de outras
atividades correlatas as competéncias do 6rgao.

f © prefeiturademossoro ¥ prefmossoro@® PMMGecom & www.mossoro.rn.gov.br

ALLYSON Assinado de forma

LEANDRO delpor MLSON - Avenida Alberto Maranh&o, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140

BEZERRA

SILVA0950337544 Do 2001 b6rgs.  (84) 3315-4920

4

22:34:26-0300 Doe 6rgdos, doe sangue, doe vida!



&

MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Semej

Art. 22. A Secretaria Municipal de Esporte ¢ Juventude - Semej, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete organizar e gerir o Sistema Municipal do
Desporto e, com a cooperagao do Conselho Municipal de Esporte e Lazer, elaborar e executar
a politica e o plano municipal de esporte e lazer; supervisionar, coordenar, integrar e articular
politicas publicas para a juventude; promover espacos de participacao dos jovens na construcao
das politicas de juventude; cooperar com as demais esferas da Administragdo Municipal na
promocao de eventos esportivos e recreativos, jogos € campeonatos, com especial atencao ao
desporto amador; criar e administrar o Cadastro Desportivo Municipal; apoiar o esporte
profissional e de alto rendimento, bem como manter bom relacionamento com os clubes,
entidades e organizagdes esportivas; e apoiar, desenvolver e estimular acdes e projetos de
esporte e lazer voltados a incluir, estimular e atender as pessoas com dificuldade de locomogao.

Pardgrafo tinico. Cabe a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Semej
administrar os equipamentos esportivos do Municipio de Mossoro.

Secao XVI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovac¢ao e Turismo - Sedint

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovacio e
Turismo - Sedint, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete planejar e
promover o desenvolvimento econdmico sustentdvel, em articulagcdo com o Estado, a Unido e
a sociedade civil; promover e apoiar as politicas e as estratégia de desenvolvimento econdmico
sustentavel, a economia criativa do Municipio, as agdes e atividades de incentivo a ciéncia,
tecnologia e inovacao, o turismo, a geragao de emprego e renda, o desenvolvimento do Distrito
Industrial de Mossoro, além de outras agdes correlatas as competéncias do 6rgao.

Secao XVII
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete superintender, planejar e executar
as politicas publicas municipais voltadas a agricultura e ao desenvolvimento rural,
especialmente as destinadas a agricultura familiar, ao agronegdcio, a agua, aos recursos
minerais e de abastecimento, em articulacdo regional, estadual e nacional, além de outras

atividades correlatas as competéncias do 6rgao.
Secao XVIII
Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 25. A Procuradoria-Geral do Municipio de Mossor6 - PGM assessora € orienta
juridica e normativamente o Municipio de Mossor6, possuindo competéncias para exercer a
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representacao judicial e extrajudicial do Municipio e das suas entidades de direito publico
interno, bem como prestar apoio em assuntos juridicos e legislativos ao Prefeito do Municipio
e prestar servicos de consultoria juridica aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, além de normatizar e promover a uniformizacdo de jurisprudéncia administrativa
no ambito do Municipio e zelar pela observancia da legalidade e da finalidade dos atos
administrativos e das atividades governamentais, observando-se as disposi¢des contidas na Lei
Organica da Procuradoria-Geral do Municipio de Mossoro.

Secao XIX
Da Consultoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 26. A Consultoria-Geral do Municipio - CGM, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica de
interesse da administragdo municipal, além de pronunciar-se sobre as matérias de ordem legal
que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e rever projetos de emenda a Lei Organica
Municipal, de leis, decretos e outros provimentos regulamentares, quando solicitado pelo
Prefeito; minutar mensagens e vetos governamentais, quando solicitado pelo Prefeito; e
orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar sobre matéria de sua competéncia
que tenha repercussao juridica.

Paragrafo unico. Incumbe ao Secretario Municipal de Governo a responsabilidade
pela pratica dos atos de gestao administrativa e financeira da Consultoria-Geral do Municipio -
CGM, nos termos do Capitulo V, desta Lei.

Secao XX
Da Controladoria-Geral do Municipio - Control

Art. 27. A Controladoria-Geral do Municipio - Control, subordinada diretamente
ao Prefeito do Municipio, compete coordenar o sistema de controle interno da administragdo
publica municipal, promovendo a prevencdo e o combate a corrupcao, a defesa do patriménio
publico, o fomento ao controle social, a melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao controle
externo e a transparéncia; analisar atos de correicdo, bem como exercer fungdes de
controladoria e auditoria.

§ 1° O Contador-Geral do Municipio encontra-se subordinado diretamente ao
Controlador-Geral do Municipio, com atribui¢des especificadas no Anexo II dessa Lei.

§ 2° Cabe a Controladoria-Geral do Municipio, além das atribui¢des estabelecidas
nesta Lei, na Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio, supervisionar € monitorar
as acdes do Contador-Geral do Municipio.

§ 3° As requisi¢oes da Controladoria-Geral do Municipio, inerentes as atribuigdes
de auditoria, fiscalizagdo e avaliacdo de gestdo, obrigam os 6rgaos da Administracdo Publica
ao seu cumprimento, sob pena de responsabilidade administrativa.
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Secao XXI
Da Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM

Art. 28. A Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, com estrutura definida por Decreto, compete superintender a politica
municipal de acesso a informagdo e de protecdo de dados e tem por finalidade receber,
encaminhar e acompanhar dentncias, reclamagdes e sugestdes dos cidaddos relativas a
prestagdo de servigos publicos em geral, assim como representacdes contra o exercicio
negligente ou abusivo dos cargos, empregos e fungdes na Administracdo Publica Municipal,
sem prejuizo das competéncias especificas de outros 6rgaos da Administracdo do Municipio.

Pardgrafo unico. Incumbe ao Secretdrio Municipal de Governo a responsabilidade
pela pratica dos atos de gestdo administrativa e financeira da Ouvidoria-Geral do Municipio -
OGM, nos termos do Capitulo V, desta Lei

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS FUNDOS MUNICIPAIS
Secao I

Dos Orgios Colegiados

Art. 29. Sdo orgaos colegiados do Poder Executivo os Conselhos Municipais ja
existentes e 0s que vierem a ser criados por lei especifica.

Paragrafo tinico. Cada Conselho terd um regimento interno que regulamentara
suas competéncias, devendo a minuta final ser aprovada pela Secretaria Municipal a que o
Conselho estiver vinculado ou diretamente pelo Prefeito do Municipio. Em qualquer caso, a
Procuradoria-Geral do Municipio emitira parecer de legalidade da minuta.

Secao I
Dos Fundos Municipais

Art. 30. Sao fundos municipais os ja existentes € os que vierem a ser criados por lei
especifica, nos termos do art. 71 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

CAPITULO V

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
E DOS ORGAOS EQUIPARADOS

Art. 31. Os atos de gestdo administrativa e financeira sao de competéncia dos
Secretarios Municipais, do Procurador-Geral do Municipio e do Controlador-Geral do
Municipio, responsaveis diretos pelos atos por eles praticados, devendo ordenar despesas e
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demais atos administrativos no ambito das respectivas unidades administrativas, nos limites dos
créditos or¢amentarios.

§ 1° A ordenagdo de despesas com pessoal, encargos sociais e estagiarios da
Administragdo Direta cabera a unidade administrativa de origem e o processamento e
liquidagdo a Secretaria Municipal de Administragdo — Semad.

§ 2° Excluem-se da competéncia estabelecida no caput do presente artigo:

I - as operagdes de crédito, empréstimos e financiamentos, que deverdo ser firmados
pelo Prefeito do Municipio;

IT - os instrumentos de alienagdo, cessdo ou concessao de bem patrimonial
mobilidrio ou imobilidrio, os instrumentos de aquisicdo de bem patrimonial imobiliario e
instrumentos de cessao de pessoal.

§ 3° Entende-se como ordenador de despesa a autoridade investida do poder de
realizar despesa que compreenda a autorizagdo de despesas, a contratacdo, os atos de empenhar,
liquidar e ordenar o pagamento, adiantamento ou dispéndio de recurso pelos quais responda.

§ 4° O ordenador de despesas respondera administrativa, civil e penalmente pelos
atos de sua gestdo.

Art. 32. As notas de empenho constardo, em local apropriado, o nome do ordenador
da despesa e seu cargo.

Pardgrafo tnico. Nenhuma despesa referente a compras ou servigcos podera ser
realizada sem o prévio empenho.

Art. 33. E da competéncia dos Secretarios Municipais e dos drgdos equiparados o
ato de liquidar despesas nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo unico. Ap6s concluida a aferi¢ao de toda a documentagao apresentada na
solicitacdo de cobrancga, antes da liquidagdo, a despesa sera submetida a Controladoria-Geral
do Municipio para averiguagao de conformidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 34. Os cargos em comissdo ¢ as fungdes gratificadas de que tratam esta Lei
estdo incluidos no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mossord, com
simbologia, remuneracdo, quantidade e atribui¢des gerais regulados nos anexos que a integram.
Paragrafo tnico. A excegdo dos agentes politicos, que serdo remunerados por

subsidios pagos em parcela unica, a remuneragdo dos cargos em comissdo sera composta de
vencimentos e verba de representacdo, fixada na forma estabelecida no Anexo I desta Lei.
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Art. 35. Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio, o Consultor-
Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e o Presidente do Previ-Mossoro serdo
remunerados por igual subsidio.

Art. 36. O Procurador-Geral do Municipio, o Consultor-Geral do Municipio, o
Controlador-Geral do Municipio e o Presidente do Previ-Mossor6é gozam do mesmo tratamento
protocolar e posi¢ao hierarquica dos Secretarios Municipais.

Art. 37. Pelo menos 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento em comissao
previstos nesta Lei serdo destinados a servidores efetivos, integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 38. Os Presidentes de Conselhos nao serdo remunerados e ndo sera remunerada
a participacdo em reunides de o6rgdos colegiados de coordenagdo, decisdo e assessoramento,
exceto os casos e condi¢des previstos em Lei.

Art. 39. Aplica-se aos cargos de provimento em comissao previstos nesta Lei o
disposto no § 3° do art. 39 da Constituicao Federal.

Art. 40. O servidor efetivo do Municipio, para ocupar cargo em comissao na
organizagdo administrativa municipal, podera optar pela remuneragdo deste cargo ou pela
remunerac¢do do cargo efetivo.

Paragrafo tnico. Optando pela remuneragdo do cargo efetivo, receberd, a titulo de
gratificacdo, 60% (sessenta por cento) da remuneracao total do respectivo cargo em comissao,
limitado ao teto remuneratdrio do Municipio.

Art. 41. O servidor de outro ente federado ou institui¢do publica cedido a Prefeitura
Municipal de Mossord, para ocupar cargo em comissdo na organizacao administrativa
municipal, podera optar pela remuneracao deste cargo ou pela remuneracdo do cargo efetivo.

Paragrafo tnico. Optando pela remuneragdo do cargo efetivo, receberd, a titulo de
gratificacdo, 60% (sessenta por cento) da remuneracao total do respectivo cargo em comissao,
limitado ao teto remuneratdrio do Municipio.

Art. 42. O Poder Executivo, mediante Decreto, regulamentara a organizacao e as
adequacgoes necessarias ao regular funcionamento dos 6rgaos da Administragcao Publica Direta,
definira os respectivos niveis hierarquicos, descrevera as atribui¢des adicionais especificas dos
servidores investidos em cargos de direcdo, chefia e assessoramento e fixara normas gerais de
trabalho, respeitadas as disposi¢des contidas nesta Lei.

Paragrafo unico. A regulamentagdo prevista no caput ndo acarretara:

I - aumento de despesa;
IT - criagdo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos;

III - alteragdo das referéncias de remuneracao e dos requisitos para provimento dos
cargos, fungdes ou empregos publicos.
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Art. 43. O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoro6 -
Previ-Mossord dispora de Quadro de Lotagdo de Cargos Comissionados para preenchimento
dos cargos em comissdo, cujas atribuicdes serdao especificadas no Decreto que regulamentar a
estrutura administrativa e funcional desse 6rgao.

Art. 44. O Poder Executivo, mediante Decreto, podera criar comissdes especificas
para desempenhar atividades de trabalho, nomeando e designando servidores para o exercicio
das respectivas fun¢des, mediante remuneragdo com natureza de verba indenizatoria.

Art. 45. O Prefeito do Municipio podera designar servidor para responder pela
Secretaria Municipal durante as auséncias e impedimentos do Secretario titular, cabendo ao
substituto todas as responsabilidades decorrentes do cargo.

Paragrafo tinico. A substitui¢do serd gratuita, salvo se a designagdo ultrapassar
trinta dias, quando o substituto podera optar pelo subsidio integral de Secretario Municipal em

substituicdo da remuneracdo do cargo de lotacdo originaria.

Art. 46. E permitida a relotagdo, de oficio ou a requerimento do interessado,
observado:

I - a existéncia de anuéncia do 6rgao de destino;

IT - de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deva realizar-se de um para
outro Poder ou 6rgdo equivalente;

IIT - atendidas a natureza e as atribuicdes de cada cargo ou funcdo e sua
compatibilidade com a competéncia do 6rgdo a que se refira;

Paragrafo unico. O ato de relotagdo depende de expressa autorizacao do Prefeito do
Municipio.

Art. 47. Todos os 6rgdos da Administragdo Publica deverao:

I - prezar pela transparéncia como regra e principio norteador dos atos
administrativos, respeitado o sigilo nas hipdteses legais;

IT - cumprir a legislacao e normas regulamentadoras dos 6rgdos de controle interno
€ externo,

IIT - elaborar relatério estatistico, quando solicitado pelo Secretario, para fins de
afericao de cumprimento das metas estabelecidas;

IV - executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Os cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas criados
pelas Leis Complementares n® 87, de 18 de abril de 2013, 105, de 4 de julho de 2014, 126, de
29 de janeiro de 2016, 133, de 7 de abril de 2017, 142, de 24 de julho de 2018, e 168, de 27 de
maio de 2021, ficam transformados nos cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas constantes do Anexo I desta Lei.

Pardgrafo tnico. Em cumprimento a Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de
maio de 2020, a readequacdo da estrutura administrativa, incluindo a nova estruturagdo dos
cargos de provimento em comissdo, fungdes gratificadas e respectivas remuneragdes, nao
acarretard aumento de despesas no Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 49. As portarias de nomeacao dos cargos de provimento em comissdo e das
fungdes gratificadas criados, por transformacao, por esta Lei deverdo fazer expressa indicagado
do 6rgdo administrativo para qual se destina.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar, via Decreto, as medidas que se
fizerem necessarias para a compatibilizagao desta Lei com a Lei Or¢camentéria Anual - LOA de
2020, promovendo as adaptacdes dos programas de trabalhos dos 6rgaos municipais, em virtude
das alteragdes introduzidas na Administragdo Direta do Muncipio.

Art. 51. O Capitulo V e a gratificacao prevista no paragrafo tnico, do art. 41, desta
Lei, entram em vigor em primeiro de janeiro de 2022.

Art. 52. Os demais dispositivos desta Lei entram em vigor sessenta dias apds a sua
publicacao.

Art. 53. Revogam-se a Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2013, a Lei
Complementar n° 105, de 4 de julho de 2014, a Lei Complementar n°® 126, de 29 de janeiro de
2016, a Lei Complementar n°® 133, de 7 de abril de 2017, a Lei Complementar n°® 142, de 24 de
julho de 2018, a Lei Complementar n° 168, de 27 de maio de 2021, e o art. 67, da Lei
Complementar n° 29, de 16 dezembro de 2008.

Mossoro-RN, 09 de agosto de 2021.
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ANEXO1

ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSA,O E AS FUNCOES GRATIFICADAS, SIMBOLOS,
REMUNERACAO (VENCIMENTOS-SUBSIDIOS E REPRESENTACAO) E QUANTIDADES.

Cargo Simbolo | Vencimentos — | Representacio | Remunerac¢io | Quantidade
Subsidios

Secretario Municipal CCl RS 11.775,00 |*#eeeeeresss  [RE  11.775,00 16
Procurador-Geral do Municipio CC1 RS 11.77500 |##sssssssss (RS  11.775,00 1
Consultor-Geral do Municipio CCl1 RS 11.775,00 |*eeeeerssss  [R§  11.775,00 1
Controlador-Geral do Municipio CC1 RS 11.77500 |##sssssssss (RS 11.775,00 1
Presidente da Previ-Mossor6 CCl1 RS 11.775,00 |*#xeesesssss  [R§  11.775,00 1
Procurador-Geral Adjunto CC2 RS 3.200,00 [RS  4.800,00 R$  8.000,00 1
Ouvidor-Geral do Municipio CC2 R 320000 |R$  4.800,00 R$  8.000,00 1
Comandante da Guarda Civil Municipal CC2 RS 3.20000 [RS  4.800,00 R$  8.000,00 1
Diretor Executivo CC3 RS  2.800,00 |R$  4.200,00 R$  7.000,00 13
Assessor Especial 1 CC3 RS 2.800,00 [R$  4.200,00 R$  7.000,00 4
Presidente da CPL CC4 R$  2.200,00 [R$  3.300,00 R$  5.500,00 1
Contador-Geral do Municipio CC4 RS 220000 [R$  3.300,00 R$  5.500,00 1
Almoxarife-Geral CC4 RS 220000 |R$  3.300,00 R$  5.500,00 1
Diretor de Processamento de Folha CC4 R$  2.200,00 |R$  3.300,00 R$  5.500,00 1
Pregoeiro CC4 |Rs 2200,00 [R$  3.300,00 R$  5.500,00 1
Diretor de Engenharia I CC5 | Rrg 2.000,00 |R$  3.000,00 R$  5.000,00 8
Assessor Especial 11 CC6 |Rs 1.600,00 |RS  2.400,00 R$  4.000,00 6
Procurador Chefe CCé6 RS 1.600,00 |R$  2.400,00 R$  4.000,00 7
Diretor de Engenharia 11 CCé6 RS 1.600,00 [RS  2.400,00 R$  4.000,00 17
Diretor Administrativo CCe6 RS 1.600,00 |R$  2.400,00 R$  4.000,00 12
Assessor Técnico I CcC7 RS 140000 [R$  2.100,00 R$  3.500,00 14
Gerente Executivo CC8 RS 120000 |R$  1.800,00 R$  3.000,00 63
Diretor de Unidade I CC8 RS 120000 [R$  1.800,00 R$  3.000,00

Assessor Especial 11T CC8 |Rs 1200,00 |R$  1.800,00 R$  3.000,00 4
Assessor Juridico CC9 RS 120000 [R$  1.300,00 R$  2.500,00 21
Diretor de Unidade II CC9 RS 120000 [R$  1.300,00 R$  2.500,00 10
Chefe de Gabinete CCl10 RS 1.200,00 [R$  1.000,00 R$  2.200,00 15
Coordenador CCIl [Rpg 200,00 | RS 800,00 R$  2.000,00 142
Diretor de Unidade III CCl11 RS 1.200,00 RS 800,00 R$  2.000,00 42
Assessor Técnico II CCl11 R$  1.200,00 |RS 800,00 R$  2.000,00 16
Assessor de Comunicagdo CCl11 RS 120000 |RS$ 800,00 R$  2.000,00 15
Diretor de Unidade IV CC12 RS 1.200,00 |RS$ 600,00 R$  1.800,00 48
Diretor de Unidade V CCI3  |Rg 1.200,00 |R$ 500,00 R$  1.700,00 44
Diretor de Unidade VI CCl14 RS 1.200,00 |RS$ 300,00 R$  1.500,00 54
Assessor Executivo CC15 RS 1.200,00 |##wssssssnss R$  1.200,00 48
Funcdo Gratificada 1 FG1 kR ook | kokokokiokiokk | RS 1.200,00 12
Fungdo Gratificada 2 FG2 CEFFHIFIIFIFD || IEIFIFFFT || IR 850,00 26
Funcdo Gratificada 3 FG3 kR ok Rk | ok | RS 700,00 6
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ANEXO II

ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS.

CARGO

Denominacio

Requisitos

Atribuicoes

Secretario Municipal

Livre escolha do
Prefeito do
Municipio

Estabelecer diretrizes estratégicas e zelar pela consecugdo das
finalidades do orgdo, ordenando despesas e demais atos
administrativos no dmbito das respectivas unidades administrativas,
bem como assessorar o Prefeito do Municipio no ambito dos assuntos
de seu orgo,

Procurador-Geral do
Municipio

Graduagdo em
Direito, com pelo
menos ¢cinco anos
de inscrigdo na
OAB ¢ efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e
reputagdo ilibada
e, no minimo, 30
anos.

Assessorar, coordenar e orientar juridicamente o Municipio de
Mossoro; representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e suas
entidades de direito publico interno, bem como prestar apoio em
assuntos juridicos e legislativos ao Prefeito do Municipio e consultoria
juridica aos orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;
zelar pela observancia dos principios da Administracdo Publica,
observando-se as disposicdes contidas na Lei Organica da
Procuradoria-Geral do Municipio de Mossoro.

Consultor-Geral do
Municipio

Graduagdo em
Direito, com pelo
menos dez anos
de inscrigdo na
OAB ¢ efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e
reputacao
ilibada.

Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse da
administragdo municipal, além de pronunciar-se sobre as matérias de
ordem legal que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e rever
projetos de emenda a Lei Organica Municipal, de leis, decretos e
outros provimentos regulamentares, quando solicitado pelo Prefeito;
minutar mensagens e vetos governamentais, quando solicitado pelo
Prefeito; e orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar
sobre matéria de sua competéncia que tenha repercussao juridica.

Controlador-Geral do
Municipio

Nivel Superior

Coordenar o sistema de controle interno da administragdo publica
municipal, promovendo a prevencdo e o combate a corrupcdo, a defesa
do patriménio publico, o fomento ao controle social, & melhoria da
qualidade do gasto, o apoio ao controle externo e a transparéncia,
analisar atos de correigdo, bem como exercer fungdes de controladoria
e auditoria.

Presidente do Previ-Mossord

Nivel Superior

Compete representar a Previ-Mossord judicial e extrajudicialmente;
propor o quadro de pessoal do Previ-Mossord, bem como cumprir e
fazer cumprir as decisdes do Conselho Previdencidrio; nomear,
admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os

servidores do Previ-Mossord; prestar contas ao Conselho
Previdencidrio; movimentar, juntamente com o Diretor
Administrativo-Financeiro, as aplicacdes bancarias do Previ-

Mossoré; delegar competéncias no servigo do Previ-Mossor6; ordenar
despesas e praticar todos os demais atos de administracdo previstos
em lei especifica.

Procurador-Geral Adjunto

Graduagdo em
Direito, com pelo
menos cinco anos
de inscri¢do na
OAB ¢ efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e
reputagdo ilibada

Substituir o Procurador-Geral do Municipio nos casos previsto em lei;
coordenar as atividades dos 6rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral
do Municipio; assessorar o PGM nos assuntos técnicos juridicos e
exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
PGM.
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e, no minimo, 30
anos.

Ouvidor-Geral do Municipio

Nivel médio

Superintender a politica municipal de acesso a informagdo e de
protecdo de dados e tem por finalidade receber, encaminhar e
acompanhar dentincias, reclamagdes e sugestdes dos cidaddos
relativas a prestacdo de servigos publicos em geral, assim como
representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos,
empregos ¢ fungdes na Administragdo Publica Municipal, sem
prejuizo das competéncias especificas de outros oOrgdos da
Administragdo do Municipio.

Comandante da Guarda Civil

Municipal

Nivel médio

Comandar, gerenciar e superintender as ac¢des e atividades da Guarda
Civil Municipal, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito —
Sesdem.

Diretor Executivo

Nivel superior

Responsavel pela diregdo de 6rgdo da Administragdo Publica, com
vinculagdo direta ao Secretario Municipal de sua pasta de lotagdo,
competindo-lhe auxiliar a Secretaria na elaboragio e na execucao das
diretrizes estratégicas do respectivo orgdo.

Assessor Especial 1

Nivel superior

Prestar assessoria a agentes da administrag@o superior, auxiliando-os
nos assuntos administrativos e politicos do 6rgdo que estiver lotado.

Presidente da CPL

Nivel médio

Presidir todas as fases do processo de licitagdo, convocar e presidir
reunides da comissdo permanente de licitagdo, encaminhar o resultado
final do julgamento para adjudicacéo e homologagao, assinar editais e
atas de trabalho e exercer tudo mais do que dispuser a Lei de
Licitagdes como de sua atribuigao.

Contador-Geral do
Municipio

Graduagdo em
Contabilidade
com inscri¢do no
CRC.

Planejar as competéncias da Contadoria do Municipio; estudar,
classificar, escriturar ¢ analisar os atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica e sintética; auxiliar na elaboragdo do
Plano Plurianual - PPA, dos projetos da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e o Orgamento-Programa Anual; empenhar a
despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios; registrar a
movimentagdo de recursos financeiros da administragdo de pessoal e
material; registrar a movimentacdo de bens; apurar contas dos
responsaveis por recursos financeiros, bens e valores; fazer planos e
prestacdes de contas de recursos financeiros; levantar mensalmente os
balancetes e anualmente o balango; arquivar documentos relativos a
movimentagdo financeira patrimonial; controlar, contabil e extra-
contabilmente, a movimentacdo do Fundo de Participacdo dos
Municipios; controlar a movimentagdo de transferéncias financeiras
recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos
especiais; prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo
Municipio, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;
elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme
constar na Lei Orgamentaria; estudar, controlar e interpretar os
fendmenos relativos aos fatores econdmicos e publicos, prevendo:
a)as medidas adotaveis; b) a quantidade; c) a evolugdo; assinar
balangos e balancetes; analisar balancos e balancetes; preparar
relatorios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial
da Prefeitura; verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;
preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;
analisar calculos de custos; compatibilizar as programagdes sociais,
econdmicas e financeiras do Municipio com os planos e programas do
Estado e da Unido; programar, executar, controlar ¢ avaliar toda a
contabilidade municipal; langar na responsabilidade do ordenador da
despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislagdo
pertinentes.

Almoxarife-Geral

Nivel médio

Administrar e coordenar o setor de almoxarifado, com atribuigdes de
receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o
documento de entrega; receber, conferir, armazenar e registrar os
materiais em estoque; registrar em planilha proprio as notas fiscais ou
documento de entrega da remessa dos materiais recebidos; elaborar
estatisticas de consumo por materiais e centros de custos para previsdo
das solicitagdes por setores; elaborar planilhas dos materiais existentes
e outros relatorios solicitados; preservar a qualidade e as quantidades
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dos materiais estocados; viabilizar o inventario anual dos materiais
estocados; garantir a movimentagdo e retiradas dos materiais visando
um atendimento agil e eficiente; organizar e manter atualizado o
registro de estoque do material existente; propor politicas e diretrizes
relativas a estoques e programagdo de aquisi¢do e fornecimento de
material de consumo; estabelecer as necessidades de aquisi¢do dos
materiais de consumo para fins de reposi¢do de estoque, bem como
solicitar sua aquisi¢@o e evitar que ndo ocorra a falta desses materiais.

Diretor de Processamento de

Nivel médio

Responsavel por toda a rotina de folha de pagamento, realizando

com qualificacdo
na area

Folha calculos de folha, encargos e obrigacdes acessorias, além de
homologacdo de rescisdes, admissdes, atendimento e apoio a
fiscaliza¢Ges e auditorias.

Pregoeiro Nivel  superior | Coordenar todo o processo licitatério; com o apoio do setor

responsavel pela elaboragdo do edital, receber, examinar e decidir as
impugnagoes e consultas ao documento; no caso de pregao eletronico,
conduzir a sessdo publica na internet; verificar a conformidade da
proposta com os critérios do edital; conduzir os lances; verificar e
julgar a habilitacao dos participantes; receber, examinar, decidir e
encaminhar os recursos a autoridade competente; indicar o vencedor
da licitacao; adjudicar o objeto; conduzir os trabalhos da equipe de
apoio; encaminhar o processo a autoridade superior e propor a
homologagio.

Diretor de Engenharia I

Graduagdo em
Engenharia ou
Arquitetura com
inscri¢do no Crea
ou CAU.

Responsavel pela elaboragdo de planejamento estratégico de projetos
complexos, que exijam conhecimentos especializados em areas da
engenharia e pela execucdo de projetos aprovados, bem como gestor,
organizador, controlador e coordenador de equipes.

Assessor Especial 11

Nivel médio

Prestar assessoria a agentes administrativos, auxiliando-os nos
assuntos administrativos do 6rgdo que estiver lotado.

Procurador Chefe

Graduagdo em
Direito, com pelo
menos dois anos
de inscri¢do na
OAB ¢ efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e
reputacao
ilibada.

Orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da Procuradoria; fazer a
defesa judicial e extrajudicial do Municipio; cumprir fungdes
administrativas no dambito da Procuradoria que estiver lotado; exercer
outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Procurador-Geral do
Municipio e pela Lei Organica da Procuradoria-Geral do Municipio.

Diretor de Engenharia I1

Graduagdo em
Engenharia ou
Arquitetura com
inscri¢do no Crea
ou CAU.

Responsavel pela elaboragio planejamento estratégico de projetos de
média e baixa complexidade e pela execucdo de projetos aprovados,
bem como coordenador de equipes setoriais.

Diretor Administrativo

Nivel superior

Responsavel pela diregdo de oOrgdo administrativo de alta
complexidade, competindo-lhe a execucdo das fungdes do respectivo
orgao.

Assessor Técnico |

Nivel superior

Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos e relatorios de
planejamento de alta complexidade; prestar assessoria e consultoria

interna; emitir parecer e informacdes no que for relativo a sua
competéncia.

Gerente Executivo

Nivel médio

Responsavel pela direcdo de orgdo administrativo de média
complexidade, competindo-lhe a execucdo das fungdes do respectivo
orgao.

Diretor de Unidade I

Nivel médio

Responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de grande
porte e alta demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas da
respectiva unidade.

Assessor Especial 111

Nivel médio

Prestar assessoria administrativa de menor complexidade, auxiliando-
o0 seus superiores na resolugdo dos assuntos administrativos do 6rgido
que estiver lotado.

Assessor Juridico

Graduado em
Direito com

Responsavel pela assisténcia juridica a oOrgdos da Prefeitura
Municipal, auxiliando-os na elabora¢do de minutas e de outros atos
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inscrigao na | administrativos. Deve atuar sob orienta¢do da Procuradoria-Geral do
OAB Municipio.
Diretor de Unidade 1T Nivel médio Responsavel pela diregdo de uma unidade administrativa de grande

porte e de demanda mediana, competindo-lhe as fungdes
administrativas da respectiva unidade.

Chefe de Gabinete Nivel médio Coordenar os trabalhos e gerenciar os expedientes, prestar
assessoramento imediato ao titular do gabinete a que estiver
vinculado; gerenciar diariamente as atividades concernentes as areas
administrativas; coordenar a¢des de apoio direto e imediato ao gestor
correspondente, de acordo com as necessidades de natureza
protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a
administragdo publica municipal; tomar providéncias e gerenciar as
atividades relacionadas ao gabinete e prestar assessoramento direto
em eventos especificos e também nos deslocamentos normais e
rotineiros; controlar a pauta de audiéncias, despachos e eventos onde
haja participagdo do titular da unidade administrativa; coordenar, em
harmonia com o cerimonial, a recep¢do de autoridades e as tarefas
protocolares; facilitar e atuar na articulagao do gabinete ao qual estiver
vinculado, com os demais orgios e entidades da Administracdo
Indireta do Municipio; demais atribuicdes que lhe forem destacadas
pelo dirigente da pasta-fim.

Coordenador Nivel médio Responsavel pela coordenagdo de equipes ou atividades especificas,
desenvolvidas no ambito das Secretarias Municipais
Diretor de Unidade III Nivel médio Responsavel pela dire¢io de uma unidade administrativa de porte

mediano e alta demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas
da respectiva unidade.

Assessor Técnico 1T Nivel superior Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos e relatorios de
baixa complexidade, prestando assessoria e consultoria nas agdes que
for de sua competéncia.

Assessor de Comunicacéo Nivel médio Assessorar na elaboragdo e monitoramento do planejamento de
marketing do Municipio (publicidade e propaganda), marketing de
relacionamento com os demais poderes, 6rgdos e entidades publicas e
privadas, além da imprensa e das midias sociais.

Diretor de Unidade IV Nivel médio Responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de porte e
demanda medianos, competindo-lhe as fungdes administrativas da
respectiva unidade.

Diretor de Unidade V Nivel médio Responsavel pela dire¢io de uma unidade administrativa de porte
mediano e baixa demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas
da respectiva unidade.

Diretor de Unidade VI Nivel médio Responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de pequeno
porte e baixa demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas da
respectiva unidade.

Assessor Executivo Nivel médio Auxiliar no planejamento de agdes e projetos na unidade
administrativa que estiver lotado, bem como desenvolver outras
atividades que lhe for delegada.

Fungdo Gratificada 1 Ocupante de | Destinada a fungdo de diregdo, chefia, assessoramento e secretariado,
cargo publico de | a serem exercidos em 6rgdos de alta complexidade.
provimento
efetivo

Funcéo Gratificada 2 Ocupante de | Destinada a fungdo de diregdo, chefia, assessoramento e secretariado,
cargo publico de | a serem exercidos em orgaos de média complexidade.
provimento
efetivo

Funcéo Gratificada 3 Ocupante de | Destinada a fungdo de diregdo, chefia, assessoramento e secretariado,
cargo publico de | a serem exercidos em 6rgdos de baixa complexidade.
provimento
efetivo
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimas sras. Vereadoras;
Excelentissimos srs. Vereadores.

A estrutura administrativa de 6rgdos e cargos de provimento em comissdo da
Prefeitura de Mossoré/RN — regulamentada pela Lei Complementar Municipal n® 105, de 4 de
julho de 2014, e alteragdes das Leis Complementares n® 126, de 29 de janeiro de 2016; 133, de
07 de abril de 2017; 142, de 24 de julho de 2018 e ° 168, de 27 de maio de 2021 — exige
aprimoramento, pois o atual cendrio legal ¢ extremamente confuso e complexo, trazendo
dificuldades para gerenciamento do poder ptblico assim como a transparéncia e controle social
do Poder Executivo municipal.

A aprovagdo da Lei Complementar Municipal n° 168, de 27 de maio de 2021,
conquanto tenha introduzido ferramentas de moderniza¢ao da Administragdo, nao se constitui
medida, isoladamente, suficiente para atender as necessidades de dinamismo, celeridade e
eficiéncia que o Poder Publico local necessita para promover o desenvolvimento de
Mossord/RN e realizar as mudangas ansiadas pela populagdo do Municipio.

Diante desse contexto, a partir da experiéncia vivenciada pelos gestores do
Executivo ao longo desses meses do ano de 2021, traz-se a apreciagdo da Augusta Camara
Municipal de Mossor6/RN o incurso Projeto de Lei Complementar, que visa alterar as citadas
leis complementares, com os objetivos de:

a) simplificar a estrutura administrativa da Prefeitura de Mossor6/RN, a fim de
possibilitar melhor controle e gestao das fungdes e recursos humanos, notadamente
quanto as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento do Prefeito e de seus
assessores diretos; e

b) descentralizar a gestdo administrativa, no intuito de obter maior dinamismo,
eficiéncia e celeridade na concretizagdo das politicas publicas incumbidas a
Prefeitura Municipal de Mossor6/RN.

Atento ao cenario de pandemia ainda enfrentado globalmente, aos ditames
instituidos pela Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, a importancia de
priorizagdo de recursos para enfrentamento da COVID-19 e de seus efeitos nefastos no ambito
da saude publica, da economia e em diversas frentes da vida em sociedade, assim como a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, especialmente o decidido na ADI n.® 5.406 (Rel.
Min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020) estabeleceu-se no projeto incluso uma
restruturacdo de cargos, pautada numa evolucdo legislativa de aproximagdo, buscando
resguardar uma “(i) uniformidade de atribui¢oes entre os cargos extintos e aquele no qual serdo
os servidores reenquadrados, (ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no
cargo publico; (iii) identidade remuneratoria entre o cargo criado e aqueles extintos”.

Os cargos de provimento em comissdao encontram-se atualmente descritos em um
emaranhado de siglas (DESG, DSG, DEX, DAD, ASSIJ, GEX, GEPAF, CGAB, ASC, DU,
CD, AEGP, OG, DAS, PCP, CG, TG, ALG, ARQ, PCL, PREG, AFP, MCL, MEAP, PJL, DEC,
DEI1, DE2, DE3, DE4, DES5, VDEI, VDE2, VDE3, DUS I, DUS II, DUS III, SSF, CORI1,

f(c)prefeityrademossoro W prefmossoro@ PMMGecom @& www.mossoro.rn.gov.br
bremen 0 Avenida Alberto Maranh&o, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140

SILVA:09503375444

SILVA:09503375444 Dados: 2021.08.09 L, (84) 3315-4920

22:41:58 -03'00"

Doe 6rgdos, doe sangue, doe vida!



&

MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

COR2, COR3, COR4, CORS5, VCORI1, VCOR2, VCOR3, DUT, CDT, GEINFRA, DUE, CDE,
GAU, e PCCI), sem qualquer estrutura hierdrquica, além de contarem com fung¢des mal
definidas e, muitas vezes, sobrepostas. O Projeto ora apresentado pretende melhorar essa
organizagdo, estruturando os cargos em quinze niveis hierarquicos distintos, com planos de
organiza¢ao melhor definidos, e, ainda, reduzindo um patamar de fun¢des gratificadas.

Nesse diapasdo, o PLC adotou uma tnica simbologia para identificar todos o
escalonamento dos cargos de provimento em comissao, passando, doravante, a ser identificado
pelo simbolo CC, acrescido do nivel de escalonamento.

O Projeto mantém a regra do art. 8° da Lei Complementar Municipal n° 105, de 4
de julho de 2014, em conformidade com art. 85 da Lei Organica do Municipio, quanto a
competéncia de estruturagao organizacional por meio de ato administrativo.

Em relagdo a descentralizagdo administrativa, previu-se capitulo proprio
estabelecendo as responsabilidades or¢amentarias para os Secretdrios Municipais e 0rgaos
equiparados, dada a realidade de ndo ser concebivel que um municipio do porte de Mossordo/RN
concentre todos os atos decisorios quanto a execucao de despesas publicas na figura do Prefeito
do Municipio. E preciso que esse tenha sua rotina concentrada em agdes no Ambito estratégico,
de gerenciamento das politicas de governo, deixando o campo tatico e o operacional para o
exercicio de seus auxiliares. Com isso, a Administracdo podera alcangar maiores ¢ melhores
resultados na tutela do interesse publico.

O PLC também revoga do art. 67, da Lei Complementar n°® 29, de 16 dezembro de
2008, que regula o exercicio de cargos de provimento em comissao por servidor efetivo da
Administragdo Direta municipal, igualando-os & mesma condicdo juridica, no que tange a
remuneracao, aos servidores cedidos para a Prefeitura Municipal de Mossoro.

Portanto, observados os limites da Constituicdo da Republica assim como os
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, e ainda os
or¢amentarios e financeiros do Municipio, traz-se a elevada apreciagdo da Augusta Camara
Municipal desse Projeto de Lei Complementar, para definir nova estrutura administrativa da
Prefeitura de Mossor6/RN.

Mossoro-RN, 09 de agosto de 2021.

Assinado de forma digital por
ALLYSON LEANDRO ALLYSON LEANDRO BEZERRA
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LEI COMPLEMENTAR N° 105, DE 4 DE JULHO DE 2014.

.Dispde sobre a organizagio administrativa da
Administragdo  Piblica Direta e Indireta do

Municipio de Mossord e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Cimara Municipal decreta e EU sanciono a seguinte Lei
Complementar:
TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° - A Chefia do Poder Executivo Municipal ¢ exercida pelo Prefeito

- Constitucional do Municipio de Mossor6, que desempenha suas fungdes de Direglio Superior com
aux1110 direto dos Secretarios Municipais.

: Paragrafo tinico - A Dire¢éio Superior do Municipio deve ser exer01da observando-se

‘0 Principio da Democracia, garantindo-se a participagio popular e inclusiva, em atengdo ao primado

da responsabilidade social e coletiva na condugao da gestdo pablica.

CAPITULO1

Dos Principios, Objetivos € da Organizagio Basica

Art. 2° - A Administragio Publica Municipal obedece aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, primando-se por uma organizagdo municipal
hierarquicamente planejada e executada sob os seguintes pardmetros e objetivos:

I — a promogio do desenvolvimento econdmico sob a ética da sustentabilidade sécio-
ambiental e solidaria;

IT - a protegdo da dignidade humana, priorizando as politicas piblicas que fortalecam

a efetivag@o da cidadania;
Av.Alberto Maranhac, 1751
Centro - Mossora-RIN
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III — a preservagio do patrimbnio histérico, cultural e ambiental do Municipio,
desenvolvendo seu potencial turistico e promovendo a qualidade de vida do cidaddo;

IV — o compromisso ético ¢ responsavel dos agentes piblicos municipais com a
prestagdo de servigos adequados ¢ eficazes a populagio;

V — o desenvolvimento da infraestrutura urbana e rural, a continuidade dos servigos
pliblicos essenciais e a atengdo prioritdria aos grupos sociais vilneraveis;

VI — a execugdo das politicas publicas conduzidas pelas Secretarias Municipais de
forma transversal, cooperativa e planejada;

VII — a transparéncia, a descentralizagdo e a articulagio politico-administrativa com

os entes piblicos e com os agentes da sociedade civil organizada na promogdo do bem comum.

Art. 3° - A acfo do Poder Executivo Municipal realiza-se através de orgaos e
entidades integrantes da Administragéo Direta ¢ Indireta.

Paragrafo unico - A prestagdo de servicos publicos poderd ser delegada a terceiros
mediante concessio ou permissdo ou estabelecimento de parcerias publico-privadas, nos termos da
lei.

Art. 4° - A Administraggo Direta compreende as atividades tipicas do Municipio,
constituindo-se dos seguintes Orgaos:

I - orgios de assessoramento imediato ao Prefeito, com atribuigdes,
responsabilidades e competéncias definidas nesta Lei;

II - Secretarias Municipais, organizadas por areas de atividades, destinadas a
definiciio e execugfio de politicas piblicas municipais, ao planejamento, coordenacio, oriehtag:ﬁo

normativa, fiscalizaggo, avaliag@o e controle da agao municipal.

Art. 5° - A Administragio Indireta constituir-se-a de entidades instituidas pof lei
para descentralizar a agdo do Poder Executivo, sob regime de independéncia funcional controlada,
compreendendo Autarquias, Fundagdes Pablicas, Empresas Pablicas e Sociedades de Economia
Mista.

Paragrafo tnico - O Poder Executivo, mediante representante designado em ato do
Prefeito Municipal, terd acesso permanente a todas as contas das entidades da Administragao

Indireta.
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CAPITULO It

Da Estrutura Organizacional da Administragio Municipal

Secdo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 6° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Mossor6

[ - Gabinete do Prefeito, integrado pelos seguintes orgios de apoio e assisténcia

imediata ao Prefeito, a saber:

Prefeito.

a) 6rgdos de apoio e assistentes diretos do Prefeito:

1) Secretaria do Gabinete do Prefeito - SEGAP;

2) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

3) Controladoria Geral do Municipio - CONTROL;

4) Consultor Geral do Municipio - CGM;

5) Secretaria de Transparéncia Puiblica e Relagdes Interinstitucionais - SETRANSP;
6) Secretaria Municipal de Comunicagio Social - SECOM;

b) 6rgéos diretamente vinculados e presididos pelo Prefeito:

1) Conselho da Coordenagio Politica € Administrativa - CCPA;
2) Conselho Municipal de Defesa Civil - CMDC;

3) Junta do Servigo Militar - JSM.

II - Gabinete do Vice-Prefeito, enquanto 6rgdo de apoio e assisténcia imediata ao

II - Orgos de Assessoramento Técnico-Instrumental, representados  pelas

Secretarias Municipais que centralizam atribuigdes e normatizam, nos limites da competéncia

definida nesta Lei, promovendo os meios necessérios 4 ag#o administrativa municipal, a saber:

cidaddo, representados pelas Secretarias Municipais, cujas competéncias e a

orientagdo técnica especializada, ampliando os direitos de cidadani
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b) Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD;

c) Secretaria Municipal da Fazenda— SEFAZ.

IV- Orgios programéticos cuja atuagdo implica na melhoria das condigdes de vida do

ibui¢Bes sfo de
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promovendo o desenvolvimento humano, planejando e executando programas, projetos e servigos,

definidos e aprovados pelo Prefeito Municipal, a saber:

a) Secretaria Municipal de Educagdo — SME;
b) Secretaria Municipal de Saude— SMS;
¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude— SEDS;
d) Secretaria Municipal de Cultura— SEC;
e) Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Civil — SESP,
f) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SMEL;
g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabatho — SEDEC;
h) Secretaria Municipal de Turismo — SETUR;
1) Secretaria Municipal de Agricultura e dos Recursos Hidricos — SEMARH;
J) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo ~ SEMURB;
1) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagfio — SEINFRA;
m) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB;
n) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR.
V- Orggios colegiados
a) Conselho da Coordenagfio Politica e Administrativa;
b) Conselho Municipal de Defesa Civil;
c¢) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Integrado e Sustentavel,;
d)Consetho Municipal de Alimentagio Escolar;
¢) Conselho Municipal da Assisténcia Social;
f) Conselho Municipal de Educaggo;
2) Conselho Municipal de Politicas Culturais;
h) Consetho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;
i) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
j) Conselho Municipal do Idoso;
k)Conselho Municipal de Satde;
1) Conselhos Tutelares da Crianga e do Adolescente;
m)Conselho Municipal dos Direitos Humanos;
n) Conselho Municipal do Trabalho; g
0) Conselho Municipal de Acompanhamento e Contrgle 13/1 do FUNDEB;

Av.Alberto Maranhzo, 1751 -
Centro - Mossoré-RN

CEP 59600- 195

004




PREFEITURA OE

MOSSORO

q) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario;

r) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA;

p) Conselho Municipal de Turismo;

s) Conselho Municipal de Entorpecentes;
t) Conselho da Cidade;
u) Conselho Municipal da Juventude;
v) Consetho Municipal de Defesa dos Direitos Difusos;
w) Conselho Municipal da Mulher;
x)Conselho Municipal de Esportes e Lazer;
y) Conselho Municipal de Trinsito e Transportes Urbanos — CMTTU;
z) Conselho Municipal da Habitagfo de Interesse Soctal.
VI- Orggios da Administrago Indireta, Fundagdes e Sociedades de Economia Mista:

a) Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré/RN -

PREVI-Mossord;

b) Abatedouro e Frigorifico Industrial de Mossor6 - AFIM.

§1° - A Prefeitura Municipal de Mossord, nos termos do art. 71 da lei federal n.

4.320, de 17 de margo de 1964, podera instituir fundos especiais para execugio de agles e servigos

especificos, além dos existentes.

§ 2° - S#o fundos municipais, dentre outros previstos em lei especifica:
I — Fundo Municipal de Saude;

11 — Fundo Municipal da Assisténcia Social;

I11 - Fundo Municipal da Infincia e Adolescéncia;

[V — Fundo Municipal de Urbanizagéo;

V —Fundo Municipal de Cultura;

V1 - Fundo Municipal dos Direitos Difusos.

Art. 7° - O nivel de Diregio Superior dos 6rgdos que integram o Gabinete do Prefeito

e as Secretarias Municipais ¢ representado pelos seguintes cargos, que serdo seus titulares:

I - No Gabinete do Prefeito:
a) pelo Secretirio-Chefe do Gabinete, na Secretaria do Gabinete do Prefeito;

b) pelo Procurador-Geral do Municipio, na Procuradori ral-do Municipio;
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c) pelo Controlador-Geral do Municipio, na Controladonia Geral do Municipio;

d) pelo Secretario Municipal de Comunicagdo Social, na Secretaria Municipal de
Comunicag¢io Social;

e) pelo Secretario Municipal de Transparéncia Piblica e RelagBes Interinstitucionais

II — Nas Secretarias Municipais, pelo cargo de Secretirio Municipal, observado o
inciso I deste artigo.

[II — Nas Fundag¢des Municipais, pelo cargo de Presidente de Fundaggo.

IV — Nas Autarquias, pelo cargo de Presidente de Autarquia.

V — Nos Conselhos e Comissdes, pelo cargo de Presidente de Consetho ou de
Comissdo respectiva.

§ 1° - O Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio, 0
Consultor-Geral do Municipio, o Presidente da Previ-Mossoré possuem remuneragio equivalente
aquela devida ao Secretdrio Municipal.

§2° - O Consultor-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e o
Procurador-Geral do Municipio nfio tém atribuigfio de referendar os atos e decretos assinados pelo
Prefeito.

§ 3° - O Comandante da Guarda Civil e o Ouvidor possuem remunerago equivalente
aquela devida ao Secretdrio Adjunto.

§4° - Os cargos de Presidente de Conselho ndo sdo remunerados ¢ ndo serd
remunerada a participagio em reunides de oérgdos colegiados de coordenagdo, decisdo e
assessoramento, exceto mediante expressa autorizagio do Prefeito e nos casos e condi¢3es previstas
em Lei.

§5° - Aplica-se ao cargo de Secretério, Secretdrio Adjunto e Secretario Executivo o
disposto nos §§3° e 4° do art. 39 da Constituigdo Federal.

§ 6° - O elenco de 6rgios colegiados referidos no art. 6° inciso V, desta lei, fica

acrescido da organizagdo prevista na Lei Complementar n.° 082, de 03 de abril de 2013.

Art. 8° - O Prefeito Municipal regulamentara, por Decreto, a estrutura organizacional
e o funcionamento de cada uma das unidades da Administragdo Municipal, de conformidade com os
ditames da presente lei, observada a distribui¢do dos Cargos Comissionados elencados no Anexo I

desta lei.
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Art. 9° - A representagio grafica da Estrutura Organizacional do Municipio
fixada nesta Lei Complementar é a constante do Anexo I, acrescida da estrutura prevista nas Leis
Complementares nos. 018/2007, 019/2007, 057/2011, 61/2011, 087/2013 e 96/2013 ¢ suas

respectivas regulamentages e alteragdes, no que lhe for compativel.

Segdo I1

Dos Niveis de Atuagio dos Orgiios Integrantes da Estrutura Organizacional

Art. 10 - A atuagdio dos érgiios integrantes da Estrutura Organizacional realiza-se nos
seguintes niveis:

I - de Diregéio Superior Geral, exercido por Secretario Municipal, com fungdes de
lideranca, articulagdio e representacdo institucional em sua drea de atuagdo, interna e externamente
a0 Ambito da Administrag@io Municipal; |

I - de Direcfio Superior Adjunta, exercido pelo Secretario Adjunto, com fungdes de
auxilio direto do Secretario Municipal, substituindo-o em seus impedimentos e auséncias,
supervisionando as atividades da Secretaria e executando as demais atribui¢des designadas pelo
Secretario;

111 - de Diregio Superior Executiva, exercido pelo Secretario Executivo, com funcdes
de lideranga, gerenciamento executivo e representagdo institucional de setor especifico;

IV - de Geréncia Executiva, exercido por Gerente Executivo, correspondente a
fungBes de coordenagio e controle de servigos, programas € projetos, contemplancio as
classificacdes de Geréncia Executiva Geral, Geréncia Executiva de Infraestrutura, Geréncia
Executiva de Analise Urbanistica e Geréncia Executiva Avangada de Planejamento, Administragio
e Finangas, a depender das especificidades de cada Secretaria Municipal; | |

V - de execugiio programatica, representados por unidades e divisoes encarregadas
das fungdes e agdes inerentes a cada Secretaria, realizadas através de projetos ou missdes de caréter
permanente;

VI -de assessoria, representado por unidades responsiveis pelo suporte e

assessoramento direto aos cargos de Dire¢io Superior.
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TITULO 11
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

CAPITULO |
Dos Orgaos de Apoio e dos Assistentes Diretos do Prefeito

Secdo 1
Da Secretaria do Gabinete do Prefeito - SEGAP

Art. 11 - Compete a Secretaria do Gabinete do Prefeito:

I — assessorar diretamente o Prefeito na sua representagfo civil, social e
administrativa;

1T — assessorar o Prefeito na adogdio de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagio das iniciativas dos diferentes 6rgéos municipais;

III — prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento
final, as matérias que the forem submetidas pelo Prefeito;

IV - elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboragfo de sua agenda administrativa e social;

V — encaminhar para publicagio os atos do Prefeito e do seu Gabinete, articulando-
se, para efeito de observéncia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com as demais
Secretarias Municipais;

V1 — apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢des das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal;

VII — coordenar, em articulagio com a Secretaria de Transparéncia Publica -
SETRANSP, o atendimento as solicitagBes ¢ demandas da sociedade civil organizada, bem como
dos demais orgéos e entes publicos;

VIII- superintender os servigos de manutengfio ¢ administragio geral do Palécio da
Resisténcia, sede do Gabinete do Prefeito;

IX — coordenar a elaboragéo e a padronizagio de mensagens e exposi¢gdes de motivos

do Prefeito & Camara Municipal, bem como a elaboragio de minutas de-atos normativos, em

articulagfio com a Procuradoria Geral do Municipio e com 0 Co or Géral do Municipio;
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X — controlar a observdncia dos prazos para emiss3o de pronunciamentos, pareceres

e informag0es da responsabilidade do Prefeito;

X1 - formalizar o encaminhamento de mensagens, proposicées legislativas e vetos a
Cémara Municipal;

XII — receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadfio ou da comunidade, providenciando,
quando for 0 caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da area;

XIII - supervisionar a organizagfo do cerimonial das solenidades realizadas no
admbito da Administragdo Municipal que contem com a participagfio do Prefeito;

XIV — proceder, no dmbito do 6rgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢camentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestfio de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consonincia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito

Municipal.

Segdo 11

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 12 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

1 - exercer a representago judicial e extrajudicial do Municipio;

II - prestar assessoramento juridico ao Poder Executivo, relativamente ao controle da
legalidade dos atos da Administragc Municipal;

IIT - cobrar a divida ativa do Municipio; e

IV - desenvolver as atividades previstas na Let Orgénica da Procuradoria.

Pardgrafo unico - O Procurador-Geral do Municipio sera nomeado livremente pelo
Prefeito Municipal, dentre advogados com, pelo menos, 05 (cinco) anos de inscri¢o na Ordem dos

Advogados do Brasil e efetivo exercicio da advocacia, de notério saber juridico e reputacdo ilibada.

Secdo 1

- Da Controladoria Geral do Municips
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Art. 13 - A Controladoria Geral do Municipio compete:

I - exercer o controle interno da execugio orgamentdria e financeira, das variagdes
patrimoniais ¢ da contabilidade dos 6rgios do Poder Executivo Municipal, quanto alegalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicaggio das subvengdes e renlincias de receitas;

II - realizar auditoria e exercer o controle interno da legalidade dos atos financeiros e
orgamentarios dos 6rgaos da Administragio Municipal;

III - controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos pela
administra¢ao direta, indireta e fundacional;

IV - proceder ao exame prévioc nos processos originarios dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgéos do Poder Executivo Municipal;

V - orientar e supervisionar as atividades de fiscalizagio orgamentaria e financeira,
contabilidade e auditoria na administragdo municipal, expedindo os atos normativos com essa
finalidade;

VI - promover a apuragdo de denincias formais relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas com relagio a execugo orgamentéria-financeira e patrimonial, nos 6rgios

do Poder Executivo Municipal;

VII - propor ao Prefeito Municipal, nos termos da legislag¢do vigente, a aplicagdo de
san¢des cabiveis aos gestores e servidores;

VIII - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua miss&o institucional,

IX - sistematizar dados e informagdes com a finalidade de subsidiar o processo
decisério da Administragio Publica Municipal, |

X - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico - Nenhum processo, documento ou informagio podera ser negado,
no ambito do Poder Executivo, 4 Controladoria Geral do Municipio, quando requisitados pelo'seu
titular, no exercicio das atribuigBes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizago ¢ avaliagio de

gestio, sob pena de responsabilidade administrativa.

Se¢do IV

Do Consultor-Geral do Municipio
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Art. 14 - Ao Consultor-Geral do Municipio compete:

| - assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, de interesse da
Administragsio Publica Municipal;

1l - pronunciar-se sobre as matérias de ordem legal que lhe forem submetidas pelo
Prefeito;

I - elaborar e rever projetos de leis, decretos € outros provimentos regulamentares,
quando solicitado pelo Prefeito;

IV - minutar mensagens e vetos governamentais, quando solicitado pelo Prefeito;

V - orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar sobre matéria de sua
competéncia que tenha repercussio juridica; €

V] - assessorar o Prefeito quando este proferir decisdo administrativa em grau
recursal.

Paragrafo tnico - O Consultor-Geral do Municipio serd nomeado livremente pelo
Prefeito Municipal, dentre advogados com, pelo menos, 10 (dez) anos de inscrigdo na Ordem dos

Advogados do Brasil e efetivo exercicio da advocacia, de notério saber juridico e reputagéo ilibada.

Secdo V

Da Secretaria Municipal de Transparéncia e Relag0es Interinstitucionais— SETRANSP

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Transparéncia ¢ RelagOes
Interinstitucionais:

I - desenvolver a politica municipal para a transparéncia publica;

II - acompanhar o cumprimento das diretrizes da politica de transparéncia da gestdo
de recursos publicos perante as demais Secretarias Municipais e peranie a sociedade civil
organizada;

11 - executar os projetos e agdes prioritarias da politica de transparéncia da gestdo de
recursos pitblicos, promovendo a defesa da probidade e da eficiéncia administrativas;

IV - idealizar e executar procedimentos que promovam O aperfeicoamento ¢ a
integracdo das ag¢Ses de incremento 4 transparéncia, probidade e eficiéncia administrativas, no

ambito da administragdo publica municipal;
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V - planejar, executar e orientar a politica de relagdes do Executivo Municipal com
as diversas instituigdes sociais, politicas, culturais, econdmicas em niveis municipal, estadual e
fedeljal;

VI - assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes com a Uniio e os
outros Estados da Federagdo, com os Municipios e com o Poder Legislativo Municipal, bem como
com a sociedade civil e suas organizagdes;

VII - assessorar o Prefeito na andlise politica da agio governamental, prestando-lhe
assisténcia em assuntos referentes A politica e, particularmente, nas rela¢gSes com os demais
Poderes;

VIII - promover o entendimento e a integracio entre 0 Poder Executivo e o Poder
Legislativo e, inclusive, acompanhar, na Cimara Municipal e no 4mbito federal, a tramita¢io das
proposigdes de interesse do Poder Executivo;

IX - coordenar as medidas que digam respeito ao relacionamento do Prefeito com
suas liderangas politicas junto a CAmara Municipal;

X - acompanhar os programas, projetos e agdes voltados para a identificagdo de
problemas e solu¢Ses no dmbito comumtario, bem como promover a capta¢io dos recursos
necessarios a tanto, em articulagio com as demais Secretarias Municipais,

X1l - acompanhar a execugfo dos convénios vinculados as agdes comunitdrias
celebrados pela Prefeitura Municipal, com instituigdes publicas e privadas;

XII - implantar e acompanbar a realizagdo do or¢amento democratico no d4mbito da
municipalidade, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento;

X1II - coordenar as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria Municipal;

X1V - primar pela manutengio e atualizagdo do Portal da Transparéncia;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Subsegiio I

Da Ouvidoria Municipal

Art. 16 - A Ouvidoria Municipal é vinculada a Secretaria de Transparéncia Pdblica —

SETRANSP, subordinando-se administrativamente ao Secretdrio Municipal de Transparéncia
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Piiblica, cuja estrutura sera definida mediante Decreto, observando os limites de cargos €
estabelecidos nessa lei, com as seguintes competéncias:

I - receber, avaliar, registrar e distribuir aos drgéos pertinentes as indicagdes para
melhoria relacionadas 4 Administragio Pablica Municipal, visando garantir a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e publicidade dos
atos administrativos;

II - acompanhar a definigio e a execugdo dos atos voltados a soluglo das
reclamag@es que lhe forem apresentadas;

I - intermediar a relagdio entre o cidadic e a Administragéio Piblica Municipal,
permitindo o registro ou publicidade de sugestdes, dentincias e reclamacgdes contra os agentes
puiblicos, bem como, receber informacGes sobre cidadania e direitos humanos;

IV - encaminhar e apurar, em conjunto com os 6rgdos pertinentes da administragdo
municipal, reclamagdes ou deniincias cujos resultados possam contribuir para formulagdo de
propostas de atos normativos ou de modificagdo de lei, bem como em sugestdes de medida
disciplinar administrativa;

V - encaminhar a Controladoria Geral do Municipic denincias que possam

configurar dano ou lesdo ao erario ou malversago de recursos publicos.

Segiio VI
Da Secretaria Municipal de Comunicagio Social - SECOM

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Comunicagio Social compete:

I - planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da Prefeitura
Municipal de Mossor6, objetivando a indispensavel uniformizagéo de conceitos;

II - promover a divulgagéo de atos e atividades da Administragio Municipal;

Il - promover através de Grgdios publicos, associagdes, imprensa, agéncias de
noticias e piblico em geral, a divulgagiio de projetos de interesse municipal, relativos & vida
administrativa, politica, financeira, social, cultural, civica e artistica do Municipio;

IV - facilitar a comunicagio da imprensa com o Prefeito, os Secretdrios Municipais,

Secretarios Adjuntos, Secretarios Executivos ¢ demais autoridades do Municipio;
iR
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V - manter arquivo ordenado e sistematizado de noticias e comentarios §1mprensa
do Estado sobre atividades da Administragio Municipal, indexado por 4rea de atuagdo das diversas
Pastas e outras de interesse da municipalidade, para fins de consulta, estudo ¢ avaliac8o e promover
pesquisas de opinifio piblica;

VI - articular-se com os demais 6rgdos do municipio, para a coleta de dados, cuja
divulgacfio seja de interesse da Administragio Municipal;

VII - dirigir o Jornal Oficial do Municipio.

Secéo VII

Do Conselho de Coordenagio Politica e Administrativa

Art. 18 - O Conselho de Coordenagéo Politica ¢ Administrativa sera composto pelo
Prefeito, que o convoca discricionariamente e o preside, pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios
Municipais, pelo Consultor-Geral do Municipio, pelo Procurador-Geral de Municipio, pelo
Secretario-Chefe do Gabinete, ¢ pelo Controlador Geral do Municipio, e tem como finalidade
assessorar o Prefeito em assuntos gerais de administragiio, or¢amento, tributagio, politica
econdmica e social, planejamento e outros relacionados com planos e programas governamentais de
desenvolvimento, especialmente sobre:

I - politica econémica e financeira ¢ medidas de incentivo ao desenvolvimento
econdmico local;

Il - politica relativa aagfio da Administragio Municipal destinada a assisténcia,
protecdo e desenvolvimento sécio-econdmico;

III - diretrizes gerais dos planos governamentais e a escala das pricridades das suas
programacdes,

IV - revisio, atualizacfio, ampliagfo ou redugfio, segundo a conjuntura administrativa
e financeira, do orgamento e da programagdo financeira dos 6rgéos e unidades orgamentarias;

V - capacidade e conveniéncia do endividamento do Municipio para contratagdo de
operacdes de crédito e concessio de avais;

VI - criagdio, transformagdo, extingdo, ampliagdo, fusdo, intervengdo-¢ vinculagio de

érgdos ¢ entidades da administragéo direta e indireta;
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VII - criagfio, fusdo, transformacdo, ampliagdo, remanejamento e extingfio de fundos
de natureza contabil;

VIII - outros assuntos ou matérias que, a critério do Prefeito, necessite, ou seja,
conveniente a manifesta¢io do Conselho. |

§1° - As reunides do Conselho, convocadas pelo Prefeito e presididas por Secretario
ou Assessor que designar, terfio carater de:

I - Gabinete, quando reunidos o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais,
os Secretarios Adjuntos e Executivos, o Secretario-Chefe de Gabinete, o Consultor-Geral do
Municipio, o Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e o Comandante
da Guarda Civil Municipal.

Il - Coordenagdo Administrativa, quando reunidos o Prefeito, os Secretirios da
Administragdo, do Planejamento, da Fazenda, o Consultor-Geral do Municipio, o Secretario-Chefe
de Gabinete, o Secretario Municipal de Transparéncia Piblica, o Secretirio de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho, o Controlador Geral do Municipio e o Procurador Geral do Municipio.

III - Coordenagdio Social, quando reunidos o Prefeito, os Secretarios Municipais da
Educagfo, da Satde, do Desenvolvimento Social e Juventude, do Planejamento, da Comunicagio
Social, da Transparéncia Publica, o Consultor-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do
Municipio e o Procurador-Geral do Municipio.

IV- Coordenagdio Econdmica, quando reunidos o Prefeito, os Secretarios do
Desenvolvimento Econémico e Trabalho, da Fazenda, do Planejamento, da Transparéncia Publica,
o Consultor-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e o Procurador-Geral do
Municipio. |

§1° - A critério do Prefeito, as conclusdes ou pareceres do Conselho podem revestir-
se de for¢a normativa, para efeito de sua observancia obrigatéria pelos 6rgfos e servidores
municipais. Nesse caso, serfo elaboradas Resolu¢des, numeradas cronologicamente, assinadas pelo
Prefetrto.

§2° - Mediante convocagdo do Prefeito, participario das reunides do Conselho os
demais Secretérios, Secretarios Adjuntos, Secretarios Executivos, e/ou outros servidores, ou, por

convite do Prefeito, outras autoridades, personalidades ou pessoas que se pretenda ouvir.
p
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Secdo VI
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 19 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - Assistir diretamente ao Vice-Prefeito nas suas relagdes oficiais;

11 - Promover a recepgiio, o estudo € a triagem do expediente que for encaminhado ao
vice-prefeito; '

1II - Prover os meios administrativos necessérios a atuagfio do Vice-Prefeito;

IV - Realizar outras atividades determinadas pelo Vice-Prefeito.

CAPITULO I
Dos Orgios de Assessoramento Técnico-Instrumental
Secfo |
Da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

Art. 20. A Secretaria Municipal de Planejamento compete:

I - formular diretrizes gerais e indicar prioridades da agdo municipal;

I - articular-se com os demais érgdos da Administragio Municipal com vistas a
assegurar a intersetorialidade das a¢des de governo;

I - promover medidas para que a politica municipal seja viabilizada nas relagoes
internas e externas a Prefeitura, estabelecendo mecanismos para a sua consecug¢éo;

IV - orientar os orgios da Administragdo Municipal quanto aelaboragfo das
propostas orgamentérias, planos plurianuais de investimento e quanto a execugdo do or¢amento
municipal;

V - elaborar estudos, planos e programas de desenvolvimento econdmico, social,
cientifico e tecnolégico do municipio, sempre em articulagiio com os 6rgéos setoriais;

VI - coordenar os entendimentos da Administragio Municipal com entidades

estaduais, federais, internacionais € outras para a obtengfo de financiamentos efou recursos néo
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VII - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucdo
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

VIII - estabelecer os programas de execugdio orcamentdria e acompanhar a sua
efetivagio; |

IX - promover, conjuntamente com todos os 6rgios da Administracdo Municipal, as

medidas assecuratérias do equilibrio orcamentario.

Secdo II
Da Secretaria Municipal de Administragdo- SEMAD

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

] - prestar servigos de apoio para o funcionamento regular da Administragio
Municipal;

II - planejar ¢ normatizar as politicas de gestio administrativa de pessoal,
especialmente no tocante 2 arregimentacfo e administragdo de servidores publicos, articulando com
a Secretaria Municipal do Planejamento a fixagfio da politica de remuneragao de tais servidores;

11 - expedir orientacdes administrativas para a uniformizagdo de procedimentos,
rotinas, atividades e servigos da Administragio Municipal;

IV - administrar materiais, patrimdnio e servigos, fixando sua politica de aquisi¢do e
contratagio e¢ promovendo sua padronizagio, codificagio e conservagio, podendo promover a
alienacfo de materiais e patriménio nos casos previstos em lei;

V - realizar o inventario patrimonial anual, sob orientagfo da Controladoria Geral do
Municipio;

VI - articular-se com os orgios da administragdo municipal para definir os
procedimentos de especificagdo dos materiais ¢ servigos do interesse da administrago publica;

VII - administrar o abastecimento de combustiveis do Municipio, assim como 0
conserto e manutengio de veiculos oficiais do Municipio;

VIII - fiscalizar e controlar o uso de veiculos oficiais do Municipio, na forma
estabelecida em regulamento, para efeito de observancia das normas administrativas e de transito,

respeitada a competéncia dos érgaos especificos;

e
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IX - administrar os servigos auxiliares contratados de terceiros, de acordo com

municipal n. 2.381, de 21 de dezembro de 2007;

X - promover, em conjunto com a Secretaria do Planejamento, estudos e agfes na
area de modernizagdo administrativa e reforma do setor publico municipal, visando o
aperfeicoamento permanente de praticas, métodos e procedimentos de gestfo e trabalho;

X1 -apoiara realizagdo de auditorias administrativas, conforme orientagSes da
Controladoria-Geral do Municipio;

XI1I - executar servigos de processamento de dados e tratamento de informacgfes na
sua area de competéncia;

XIII - criar e gerir ¢ arquivo publico central, incluindo digitalizagfo, reproducgéo e
arquivo fisico e eletr6nico de documentos, em colaboragdo com o Secretario-Chefe do Gabinete do
Prefeito;

XIV - superintender o exercicio das atribuigdes das Secretarias Executivas afetas as
suas competéncias.

XV - exercer outras atividades correlatas.

§1° - Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo 0 cargo provido em comissdo de Arquivista Geral, com quantidade e remuneragio
fixadas no anexo desta Lei, a quem compete:

I - coordenar e normatizar a implantagdo, a organizago e a diregdo dos arquivos e
sistemas arquivisticos municipais;

Il - orientar tecnicamente as unidades setoriais das Secretarias Municipais quanto ao
sistema de arquivo publico, supervisionando-lhes as atividades, para a padronizagio, racionalizagio
e controle das agdes;

III - promover a programagdo, organizagio, coordenagdo, execugdo e controle das
atividades pertinentes & gestdo de documentos, assim como o acompanhamento do processo
documental e informativo, em articulagfo com a Secretaria do Gabinete do Prefeito;

IV - zelar pelo fiel cumprimento das normas de desenvolvimento e padronizagio de
arquivos publicos, conforme identificacdo das espécies documentais e sistematizagio de seu
registro;

V - promover as agdes voltadas ao planejamento de novos documentos e o controle

documentos.

de multicopias, arranjos descrigio, avaliac#io, conservagio e restaura
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§2° - O Arquivista Geral devera ser nomeado entre profissionais com formagéo de

nivel superior em Arquivologia ou formagdo tecnoldgica equivalente; ou entre profissionais com

experiéncia na drea de arquivologia pelo periodo minimo de 03 (trés) anos.

§3° - Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracio o cargo provido em comissfo de Almoxarife Geral, com quantidade e remuneragao
fixadas no anexo desta Lei, a quem compete: l

I - coordenar e normatizar a implantag#o, a orgénizac;e'io e a diregdo do Almoxarifado
Publico Central;

II - orientar tecnicamente as unidades setoriais das Secretarias Municipais quanto ao
sistema de almoxarifado publico central, supervisionando-lhes as atividades, para a padronizaggo,
racionalizagZo e controle das agGes;

III - promover a programagio, organizagio, coordenago, execuc#io e controle das
atividades pertinentes & gestio de estoques, promovendo a guarda, o controle € a conservagio dos
materiais estocados;

IV - manter arquivados os registros e a documentag@o comprobatdria da existéncia e
da movimentagio dos materiais em almoxarifado, mantendo em seu poder todas as notas fiscais e
comprovantes de entrada dos materiais estocados e também as requisi¢bes de materiais em
almoxarifado justificando sua saida;

V - manter todo o controle de almoxarifado 2 disposigdo das autoridades incumbidas

do acompanhamento administrativo e da fiscalizagdo financeira, bem como dos agentes que

exercam o controle externo da municipalidade. _ i

§2° - O Almoxarife Geral devera ser nomeado entre profissionais com formagio de

nivel superior ¢ experiéncia na area de gestdo publica.

Subsecio I

Da Secretaria Executiva de Gestio de Pessoas

Art. 22- A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, que € vinculada & Secretaria

de Administragfo, compete:

I - executar os programas, projetos € politicas publicas de gestdo- de pessoas

definidos pela Secretaria de Administragéo;
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I - coordenar a elaboragdo da folha de pagamento da Administragio Municipal;

Il - coordenar a elaboragdo dos processos administrativos relacionados 4 vida
funcional dos agentes publicos municipais, de cardter nfio contencioso, com auxilio da Procuradoria
Geral do Municipio;

IV - instaurar, desenvolver e concluir os processos administrativos relacionados a
vida funcional dos agentes publicos municipais, de carater contencioso, especificamente quanto a
sindicdncias e processos administrativos disciplinares, com o auxilio da Procuradoria Geral do
Municipio;

V - organizar e gerir o funcionamento do sistema administrativo de registro e gestio
de pessoas do Municipio;

VI - executar as politicas publicas de capacitagiio e valorizagiio do agente publico

municipal;

VII - implementar a politica de remuneragio do servidor publico;

VIII - executar os atos administrativos relacionados 4 admissdo, posse e lotagio de
pessoal;

IX - realizar a avaliagio do desempenho funcional para os fins previstos em lei;

X - promover ou coordenar a realizago de estudos para a elaboragdo de planos de
carreira;

XI - manter cadastro atualizado de pessoal da Administragfio Direta e Indireta, de
modo a gerar as informagdes necessarias a gestio do quadro de pessoal do Municipio;

XII — preparar os atos necessarios ao provimento e vacincia de cargos, exoneragio,
demissfio, cessdo, relotagdo, readaptagdo, redistribuigio, afastamento, licenciamento,
disponibilidade e aposentadoria de pessoal da Administragio Municipal;

XIII - coordenar a realizagdo de selegdes e concursos piblicos para o ingresso de
servidores publicos no quadro funcional da municipalidade; |

XIV - supervisionar a realizagio de concursos plblicos para o ingresso de servidores
publicos no quadro funcional da municipalidade, quando necessaria a contratagfio de empresas ou

instituigdes publicas ou privadas para os atos de execugfo do respectivo concurso.

Subsegdo I

Da Secretaria Executiva de Licitagdes, Contratos € Co
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Art. 23 - A Secretaria Executiva de Licitagdes, Contratos e Compras, que é vinculada
3 Secretaria de Administragdo, compete:

I - observar, aplicar e difundir as normas sobre licitagOes e contratos, especialmente
as previstas pa lei federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ na lei federal n°. 10.520, de 17 de
jutho de 2002, e as normas expedidas pelos érgéos de Controle Interno e de Controle Externo, nos
procedimentos de aquisigdo de bens e servigos;

Tl - orientar e promover a capacitagdo de todos os setores da Administragio
Municipal quanto 3 observancia e aplicagio das normas especificadas no inciso I deste artigo;

II- priorizar a adogfo de praticas modernas, mais vantajosas e mais transparenies, a
exemplo dos pregoes presenciais e eletronicos € sistema de registro de pregos, com vistas a
propiciar mais vantagens € beneficios para a administragio municipal;

IIl - apoiar, controlare coordenar os trabalhos das Comissdes de Licitagio e de
Preglo;

IV - criar e gerir o Almoxarifado Publico Central.

Secdo III
Da Secretaria Municipal da Fazenda— SEFAZ

Art. 24 - A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

I - planejar € executar a politica tributdria e de administragdo tributaria do Municipio;

1I - realizar estudos e levantamentos para a previsio da receita tributaria, bem como
promover medidas de natureza executiva para a obtengdo de recursos tributdrios € Outros;

I1I - aplicar a legislagdo {ributaria do Municipio e propor a sua atualizagdo;

IV - manter cadastro atualizado de contribuintes com vistas a assegurar 0 exercicio
das atividades de cobranga, fiscalizagio, previsio de receitas e planejamento tributario do
Municipio;

V - orientar e esclarecer 0S contribuintes sobre os objetivos, a aplicagdo ¢ a

interpretagdo da legislagdo tributaria municipal;

VI - informar a populag@o sobre 0s valores de impost ibui¢oes, multas,

alvaras e outras obrigagdes tributarias,
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VII - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com a sociedade com vistas
a debater a regulamentag@o e a aplicagfio da politica tributaria municipal;

VIII - buscar, em conjunto com a Secretaria Municipal do Planejamento, articular-se
com agéncias de financiamento para obtengfio de recursos voltados para programas de
modernizagio da administraggo tributdria municipal;

IX - apoiar e manter os servigos do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais;

X - inscrever os débitos créditos nfio quitados do Municipio em divida ativa e
encaminha-los para a Procuradoria Geral do Municipio;

XI - emitir certiddes negativas de débito;

XII - acompanhar o cumprimento das metas fiscais e de resultado definidas na lei de
diretrizes orgamentdrias e na lei orgamentaria anual;

XIII - elaborar o Relatério Resumido de Execugdo Orgamentiria e o Relatério de
Gestio Fiscal, de que tratam o art. 165, §3°, da Constitui¢do Federal, art. 52 e 54 da lei
complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XIV - coordenar, com a colaboraciio da Secretaria da Administragdo, o as seguintes
agoes:

a) gestdo patrimonial;

b) gerenciamento do regime proprio de previdéncia dos servidores municipais;

¢) acompanhamento da evolugio da despesa com pessoal, de que trata a segdo II do

capitﬁlo IV da Lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

XV -coordenar, com a colaboragio da Procuradoria Geral de Municipio, da
Secretaria da Administragio, do Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito e do Secretério de Meio
Ambiente e Urbanismo, o inventario e a regularizagio dos iméveis municipais;

XVI - estabelecer a programagio financeira dos recursos do Municipio;

XVII - gerenciar e controlar o movimento da tesouraria, compreendendo ingressos,
pagamentos e disponibilidades;

XVIII - elaborar e apresentar ao Chefe do Poder Executivo as prestages de contas
relativas a cada exercicio financeiro;

XIX - cooperar com a Controladoria Geral do Municipie h elabo ac,fﬁo dos

Av Aim%nﬁggxqifsqemonstragﬁes contabeis;
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XX - promover, conjuntamente com todos os orgiios da Administragdo Municipal, as

medidas assecuratérias do equilibrio fiscal.

CAPITULO III
Dos Orgios Programaticos
Secdo [
Da Secretaria Municipal de Educagéo - SME

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

I - elaborar e executar com a cooperagio do Conselho Municipal de Educagio, a
politica de educagdio do Municipio e as agdes referentes ao Sistema municipal de ensino, que
atuara preferencialmente na educagfo infanti] e no ensino fundamental, inclusive executando acdes,
aplicando técnicas de aceleragdo da aprendizagem;

I - gerir o sistema municipal de educagfo, a fim de, subsidiariamente, promover e
apoiar outras modalidades educativas como a educagéio especial, a alfabetizag@o de adultos, a
educagdo nio formal, o ensino a distdncia, € em outros niveis, além de garantir condi¢ées para o
estudo e a pesquisa tecnolégica;

Il - definir, em consondncia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
{Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e demais normas aplicaveis a espécie, a politica
educacional do municipio, e padrdes pedagégicos quantitativos e qualitativos;

IV - estabelecer técnicas e normas gerais para a realizagio das atividades
educacionais objetivando a credibilidade da escola publica, a democratizagdo e universalizagfio do
ensino e garantindo a unidade e a qualidade do sistema;

V - estabelecer padrdes e procedimentos de avaliagio da educagio municipal, em
todas as suas varidveis e niveis, quantitativa ¢ qualitativamente, com o objetivo de melhorar a
qualidade da oferta e a avaliagfio dos resultados da educagdio desenvolvidos no sistema municipal de
ensino;

VI - estabelecer especificages técnicas e pedagégicas para a aquisicdo de recursos

materiais didaticos e nutricionais (merenda escolar) destinados ao sistema m iho;
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VII - garantir o acesso e a permanéncia dos alunos no Slstema mumclp de ensino,
adequando-o 4 demanda e reduzindo a evasido escolar, bem como estabelecer metas de qualidade
que garantam o €xito desse sistema;

VIII - desenvolver programas de capacitagfio de pessoal técnico e docente e de apoio
a gest#io escolar;

IX - propor, cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional;

X - promover o acesso da populagdo em geral e das criangas e adolescentes, em
especial, a0 ambiente escolar, inclusive fora do horario destinado s atividades pedagégicas;

XI - articular, apoiar tecnicamente e definir-se como usuério preferencial do sistema
de bibliotecas publicas do Municipio;

XII - administrar a rede fisica do sistema municipal de educagio;

XIII - informar a populago sobre servigos educacionais;

XIV - incentivar, sob todas as formas, a participagdo comunitiria na gestfio do
sistema municipal de ensino, criando e facilitando o fluxo de comunicagdo entre a escola ¢ a
comunidade;

XV - apoiar, técnica e administrativamente, os Conselhos de Educagio, de
Alimentagfio Escolar, Consetho de Acompanhamento ¢ Controle Social do FUNDEB, dentre outros,
cuja responsabilidade implique direta ou indiretamente nas tematicas de educagio;

XVI - manter a infraestrutura fisica dos iméveis afetados a execugfio de suas
competéncias, especialmente as Escolas Municipais, as Unidades de Educagdo Infantil e os Portais
do Saber;

XVII - realizar articulagdes com outras institui¢des piblicas e privadas com o
objetivo de ampliar os espagos e oportunidades de oferta e produgfo do conhecimento;

XVIII - administrar os sistemas informatizados utilizados na rede municipal de
educagio.

Segdo II
Da Secretaria Municipal da Satde - SMS

Art. 26 - A Secretaria Municipal da Saide compete:
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de saude do Municipio, através da implantagfo, manutengio e ampliagio do Sistema Municipal de
Saude;

I - desenvolver acdes de promogdo, protegdio e recuperagio da saude da populagio
com a realizagio integrada de atividades assistenciais ¢ preventivas mediante o controle € o
combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionai$ e mentais;

I1I - executar servigos de vigildncia sanitdria, epidemiologica e de alimentagio e
nutrigio;

IV - prestar, direta ou indiretamente, a¢Ges e servigos publicos de satde;

V- executar programas de vigilincia sanitdria capazes de eliminar, diminuir e
prevenir riscos i saude e de intervir nos problemas sanitrios decorrentes do meio ambiente, da
produgio e circulagfio de bens, e da prestagio de servigos de interesse da satde;

VI - articular, normatizar, acompanhar, controlar e orientar programas de vigilancia
epidemiolégica, doengas e agravos da saude, assisténcia & saide do trabalhador, planejamento
familiar, prevengdo de cincer, atendimento e controle a grupos de risco, prevengdo de doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS e doengas endémicas;

VII - gerir os sistemas informatizados e bancos de dados de sua drea de competéncia,
com o objetivo de facilitar o acesso do usudrio ao servigo publico e propiciar informagdes para
estudos, pesquisas e avaliagio quantitativa e qualitativa da demanda do atendimento médico e das
tipologias, avaliar o impacto das agGes de satide nas condigdes de vida da populag@o;

VIII - adotar as medidas necessdrias para conveniar ou contratar prestadores de
servigos ambulatoriais e hospitalares em carater complementar & rede pablica e auditar os servigos
prestados e gerir, acompanhar e superintender tais convénios ou conftratos;

IX - gerir, de acordo com as normas do Sistema Unico de Saude, os Servicgos
ambulatoriais de alto custo e procedimentos hospitalares de alta complexidade € auditar os servigos
prestados, em cooperag¢iio com os gestores estadual e federal do SUS;

X - facilitar, preparar e promover o acesso publico as informagdes de saide, em
articulago com a Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e Relagdes Interinstitucionais;

XI - implantar, apoiar tecnicamente e ampliar servigos especializados de atengio a

grupos da popula¢io que por suas especificidades necessitam de atengio especial como: {angas,

adolescentes, gestantes, recém-nascidos, mulheres, idosos e a familia;
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XII - definir normas de operagio e controle dos procedimentos ambulatoriais e

hospitalares referentes 4 assisténcia aos municipes, no 4mbito de sua competéncia como gestor local
do Sistema Unico de Satde;

XIIT - definir padrdes de qualidaldc para a aquisi¢do de insumos € equipamentos para
a sauide;

XIV - implantar e ampliar os consércios administrativos intermunicipais de satde;

XV - atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educag#io, na formagdo da
consciéncia sanitria individual, através da intervengdo escolar junto a criangas € jovens das redes
de ensino piblica e particular;

XVI - promover, estimular e priorizar a formagio de Gestdo de Pessoas voltada para
os cuidados primérios de saide, individual e da familia, principalmente médico e enfermeira de
familia, em colaboragio com as universidades e outras organizagdes interessadas;

XVII - apotiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Saide;

XVII - promover protegdo supletiva de servigos médicos, paramédicos e
farmacéuticos com Orgdos federais e estaduais;

XIX - manter a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execugdo de suas
competéncias, especialmente as Unidades Médicas de Satide e as Unidades de Pronto-Atendimento;

XX - Gerir orgamento, inclusive blocos de financiamento da saide, materiais,

equipamentos e pessoal da rede municipal de saude.

Secdo III

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude - SEDES

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude compete:

I - elaborar e executar, com a cooperagio do Conselho Municipal da Assisténcia
Social, a politica municipal de assisténcia social, de atengfio 2 grupos especificos da populagio
como idosos, portadores de deficiéncia, criangas em situagfio de risco pessoal e social, jovens e
outros;

II - executar a politica da agfio social através de ages e programas de protecio e

atengfo a crianga € ao adolescente em situagdo de risco social e pessoal e vitj
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portador de deficiéncia, ao idoso, amulher e aos demais usudrios da assisténcia social do
Municipio;

III - apoiar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagdo na formulagiio da
politica social de habitag&o;

IV - estimular a organizagfo comunitdria, habilitando a populagio a usufruir os
direitos de cidadania, com vistas a melhores condigdes de vida; assessorar € apoiar o processo de
estruturaciio e de legalizagio de entidades comunitarias;

V - implementar a descentralizagio da assisténcia social, fomentando entidades
filantropicas, piblicas e privadas, observando a legislagfo pertinente em vigor;

VI - apoiar, técnica e administrativamente, 03 Conselhos da Assisténcia Social, de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ¢ Conselhos Tutelares;

VII - apoiar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagdio e a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo em programas habitacionais e de melhoria da qualidade
de vida das populagdes residentes em assentamentos subnormais;

VIII - gerir os sistemas informatizados de sua area de competéncia e o cadastro tinico
da assisténcia social com o objetivo de facilitar o acesso do usudrio ao servigo publico e propiciar
informagdes para estudos, pesquisas e avaliagdo quantitativa e qualitativa da demanda do
atendimento e suas tipologias, avaliar o impacto das agdes de desenvolvimento social nas condigdes
de vida da populagdo;

IX - manter a infraestrutura fisica dos iméveis afetados a execucdo de suas
competéncias, especialmente os Centros de Referéncia da Assisténcia Social, os Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social e as Casas da Nossa Gente;

X - emitir a Documentagio Cidad;

XI - monitorar as necessidades da populaglio e avaliar a execugio dos programas
sociais, bem como o conhecimento da populagdo a seu respeito; '

XII - gerir orgamento, materiais, equipamentos € pessoal do Sistema Unico da
Assisténcia Social do Municipio;

XIII - articular, em conjunto com os demais érgdos de governo, a gestdo do Centro
de Reabilitacdo de Dependentes Quimicos, a ser criado pela municipalidade;

XIV - articular-se com a Secretaria Municipal de Educagio e Desporto para melhor

atendimento as criangas em situagfio de vulnerabilidade social matriculadas no grfSino integral.
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Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Civil - SESP

Art. 28- Compete 4 Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil:

I - planejar, propor e coordenar as politicas de seguranga publica e defesa civil
municipais, com énfase na prevengdo e redugdo da violéncia; -

II - articular, nas instancias estadual e federal e com a sociedade civil organizada,
a¢Bes que potencializem a seguranga publica e a defesa da sociedade;

III - atuar, na politica de preven¢do e combate s drogas, no combate e prevengado da
exploragio sexual de menores e adolescentes, através de agentes multiplicadores, na orientagio
escolar, na elaboragio de estatisticas e sugestdes pertinentes, visando a garantia efetiva dos direitos
do cidadéo;

IV - estabelecer, mediante convénio firmado com os érgios de seguranga estadual, as
diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento, seguranga piblica e social de interesse
do Municipio;

V - criar e articular, em conjunto com os demais Orgdos envolvidos, o Plano
Municipal de Seguranga;

V1- coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal;

VII - implantar e manter postos fixos da Guarda Civil Municipal em pontos
estratégicos, inclusive a vigilincia de logradouros plblicos municipais, através de video
monitoramento e tecnologias avangadas, de acordo com os requisitos de interesse, oportunidade e
conveniéncia da Municipalidade; '

VIII - implantar e manter a vigilincia de logradouros pablicos municipais, através de
video monitoramento e tecnologias avangadas em pontos estratégicos, de acordo com o interesse da
Municipalidade;

IX - coordenar as atividades da Defesa Civil, especialmente as atividades de
prevengdo, socorro e recuperagio socioecondmica das comunidades em risco ou atingidas por
calamidades publicas, situagdes de emergéncia e adversidades climdticas, de acordo com as
politicas nacional e municipal de Defesa Civil;

X - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de seguranga do

Municipio, avaliando a sua execugao;
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X1 - promover cursos, oficinas, semindros e encontros com v1stas a formagio e
capacita¢cio de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes a
seguranga publica e cidadania no Municipio;

X1I - exercer outras atividades correlatas.

Subsegdo |
Da Guarda Civil

Art. 29 - A Guarda Civil é vinculada & Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e
Defesa Civil — SESP, subordinando-se administrativamente ac Secretario Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Civil, com as seguintes competéncias:

I - exercer, no 4mbito do Municipio de Mossor6, em apoio a Policia Militar Estadual,
monitoramento preventivo e comunitirio de atos que possam configurar desvio da ordem, do
sossego e da paz publica, promovendo a mediagio de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadios;

II - implementar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e Defesa Social, em conjunto com os demais 6rgédos envolvidos, o Plano
Municipal de Seguranga;

HI - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalaces, servigos
municipais e seus usuarios, priorizando a seguranca escolar;

IV - apoiar a realizagio atividades preventivas voltadas a seguranga do trinsito, nas
vias e logradouros municipais;

V - proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do
Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

VI - promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de
interagiio com a sociedade civil, a fim de identificar solugdes para problemas e implementar
projetos locais voltados & melhoria das condigdes de seguranga nas comunidades;

VII - atuar, em parceria com oOrgdos estaduais € da Unifo, com vistas a

implementagio de a¢Ges integradas e preventivas;
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VIII - atuar, de forma articulada com os drgdos municipais de politicas sociais,
visando a agBes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as diretrizes e
politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Cidadania;

IX - estabelecer integragio com os 6rgios de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagio das posturas e ordenamento urbano municipal;

X - colaborar com a fiscalizagio municipal, na aplicagfio da legislagdo referente ao
exercicio poder de policia administrativa do municipio, inclusive, na fiscalizagdo do comércio
ambulante nas vias e logradouros publicos;

X1 - intervir, gerenciar ¢ mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagdes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder piblico municipal,
inclusive oferecendo o necessério suporte as demais secretdrias municipais;

XII - acompanhar os 6rgdos institucionais em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

XTI - exercer as atribuicdes constantes nas Leis Complementares 037/2009,
050/2011 e 098/2014, conforme a estruturagio administrativa nestas definidas e suas respectivas

alteracdes.

Segdo V
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
I - elaborar e executar, com a cooperagio do Conselho Municipal de Esporte e Lazer,
a politica de esporte e lazer do Municipio, oportunizando alternativas para pratica esportiva e de

lazer, observando a preservagdo do meio ambiente e do patriménio publico, tendo em vista o uso

coletivo ¢ a melhoria na qualidade de vida;

II - assessorar as demais esferas da Administragdo Municipal na elaboragio, reviso
e execugdo do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreagio, lazer e esporte;

III - administrar a rede fisica do sistema municipal de esporte e lazer;

IV - informar & populagiio sobre servigos inerentes 4 sua competéncia;

V - apoiar e atrair a realizagio de jogos e campeonatos esportivos, com

competidores, equipes ¢ selegSes de outros municipios e estado x€ de representagio
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nacional e de paises estrangeiros, como forma de estimular a pratica de esportes entre os jovens
MOSSOroenses;

VI - apoiar o esporte profissional e amador através de parcerias para a modernizagio
de equipamentos, da divulgagdo da cidade em campeonatos ¢ de estimulo a escolinhas de
preparagdo de jovens atletas;

VII - criar e administrar o Cadastro Desportivo Municipal, mediante regulamentagéo
a ser estabelecida em Decreto, apoiando tecnicamente as associagdes e demais entidades da
organizago civil organizada integrantes do referido cadastro;

VIII - promover a utilizagdo adequada dos espagos plblicos destinados a eventos
esportivos e recreativos, através de uma criteriosa definigdo de uso e ocupagio e especificagdes de
normas e projetos;

IX - incentivar o esporte participativo como forma de promogéo de lazer e bem estar
social;

X - apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades

das pessoas deficientes, em articulagio com as Secretarias responsdveis pela viabilizagdo da

mobilidade urbana;

X1 - organizar ¢ desenvolver programas especiais de incentivo a pratica de esportes,
recreacio e lazer para a terceira idade;

XII - manter a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execugio de suas
competéncias, especialmente o Ginasio de Esportes Engenheiro Pedro Ciarlini Neto ¢ a Praga de
Esporte;

XI1I - exercer outras atividades correlatas.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Cultura - SEC

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Cultura compete:

I - elaborar e executar, com a cooperagdo do Conselho Municipal de Cultura, a

politica cultural do Municipio;

I - estimular e apoiar a produgio cultural através de politicas diversas, dentre elas a

rentncia fiscal a favor da cultura;
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III - promover concursos ¢ saldes reveladores de novos talentos e estimuladores da
atual produgdo cultural da cidade, e instituir premiagGes correlatas;

IV - criar e ampliar programas que visem a formagéo ¢ 0 aperfeigoamento cultural de
novas geragdes de artistas e a formacdo de plateias;

V - estimular a criagio e o desenvolvimento de grupos culturais infanto-juvenis,
como forma de iniciagio em vérias modalidades de expressdo artistica em articulagdo com a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Juventude;

VI - fomentar a editoragdo grafica, fonogréfica e cinematogréfica da produgéo
literaria e artistica local,;

VII - resgatar, por intermédio de estudos e pesquisas, o acervo que compde a tradigio
cultural do municipio;

VIII - apoiar as manifestagdes ¢ grupos folcléricos como componentes especiais da
nossa identidade cultural;

IX - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Cultura;

X - coordenar o Projeto Mossor6 Cidade Junina e a Festa da Liberdade; bem como
outros eventos culturais do municipio;

XI - manter a infraestrutura fisica dos iméveis afetados a execucdo de suas
competéncias, especialmente o Teatro Municipal Dix-huit Rosado, a Biblioteca Municipal Ney
Pontes Duarte, a Estacio das Artes Elizeu Ventania, a Escola de Musica Dr. Pedro Ciarlini, a Escola
de Teatro Kiko Santos, a Escola de Danga Augusto da Escossia Nogueira Neto, o Museu Municipal
Lauro da Escéssia e o Memorial da Resisténcia;

XII - gerir administrativamente os orgos a ela subordinados: Teatro Municipal Dix-
Huit Rosado, a Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte, a Estacdio das Artes Elizeu Ventania, a
Escola de Musica Dr. Pedro Ciarlini, a Escola de Teatro Kiko Santos, a Escola de Danga Augusto
da Escéssia Nogueira Neto, o Museu Municipal Lauro da Escéssia e o Memorial da Resisténcia;'

X111 - gerir orgamento, materiais, equipamentos e pessoal do sistema municipal de

cultura.

Secdo VII

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho- SEDEC

e
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Art. 32 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico e Trabalho
compete:

I - formular politicas e diretrizes ¢ estabelecer prioridades no que se refere as agdes
intersetoriais que promovam o desenvolvimento das potencialidades econdmicas do Municipio,
com a participagio das entidades representativas da sociedade;

II - coordenar e implementar a politica de promogdo do desenvolvimento econdmico,
através dos instrumentos de incentivos financeiros e de infraestrutura para atragio de investimentos
nas areas de industria, comércio e servigos, e do desenvolvimento das ages de estimulo ao
emprego e a empregabilidade;

III - formular programas voltados para implantag&o e modernizagéo da infraestrutura
de suporte s atividades produtivas;

IV - promover a captagio de investimentos publicos e privados, através de
cooperagdo técnica e cientifica, no dmbito local, regional, nacional e internacional, visando ao
desenvolvimento econdmico;

V - executar programas e projetos voltados para a promogio do desenvolvimento
econdmico do municipio, incentivando novos investimentos nas dreas de indistria, comércio e
servicos com a finalidade de gerar oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio;

VI - manter a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execugio de suas
competéncias, especialmente os Mercados Piblicos, a Central de Abastecimento Prefeito Raimundo
Soares;

VII - manter a infraestrutura do Parque da Crianga e da Praga da Convivéncia, em
articulacio com a Secretaria Municipal de Turismo;

VIII - fomentar a pequena e média empresa no Municipio;

IX - apoiar eventos ¢ atividades que promovam a economia;

X - apoiar e promover a qualificagio profissional em parceria com institui¢6es
especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da mio-de-obra nas atividades
econdmicas da ind{stria e do comércio;

X1 - proceder, no dmbito do seu Orgio, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentérios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos materiais

existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;
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XII - coordenar e acompanhar a execugdo orgamentdria, bem como controlar e
avaliar a execugdo das agdes de desenvolvimento econdmico no dmbito da Administragdo
Municipal, com base em critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade;

XII - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Integrado e Sustentavel.

Pardgrafo tnico - O Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho:

I - presidira o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Integrado e
Sustentavel;

11 - ser4 ordenador de despesas dos recursos dos fundos que estiverem vinculados ou
subordinados a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, especialmente do Fundo

Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Integrado e Sustentavel.

Segdo VIII
Secretaria Municipal de Turismo - SETUR

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Turismo compete:

I - desenvolver e executar a politica municipal de desenvolvimento do turismo;

II- planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo ao
desenvolvimento turistico do municipio;

111 - articular-se com 6rgios da Administragfo Municipal, 6rgios de outras esferas de
governo, entidades privadas e com agéncias de desenvolvimento turistico com vistas a viabilizar a
execuclio de programas € projetos da sua rea de competéncia;

IV - promover e divulgar o turismo do Municipio, estimulando as iniciativas piblicas
e privadas de incentivo as atividades turisticas;

V - divulgar e promover eventos turisticos e outras atividades correlatas integrantes
do calendario de festejos populares, civicos e religiosos do Municipio, desenvolvendo seu potencial
turistico, de forma a valorizar as manifesta¢des e produgdes locais;

VI - apoiar a captagiio de investimentos publicos e privados para a melhoria da
infraestrutura turistica, facilitando o desenvolvimento de parcerias para a viabilizagio de

empreendimentos;
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VII - desenvolver o potencial turistico relacionado ao patriménio histérico, cultural e
ambiental do Municipio;

VIII - elaborar estudos ¢ pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio,
em parcerias com as demais esferas de governo bem como as instituigdes que atuam ¢ representam
o setor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional;

IX - administrar tecnicamente a politica municipal do turismo incorporando a ela
novos conceitos tecnologicos e cientificos;

X - promover a articulagio com as secretarias responsaveis pela infraestrutura e
manutengio da cidade, com vistas a manter as areas turisticas permanentemente bem apresentadas,
limpas e seguras;

XI - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal do Turismo.

Parigrafo tmico - O Secretario de Turismo presidira o Conselho Municipal do
Turismo.

Se¢do IX
Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos - SEMARH

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos compete:
I - elaborar e executar estudos, pesquisas € avaliagdes de natureza econdmica visando

o fomento da produgio agropecudria e da pesca;

II - planejar e coordenar as politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento
agropecuario e de recursos hidricos;

III - promover o aproveitamento racional integrado do potencial hidrico do
municipio, desenvolvendo e coordenando a politica de abastecimento do municfpio;

IV - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas e projetos,
pertinentes as atividades de irrigagdo, de piscicultura e recursos hidricos;

V - prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecuaria e da pesca
e dar assisténcia aos agentes privados que atuam nessas areas;

VI - desenvolver, articuladamente com outros Orgios, programas e projetos voltados

para a implantago e modernizagdo da infraestrutura no meio rural do municipio;
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VII - elaborar e executar, com a cooperagio do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, a politica de apoio ao fortalecimento da agricultura familiar do
Municipio;

VIII - executar as agdes voltadas para aumentar a oferta hidrica na zona rural do
municipio, inclusive para dessedentagdo humana;

IX- desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das organizagdes de agricultores
familiares e pequenos produtores;

X - exercer a vigilincia, a defesa sanitéria, € medicina veterinaria e inspecionar os
produtos de origem animal e vegetal, no ambito de sua competéncia e em articulagdo com a
Secretaria de Saude;

XI - apoiar as agBes que visem minimizar os efeitos de ocorréncias anormais,
emergéncias e de calamidade piblica sobre as comunidades rurais durante o periodo da existéncia,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil;

XII- desenvolver e fomentar eventos de promogio das atividades produtivas locais,
tais como feiras, congressos, seminarios e similares;

XilI - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

XIV- coordenar a Festa do Bode;

XV - manter a infraestrutura fisica dos iméveis afetados a execugdio de suas
competéncias, especialmente o Parque de Exposigio Armando Bua (Mercado do Bode) e as

Bodegas do Bode.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental e Urbanismo

compete:

] - planejar e executar as politicas de desenvolvimento ambiental e urbanistico do
Municipio, em consondncia com as diretrizes e normas superiores que regulam a politica ambiental

em niveis nacional e estadual;

I1 - planejar e coordenar o Sistema Municipal de Gestdo Ambiental;
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II- promover e coordenar estudos necessérios a implementagZo, acompanhamento e
a revisdo do Plano Diretor do Municipio, inclusive medidas administrativas que sejam relevantes
para o crescimento ordenado do territério e para o uso racional e equilibrado de areas destinadas a
preservagio ambiental do Municipio e areas adjacentes;

IV -propor medidas legislativas com vistas & protegdo, preservagdo, recuperagédo e
utilizagdo sustentada dos recursos naturais do Municipio;

V - prestar assisténcia a outros Municipios, na sua area de competéncia, a fim de
prestar auxilio técnico ou compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum;

VI - realizar as atividades de analise, controle, fiscalizagdo do uso, parcelamento do
solo e da poluigio e degradagio ambiental, no Municipio, em especial quanto as obras e
edificacgoes;

VII - colaborar com as diversas unidades da Administragdo Municipal, para a
consecugdo do planejamento urbano integrado do Municipio;

VIII - supervisionar a implementago do Plano Diretor do Municipio e do Codigo
Municipal de Meio Ambiente;

IX - compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protegio ao meio ambiente,
mediante a racionalizagiio do uso dos recursos naturais;

X - elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e
atividades relacionados com a preservagfo, conservagio, controle, recuperagéo e meihoria do meio
ambiente;

XI - monitorar as transformagdes do meio ambiente, identificando e corrigindo

fatores que modifiquem os padrdes tecnicamente desejaveis & manutengéo da saide, da seguranga e
da qualidade de vida da populagio;

XII - exercer o poder de policia em sua area de atuag@o, atribuigdes e competéncias;

XII - fiscalizar e licenciar os projetos e atividades urbanisticas no &mbito do
territério do Municipio, cuja competéncia seja legalmente atribuida 4 esfera municipal, inserindo as
informacdes respectivas em cadastro técnico municipal criado para tal fim;

XIV - controlar, através de um sistema de licenciamento, a instalagfo, a operagdo ¢ a

expansdo de atividades potencialmente poluidoras ou degradantes do meio ambiente;

XV - elaborar e executar as agdes e 0s projetos de arborizagdo e jardinagem do
municipio;
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XVI - identificar e prevenir a utilizagfo de areas de risco, em articulagdo com a

defesa civil;

XVII - desenvolver, em cooperagéo com as Secretarias de Saude,Educacio e
Servigos Urbanos agdes de educagfio ambiental que promovam a formagfio do cidaddo e a adogdo
de postura ambiental correta.

XVIII - criar, guardar, manter atualizada e fornecer para outros érgdos municipais a
base cartografica oficial do Municipio de Mossor6, em articulagio com as Secretarias Municipais
da Fazenda, da Infraestrutura e Urbanismo e de Servigos Piblicos;

XIX - promover os levantamentos e avaliagdes de iméveis e benfettorias do interesse
do Municipio de Mossor6;

XX - dar especial aten¢io aarticulagio com as Secretarias Municipais de
Planejamento, Administragio e da Fazenda com vistas aelaboracfio efou atualizagio dos
instrumentos de controle urbanistico;

XXI - apotar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente; |

XXII - exercer outras atividades correlatas.

Par4grafo unico - O Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo:

I - presidira Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente € o Conselho da
Cidade de Mossoro;

Il - serd o ordenador de despesas dos recursos dos Fundos Municipais de Meio

Ambiente e de Urbanizag#o.

Se¢do XI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitacio - SEINFRA

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagdo compete:
I - planejar e executar as politicas de habitacdo e infraestrutura do Municipio;
II - promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos € tecnologicos
necessarios ao planejamento e execuglo de obras de engenharta e infraestrutura urbana;
IIl - executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do
Municipio;
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IV - contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras icas municipais
autorizadas;

V - acompanhar e se manifestar tecnicamente a respeito da execugdo de obras que
afetem a infraestrutura urbana por concessiondrias e terceiros;

VI - promover, como instrumentos de politicas publicas setoriais, a elaboragdo e a
permanente atualiza¢@io do plano municipal de saneamento basico, articulando-se com outros orgéos
da administracio publica municipal, especialmente com a Secretaria de Meio Ambiente e
Urbanismo e a Secretaria dos Servigos Urbanos, e com outros 6rgdos das esferas estadual e federal;

VII - elaborar, observando as diretrizes do Plano Diretor do Municipio, os programas
e projetos de sua 4rea de atuaco, inclusive para efeito da programagio orcamentaria e financeira,
em articulag#o com a Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo;

VIII - articular-se com drgios e instituigdes municipais, estaduais e federais, bem
como com organizagdes nio governamentais, com vistas a colher subsidios, informagges e formar
parcerias para a execugio das politicas publicas setoriais sob sua responsabilidade;

IX - inspecionar sistematicamente obras e vias piiblicas, como galerias, obras de arte,
dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessdrias a sua
conservacio, em articulagiio com a Secretaria de Servigos Urbanos;

X - elaborar e executar, em articulagio com a Secretaria Municipal de Satde,
programas e projetos de saneamento bdsico, destinados a melhorar as condigdes sanitarias e
ambientais das areas urbanas e rurais e os niveis de satde da populagéo;

XI - executar as obras de recuperagfo, expansio e modernizagio do sistema vidrio do
Municipio, em articulagdo com a Secretaria de Mobilidade Urbana, ‘

XII - operar a usina de asfalto do Municipio e executar os servi¢os de pavimentagao,
por administra¢#o direta ou por empreitada,

XIII - elaborar, executar, atualizar e manter projetos de iluminagéo piblica;

XIV- agir, em casos de emergéncia e calamidade piblica, diligenciando a execugdo
de medidas corretivas nas obras piblicas e nos sistemas vidrios municipais, em articulagdo com a
Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo e com a defesa civil;

XV - elaborar e manter atualizado o cadastro de obras do Municipio;

Av.Alberto Maranhio, 1751
Centro - Maossord-RN

CEP 59600-195
039




: hrore’ A
-

PREFEITURA DE

OSSORO

XVI - formular, executar e acompanhar a Politica Municipalm itacdo, mediante
programas de acesso da populagdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condigGes
de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungdo social da cidade;

XVII - promover programas de habitagdio popular em articulagdo com 08 drgdos
federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;

XVII - captar recursos para projetos e programas especificos junto aos orgios,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitagdo;

XIX - articular a Politica Municipal de Habitagio com a politica de desenvolvimento
urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

XX - estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitag%o;

XXI1 - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagéo de baixa
renda, articulados nos &mbitos federal, estadual € municipal;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

Segdo XII
Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB

Art. 37. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana compete:

I - formular, divulgar e executar politicas pablicas de mobilidade e acessibilidade
urbana, ampliando a liberdade de locomogfio da populagiio, em especial de pedestres, ciclistas,
deficientes, idosos, gestantes, motociclistas, automoveis, veiculos de tragfio animal, transporte
publico e correlatos;

11 - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagio e o policiamento de
trAnsito de competéncia do Municipio, nos termos da legislagio em vigor, inclusive mediante
convénio firmado com os orgdos estaduais e federais de trinsito quanto as atividades desenvolvidas
por estes;

III - ordenar o sistema de transportes urbanos do Municipio, definindo com base nas
diretrizes do Plano Diretor de Mobilidade Urbana, as agbes para torni-los mais eficientes, mais

modernos ¢ acessiveis ao cidaddo;
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IV - cumprir e fazer cumprir a legislag@o e as normas de transito, no ambito de suas
competéncias, estabelecendo em conjunto com 6rgio de policia de trinsito, as diretrizes para 0
policiamento ostensivo de transito;

IV - articular-se com 6rgdos ¢ instituigdes municipais, estaduais e federais, bem
como com organizagdes ndo governamentais, com vistas a colher subsidios, informagdes e formar
parcerias para a execugdo das politicas publicas setoriais sob sua responsabilidade, contribuindo
para methoria da mobilidade urbana sustentavel;

V - realizar estudos e elaborar projetos, individualmente ou em conjunto com outras
areas do governo municipal, visando promover a modernizag¢io dos servigos de mobilidade urbana e
de prevengiio de acidentes de trénsito e, consequentemente, implementando medidas com vistas a
torna-lo mais seguro e racional;

VI - promover campanhas socio educativas sobre o transito, inclusive nas escolas,
com &nfase na educagiio € conscientizagio dos motoristas, ciclistas, motociclistas e pedestres,
priorizando o respeito & vida e as normas de trinsito;

VII - executar a fiscalizagio do trinsito, autuar e aplicar as medidas administrativas e
penalidades infracionais, em acordo com a Lei N°. 9.503/1997 e suas legislagdes complementares;

VIII - tornar e manter acessivel, em articulacdo com a Secretaria de Meio Ambiente €
Urbanismo, os espagos reservados ao passeio piblico do Municipio, podendo editar regulamentos
para essa finalidade;

IX - regular e fiscalizar, em articulagdo com a Secretaria de Meio Ambiente e
Urbanismo, a construgio de passeios pablicos, por particulares ¢ pelo setor piblico, zelando pelo
fiel cumprimento das exigéncias contidas em normas ¢ regulamenta¢des que disciplinam a
acessibilidade nesses espagos;

X - projetar e executar agdes que visem 2 reducio da circulagdo de veiculos, a
adequagfio dos locais de estacionamento ¢ 2 reorientacio do trafego, permitindo maior fluidez a0
transito € a diminuigfio da emissdo de poluentes;

X1 - gerir o sistema de concessdo, permissdes, autorizagdes e outras formas de
delegagdo de servigos piblicos para prestagdo de servicos de transportes urbanos, especialmente
dnibus, taxi, moto-tixi e transportes alternativos no ambito do municipio, expedindo os atos

administrativos pertinentes;
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XII - regulamentar os servigos de taxi, moto-taxi e de transportes alternativos, de
modo a melhor atender ao interesse publico, podendo realizar parcerias com a iniciativa privada, no
que tange ao gerenciamento dos espagos piiblicos para essas atividades;

XIII - vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagiio especial para transitar,
além de estabelecer requisitos técnicos de circulagio e transito para os mesmos;

XIV - definir e gerenciar os locais dos estacionamentos ¢ das paradas de transportes
coletivos, inclusive 6nibus intermunicipais;

XV - implantar, manter e operar o sistema de sinalizag8o, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

XVI - integrar-se a outros 6rgdos ¢ entidades do Sistema Nacional de Transito para
fins de arrecadagdo e compensagio de multas impostas na 4rea de sua competéncia, com vistas a
unificacio do licenciamento, A simplificagio e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontudrios dos documentos de uma para outra unidade da Federagio;

XVII - exercer o poder de policia administrativa em sua drea de atuag®o, atribui¢des
e competéncias;

XVIII - exercer as atribui¢des € competéncias previstas na legislagdo municipal, no
que for compativel com as diretrizes de trafego e mobilidade urbana e com o estabelecido nesta Lei;

XIX - proceder, no dmbito do seu 6rgio, a4 gestio e ao controle financeiro dos
recursos orgamentirios, bem como 4 gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XX - exercer outras atividades correlatas.

Secdo XIII
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos compete:

I - planejar e coordenar a politica setorial de gestdo e manejo dos residuos solidos em
consonéncia com as politicas estadual e nacional;

IT - formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizagdo, avaliagdo e controle

das agdes setoriais;
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IIT - planejar, elaborar, coordenar e avaliar a execugfio orgamentéria e controlar e das
acdes realizadas na sua area de competéncia;

IV - articular-se com 6rgdos e instituigdes municipais, estaduais e federais, bem
como com organizagdes ndio governamentais, com vistas a colher subsidios, informagdes e formar
parcerias para a execugio das politicas publicas setoriais sob sua responsabilidade;

- V - realizar estudos e elaborar projetos, individualmente ou em conjunto com outras
areas do governo municipal, visando promover a modemizagio dos servicos realizados na sua area
de competéncia;

VI - avaliar, com base em estudos técnico-econdmicos e tendo em vista o interesse
publico, alternativas de terceirizagfio de servigos sob sua responsabilidade;

VII - exercer as atribuigdes de poder concedente, fiscalizar os servigos concedidos,
autorizados, permitidos ou por outras formas delegadas a terceiros e elaborar relatorios, indices e
dados estatisticos mensais sobre os resultados contratados;

VIII- agir, em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugio
de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas vidrios municipais, em articulagio com a
Secretaria de Infraestrutura e Habitagdo e com a defesa civil;

IX - promover o monitoramento, desobstrugfio e limpeza das galerias de drenagem e
cursos hidricos naturais, pavimentados ou nio;

X - promover agdes com vistas 3 modernizagdo dos servigos de coleta de residuos
solidos, estimulando e introduzindo processos de coleta seletiva e de reciclagem desses residuos,
mediante parcerias com outros 6rgfos e entidades internas e externas 3 Administragio Municipal;

XI - operar as agdes de limpeza de logradouros publicos, incluindo pragas e
canteiros;

XII - operar, diretamente ou através de terceiros, o aterro sanitario;

XIII - executar as agdes de apreenséo de animais soltos em via publica;

XIV- gerenciar, diretamente ou através de terceiros, os cemitérios publicos.

TITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA MUNICIPAL

Capitulo I -
. Disposigdes Gerais
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Art. 39 - Mediante lei especifica, poderdo ser constituidas ou 1nst1tu as autarquias,
fundagdes piblicas, empresas ptiblicas ou sociedades de economia mista, nos termos do art. 98 da
lei organica do Municipio.

Capitulo II
Do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré/RN - PREVI-Mossoré

Art. 40 - Ao Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Mossor6/RN - PREVI-Mossor6, além das competéncias previstas na Lei Complementar 060/2011,
compete: |

I - atender aos preceitos e diretrizes emanados do art. 40 da CF/88, das Emendas
Constitucionais n. 20/98, 41/2003 e 47/2005, das Leis Federais n.o o 9.717/1998 e 10.887/2004,
bem como da Lei Complementar 060/2011;

Il - garantir aos seus segurados e a seus dependentes, nos termos da Lei
Complementar 060/2011, prestagdes de natureza previdencidria, em caso de contingencias que

interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

Capitulo IIT
Do Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossord

Art. 41 - Ao Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossor6 S/A - AFIM compete:

I - executar a politica municipal de abastecimento de carnes e derivados,
contribuindo para a regulag¢io do mercado; 4

I - assegurar o cumprimento das normas de seguranga e higiene nos processos de
abate de gados bovino, suino, caprinos, e outros animais; e,

I - adotar providéncias, sempre que necessdrio, com vistas a assegurai' 0

abastecimento do mercado local com os seus produtos.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES BASICAS DO VICE-PREFEITO, DOS SECRETARIOS, SECRETARIOS
ADJUNTOS E SECRETARIOS EXECUTIVOS

e
]
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Capitulo I
Do Vice-Prefeito

Art. 42 - Compete ao Vice-Prefeito:

I - substituir o Prefeito, nos casos de impedimento, e suceder-lhe, no caso de vaga;

1I - promover a articulagéio dos Conselhos Municipais;

1] - participar, quando possivel, das reunides e atividades dos Conselhos Municipais;

IV - auxiliar o Prefeito na defini¢iio do programa de metas estabelecido no Plano
Plurianual de Governo, assim como na formulagio democratica e implantagdo das politicas publicas
municipais, em articulagio com o Secretério Municipal de Planejamento;

V - exercer as atribuicdes designadas pelo Prefeito sempre que convocado para

missdes especiais, além de outras atribuigdes previstas em legislagfo especifica.

Capitulo 11

Dos Secretarios Municipais

Art. 43 - S@o atribuiges bésicas dos Secretarios Municipais as previstas na Lei
Organica e as a seguir relacionadas:

I - planejar a agho dos 6rglos sob sua responsabilidade, promover a articulagio
intersetorial no ambito da administragio municipal e promover a administragio da Secretaria, em
estrita observancia das disposigOes legais e regulamentares do Municipio e, quando aplicaveis, do
Estade e da Unido; '

II - exercer a lideranca politica e institucional do setor ou setores abrangidos pela
Pasta, promovendo contatos e articulagtes com autoridades e organismos dos diferentes niveis de
governo ¢ com organizagOes privadas € ndo governamentais; |

Il - assessorar o Prefeito Municipal e os demais Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretaria; '

IV - despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

V - atender as solicitagdes e convocagdes da Cimara Municipal, nos termos

definidos na Lei Orgéanica do Municipio;
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VI - emitir parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo e
aprovar os pareceres dos 6rgéos subordinados;

VII - solicitar ao Prefeito Municipal a instauragio de processo de
licitagdo, conforme orientagdes da Controladoria Geral do Municipio;

VIII - solicitar ao Prefeito Municipal acontratagio direta de bens e
servi¢os, conforme orientagdes da Controladoria Geral do” Municipio, nos casos previstos na
legislagdo aplicavel;

IX - aprovar a programacgfio a ser executada pela Secretaria e pelos 6rgios a ela
subordinados e/ou vinculados, inclusive quanto 4 proposta orgamentdria setorial;

X - expedir portarias e resolugbes sobre a organizagdo interna da Secretaria e dos
orgios vinculados ou subordinados, no que nio depender de atos normativos superiores,
e instrugdes sobre a aplicagfio de leis, decretos e outras disposi¢des, nos termos da Lei Orginica;

XI - apresentar ao Prefeito Municipal, nos prazos definidos na Lei Orgénica do
Municipio e em outros dispositivos legais, relatério das atividades da Secretaria e Orgios
subordinados e/ou vinculados;

XII - promover reunides periédicas de coordenagdo com os diversos escalBes
hierdrquicos da Secretaria;

XIII - criar e desenvolver fluxos de informages e comunicagdes internas a0 Orgio,
promover o intercdmbio deste com os demais 6rgdos da Administragio e divulgar, através da
Secretaria Municipal da Comunicagio Social, as agdes de interesse piblico do 4mbito da Secretaria;

XIV - levantar os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas, evitar duplicidade e superposi¢io de
atividades e projetos e buscar sempre a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das a¢8es de governo;

XV - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus 6rgaos;

XVI - ordenar despesas, para os fins do art. 58 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de
margo de 1964, referente as dotagBes consignadas nas respectivas Secretarias, Secretdria
Executivas, 6rgdos e fundos subordinados ou vinculados;

XVII -relacionar-se, em nome do Municipio, nos assuntos afetos as suas

competéncias, com organismos, 6rgios e entidades, pablicas ou privadas, e autoridades;
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XVIII - representar, quando autorizado pelo Prefeito, o Municipio em missdes € na
celebragdo de convénios e contratos, e representar o Prefeito em atos, eventos, sessdes e
solenidades, quando designados pelo Prefeito;

XIX - atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informagdes, apoio e assisténcia que possa prestar no interesse do desenvolvimento da cidadania,
cuidando com responsabilidade, zelo, probidade e eficiéncia administrativa da imagem e dos
deveres do poder piiblico junto aos municipes.

§1° - As atribui¢Bes elencadas neste nos incisos I a XIX deste artigo competem
também ao Secretirio-Chefe do Gabinete do Prefeito, no que couber.

§2° - Fica criado na estrutura organizacional das Secretarias Municipais o cargo
provido em comissio de Chefe de Gabinete — CGAB, conforme remuneracdo e quantidade
constantes das Tabelas integrantes do Anexo II desta lei, a quem compete:

I - zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de atendimento direto ao

Secretario;

Il - assistir o Secretirio em suas representagdes polfticas e sociais, gerindo sua
agenda;

NI - dar assisténcia ao Secretdrio no desempenho de suas atribuicdes e
COmpromissos;

IV - elaborar documentos e correspondéncias que sfo emitidas pelo Secretario,
gerindo seu expediente;

V - desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario.

§ 3° - Fica criado na estrutura organizacional das Secretarias Municipais o cargo de
provimento em comissdo de Assessor de Comunicagio - ASC, conforme remuneragdo e
quantidades constantes das Tabelas integrantes do Anexo II desta lei, a quem compete:

I - articular com o Secretdrio Municipal de Comunicagio o desenvolvimento das
agdes, projetos e programas voltados a publicidade e divulgacdo das atividades de competéncia da
Secretaria;

Il - organizar, em cooperagdo com o Chefe de Gabinete, onde houver, e com o
Secretario de Comunicagfio, a realizagio de exposigdes, reunides sociais e congéneres voltadas a

publicidade e divulgagio das atividades da Secretaria;
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III - acompanhar as agées e campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Comunicagfio atinentes & divulgagio da Administragdo Municipal que tenham relagdo especifica
com as competéncias da Secretaria, colaborando em sua execugao;

IV - coordenar e executar as atividades de relagBes publicas ¢ comunicagio dirigidas
as competéncias da Secretaria;

V - executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario.

§4° - Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria do Gabinete do Prefeito o
cargo de provimento em comissio de Assessor de Gestdo Estratégica e Qualidade - AGEQ, a quem
compete assessorar o Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito nas atividades de modernizacgdo €
otimizacdo da gestdo do Gabinete quanto a pessoas, projetos, processos, estrutura organizacional,
informacio e ferramentas de trabalho, conforme remuneraggo ¢ quantidade constantes das Tabelas

integrantes do Anexo II desta lei.

Capitulo II1
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 44 - S3o atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos:

I - auxiliar o Secretario Municipal na dirego, organizagéo, orientagdo, coordenagio
e controle das atividades do 6rgéo;

11 - exercer as atividades delegadas pelo Secretério Municipal,

IIl - substituir automitica e eventualmente o Secretirio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com
as determinagdes do Secretario;

V- atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informages que possa prestar no interesse do Municipio com responsabilidade, probidade, zélo,
especialmente no que se refere as intervengdes a cargo da Secretaria da Comunicacfo Social.

Paragrafo Unico. Fica criado na estrutura organizacional da Procuradoria Geral do
Municipio o cargo provido em comissio de Procurador Geral Adjunto, com remuneragio
equivalente a de Secretario Municipal Adjunto, a quem compete:

I - substituir o Procurador Geral do Municipio, nos casos previstos no paragrafo

tinico, do art. 6°, da Lei Complementar n. 19/2007;
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Il - exercer as competéncias proprias da Procuradoria Geral perante quaisquer
Secretarias ou 6rgdos da Municipalidade, quando designado pelo Procurador Geral e sob sua
coordenagdo;
IHI - assessorar o Procurador Geral nos assuntos técnico-juridicos;
IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Procurador Geral.
Capitulo IV

Dos Secretdrios Executivos

Art. 45 - S3o atribuicdes basicas dos Secretirios Executivos:

I ~ exercer as competéncias das Secretarias Executivas, coordenado seus servigos e
servidores;

I - cooperar com os Secretdrios Municipais no desempenho de suas competéncias e
atribuigdes;

IIl - encaminhar & Secretaria a que se vinculam relatérios e outras comunicagdes
sobre o desempenho da Secretaria;

IV — despachar com Secretérios para coordenagio das agdes setoriais;

V — encaminhar a Secretaria da Administragio, conforme suas orientagdes e normas,
as ocorréncias da gestdo de pessoal;

VI~ relacionar-se com 6rgdos e instituigdes para desempenho de suas competéncias;

VII — comandar os servigos e servidores afetados as competéncias das Secretarias
Executivas; -

VIII — representar as Secretarias Executivas e, quando designados pelo Secretario, a
Secretaria a que se vincula, em atos, eventos, sessdes e solenidades.

IX —emitir portarias sobre a execugio das competéncias das Secretarias Executivas
para os servigos e servidores a ela vinculados;

X - apresentar ao Secretirio Municipal, relatério das atividades da Secretaria
Executiva e 6rgos subordinados e/ou vinculados, para fins de cumprimento do inciso XI do art. 41;

XI - relactonar-se, em nome do Municipio, nos assuntos afetos as suas competéncias,

com organismos, érgios e entidades, piblicas ou privadas, e antoridades.
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XII - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, nos termos
definidos na Lei Orgénica do Municipio;

X1I - emitir parecer de cardter conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo e
aprovar os das unidades administrativas subordinadas; |

XIV - encaminbar solicitagio ao Secretario Municipal para contratagio de bens e
servigos, conforme orientagdes da Controladoria-Geral do Municipio;

XV - atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informagdes que possa prestar no interesse do Munijcipio com responsabilidade, probidade, zelo,

especialmente no que se refere s intervengdes a cargo da Secretaria da Comunicagio Social.

TITULOV
DAS ATIVIDADES COMUNS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Capitulo I

Da Caracterizagfo e Abrangéncia das Atividades

Art. 46 - As atividades de planejamento, gestdo financeira e de pessoal e de
administracio geral serdo conduzidas no Gabinete do Prefeito, no Gabinete do Vice-Prefeito e em

cada Secretaria Municipal por Unidades Instrumentais.

Art. 47 - As Unidades Instrumentais terdio a sua subordinagdo estabelecida dentro da
estrutura hierarquica do Gabinete do Prefeito, do Vice-Prefeito e em cada Secretaria Mu:ﬁcipal,
atuando com observéncia das recomendagdes técnicas e administrativas expedidas pela Secretaria
Municipal do Planejamento, da Secretaria Municipal da Fazenda, da Secretaria Municipal da

Administra¢do e da Controladoria-Geral do Municipio.

Capitulo II

Das Atividades Comuns de Administrago, Planejamento e Gestio Financeira

Art. 48 - A Secretaria Municipal do Planejamento exerce a gestio geral do

Orgamento, cabendo-lhe estabelecer o grau de uniformizagfo e de padronizagio da administragio
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or¢amentdria adequado as normas legais que regulam as finangas publicas e as andlises e avaliagOes
do desempenho organizacional, cabendo-lhe ainda:

I - supervisionar e acompanhar o cronograma de desembolso financeiro dos
programas e atividades do governo; |

II - a iniciativa das medidas assecuratorias do equilibrio fiscal e orgamentario;

III — apoiar a Controladoria-Geral do Municipio nas atividades de:

a) auditoria da forma e do conteido dos atos financeiros; e

b) tomada de contas dos responsaveis pela aplicag8o dos recursos publicos.

Art. 49 - As atividades comuns de administragdo de pessoal, de material, de
transportes internos, de patriménio, de zeladoria e de servicos auxiliares serfio realizadas de forma
descentralizada, dentro do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito e das Secretanias

Municipais, pelas respectivas Unidades Avancadas de Planejamento, Administragao e Finangas.

Capitulo 11

Da Politica de Gestdo de Pessoas

Art. 50 - A politica de Gestdio de Pessoas da Administragio Municipal tem como
diretriz fundamental a capacitagdo de pessoal voltada para o estimulo e a valorizagdo do servidor

publico, objetivando methorar o seu desempenho e elevar a qualidade dos servigos publicos.

Art. 51 - O plano de cargos, caireiras e remuneragao do pessoal da Administragéo
Municipal considerara a qualificagdo do servidor e o seu desempenho, avaliados com base em

critérios instituidos pela Administragio Municipal.

Art. 52 -E responsabilidade dos ocupantes de cargos de chefia incentivar o
desempenho do pessoal sob o seu comando, liderando e promovendo o trabalho em equipe, a

integracéo e a harmonizag#o dos servidores e a qualificagio funcional.

Capitulo IV

Das Unidades Instrumentais
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Art. 53 - O Gabinete do Prefeito, a Controladoria-Geral do Municipio, a Procuradoria
Geral do Municipio e cada Secretaria Municipal terdo uma Geréncia Avangada de Planejamento
Administragio e Finangas, funcionando sob a orientago técnica da Secretaria de Planejamento, da
Secretaria de Administragio ¢ da Secretaria da Fazenda, que sera chefiada por um Gerente
Executivo de Planejamento, Administragdo e Finangas e tera as seguintes atribuigGes:

I —observar as recomendagbes técnicas expedidas pela Secretaria Municipal do
Planejamento;

Il —coordenar a elaboragio da proposta orgamentaria setorial da Secretaria e
Secretarias Executivas vinculadas;

III — operar no Sistema Orgamentario e Financeiro os atos de solicitagdes de
compras € servigos, pré-empenho e empenho;

IV — adotar os procedimentos preparatorios a licitag0es ¢ contratagdes;

V —acompanhar a execugio orcamentéria e financeira da Secretaria ¢ Secretarias

Executivas;

VI — acompanhar a execucio dos contratos € convénios da Secretaria e Secretarias
Executivas;

VII — cooperar com a Controladoria-Geral do Municipio para o exercicio de suas
finalidades;

VIII — observar as recomendacdes técnicas e administrativas da Secretaria Municipal
da Administragio;

IX —elaborar estudos e levantamentos das necessidades de manutengio geral da
Secretaria ¢ Secretarias Executivas, e elaborar os projetos basicos ou termos de referéncias para
contratagdes € compras;

X — coordenar a interlocuciio com as Secretarias Executivas para execugio de suas
atividades;

XI — supervisionar os atos de movimentaggo de pessoal das Secretarias Executivas;

XII — consolidar e encaminhar 2 Secretaria da Administragio os boletins de
ocorréncias de pessoal da Secretaria e Secretarias Executivas;

XIII — encaminhar ao Secretdrio-Chefe do Gabinete do Prefeito e 4 Secretaria da

Comunicacio Social os atos para publicagdo no J ornal Oficial do Municipio;
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XIV ~ acompanhar 2 movimentago e o desenvolvimento de pessoal;

XV — elaborar e consolidar planos de capacitagio;

XVI — superintender a gestdo de material, de transportes internos, de patrimdnio, de
zeladoria e de servigos auxiliares;

XVII - gerir dos contratos, para os fins previstos no art. 67 da lei federal n. 8.666, de
21 de junho de 1993 — Lei de Licitagdes e Contratos.

Capitulo V
Da Estrutura Administrativa Comum

Art. 54 - O Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, cada Secretaria
Municipal, 2 Procuradoria-Geral do Municipio e 2 Controladoria Geral do Municipio dispordo de
Quadro de Lotagdo de Cargos Comissionados para preenchimento dos cargos em comissdo, cujas
atribui¢des serdo especificadas no Decreto que regulamentar a estrutura administrativa e funcional

desses 6rgdos.

Art. 55 - Cada Secretaria Executiva e o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Mossoré/RN — PREVI-Mossord, disporfo de Quadro de Lotagiio de Cargos
Comissionados para preenchimento dos cargos em comissdo, cujas atribuig@es serfio especificadas

no Decreto que regulamentar a estrutura administrativa e funcional desses orgaos.

TITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS, DAS FUNGOES GRATIFICADAS
E DAS GRATIFICACOES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Capitulo I
Dos Cargos Comissionados da Administragio Municipal

Art. 56 - A estrutura organizacional dos diversos 6rgios da Administragio Municipal
compreende 05 seguintes cargos comissionados, dentre outros previstos em leis especificas:

. ] — Cargo comissionado de Direg3o Superior Geral - DSG
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Cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagio do Prefeito Municipal, cujos
subsidios e quantidade s3o fixados nas Tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar, que
exige, preferencialmente, curso superior na area de conhecimento atinente a sua atuagio executiva,
destinado a0 exercicio de atribuicbes de Secretario Municipal.

II — Cargo comissionado de Dirego Superior Adjunta - DSA

Cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacio do Prefeito Municipal, cujo
subsidio e quantidade s#o fixados nas Tabelas integrantes do ‘Anexo 11 desta lei complementar, que
exige, preferencialmente, curso superior na 4rea de conhecimento atinente a sua atuagdo executiva,
destinado ao exercicio de atribui¢des de Secretario Municipal Adjunto.

I1I - Cargo comissionado de Direc&o Superior Executiva — DSE

Cargo de provimento em comisséo, de livre nomeagdo do Prefeito Municipal, cujos
subsidios e quantidade sdo fixados nas tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar, que
exige, preferencialmente, curso superior na area de conhecimento atinente a sua atuac#o executiva,
destinado ao exercicio de atribui¢bes de Secretario Executivo.

IV — Cargos comissionados de Geréncia Executiva

Cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdio do Prefeito Municipal, cuja
remuneracio ¢ quantidade sdo fixados no Anexo II, integrante desta lei complementar, destinados
ao exercicio das seguintes atribui¢Ges:

a) Gerente Executivo Geral - GEX, que exige, preferencialmente, curso superior;

b) Gerente Executivo de Infraestrutura - GEINFRA, que exige curso Superior na area
de engenharia;

¢) Gerente Executivo de Analise Urbanistica - GEAU, que exige curso supefior na
area de arquitetura,

d) Gerente Executivo de Planejamento, Administracio e Finangas, que exige,
preferencialmente, curso superior, destinado ao exercicio das atribuigbes de Executivo das
Geréncias Avancadas de Administrag8o, Planejamento e Financas, funcionando sob a orientagio
técnica da Secretaria de Planejamento, da Secretaria de Administragéo e da Secretaria da Fazenda.

V — Cargo Comissionado de Diretor de Unidade - DU

Cargo de provimento em comissio, de livre nomeagdo do Prefeito Municipal, cujos

subsidios e quantidade sdo fixados no Anexo Il integrante desta lei complementar, que exige,
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preferencialmente, curso superior, destinado ao exercicio das atribui¢es de chefe de Diretor de
Unidade.

VI - Cargo comissionado de Chefe de Divisdo - CD

Cargo de provimento em comissfo, de livre nomeagio do Prefeito Municipal, cujos
subsidios e quantidade sdo fixados nas tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar, que
exige, preferencialmente, Curse superior, destinado ao exercicio das atribuicdes de Chefe de
Divisdo. '

VII - Cargo Comissionado de Diretor de Estabelecimento de Ensino - DE 1, DE 11,
DE 1ii, DE IV e DE V, cargos que exigem Curso superior preferencialmente na area de
conhecimento atinente & sua atuagéo, capacidade de discernimento e decisdo administrativa para 0
exercicio da gestdo de pessoas, bens e interesses publicos; cargos de livre nomeagdo do Prefeito
Municipal, com vencimentos representados por subsidios, fixados em parcela Unica, cujas classes,
respectivos valores € quantidade estdo definidos nas tabelas integrantes do Anexo 11 desta lei
complementar, cujo provimento far-se-a de acordo com o porte do estabelecimento, conforme
definido em Decreto.

VI - Cargo Comissionado de Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino - VDE I,
VDE 1i, VDE lIi, cargos que exigem curso superior preferencialmente na srea de conhecimento
atinente a sua atuagao, capacidade de discernimento e decisdo administrativa para © exercicio da
gestio de pessoas, bens e interesses publicos; cargos de livre nomeagio do Prefeito Municipal, com
vencimentos representados por subsidios, fixados em parcela unica, cujas classes, respectivos
valores e quantidade estdo definidos nas Tabelas integrantes do Anexo 11 desta lei complementar,
cujo provimento far-se-4 de acordo com o porte do estabelecimento, conforme definido em Decreto.

IX - Cargo Comissionados de Diretor de Unidade de Satde - pUS 1, DUS 1T e DUS
111, cargos que exigem curso superior ou de formagdo técnica de nivel médio, capacidade de
discernimento e decisdo administrativa para 0 exercicio da gestdo de pessoas, bens € interesses
puablicos; cargos de livre nomeagdo do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por
subsidios fixados em parcela unica, cujas classes € respectivos valores € quantidade estdo definidos
nas Tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar, cujo provimento far-se-4 de acordo
com o porte do estabelecimento, conforme definido em Decreto.

X — Cargo Comissionado de Supervisor de Equipe Estratégica de Sande da Familia,

com as atribui¢des previstas em lei especifica;
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XI — Cargo comissionado de Coordenador de Estabelecimento de Assisténcia Social

— CEAS 1, CEAS II, CEAS III, CEAS IV e CEAS V, integrante da estrutura administrativa da

‘gm

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude; cargos que exigem,
preferencialmente, curso superior na area de conhecimento atinente a sua atuagio, capacidade de
discernimento e decisdo administrativa para o exercicio da gestio de pessoas, bens e interesses
publicos; cargos de livre nomeagdo do Prefeito Municipal, ‘com vencimentos representados por
subsidios, fixados em parcela tnica, cujas classes, respectivos valores e quantidade estdio definidos
na Tabela integrante do Anexo I desta lei complementar, cujo provimento far-se-a de acordo com o
porte da unidade assistencial respectiva, conforme definido em Decreto.

XII — Cargo comissionado de Vice-Coordenador de Estabelecimento de Assisténcia
Social — VCEAS I, VCEAS II, VCEAS Ill,integrante da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude; cargos que exigem, preferencialmente, curso
superior na area de conhecimento atinente a sua atuagio, capacidade de discernimento ¢ decisdo
administrativa para o exercicio da gestdo de pessoas, bens e interesses publicos; cargos de livre
nomeagdio do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por subsidios, fixados em parcela
tinica, cujas classes, respectivos valores ¢ quantidade estdo definidos nas tabelas do Anexo II desta
lei complementar, cujo provimento far-se-4 de acordo com o porte da unidade assistencial
respectiva, conforme definido em Decreto.

X1II — Cargo comissionado de Diretor de Estabelecimento Cultural - DEC, integrante
da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura; cargos que exigem,
preferencialmente, curso superior na area de conhecimento atinente a sua atuagfio, capacidade de
discernimento e decisio administrativa para o exercicio da gestfio de pessoas, bens e interesses
plblicos e capacidade de articulag@io com as categorias culturais relacionadas as atividades do orgéo
sob gestio; cargos de livre nomeagio do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por
subsidios, fixados em parcela tnica, cujas classes, respectivos valores € quantidade estdio definidos
no Anexo Il integrante desta lei complementar, cujo provimento far-se-4 de acordo com o porte da

unidade assistencial respectiva, conforme definido em Decreto.

Art. 57 — Os cargos comissionados de Procurador-Chefe de Procuradoria (PCP) ¢ de
Assistente Juridico (ASSIJ), previstos na Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio, s&o

mantidos dentro da estrutura organizacional da Administragdo Pablica Mu icip onforme
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previsto na referida norma, respeitados os quantitativos de cargos deﬁnidosmaSQabelas constantes
do Anexo II desta Lei.

§ 1° Fica revogado o § 1° do art. 17 da Lei Orginica da Procuradoria Geral do
Municipio, podendo o Procurador Geral do Municipio designar Assessores e Assistentes Juridicos
para atuagio especifica junto a quaisquer das Secretarias integrantes da Administragdo Publica
Municipal.

§ 2°. A Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“SECAO IV

DA PROCURADORIA DA SAUDE

Art. 15-A - Compete 4 Procuradoria da Satde:

I — atuar em processos na area da saide municipal;

11 — emitir parecer em processos administrativos na drea da saide municipal;

11 — exercer outras atribui¢ées que lhe forem designadas pelo Procurador Geral.

SECAO V

DA PROCURADORIA DO TRABALHO

Art. 15-B - Compete a Procuradoria do Trabatho:

I — atuar em processos de competéncia dos érgdos da Justiga do Trabalho;

II — atuar em processos de competéncia da Justica Comum Estadual e Federal
relativos a direitos e deveres previstos na Lei Complementar n® 29/2008;

Il - emitir parecer em processos administrativos relativos direitos e deveres
previstos na Lei Complementar n® 29/2008;

IV — participar de comissdes relacionadas com a instituigdo ou modificagéio de
planos de cargos, carreira e remuneragdo dos servidores municipais;

V — exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo Procurador Geral”.

Art. 58- Os cargos comissionados de Pregoeiro Municipal (PREG), Membro da
Equipe de Apoio ao Pregoeiro Municipal (MEAP), Presidente de Comissdo de Licitagdo (PCL),
Membro de Comissdo de Licitagio (MCL), Parecerista Juridico de Licitagdio (PJL) e i

Folha de Pagamento (AFP), previstos na Lei Complementar n. 87, de 18-de abml de 2013, sdo
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mantidos dentro da estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal, conforme
previsto na referida norma, respeitados os quantitativos de cargos definidos no Anexo II desta Lei.

- Paragrafo dnico - Os cargos previstos neste arquivo permanecem vinculados a
Secretaria Municipal de Administragdo, sob coordenagio da Secretaria Executiva de Gestiio de

Pessoas.

Art. 59 — Os cargos comissionados de Contador Geral (CG) € Tesoureiro Geral (TQG),
previstos na Lei Complementar n. 87, de 18 de abril de 2013, séo mantidos dentro da estrutura
organizacional da Administragio Pablica Municipal, conforme previsto na referida norma, néo se
aplicando aos agentes ocupantes de tais cargos 2 Gratificagio de Chefia prevista na Lei
Complementar n. 93, de 12 de dezembro de 2013.

Paragrafo Unico - Os cargos previstos neste artigo permanecem vinculados &
Secretaria da Fazenda, competindo aos servidores neles investidos assessorar o Secretario
Municipal e coordenar as geréncias, unidades e divisdes administrativas no tocante as competéncias

definidas pela Lei Complementar n. 87, de 18 de abril de 2013.

Art. 60 - Os cargos comissionados especificados no Anexo III da Lei Complementar
n° 057, de 16 de setembro de 2011, sio mantidos dentro da estrutura organizacional da
Administragio Plblica Municipal, conforme previsto na referida norma e naquelas que lhe sdo
correlatas, convolando-se os cargos Diretor Técnico Executivo - DTE em Diretor de Unidade de
Engenharia -- DUE e os cargos de Chefe do Setor de Engenharia - CSE em Chefe da Divisdo de
Engenharia — CDE. |

Pardgrafo unico - Os cargos previstos neste artigo serdio vinculados a Secretaria

Municipal de Infraestrutura ¢ Habita¢fo, sob coordenagio da Geréncia Executiva de Infraestrutura.

Art. 61 - Os cargos comissionados especificados no Anexo I da Lei Complementar
n° 018, de 21 de dezembro de 2007, sfo mantidos dentro da estrutura organizacional da
Administragio Ptiblica Municipal, conforme previsto na referida norma e naquelas que lhe sdo
correlatas, convolando-se os cargos Diretor de Departamento de Transito em Diretor de Unidade de
Transito — DUT e os cargos de Chefe do Setor de Transito - CST em Chefe da Divisdo de Transito —

CDT, observados os quantitativos estabelecidos no Anexo 11 da presente lei.
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Paragrafo tUnico - A estrutura organizacional prevista na Lei Complementar n.

18/2007 serd vinculada a Secretaria Municipal de Trénsito e Mobilidade Urbana.

Art. 62 - A estrutura organizacional definida nesta Lei ¢ fixada sem prejuizo da
organizagio normativa estabelecida para a Guarda Civil Municipal, conforme as Leis

Complementares n. 037/ 2009, 050/2011, 098/2014 e suas respectivas alteragdes.

Art. 63 - Fica extinto o cargo de Subchefe de Equipe Estratégica de Saide da
Familia, previsto na Lei Complementar n. 20/2007.

Capitulo II
Das Fungdes Gratificadas

Art. 64 — A Administragio Municipal, através de ato do Prefeito, mediante
indicacbes dos respectivos titulares de Secretarias e Orgdos, podera atribuir, a servidor nao
ocupante de Cargo Comissionado, conforme definido no Anexo II desta Lei Complementar, as
seguintes Fungdes de Confianga:

I - Fungo Gratificada I;

H - Fung¢3o Gratificada II,

I1I - Fun¢do Gratificada III.

IV — Fung¢8o Gratificada IV

§1° — O Chefe do Poder Executivo editard Decreto especificando critérios ¢
procedimentos de concessio das fungdes gratificadas definidas neste artigo, observados os
condicionantes dispostos na lei.

§2° — A Gratificagio de Chefia Fiscal prevista no art. 4° caput e §§ 1°a 5°, da Lei
Complementar n. 093, de 12 de dezembro de 2013, serd mantida dentro da estrutura organizatoria e
remuneratoria da Administracio Publica Municipal, conforme previsto na referida norma, sendo
devida exclusivamente aos exercentes dos cargos de geréncia, diregdo e chefia (jue integram o
guadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal da Fazenda ocupantes do cargo de Agente

Fiscal, conforme guantitativos constantes da tabela anexa.
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Art. 65 — O Chefe do Poder Executivo podera designar servidores publicos
municipais para dar suporte e apoio operactonal e técnico, de carter consultivo e avaliativo, ao
Secretdrio Mumicipal de Satde no tocante a gestdio do sistema de saude local, os quais serfo
designados no mimero maximo de 04 (qdatro), sendo destinados a atuac@io em regides distintas,
conforme definido em Decreto.

Paragrafo inico - Pelo exercicio das atribuigdes em aprego sera devido o pagamento

de gratificag@o de fungdo, no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reats).

Capitulo 111

Das Gratificagdes Gerais e Especificas

Art. 66 -A Administragio Municipal de Mossoré gratificard seus servidores de
provimento efetivo, nfo ocupantes de Cargos Comissionados e ndo exercentes de Fungdes
Gratificadas, segundo os critérios estabelecidos em regulamento, com as seguintes gratifica¢Ges:

I - Gratificagbes Gerais, assim conceituadas aquelas dirigidas a servidores do
Municipio em exercicio de suas atividades no ambito de qualquer Secretaria ou Orgio, conforme o
Estatuto do Servidor Municipal.

11 - Gratificagbes Especificas, assim conceituadas aquelas dirigidas a servidores do
Municipio em exercicio de suas atividades no dmbito das seguintes estruturas administrativas:

a) Gratificagdo de Produtividade Fiscal, dada a sua natureza e tipicidade, continua
sendo apurada e remunerada na forma prevista pela Lei Complementar n.° 093, de 12 de dezembro
de 2013; '

b) Gratificac@io do Sistema Municipal de Auditoria da Satide - GMAS, deferida
observado o regime de produtividade, conforme previsfio em lei e regulamento especificos, no valor
de RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), conforme regulamentagfo especifica; |

¢) Gratificagdo do Programa Satide da Familia - GPSF, de acordo com o disposto na
let complementar n. 20, de 2007.

d) Gratificagdo de Risco de Vida - GRV, privativamente dos servidores integrantes
da Guarda Civil Municipal, Salva Vidas e Vigias, estes quando lotados em Unidades em areas
consideradas de risco de vida, conforme definido na Lei Orgénica da Guarda Municipal,;

¢) Gratificagio de Produtividade da Saide - GPS, de acordo compleiespect fca.

Av.Alberto Maranhdo, 1751
Centro - Mossoro-RN
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f) Gratificagio de Plantio - SMS-GR, concedida aos servi!ores que exercem suas

atividades funcionais na Qecretaria da Salde, em Regime de Plantio, nos termos da lei
complementar n. 20, de 2007.

g) Gratificagdo concedida ao Pessoal do Magistério, nos termos da lei especifica que
a regulamenta as atividades de magistério.

§1° — Na concessdo das gratificagdes se observara, ainda a eficiéncia e cordialidade
no atendimento ao cidaddo, a ser apurada, mensalmente, mediante registro facultado a todo cidaddo
que O procure, registro esse feito no Livro de Registro de Atendimentos, disponivel em qualquer
Unidade Administrativa do Servigo Publico Municipal, cujo registro, se negativo, inclusive quanto
4 presenga do servidor no horério € local previsto no Quadro de Horérios € Servidores de cada
Unidade, exposto de modo visivel, é fato impeditivo de sua concessao;

§2° - As Gratificagdes Gerais, nenhuma delas, ou conjunto delas, podem ultrapassar
o limite de cem (100) por cento do vencimento basico do servidor beneficiério, excluindo do
somatorio destas gratificaces as Gratificagdes de Produtividade Fiscal e de Insalubridade.

§3° - As Gratificacdes Gerais ou Especificas sd0 inacumulaveis.

§4° - E vedada a percepgio de qualquer gratificagdo, de natureza geral ou especifica,
a servidores ocupantes de Cargo em Comissio, a servidor fora do exercicio das atividades que as
justificam, exceto em €aso de férias, licenga maternidade, licenga médica € 0S Casos de gratificagao
especifica previstos na Lei Complementar n. 093, de 12 de dezembro de 2013, e Lei Complementar
1°. 16, de 02 de julho de 1998 (Educagdo), na Lei Complementar n. 18, de 21 de dezembro de 2007
(Transito), na Lei Complementar n. 19, de 21 de dezembro de 2007 (Procuradoria) € Qutros €asos
previstos em lei. |

§5° - O servidor efetivo, designado para ocupar Cargo em Comissao, pode optar
pelos vencimentos do seu Cargo Efetivo quando forem maiores que o subsidio do Cargo
Comissionado ou recebera, como adicional, a diferenca entre 0 valor de sua remuneragao na data da
designagdo €0 subsidio do cargo em comissao.

§6° - Afora as Gratificagdes previstas nesta Lei Complementar, nenhuma outra, por
penhuma razio ou fundamento fstico ou juridico, pode ser paga pela Administragdo do Municipio

de Mossord, excetuadas as previstas em Lei Complementar aprovada a partir do ano de 2003.

Av.Alberto Maranhio, 1751
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TITULO VII MOSSORO

DOS LIMITES MINIMOS MAXIMOS DE REMUNERACAOQ E SUBSIDIOS

Art. 67 - O Prefeito e o Vice-Prefeito seriio remunerados por subsidio fixado em lei
de iniciativa da CAmara Municipal de Mossor6, conforme estabelecido no art. 29, V, da
Constitui¢do Federal, e art. 37, XXIV, da Lej Orgénica.

§1° - Nenhuma outra remuneracdo, a qualquer tftulo, ou conjunto de remunerages, a
qualquer titulo, pagos pelo Erario municipal de Mossoré, qualquer que seja a fonte, pode
ultrapassar 80% (oitenta por cento) do subsidio do Prefeito Municipal, para efeito do disposto no
art. 37, XI, da Constitui¢%io Federal.

82 - As hipoteses em desacordo com o limite ora fixado, quer de vencimento, quer de
remuneragdo, quer de vantagens e adicionais, sio imediatamente reduzidos, ndo se admitindo, neste
caso, invocagdo de direito adquirido ou percepgio de excesso a qualquer titulo, nos termos do artigo

17, do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitérias, da Constituicao Federal.

TITULO VIII
DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 68 -E permitida a relotagdo de servidores de Secretarias e Orgios da
Administragio Municipal, mediante requerimento do servidor ou indicagdo do titular da Secretaria
Municipal da Administragio ou ()rgﬁo de lotagdo do servidor, cujo Ato de relotagfio depende de

expressa autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 69 - Os Guardas Municipais, cujo exercicio de fungdes ¢ objeto de regulamento
Proprio, quer em razdo da remuneragio diferenciada, quer em razdo das atividades paramilitares 'quc
Ihes sdo reservadas na guarda de proprios do Municipio e no controle e fiscalizagdo de transporte e

transito, nio podem ser cedidos ou relotados.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Av.Alberto Maranhao, 1751 /
Centro - Mossoré-RN
o 600-195
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Art. 70 - O Prefeito Municipal regulamentara, através de Decreto, o horario de
funcionamento das Secretarias ¢ Orgios Municipais, observando as caracteristicas dos servigos

publicos prestados.

Art. 71 - Fica o Poder Executivo autorizado a, dentro dos limites dos respectivos
créditos, expedir Decretos relativos as transferéncias de programas, projetos, atividades, dotagGes e
verbas do seu orgamento, no exercicio de 2013, requeridas pela execugdo da presente Lei

Complementar.

Art. 72 - A Lei Orcamentaria Anual n° 3.101, de 02 de janeiro de 2014, com vigéncia

para o ano de 2014, passa a vigorar de acordo como o Anexo III da presente Lei Complementar.

Art. 73 - Dentro de sessenta dias, cada Secretaria do Municipio elaborara proposta de
regulamento respectivo, que os encaminhard para uniformizagio pela Procuradoria-Geral do
Municipio, e serdo submetidos a deliberagéio do Chefe do Poder Executivo, que os aprovara por

Decreto.

Art. 74. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - expedir, mediante Decreto, os regulamentos € demais atos necessarios a execugio
desta Lei Complementar, definindo sua estrutura, composigéo e servigos, nomenclatura dos cargos,
diretorias, unidades, setores assessorias e coordenadorias e suas competéncias;

II - fixar, através de Decreto, os quadros de lotagio de cargos comissionados e
fungdes gratificadas criadas por esta Lei Complementar, conforme consta do Anexo IL

111 - remanejar os cargos comissionados ou alterar as denominag¢des dos mesmos, nha
medida em que for necessdrio para implantar, sem aumento de despesa, as disposi¢es desta Lei
Complementar;

IV — transpor, remanejar ¢ transferir recursos de uma categoria de programagio para
outra e de um 6rgdo para outro, a fim de adequar a estrutura existente a disposto nesta lei

complementar.

s
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Art. 75 - Fica a cargo da Secretaria Municipal do Planejamento e da Secretaria
Municipal da Administragio a responsabilidade de planejar, programar e executar de forma

ininterrupta a implantago das disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 76 - As despesas de implantagdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias constantes do Orgamento do Municipio para o exercicio de 2014, cabendo a

Secretaria do Planejamento providenciar as adaptagdes necessérias.

Art. 77 -Fica o Poder Executivo autorizado a dissolver, liquidar e extinguir o
Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossoré S/A — AFIM.

§1° - A liquidago far-se-4 de acordo com o disposto nos arts. 208 € 210 a 218, da
Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nos respectivos estatutos sociais.

§2° - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, auxiliada
pela Procuradoria Geral do Municipio, convocard, no prazo de oito dias apés o Decreto de
dissolugdo da sociedade, assembleia geral de acionistas para os fins de:

I - nomear o liquidante, indicado pelo Prefeito, o qual tera remuneragdo equivalente a
do cargo de Diretor Administrativo ¢ Financeiro da companhia ¢ poderd manter vigentes os
contratos de trabalho dos empregados da sociedade liquidanda, que forem estritamente necessarios
a liquidagdo, devendo, quanto aos demais, rescindir os contratos de trabalho, com a imediata
quitago dos correspondentes direitos;

IT - declarar extintos os mandatos e cessada a investidura do presidente, dos diretores
e dos membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal da sociedade, sem prejuizo da
responsabilidade pelos respectivos atos de gestdo e de fiscalizagdo,

I - nomear os membros do Conselho Fiscal que devera funcionar durante a
liquidagfio, dele fazendo parte representante da Secretaria Municipal da Fazenda; e

IV - fixar o prazo no qual se efetivara a liquidag&o.

§3° - O liquidante, além de suas obrigagdes, incumbir-se-a das providéncias relativas
a fiscalizagdo or¢amentaria e financeira da entidade em liquidagfio, nos termos da Lei federal n°
6.223, de 14 de julho de 1975, alterada pela Lei federal n® 6.525, de 11 de abril de 1975.

§4° - Para os efeitos do disposto no pardgrafo anterior, o liquidante s %é assistido-pela

Procuradoria-Geral do Municipio e Controladoria-Geral do Municipio.
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Centro - Mossora-RN
CEP 59600-195

064




o

PREEE!ITURA DE

MOSSORO

Art. 78 - O Municipio de Mossord sucederd o AFIM nos seus direitos e obrigagdes
decorrentes de norma legal, ato administrativo ou contrato, bem assim nas demais obrigagGes
pecunidrias.

§1° - O Poder Executivo dispor4, em Decreto, a respeito da execugdo dos contratos
em vigor, celebrados pelo AFIM, podendo, inclusive, por motivo de interesse publico, declarar a
sua suspensdo ou rescisao.

§2° - A Procuradoria-Geral do Municipio adotara as providéncias necessarias a
celebragsio de aditivos visando a adaptagio dos instrumentos contratuais firmados pelo AFIM aos

preceitos legais que regem os contratos em que seja parte o Municipio.

Art. 79 -Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas a Lei Complementar n° 080, de 31 de dezembro de 2012, Lei Complementar 083, de 18
de abril de 2013, Lei Complementar n.° 084, de 18 de abril de 2013, Lei Complementar n.° 085, de
18 de abril de 2013, Lei Complementar n° 086, de 18 de abril de 2013, assim como todas as

disposi¢Bes em contratio.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor¢/R>
7
e
FRANCISCO JOSE LIMA SILVEIRA JUNIOR
Prefeito

4 de julho de 2014.
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ANEXO1II
TABELAS

CARGOS COMISSIONADOS COMUNS A0S ORGAOS MUNICIPAIS

CARGO SIMBOLO | VALOR(RS) | QUANT. | TOTAL

Secretario DSG 11.775,00 19 223.725,00
Secretario Adjunto DSA 8.000,00 10 80.000,00
Secretario Executivo DSE 7.000,00 02 14.000,00
Assistente Juridico ASSI 2.500,00 13 32.500,00
Gerente Executivo Geral GEX 2.900,00 66 191.400,00
Chefe de Gabinete CGAB 2.200,00 22 48.400,00
Assessor de Comunicagio ASC 2.000,00 13 26.000,00
Diretor de Unidade DU 2.000,00 140 280.000,00
Chefe de Divisio CD 1.200,00 100 120.000,00

TOTAL 385 1.016.025,00

CARGOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA DE GABINETE

CARGO SIMBOLO | VALOR (RS) | QUANT. TOTAL
Secretario-Chefe do Gabinete DSG 11.775,00 01 11.775,00
Consuitor Geral DSG 11.775,00 01 11.775,00
Assessor de Gestlio Estratégica e Qualidade AGEQ 5.000,00 01 5.000,00

TOTAL 03 27.550,00
CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA PROCURADORIA _

CARGO SIMBOLO | VALOR (RS) | QUANT. TOTAL
Procurador Geral DSG 11.775,00 0l 11.775,00
Procurador Geral Adjunto DSA 8.600,00 01 8.000,00
Procurador-chefe PCP 4.000,00 06 24.000,00

TOTAL 08 43.775,00

Av.Alberto Maranhio, 1 751
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CARGO COMISSIONADO ESPEC{FICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA E RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

CARGO

SIMBOLO

VALOR (R$)

QUANT.

TOTAL

QOuvidor Geral

DSA

8.000,00

01

8.000,00

CARGO COMISSIONADO ESPECIFICO DA CONTROLADORIA GERAL

CARGO

SIMBOLO

VALOR (RS)

QUANT.

TOTAL

Controtador Geral

DSG

11.775,00

01

11.775,00

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO SIMBOLO VALOR (R$) | QUANT. TOTAL

Almoxarife Geral ALG 5.500,00 01 5.500,00
Arquivista Geral ARQ 5.500,00 01 5.500,00
Presidente da Comissdo de Licitagdo PCL. 5.500,00 02 11.000,00
Pregoeiro PREG 5.500,00 01 5.500,060
Analista da Folha de Pagamento AFP 5.500,00 01 5.500,00
Membro da Comissdo de Licitacio MCL 3.500,00 04 14.000,00
Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro MEAP 3.500,00 03 16.500,00
Parecerista Juridico de Licitag@o PIL 3.500,00 02 7.000,00

TOTAL 15 4.500,00

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CARGO SIMBOLO | VALOR (RS) | QUANT. TOTAL
Contador Geral CG 5.500,00 01 5.500,00
Tesoureiro Geral TG 5.500,00 01 5.500,00
T_?TAL ) <02 11.000,00

AvAlberto Maranhio, {751
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CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO SIMBOLO | VALOR (RS) | QUANT. TOTAL
Diretor de Escolal | DEt 2.650,00 01 2.650,00
Diretor de Escola I DE2 1.950,00 15 29.250,00
Diretor de Escola [II DE3 1.700,00 32 54.400,00
Diretor de Escola IV DE4 1.500,00 29 43.500,00
Diretor de Escola V DES 1.300,00 11 14.300,00
Vice-diretor de Escola | VDEI 1.100,00 01 1.100,00
Vice-diretor de Escola I VDE2 960,00 15 14.400,00
Vice-diretor de Escola III VDE3 900,00 32 28.800,00
TOTAL 136 188.400,00

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT TOTAL
Diretor de Unidade de Satude I DUSI 2.500,00 07 17.500,00
Diretor de Unidade de Sadde II DUS II 1.800,00 11 19.800,00
Diretor de Unidade de Satide I DUS III 1.600,00 46 73.600,00
Supervisor de Satde da Familia SSF 1.800,00 14 25.200,00
TOTAL 78 136.100,00

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE

Av.Alberto Maranhao, 1751
Centro - Mossoro-RN
CEP 59600-195

CARGO SIMBOLO | VALOR (RS) [ QUANT TOTAL
Coordenador I COR1 1.900,00 03 5.700,00
Coordenador IT COR2 1.700,00 04 6.800,00
Coordenador III COR3 1.600,00 14 22.400,00
Coordenador IV COR4 1.500,00 08 12.000,00
Coordenador V COR5 1.300,00 02 2.600,00
Vice-coordenador I VCOR1 1.250,00 03 3.750,00
Vice-coordenador II VCOR2 1.100,00 04 4.400,00
Vice-coordenador 11T VCOR3 1.050,00 14 14.700,00
TO}A)L J/ 52 72.350,00 |
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CARGO

SIMBOLO

VALOR (RS)

TOTAL

Diretor de Estabelecimento Cultural

DEC

2.500,00

15.000,00

CARGO COMISSIONADO ESPECIFICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA*

CARGO

SIMBOLO

VALOR (RS)

QUANT

TOTAL

Comandante da Guarda

DSA

8.000,00

01

8.000,00

*A definigio especificada na tabela ndo exclui a estrutura organizacional da Guarda Municipal, prevista em leis

especificas.

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

URBANISMO
CARGO SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT TOTAL
Gerente de Analise Urbanistica GAU 2.700,00 04 10.800,00

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

E HABITAGCAO
| CARGO SIMBOLO | VALOR (RS) | QUANT TOTAL
Gerente Executivo de Infraestrutura GEINFRA 5.000,00 01 5.000,00
Diretor de Unidade de Engenharia DUE 4.800,00 15 72.000,00
Chefe de Divisdo de Engenharia CDE 2.000,00 20 40.000,00
TOTAL 36 117.000,00

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

CARGO SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT TOTAL
Diretor de Unidade de Trinsito DUT 2.500,00 03 7.500,00
Chefe de Divisio de Trinsito CDT 1.800,00 04 7.200,060
TOTAL o7 14.700,00
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FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO | VALOR (RS) | QUANT TOTAL
Fungo Gratificada I FG-I 1.200,00 24 42.000,00
Fungdo Gratificada IT FG-11 850,00 74 65.000,00
Fungfo Gratificada I1I FG-III ~ 700,00 66 61.600,00
Fungo Gratificada IV FG-IV " 500,00 22 61.600,00
TOTAL 186 168.600,00
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- PREFE!TURA MUNICIPAL DE MOSSORO Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
4 Resumo dos Pﬂgﬁmas Finalisticos por Area de Resuliado PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2017

Exercicio: 2014

1 - ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS S | e §54.337.856,00
1001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 529.997.943,00
0002 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 1.970.940,00
0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA 54.679.649,00
0005 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 2.151.072,00
0006 - MOSSORO DD FUTURO ‘ 59.188.524,00
0075 - PREVIDENCIA 124.083.056,00
9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNIGIPAL 82.266.672,00
02 - SOCIEDADE ) 1.356.818.305,00
0003 - CIDADANIA EM AGAC 10.080.180,00
0017 - DIVERSAQ E ARTE POR TODO CANTO 6.630.788,00
00«3 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 20.446.868,00
L . -MOSSORO COM MAIS SEGURANGA 23.411.136,00
0021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR 9.226.007,00
0022 - ALIMENTAGAO ESCOLAR 15.773.214,00
0023 - MANUTENGAO E REVITALIZACAO DA EDUCACAQC INFANTIL 110.605.273,00
0024 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 345.813.477,00
0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 27.256.881,00
0031 - SERVICOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA 105.551.456,00
0032 - INCLUSAO DIGITAL E DIFUSAQ TECNOLOGICA 37.708.750,00
0034 - ATENCAO BASICA EM SAUDE 266.786.648,00
0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 256.369.657,00
0036 - VIGILANCIA EM SAUDE 15.756.760,00
0037 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 23.618.576,00
0038 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE 46.758.813,00
0071 - PROTECAQ SOCIAL BASICA 19.449.915,00
0072 - PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL. 5.932.184,00
73 - PROJETOS DE PREVENCAO A VIOLENCIA. 5.013.521,00
0074 - MOSSORO SEGURA E CIDADA 4.628.201,00
003 - ECONOMIA 58.901.664,00
0007 - BEM-VINDO A MOSSORO 2.831.928,00
0009 - PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL 6.999.609,00
0010 - EVENTOS SOCIO-ECONOMICOS DE DESENVOLVIMENTO 2.251.579,00
0011 - PROMOCAQ DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 34,735.374,00
0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAO 7.348.735,00
0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO 923.902,00
0030 - EMPREGO DA GENTE 3.810.537,00
004 - INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA 190.053.762,00
0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA 106.091.655,00
0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO 38.705.148,00

07:



ORO Sisterna Orgamentério, Financeiro @ Contabil

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSS
Area de Resultado F'PA Plano Plunanual 2014 a 2017 ‘

Raumo dos Pro ramas | Finahsllcos  por .

f)816 ~TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGUHd " 26.039.264

0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAQ DA CIDADANIA 19.217.695,00

95 - GESTAO AMBIENTAL E URBANA 58.009.440,00

0014 - HIGIDEZE PROTEGAQ AMBIENTAL 51.828.016,00
6.181.424,00

0029 - PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
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Exerciclo: 2014

e it T

jade Orgamentaria; 01.101 - CAMARA MUNICIPAL
104 - COORDENAGAQ E MANUTENGAO DOS SERVICOS DA CcAM

Fungac: 01 - LEGISLATIVA
Sub-Fungdo: 031+ AGAO LEGISLATIVA

ARA MUNICIPAL DE MOSSCORO

Programa; 0001 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal
Ative. Sim
309 - MANUTENGAO DOS GABINETES DOS VEREADORES

Fungio: 01 - LEGISLATIVA
Sub-Fungdo: 031 - AGAD LEGISLATIVA

Programa: 0001 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01~ Fiscal

Ativa: Sirm

nidade Orgamentaria: 02,101 - GABWNETE DO PREFEITO
40 APOIO AS INICIATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL
Fungo: 14 - DIREITD DA CIDADANIA
Sub-Fungao: 244 - ASSISTENCIACOMUNITARlA
Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGRO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo. Sim
1108 - REDRDENAMENTQ JURIDICO MUNICIPAL
Fungio: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungao: 125 - NDRMATIZAGAC E FISCALIZAGAC
Programa: 0008 - MOSSORO DO FUTURO
Esfara: 01 -Fiscal
Ativo: Sim
4125 - EFICIENCIA NA REDAGAC OFICIAL

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAC
sub-Fungao: 125- NORMATIZAGAC E FISCALIZAGAO

Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2002 - COORDENAGAOE MANUT

Fungio: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Funglo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

ENGAC DOS SERVICOS ADMINISTRAT

DS DO GABINETE DA PREFEITA.

Programa: 06001 - MANUTENGAQ DAS ATWIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

2023 - COORDENAGACE MANUTEN
Fungio: 04 - ADM]NESTRAQAO

cAO DOS SERVICOS ADMINISTRAT

VOS5 DA PROCURADOCRIA GERAL DO MUNICIPIO

Sub-Funcao; 092 - REPRESENTACF\O JUDICIALE EXTRAJUDICIAL
Programa: 0001 - MANUTENGAC DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera; 01 - Fiscai
Ativo: Sim

2027 - MANUTENGAO DO TIRO pE GUERRA 07-010
Funglo: 05 - DEFESA NACIONAL

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0020 - MOSSORO COM MAIS SEGURANGA

Esfera: 01 - Fiscal
Afiva: Sim

2028 - MANUTENGAO DA DELEGACIA DO SERVICO MILITAR

e
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Fungiio: 85 - DEFESA NACIONAL
Sub-Fungho: 122- ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0020 - MOSSORO COM MAIS SEGURANGA
Esfera; 01 - Fiscal
Afivo: Sim

053 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS PDSTAIS

Fungao; 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungdo: 721 - COMUNICAGOES POSTAIS
Programa; 0004 - AMPLIAGAD DA TRANSPARENGCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2107 - MANUTENGAD DO CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES
Fungéio; 14 - DIREITO DA CIDADANIA
Sub-Fungao: 424 - CUSTODIAE REINTEGRAGAO SOCIAL
Programa: 0002 - MANUTENGAC DDS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera; 02 - Seguridade
Alivo: Sim
2116 - GESTAD DE DOCUMENTOS PUBLICOS
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2181 - MANUTENGAD DE PROJETOS DE ESTAGIO
Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungia: 334 - FOMENTO AO TRABALHO
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01- Fiscal
Ativor Sim

Unidade Orgamentaria: 02.102 - CONTR;OLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1113 - MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Fung3o: 04~ ADMINISTRACAC
Sub-Fungdo: 124 - CONTROLE INTERNC
Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIAE DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfora: 01- Fiscal
Ativo; Sim
2003 - COORDENAGAD E MANUTENGAD DDS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA CONTRDLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Funghio: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungio: 124 - CONTRDLE INTERNO
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATWIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfora: 01- Fiscal
Ativo: Sim
2126 - MODERNIZAGAC E IMPLEMENTAGAO DA DIRETORIA DE AUDITORIA
Descrigao: MODERMIZAGAD E [MPLEMENTAGAD DA DIRETORIA DE AUDITORIA
Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungao: 124 - CONTROLE INTERNO
Programa: 0004 - AMPLIAGAD DA TRANSPARENCIAE DA EF'ICACIAADM!NISTRATNA
Estera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim
2205 - MANUTENGAO DE PRDJETOS DE ESTAGID
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Exercicio: 2014

Funghio: D4 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fungio: 334 - FOMENTO AO TRABALHO

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

idade Qrpamentaria: 02,403 - SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
018 - PRODUGAC E GERENCIAMENTO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS

Fungéio: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao: 131 - COMUNICAGAO SOCIAL
Programa: 0004 - AMPLIAGAQ DA TRANSPARENGIA E DA EFICAGIA ADMINISTRATIVA
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1025 - MANUTENGAD DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Fungio: D4 - ADMINISTRAGAO
Sub-Funcio: 131 - COMUNICAGAO SOCIAL
Programa: 0004 - AMPLIAGAD DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1147 - APOIO AS INICIATIVAS DE CIDADANLA OA SOCIEDADE CIVil.
Fungdo: 14 - DIREITO DA CIDADANIA
Sub-Fungso: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa; 0003 - CIDADANIA EM AGAD
Estera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

2026 - CODRDENAGAD E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA COMUNICAGAC SOCIAL
Descrigao: COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA HE COMUNICAGAQ SOCIAL

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungio: 131 - COMUNICAGAQ SOCIAL
Programa: 001 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfora: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2029 - BIVULGAGAO E PUBLICIDADE DOS ATDS GOVERNAMENTAIS.
Fungdo: 24 - COMUNICAGOES
Sub-Fungdo: 131 - COMUNICAGAD SOTIAL
Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIAE DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2329 - MARUTENGAO DA OUVIDORIA MUNICIPAL
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo; Sim

Unidade Orgamentaria: 02.1¢4 - SEC. MUN. DE TRANSP. PUBLICA E REL. INSTITUCIONAIS

2293 - CDORDENAGAO E MANUTENGAD DOS SERV. ADM. DA SEC. MUN. DE TRANSPARENCIA E REL. INSTITUCIONAIS

Fung&io: 04 - ADMINISTRAGAQ

Sub-Furigio: 122 - ABMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal

Ativa: Sim

183
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Exercicio: 2014

343 - MANUTENGAO DO PORYAL DA TRANSPARENCGIA

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Programa: 0004 - AMPLIACAQ DA TRANSPARENCIAE

Esfera: 01 - Fiscal

DA EFlCACIAADMINiSTRATNA

Ativo: Sim
idade Orgamentaria: 02.105 - SECRETARIA DO GABINETE DO PREFELTO
2569 - COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERV. ADM. DA SEC.DOG
Fungéo: 04 - ADMINISTRACAO
Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAGAC GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAC DAS ATIVIDADES AD MINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal

Afivo: Sim

ABINETE DO PREFEITO

GABINETE VICE PREFEITO
NUTENGAO DOS SERVIGOS ADMI

Inid- " Orgamentaria 03.101 -
2t ODRDENAGAO E MA/ CE-PREFEITO
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAGAC GERAL
Programa: 0001 - MANUTENQAO DAS ATMIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim

NISTRATIVDS DO GABINETE DO VI

Unidade Orgamentaria: 04.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO

1002 - ELABORAGAO DO DRGAMENTO CIDADAO
Fungao: 04 - ACMINISTRAGAC
Sub-Fungao: 121 - PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGAO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

1603 - ELABORAGA E PLANOS SETORIAIS.

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungio: 121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

programa: 0006 - MOSSOR0O DO FUTURO
Esfera: 01 - Fiscal

O, REVISAO E APRIMORAMENTO DE ESTUDOS, PROJ ETOS, PESQUISAS

Ativo: Sim
4 .- ELABORAGAOE IMPLEMENTAGAC PE PROJETOS DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA.

Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungho: 126 - TECNOLOGIADA INFORMAGAO
Programa: 0004 - AMPLIAGAC DA TRANS PARENCIAE DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
4006 - IMPLANTAGAD DE St
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
a: 0006 - MOSSORO DO FUTURO

STEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS

Program
Estera: 01 - Fiscal

Ativa: Sim

1028 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE INFORMATICA

e
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Exercicio; 2014

Funcao: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fungao: 126 - TECNOLGGIA DA INFORMAGAD

Programa: 0004 - AMPLIAGAD DA TRANSPARENCIAE DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera; b1 - Fiscal

Afivo: Sim
1108 - AVALIAGAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
Fungso: 04 - ADMINISTRAGCAO
Sub-Fungio: 121 - PLANEJAMENTO € ORGAMENTO
Programa: 0006 - MOSSORO DO FUTURO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2005 - COORDENAGAD E MANUTENGAO DOS SERVIGDS ADMINISTRATIVDS DA SEC. DO PLANEJAMENTO.
Funcio: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungdo: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2031 - MANUTENGAO DO SISTEMA ORGAMENTARID. FINANCEIRD E CONTABIL.
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAC

Sub-Funghc: 121 - PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA

Esfera; 01 - Fiscal
Afivo: Sim

2034 - AMORTIZAGAD DA DIVIDA CONTRATADA - PRODURE
Fungsio: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
Sub-Fungao: 843 - SERVICO DA DIVIDA INTERNA
Programa: 999¢ - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL
Esfera: 01~ Fiscal
Ativa: Sim

2035 - AMORTIZAGAQ DA DIVIDA CDNTRATADA - BANDERN
Fungéio: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
$Sub-Fungio: 843 - SERVICO PA DIVIDAINTERNA
Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL
Esfera: 01 - Fiscal
Afivo: Sim

Unidade Orgamentérie: 06,101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
1005 - IMPLANTAGAQ DA ESCDLADE CAPACITAGAO DO SERVIDOR MUNICIPAL

Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungdo: 128 - FORMACAQ DE RECURSOS HUMANOS
Programa: 0005 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Esfera; 01 - Fiscal
Altive: Sim

1007 - CAPACITAGAQ DE REGURSOS HUMANOS
Fungo: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungso: 126 - FORMAGAC DE RECURSOS HUMANOS
Programa: D006 - CAPACITAGAC DE RECURSOS HUMANOS
Esfera: D1 - Fiscal
Alivo: Sim

1024 - CRIAGAO E MANUTENGAD DO ARQUIVO MUNICIPAL

. 182
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Exerciclo: 2014

Funigso: 04 - ADMINISTRACAC
Sub-Funcho: 122 - ADMINISTRAGAC GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGCAC DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 01 - Fiscal
Aliva: Sim
026 - AQUISIGAQ DE VEICULOS
Fun¢io: 04 - ADMINISTRACAC
Sub-Fungo: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa;: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: §1 - Fiscal
Ativo: Sim
4155 - PROGRAMA DE MDDERNIZAGAD DA ADMINISTRAGAG TRIBUTARIA £ DA GESTAO DOS SETORES SOCIAIS BASICDS - PMAT
Fungéo: 04 - ADMINISTRACAQ
Sub-Fungdo: 126 - TECNOLDGIA DA INFORMAGAD
Programa: 0004 - AMPLIAGAD DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
=sfera; 01 - Fiscal
Ativo; Sim
2006 - COORDENAGAOQ E MANUTENGAD DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. MUN.DA ADMINISTRAGAQ.
Descrigo: COORDENAGAQ E MANUTENGAO DOS SERVIG DS ADMINISTRATIVOS DA SEC. MUN, DAADMINISTRAGAC
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAC GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2037 - MANUTENGAO DO FORNECIMENTG AGUA E ESGOTAMENTD SANITARIO

Fung3o; 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungiio: 122 - ADMINISTRAGAG GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscai
Afivo: Sim
2018 - MANUTENGAO DO FORNEGIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA OS PREDIOS PUBLICOS

Fungio: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungio: 122 - ADMINISTRAGAC GERAL
Programa: (001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2039 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TELEFONIA
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungio: 722 - TELECOMUNICAGOES
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2040 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ACESSO A INTERNET
Fungao: 04 - ADMINISTRACAC
Sub-Fungao: 722 - TELECOMUNICAGOES
Programa: 0004 - AMPLIAGAD DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIAADMINISTRATIVA
Esfera: §1 - Fiscal
Ativo: Sim
2041 - MANUTENGAO DD ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS

1856
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Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungdo: 122 - ADMINISTRAGAG GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAC DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

042 - GERENCIAMENTD E MANUTENGAO DA FRDTA DE VEICULCS
Fungao; 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATV DADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

041 - CONTRIBUIGAD PREVIDENCIARIA

Fungdo: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL

Sub-Funglo: 271 - PREVIDENCIA BASICA
Programa: 0091 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal
Ativo. Sim

2044 - CDNTRIBUIGAD AD FGTS
Fungan: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fungho: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal
Afive: Sim
2045 - CONTRIBUICAD AD PASEP
Funcao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungde: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 9001 - MANUTENGAC DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Esfera: 01 - Fiscal
Afivo: Sim
2047 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS REPRDGRAFICOS
Fungsio: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Funcas: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa; 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Estera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2057 - MANUTENGA D DO FORNECIMENTC DE ENERGIA ELETRICA PARA ILUMINAGAO PUBLICA
Fungao: 15 - URBANISMO
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRACAQ GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2108 - COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERV. ADMIN. DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Fungdio: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungdo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2109 - MANUTENGAD DO FORNECIMENTO DE AUXILIO-TRANSPORTE

Y .
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Exercicio: 2014

Funcan: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungio: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
197 - MANUTENGAO DE PROJETOS DE ESTAGIOS
Fungiin: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungio: 334 - FOMENTO AD TRABALHO
Programa: 0001 - MANUTENGAD DAS ATiVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2327 - PAGAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA OE TEMPQ DE SERVIGO-FGTS AOS SERVID. PUBLICOS MUNICIPAIS.
Fungao: 04 - ADMINISTRAGCAD
Sub-Fungau: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS '
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

2335 - PRODUGAQ, GERENC. € PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCICNAIS DA SEC. DA ADMINISTRAGAD
Descrigao: PRODUGAQ, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS £ PROMOCIONAIS DA SEC. DA ADMINISTRAGAO.

Fungao: 24 - COMUNICAGOES

SubFungfo: 131 - COMUNICAGAO SCCIAL

Programa: 0004 - AMPLIAGAQ DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera; 01 - Fiscal

Ativa: Sim

midade Orgamentaria: 06.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
1086 - GESTAO DO CADASTRO DE CONTRIBUINTES

Fungéo: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungao: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO
Programa: 0004 - AMPLIAGAQ DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1087 - CAPACITAGAD DE RECURSOS HUMANOS EM MATERIA TRIBUTARIA
Fungio: D4 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungao: 128 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa: 0005 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1088 - MODERNIZAGAO DA ADMINISTRAGAC TRIBUTARIA
Fungso: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungao: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
Programa: 0004 - AMPLIAGAQ DA TRANSPARENCIAE DA EFICACIAADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal
Adivo: Sim

1143 - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A GESTAQ ADMIN.E FISCAL DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS-PNAFM.
Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fungdo: 126 - TECNOLOQGIA DA INFORMAGAO
Programa: 0004 - AMPLIACAQ DA TRANSPARENCIA E DA EFIGACIA ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fisca!
Ativar Sim
2016 - COORDENAGAQE MANUTENGAQ DOS SERVIGDS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA FAZENDA,

18¢
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Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Funghio: 122 - ADMINISTRACAQ GERAL
Programa; 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
030 - INDENIZAGOES € RESTITUIGOES NAO TRIBUTARIAS
Funglio: 04 - ADMINISTRACAO
Sub-Fungio: 123 - ADMINISTRACAQ FINANCEIRA
Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
032 - AMDRTIZAGAO DE ENCARGOS DIVERSOS
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao; 123 - ADMINISTRACAC FINANCEIRA
Programa: 9399 - ENCARGOS DC TESOURO MUNICIPAL
Esfera; 01 - Fiscal
Afivo: Sim
033 - PRECATORIOS E REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR
Funcao: 04 - ADMINISTRACAQ
Sub-Funcio: 123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2036 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA CONTRATADA - PROMORADIA
Fungsio: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
Sub-Fungéo: 843 - SERVICO DA DIVIDA INTERNA
Programa; 9999 - ENCARGOS DO TESOURQ MUNICIFAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa; Sim
2112 - RESTITUIGOES TRIBUTARIAS
Fungio: 04 - ADMINISTRACAQ
Sub-Fungdo: 129 - ADMINIS TRAGAD DE RECEITAS
Programa: 8999 - ENCARGOS DO TESOURQ MUNICIPAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2. JMORTIZACAOC E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA - PAC i
Fungiio: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Funcia: 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2325 - AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA - PNAFM
Fungdio; 28 - ENCARGDS ESPECIAIS
Sub-Fungio: 123 - ADMINISTRACAD FINANCEIRA
Programa; 9999 - ENCARGOS DO TESQURQ MUNICIPAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2326 - AMORTIZAGAG E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA - CAMINHO DA ESCOLA
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Funggo: 26 - ENCARGOS ESPECIAIS
Sub-Fungiio: 123 _ ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Programa: 5998 - ENCARGOS DO TESOURD MUNICIPAL
Esfera: 01 - Fiscal
Afivo: Sim
1336 - PRODUGAD, GERENCIAMENTD E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS ED
Fungéo: 24 - COMUNICAGOES
Sub-Fungiio: 131- COMUNICAGAD SOCIAL

UCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC.DA

Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIAE DA EFICACIA ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

nidade Orcamentéria. 97,101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
1029 - ARTE E CULTURA NA ESCOLA
Funclo: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungdo: 361 - ENSIND FUNDAMENTAL
Programa: 0017 - DIVERSAD E ARTE PDR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo; §im
1030 - AQUISIGAD DE GENEROS ALIMENTICIOS
Fungdo: 12- EDUCAGAO
Sub-Fungia: 365 - EDUCAGAC INFANTIL
Programa: 0022 - ALIMENTAGAO ESCDLAR
Esfera: 01 - Fiscal
Alive: Sim
1031 - AQUISIGAD DE UTENSILIOS E GAS DECDZINHA {GLP}
Fungdo: 12- EDUCACAO
Sub-Fungio: 365 - EDUCAGAD INFANTIL
Programa: 0022 - ALIMENTAGAO ESCOLAR
Esfera: 91 - Fiseal
Ativo: Sim
1032 - CAPACITAGAO DE MERENDEIRAS
Fungao: 12- EDUCAGAD
Sub-Fungio: 128 - FORMAGAOQ DE RECURSOS HUMANOS
Programa: 0022 - ALIMENTAGAO ESCOLAR
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1033 - FARDAMENTO PARA MERENDEIRAS
Fungdo: 12 - EDUCAGAD
sub-Funglo; 365 - EDU CAGAD INFANTIL
Programa: 0022 - ALIMENTAGAO ESCOLAR
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1034 - AQUISICAO £ DISTRIBUIGAQ DE MATERIAL DIDATICO PARA E.J.A.
Fungao: 12 - EDUCAGAQ
Sub-Fungio: 366 - EDUCAGAD DE JOVENSE ADULTOS
Programa: 0024 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSIN
Esfera: 01 - Fiscal
Afivo: Sim

0 FUNDAMENTAL

1035 - AQUISICAO DE VEICULOSE BICICLETAS PARA TRANSPORTE ESCOLAR

IRy

FAZENDA.
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Fungio: 12 - EDUCAGAQ
Sub-Funglo: 361 - ENSIND FUNDAMENTAL
Programa: 0021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
326 - CONSTRUGAD DE ESCDLAS DE ENSIND FUNDAMENTAL
Fungao: 12 - EDUCAGAQ
Sub-Fungho: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTD DO ENSINOG FUNDAMENTAL
Esfera; 01 - Fiscal
Ative: Sim
037 - AMPLIAGAQ E RESTAURAGAD DE ESCOLAS DD ENSIND FUNDAMENTAL
Fungio: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungho: 361 - ENSIND FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DD ENSIND FUNDAMENTAL

sfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
1939 - AQUISIGAD E OISTRIBUIGAO DE MATERIAL DIDATICD
Funcao: 12 - EDUCAGAO
Sub-Fungéo: 361 - ENSIND FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSIND FUNDAMENTAL

Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim

4040 - IMPLEMENTAGAD DE LABDRATORIOS DE INFORMATICA
Fungao: 12 - EDUCAGAD

Sub-Fungiio: 361 - ENSIND FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAC E DESENVOLVIMENTD DD ENSING FUNDAMENTAL

Esfera: 01-Fiscal
Ativo: Sim
1041 - FORMAGAD CONTINUADA
Fungao: 12 - EDUCAGRO
Sub-Fungdo: 361 - ENSIND FUNDAMENTAL
Programa: 0005 - CAPACITAGAD DE RECURSDS HUMANDS
Esfers; 01 - Fiscal
Ativa: Sim
1042 - CONSTRUGAD DE QUADRAS DE ESPORTES £ GINASIDS
Fungao: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungio: 361 - ENSIND FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAC E DESENVOLVIMENTO DD ENSIND FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Bim
1043 - CDNSTRUGAC DE UNIDADES DE EDUCAGAD INFANTIL
Fungdo: 12 - EDUCAGAQ
Sub-Funga: 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Programa; 0023 - MANUTENGAD E REVITALIZAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

Esfera: 01 - Fiscal
Ativo; Sim
1044 - AMPLIAGAO E RESTAURAGAC DE UNIDADES DE EDUCAGAC INFANTIL
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Fungio: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungdo: 365 - EDUCAGAD INFANTIL
Programa: 0023 - MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DA EDUCAGAD INFANTIL
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1045 - AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO E ESCOLAR DA EDUCAGAD INFANTIL
Fungdo: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fun¢Zo: 365 - EDUCAGCAD INFANTIL
Programa: 0023 - MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DA EDUCAGAD INFANTIL
Esfera: 01 - Fisca!
Ativa: Sim
1046 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANDS DA EDUCAGAO INFANTIL
Fungéo: 12 - EDUCAGAO
Sub-Fungio: 365 - EDUCAGAOD INFANTIL
Programa: 0005 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANDS
isfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1122 - FORUM DA JUVENTUDE
Fungde: 27 - DESFDRTO E LAZER
Sub-Fungio: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGAO
Esfera; 01 - Fiscal
Adive: Sim
1126 - CONSTRUGAD DO CENTRO DE TREINAMENTO E FORMACAD CONTINUADA
Fungéo; 12- EDUCAGAD
Sub-Fungéo: 361 - ENSIND FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DD ENSINO FUNDAMENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1141 - CONSTRUGAD DE UNIDADE DE EDUCAGAD INFANTIL NO BAIRRO REDENGAOQ,
Fungo: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungio: 365 - EDUCAGAD INFANTIL
Programa: 0023 - MANUTENGAQ E REVITALIZACAD DA EDUCAGAD INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
1142 - CONSTRUCAQ DE UNIDADE INFANTIL NO BAIRRO PLANALTO 13 DE MAIO.
Fungio: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungao: 365 - EDUCAGAQ INFANTIL
Programa: 0023 - MANUTENGAO E REVITALIZAGAQ DA EDUCAGAD INFANTIL
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2008 - COORDENACAD E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE EDUCACAO E DESPORTO.
Fungéo: 12 - EDUCACAD
Sub-Fungdo: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2056 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAD DE JOVENS E ADULTOS
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Fungdo: 12 - EDUCAGAC

Sub-Fungée: 366 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Programa: 0024 - MANUTENGAG E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

57 - FUNCIDNAMENTO DE PORTAL DO SABER
Fungéo: 12 - EDUCAGAQ
Sub-Fungéo: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Programa: 0032 - INCLUSAO DIGITAL E DIFUSAO TECNOLOGICA
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim

058 - OFERTA E MANUTENGAC DE TRANSPORTE DO ESCOLAR
Fungo: 12 - EDUCAGAO
Sub-Fungio: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR
Zsfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

058 - MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS ESCOLARES
Fungdo: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungdo: 361 - ENSING FUNDAMENTAL
Programa: 0021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim

2060 - MANUTENGAD DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Fungae: 12 - EDUCAGAO
Sub-Fungéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENGAG E DESENVOLVIMENTC DO ENSINO FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2061 - GESTAO DO ENSING FUNDAMENTAL

Fungho: 12 - EDUCACAD
Sub-Fungao: 361 - ENSING FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENGAG E DESENVOLVIMENTD DO ENSINO FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
2062 - GESTAQ DA EDUCAGAQ INFANTIL
Fungio: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungao: 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Programa: 0023 - MANUTENGAO E REVITALIZAGAD DA EDUCAGAQ INFANTIL

Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim

2063 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAD INFANTIL
Fungfio: 12 - EDUCAGAD

Sub-Fungao: 365 - EDUCAGAD INFANTIL
Programa: 0023 - MANUTENGAC E REVITALIZAGAO DA EDUCAGAD INFANTIL

Esfera: 04 - Fiscal
Afivo: Sim
2064 - MANUTENGAD DA OFERTA DE MERENDA NAS U.E.L.

/)
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Fungio: 12 - EDUCAGAC
Sub-Fungiio: 306 - ALIMENTAGAD E NUTRICAO
Programa: 0022 - ALIMENTAGAO ESCOLAR
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
065 - FUNCIONAMENTD DO CDNSELHO MUNICIPAL DA EDUCAGAQ

Fungie: 12 - EDUCAGAOD
Sub-Fungdio: 125 - NORMATIZACAD E FISCALIZAGAO
Programa: 0002 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo; Sim
2125 - UNIVERSALIZAGAD DD PRDGRAMA DE DESENVDLVIMENTO DA ESCOLA
Descriglo: UNIVERSALIZAGCAQ DD P.D.E. - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA ESCDLA
Funcdo; 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAD £ DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2150 - PROGRAMA MAIS EDUCAGAD
Fungao: 12 - EDUCAGAC
Sub-Fungio: 361 - ENSING FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENCF\.O E DESENVOLVIMENTO DO ENSING FUNDAMENTAL
Esfera: 02 - Seguridade
Afivor Sim
2151 - FAROAMENTO ESCOLAR
Fungie: 12 - EDUCAGAO
Sub-Fungiio: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2187 - PROMDGAD DE AGOES EDUCATIVAS DE PREVENGAO O USODE ALCOOL E DROGAS POR CRIANGAS EADOLESCENTES.
Fungio: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungae: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0019 - DEFEBA DOS DIREITOS E PROMOGCAQ DA CIDADANIA
Esfera: 01 - Fiscal
Aliver Sim
2192 - MANUTENGAD OE PROJETDS DE ESTAGID
Fungéo: 12 - EDUCAGAO
Sub-Fungan: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0001 - MANUTENGAC DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2311 « IMPLANTAGAO DAS UNIDADES EDUCAGAQ INFANTIL DE TEMPO INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Fungdo: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungio: 365 - EDUCAGAD INFANTIL
Programa: 0023 - MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DA EDUCAGAQ INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2312 - IMPLANTAGAD DE CRECHES EM TEMPO INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - 68% FUNDEB

S
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Fungio: 12 - EDUCAGAQ
Sub-Fungo: 365 - EDUCAGAD INFANTIL
Programa; 0023 - MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DA EDUCAGAD INFANTIL

Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim
320 - AQUISICAD E EXPEDIGAD DO DDCUMENTO DE IDENTIFICACAD ESTUDANTIL.
Fungdo: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungio: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAC E DESENVOLVIMENTO DD ENSINO FUNDAMENTAL

Esfera: D1 - Fiscal
Ativa: Sim
337 - PRDDUGAQ, GERENCIAMENTQ E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC DA EDUCACAOED
Descrigao: PRODUGCAQ, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMDCIONAIS DA SEC. DA EDUCA(;AO E
DESPORTD,
Fungao: 24 - COMUNICAGOES

Sub-Fungao: 131 - COMUNICAGAO SDCIAL
Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIAE DA EFICACIA ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
2343 - MANUTENGAQ DAS ESCDLAS DE ENSIND FUNDAMENTAL - 40% FUNDEB
Fungdo: 12 - EDUCAGAD
Sub-Funglo: 361 - ENSING FUNDAMENTAL
Programa; 0024 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Esfera: D1 - Fiscal
Ativo: Sim

2344 - MANUTENGAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL - 60% FUNDEB
Funglo: 12 - EDUCAGAO

Sub-FungBo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING FUNDAMENTAL

Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
2145 - MANUTENCAQ DAS UNIDADES DE EDUCAGAQ INFANTIL - 60% FUNDEB
Fungo: 12 - EDUCAGAQ
Sub-Fungio: 365 - EDUCAGAC INFANTIL
Programa: 0023 - MANUTENGAG E REVITALIZAGAO DA EDUCAGAQ INFANTIL

Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2346 - MANUTENGAG DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTH. - 40% FUNDEB
Fungio: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungaa: 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Programa: 023 - MANUTENGAQ E REVITALIZAGAO DA EDUCAGAQ INFANTIL

Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim

nidade Orgamentétia: 08.301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1047 - IMPLANTAGAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO

Fungéo: 10 - SAUDE
Sub-Fungo: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade
Ativa: Sim
1040 - IMPLANTAGAD DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

)
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Fungdo: 10 - SAUDE

Sub-Fung&io: 301 - ATENCAQ BASICA
Programa: 0034 - ATENCAD BASICA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade

Alivo: Sim
1049 - REFORMA E AMPLIAGAD DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
Fungdo: 10 - SAUDE
Sub-Fungio: 301 - ATENGAC BASICA
Programa: 0034 - ATENCAQ BASICA EM SAUDE
Esfera; 02 - Seguridade
Ative: Sim
1050 - AQUISIGAC DE EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E GUTROS UTENSILIDS PARA SAUDE
Fungao: 10 - SAUDE
Sub-Fungie: 304 - ATENCAD BASICA
Programa; 0034 - ATENGAC BASICA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade
Ative; Sim
1051 - CAMPANHAS EDUCATIVAS EM SAUDE
Fungdo: 10 - SAUDE
Sub-Fungéo: 304 - VIGILANCIA SANITARIA
Programa: 0038 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
1052 - IMPLANTAR SERVICD DE VERIFICAGAD DE 6BITO

Fungao: 10 - SAUDE
Sub-Fungio: 301 - ATENCAQ BASICA
Programa: 0025 - MELHORIA DA GESTAQ, DO ACESSC E DA QUALIDADE DOS SERVIC
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
1053 - INFDRMATIZAGAO DO ATENDIMENTO E DAS UNIDADES DE SAUDE
Fungio: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
Programa: D038 - GESTAQ DO SISTEMA UNICC DE SAUDE
Esfera; 02 - Seguridade
Ativo: Sim
1054 - CAPACITAGAD DE RECURSOS HUMANGS DA SAUDE
Fungdo: 10 - SAUDE
Sub-Fungdo: 128 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa: 0038 - GESTAC DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
1152 - CONSTRUGAD DU AQUISICAD DO HDSPITAL MATERNIDADE MUNICIPAL
Fungio: 10 - SAUDE
Sub-Fungio: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera; 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2009 - CODRDENACED E MANUTENGAC DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVDS DA SECRETARIA DA SAUDE.
Deserigio: COORDENAGAQ E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA SAUDE

paps
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Fungao: 10 - SAUDE

Sub-Fungdo: 122 ~ ADMINISTRAGAQ GERAL

Programa: 0038 - GESTAQ DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade

Ativa: Sim

2066 - MANUTENGAD DE UNIDADES DE PRONTD-ATENDIMENTO
Fungdo: 10 - SAUDE
Sub-Fungsio; 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade
Alive; Sim

2087 - CONTRATACAO DE SERVIGOS DE SAUDE - REDE PUBLICA
Fungfio: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 303 - SUPCRTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: D2 - Seguridade
Ativo: Sim

2068 - CONTRATAGAD DE SERVIGOS DE SAUDE - REDE PRIVADA
Fungio: 10 - SAUDE
Sub-Funesic: 303 - SUPORTE PROFILATICO £ TERAPEUTICD
Programa: DD35 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo; Sim

2069 - AQUISICAD E DISTRIBUIGAD DE MEDICAMENTOS
Fungdo: 10 - SAUDE
Sub-Funge: 303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa: 0037 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Esfera; 02 - Seguridade
Alivo; Sim

2070 - MANUTENGAG DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
Funggo: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 301 - ATENGAD BASICA
Programa: 0034 - ATENGAOC BASICA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade
Ativa: Sim

2071 - CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS E EPIDEMIAS
Fungsio: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 305 - VIGH.ANCIA EPIDEMICLOGICA
Programa: 0036 - VIGILANCIAEM sAUDE
Estera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim

2072 - CONTRDLE E COMBATE A EPIDEMIAS
Fungao: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa: 0026 - CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS PRIORITARIOS
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo; Sim

2873 - PLANEJAMENTD FAMILIAR E PREVENGAC A DSTIAIDS
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Fungdo: 10 - SAUDE

Sub-Fungéio: 301 - ATENGAQ BASICA
Programa: 0027 - SAUDE DA GENTE
Esfera: 02 - Seguridade

Adivo: Sim
2074 - ACOES DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL
Fungdo: 10 - SAUDE
Sub-Funcio: 301 - ATENGAQ BASICA
Programa: 0034 - ATENGAQ BASICA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2075 - MANUTENGAD DOS SERVIGOS DE SAUGDE MENTAL
Fungio: 10- SAUDE
Sub-Fungo: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera; 02 - Seguridade
Ative: Sim
2076 - MANUTENGA O E FUNCIDNAMENTD DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungaa: 10 - SAUDE
Sub-Furgho: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa; 0038 - GESTAQ DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Esfera; 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2077 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Fungio: 10 - SAUDE
Sub-Fungdo: 301 - ATENCAQ BASICA
Programa: 0034 - ATENGAO BASICA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2078 - AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA
Fungdo: 10- SAUDE
Sub-Fungdo: 304 - VIGILANCIA SANITARIA
Programa; 0036 - VIGILANCIA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade
Ative: Sim
2090 - MANUTENGAO DOS SERVICDS ESPECIALIZADGS EM ODONTOLOGIA
Fungio: 10 - SAUDE
Sup-Fungdoe; 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2091 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE URGENCIAS PRE-HOSPITALARES
Fungdo: 10 - SAUDE
Sub-Fungio: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0035 - MEDIA £ ALTA COMPLEXIDADE AMBLLATORIAL E HOSPITALAR
Estera: 02 - Seguridade
Ativo; Sim
2106 - MANUTENGAC DA FROTA DE VEICULOS DA SAUDE

RN
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Fungéo: 10 - SAUDE

Sub-Fungdo: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL

Programa: 0038 - GESTAQ DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade

Ativo: Sim

2113 - MANUTENGAD DO SERVIGO DE SAUDE DO TRABALHADOR

Funggo: 10 - SAUDE
Sub-Funglo: 301 - ATENGAO BASICA

Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Esfera: 02 - Seguridade
Ative: Sim
2119 - AGOES DE PLANEJAMENTO FAMILIAR
Funigdie: 10- SAUDE
SubFungio: 271 - PREVIDENCIA BASICA

Programa: 0034 - ATENC.&O BASICA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade

Ativa: Sim
2128 - AGOES DE PREVENGAD A DSTIAIDS
Descrigao: AGOES DE PREVENGAQ A DST/AIDS E EPATITES VIRAIS
Fungio: 10- SAUDE
Sub-Fungio: 304 - VIGILANCIA SANITARIA
Programa: 0036 - VIGILANCIA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade
Ativa: Sim
2206 - MANUTENGA O DOS CENTRDS DE ATENGAD PSICOSSOCIAL-CAPS
Fungio: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2317 - ASSISTENCIA E TRATAMENTO DE DEPENDENTES QUIMICOS.

Fungdo: 10 - SAUDE
Sub-Fungdo: 271 - PREVIDENCIA BASICA

Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim

2338 - PRODUGAO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONALS DA SEC. DA SAUDE.
Descricio: PRODUGCAO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DA SAUDE,

Fungio: 24 - COMUNICAGOES
Sub-Fungao: 131 - COMUNICAGAD SQCIAL

Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICAGIA ADMINISTRATIVA

Esfera: 02 - Seguridade
Ativa: Sim

nidade Orgamentéria: £9.301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1855 - CDNSTRUGAO E AMPLIAGAD DE UNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIAL

Fungio: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Funigo; 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa; 0018 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAD DA CIDADANIA
Esfera: 02 - Seguridade
Ativa: Sim
1056 - APDID AS ORGANIZAGOES COMUNITARIAS
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Fungio: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungio: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa; 0003 - CIDADANIA EM AGAO
Esfera; 02 - Seguridade
Ativo: Sim
1057 - DISTRIBUIGAQ DE URNAS FUNEBRES

Fungio: 14 - DIREITO DA CIDADANIA
Sub-Fungao: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGCAD DA CIDADANIA
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
1058 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungio: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungio: 128 - FORMAGAD DE RECURSOS HUMANOS
Programa; 0005 - CAPACETACFRO DE RECURSOS HUMANQS
Esfera: 02 - Seguridade
Alivo; Sim
1059 - ASSISTENCIA E REFORGO ALIMENTAR
Fungaio: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungio: 306 - ALIMENTAGAO E NUTRICAD
Programa: 0018 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOCAO DA CIDADANIA
Esfera: 02 - Seguridade
Ative: Sim
1061 - ATENDIMENTO NO CADASTRO UINICO (BOLSA FamiLIA)

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa: 0019 - DEFESADOS DIREITOS E PROMOGAO DA CIDADANIA
Esfera; 02 - Seguridade
Ativa: Sim
2010 - COOROENAGAQ E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE.
Furi¢ia: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungio: 122 - ADMINISTRACAC GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2079 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES

Fungio: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungho: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AC ADOLESCENTE
Programa: 0002 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 02 - Seguridade
Ative: Sim

2080 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOC1AL
Fungdo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Funcio: 125 - NDRMATIZAGAO E FISCALIZAGAO
Programa: 0002 - MANUTENGAD DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 02 - Seguridade
Ative: Sim

2081 - MANUTENGA©D E FUNGIONAMENTO DO COMDICA

/)
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Funcdio: D8 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungio: 125 - NORMATIZACAD € FISCALIZAGAD
Programa: 0002 - MANUTENGAQ DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera; 02 - Seguridade
Ativo: Sim
082 - ATENGAO A PESSQA IDOSA

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungio: 241 - ASSISTENCIAAD IDOSO
Programa: 0071 - PROTEGAG SOCIAL BASICA
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
083 - ATENGADQ A PESSOA COM DEFICIENCIA
Fungio: 03 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungao: 242 - ASSISTENCIA AQ PORTADOR DE DEFICIENCIA
Pragrama: 0071 - PROTEGAQ SOCIAL BASICA
Esfera; 02 - Seguridade
Ativo. Sim
2084 - ASSISTENCIA A CRIANGA/FAMILIA
Fungio; 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungio: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGAE AD ADOLESCENTE
Programa; 0071 - PROTEGAQ SOCIAL BASICA
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2086 - AGOES DE RESGATE A CIDADANIA
Fungso: 14 - DIREITO DA CIDADANIA
Sub-Fungao: 421 - CUSTODIAE REINTEGRAGAQD SOCIAL
Programa: 0071 - PROTECAD SOCIAL BASICA
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2087 - MANUTENGAO DAS AGOES DAS CASA DA NOSSA GENTE
Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungéo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa; 0071 - PROTECAO SOCIAL BASICA
Esfera; 02 - Seguridade
Ativo; Sim
2085 - MANUTENGAD DAS AGOES DOS C.RA.S.
Fungéo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa: 0071 - PROTECAD SOCIAL BASICA
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo; Sim
2089 . APDIO A POLITICA DE SEGURIDADE $OCIAL NAQ CONTRIBUTIVA
Fungao; 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungio: 845 - TRANSFERENCIAS
Programa: 0018 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAQ DA CIDADANIA
Esfera: 02 - Seguridade
Abive: Sim
2104 - ASSISTENGIA A CRIANGA E A0 ADDLESCENTE
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- Sub-Fungio: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AG ADDLESCENTE
Programa: 0019 - DEFESA DOS DIRE{TOS £ PROMDGAQ DA CIDADANIA
Esfera: 02 - Seguridade
Afivo: Sim

1114 - APDID E MANUTENGAO DD ABRIGOIDDSD

Fungio: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungio: 241 - ASSISTENCIAAD IDOSC
Programa: 0072 - PROTEGAO SDCIAL ESPECIAL
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2115 - ATENGAO ESPECIALIZADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
Fungio: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungdo: 242 - ASSISTENCIAAG PORTADOR DE DEFICIENCIA
Programa: 0072 - PRDTEGAO SGCIAL ESPECIAL.
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2121 - MANUTENGA O DAS AGOES DO P.E.T.
Fungdo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungdo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE
Programa: 0072 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL.
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2122 - PROJOVEM
Fungio: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungao: 243 - ASSISTENGIA A CRIANGA E AD ADOLESCENTE
Programa: 0071 - PROTEGAC SOCIAL BASICA
Esfera: 02 - Segundade
Ativo: Sim
2123 - MANUTENGAO DAS AGOES DOC.REAS.
Fungéo: 08 - ASSISTENCIA SDCIAL
Sub-Fungo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AQ ADCLESCENTE
Programa: 0072 - PROTEGAG SOCIAL ESPECIAL.
Esfara: 02 - Seguridade
Adivo: Sim
2124 - MANUTENGAO DAS AGOES DO ABRIGO INFANTILINIAC
Fungio: 08 - ASSISTENCIA SQCIAL
Sub-Fungae: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE
Programa: 0072 - PROTEGAG SOCIAL ESPECIAL.
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo; Sim
2137 - APOIO AS ORGANIZAGOES COMUNITARIAS

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungio: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGAO
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2438 - BENEFICIOS EVENTUAIS
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Fungéo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa: 0003 - CIDADANIA EM ACAO

Esfera: 02 - Seguridade

Ativo: Sim
138 - CAPACITAGAO DE R H DA ASSISTENCIA SOCIAL

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungio: 128 - FDRMAGAQ DE RECURSOS HUMANOS
Programa: 0005 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Esfera: 02 - Seguridade
Alfivo: Sim
140 - SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Fungso: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungio: 306 - ALIMENTAGAD E NUTRICAC
Programa: 0003 - CIDADANIA EM ACAD
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
1141 - AGDES DE ENFRENTAMENTO A EMERGENCIA E CALAMIDADES
Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungdo: 182 - DEFESA CIVIL
Programa; 0003 - CIDADANIA EM AGAC
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
2142 - ATENDIMENTO NO CADASTRO UNICO - BOLSA FAMILIA
Fung3o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungsia; 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa: 0003 - CIDADANLA EM ACAD
Esfera: 02 - Seguridade
Afivo: Sim
3144 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO S CONSELHOS TUTELARES

Funcso: 08 - ASSISTENCLA SOCIAL
Sub-FungBo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE
Programa: 0002 - MANUTENGAQ DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2145 - MANUTENNGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungio: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungsio: 125 - NORMATIZACAO E FISCALIZAGAO
Programa: 0002 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera; 02 - Seguridade
Ativo; Sim
2145 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungo: 125 - NORMATIZAGAQ E FISCALIZAGAO
Programa: 0002 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 02 « Seguridade
Afivo: Sim
2147 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DD CONSELHD MUNICIPAL DO IDOSO
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Fungio: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungle: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAD
Programa; 0002 - MANUTENGAQ DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 02 - Seguridade
Alivo: Sim
148 - MANUTENGAO E FUNCIDNAMENTO DO CONSELHO DE PESSDAS COM DEFICIENCIAS
Fung3o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungao: 125 - NORMATIZAGAQ E FISCALIZAGAO
Programa: 0002 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 02 - Seguridade
Alivo: Sim
149 - NUCLEO DE PROGRAMAS E PROJETOS PRO MULHER
Fungao: 14 - DIREITO DA CIDADANIA
Sub-Fungio: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Pragrama; 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAQ DA CIDADANIA
Esfera: 02 - Seguridade
Afivo: Sim
158 - MANUTENGAD E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DO IDISO.
Fungao: 0B - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungéio: 125 - NORMATIZAGAQ E FISCALIZAGAD
Programa: 0002 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 02 - Seguridade
Aliva: Sim
1159 . MANUTENGAO E FUNCIONAMENTD DO CONSELHO DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

Fungdo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
$ub-Fungio: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZACAO
Programa: 0002 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera; 02 - Seguridade
Afive: Sim
2195 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONALICASA DE PASSAGEM
Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungio: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa; 0003 - CIDADANIA EM AGAD
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2198 - MANUTENGAO DAS AGOES DAS ALDEIAS INFANTIS SOS CRIANGA {CASA LAR)

Fungéio; DB - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AD ADOLESCENTE
Programa; 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAO DA CIDADANIA
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2203 - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIALAGDSUAS.
Fungéo: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 01 - Fiscal
Aftive: Sim
2204 - PROMOGAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO- ACESSUASITRABALHO.
Descrigao: PROMOGAD DO ACESSO AD MUNDO DO TRABALHO-ACESSUAS/TRABALHO.

1
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Fungio: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungio: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGAO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
314 - SISTEMA MUNICIPAL DE INCLUSAO DIGITAL,

Funcio: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungdo: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGAOD
Esfera: 02 - Seguridade
Ativa: Sim
2315 . INSTALACAQ E MANUT. DE TELECENTROS DE INCLUSAQ DIGITAL, ACESSO A INTERNET EM AREAS DE VUNERAB, SOCIA
Descrigio: INSTALAGAO E MANUT. DE TELECENTROS DE INGLUSAO DIGITAL, ACESSO A INTERNET EM AREAS DE VUNERAS. SOCIAL.
Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungio: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, CDLETIVOS £ DIFUSOS
Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGAO
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2316 - GAPACITAGAO DE MONITORES PARA OS TELECENTROS,

Fungio: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungdc: 128 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa; 0003 - CIDADANIA EM AGAC
Esfera: 02 - Seguridade
Alivo: Sim
2339 - PRODUGAD, GERENC, E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIDNAIS DA SEC.DESENV.SOCIAL
Descrigio: PRODUGAD, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEG. DE DESENV. SOCIALE
JUVENTUDE.
Fungdo: 24 - COMUNICAGOES
Sub-Fungiio: 131 - COMUNICAGAO SOCIAL
Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativg: Sim

a Orcamentdria: 09,302 - FUNDO MUN PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA
2085 - ASSISTENCIA A CRIANGA AO ADOLESCENTE

Fungao: 0B - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAQ DA CIDADANIA
Esfera: 02 - Seguridade

Ativo: Sim

Inidade Orgamentaria: 10,101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1008 - CARNAVAL EM MOSSORO
Fungio: 13 - CULTURA
Sub-Fungao: 392 - DIFUSAD CULTURAL
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS & CULTURAIS DE MASSAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

1009 - MOSSORO CIDADE JUNINA

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
Listagem de AgSes Resumida

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
Exercicia: 2013 Pag.: 26/51

i

. Exerciclo: 2014

S v ——

Fun¢ie: 13 - CULTURA
Sub-Funclio; 381 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS

Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim
010 - FESTA DA LIBERDADE
Fungao: 13 - CULTURA
Sub-Fungae: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa; D028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
011 - VIVA O NATAL EM MOSSDRO
Fun¢éo: 13 - CULTURA
Sub-Fungso: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEGLOGICO
Programa: 0028 - EVENTDS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
012 - PROMOGAOD E APCIO A EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DIVERSOS
Fungdo: 13 - CULTURA
Sub-Fungéio: 392 - DIFUSAO CULTURAL
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS
Esfara: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
013 - MANUTENGAQ DO MEMORIAL DA RESISTENCIA
Fungio: 43 - CULTURA
Sub-Fungo: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUECLOGICO
Programa; 0029 - PRESERVAGAQ DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
1014 - CAPACITAGAO DE GRUPOS ARTISTICOS
Fungdo: 13 - CULTURA
Sub-Fun¢ao: 128 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa: 0017 - DIVERSAC E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1015 - PESQUISAS CULTURAIS
Fungao: 13 - CULTURA
Sub-Fungdio: 392 - DIFUSAQ CULTURAL
Programa: 0017 - DIVERSAQ E ARTE POR TODO CANTO
Esfara: 01 - Fiscal
Aliva: Sim
1016 - PRDMOGAQ DE FESTIVAIS E CONCURSOS LITERO-CULTURAIS,
Fungaa: 13 - CULTURA
Sub-Fungio: 392 - DIFUSAC CULTURAL
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASBAS
Esfara: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1017 - CRIAGAOQ, INSTALAGAC E FUNCIONAMENTO DO MUSEU DO SAL.
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Fungiio: 13 - CULTURA
Sub-Fungiio: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0029 - PRESERVAGAD DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo; Sim

1038 - PROJETOS ESPECIAIS DE CULTURA E CIDADANIA

Funggo: 13 - CULTURA
Sub-Fungéie: 392 - DIFUSAQ CULTURAL
Programa: 0017 - DIVERSAQ E ARTE POR TODC CANTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
{129 - CHUVA DA BALA E CIDADELA
Descrigio: CHUVA DE BALAE CIDADELA
Funcdo: 13 - CULTURA
Sub-Fuagio: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEQLOGICO
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa; Sim
1130 - REFDRMA E MANUTENGAO DO MUSEU MUNICIPAL LAURO DA ESCOSSIA.
Fungio: 13 - CULTURA
Sub-Fungia: 392 - DIFUSAC CULTURAL
Programa: 0028 - PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
1144 - PREMIO FDMENTO
Fungdo: 13- CULTURA
Sub-Fungfio: 362 - DIFUSAD CULTURAL
Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: D1 - Fiscal
Ativo: Sim
1145 - CORREDOR CULTURAL
Fungdo: 13 - CULTURA
Sub-Fungao: 392 - DIFUSAQ CULTURAL
Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1146 - DATAS CULTURA!S COMEMDRATIVAS
Fungdo: 13- CULTURA
Sub-Fungde: 392 - DIFUSAQ CULTURAL
Programa: 0017 - IVERSAD E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
1148 - IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE TOMBAMENTO DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL, E SUA PRESERVAGAO
Fungdo: 13 - CULTURA
Sub-Fungio: 381 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICD E ARQUEOLOGICO
Programa; 0022 - PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2024 - CODRDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA CULTURA

Descri¢io; COORDENACAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA CULTURA,

“
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Fungio: 04 - ADMINISTRAGAQ

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa; 0001 - MANUTENCAQO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim
048 . MANUTENGA O DA ESCOLA DE MUSICA DR. PEDRD CIARLINI
Fungio: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungdio: 392 - DIFUSAC CULTURAL
Programa: 0017 - DIVERSAC E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo; Sim
2049 - MANUTENGAO DA ESTAGAOD DAS ARTES ELIZEU VENTANIA
Fungae: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Afive: Sim
2050 - MANUTENGAO DO TEATRO MUNICIPAL DIX-HUIT ROSADO
Fungao: 13 - CULTURA
Sub-Fung&o: 382 - DIFUSAQ CULTURAL
Programa: 0017 - DIVERSAQ E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2051 - MANUTENGAD DA BIBLIOTECA MUNICIPAL NEY PONTES DUARTE
Fungao: 13 - CULTURA
Sub-Fungio: 392 - DIFUSAO CULTURAL
Programa: 0017 - DIVERSAQ E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2052 - MANUTENGAD DO MUSEU MUNICIPAL LAURD DA ESCOSSIA
Fungao: 13 - CULTURA
Sub-Fungao: 382 - DIFUSAO CULTURAL
Programa; 0028 - PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2117 - MANUTENGCAD DA ESCOLA DE TEATRO KIKO SANTOS
Fungdo: 13 - CULTURA
Sub-Fungée: 352 - DIFUSAD CULTURAL
Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2118 - MANUTENGAD DA ESCOLA DE DANGA AUGUSTO DA ESCOSSIA NGGUEIRA NETO

Fungio: 13 - CULTURA
Sub-Fungao: 392 - DIFUSAC CULTURAL
Programa: 0017 - DIVERSAD E ARTE PDR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
2179 - PROMDGAD E APOIO A MANIFESTACAO CULTURAL DDS GRUPDS ARTISCOC LOCAIS

i
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Funcéo: 13- CULTURA

Sub-Fungao: 392 - DIFUSAC CULTURAL

Programa: 0017 - DIVERSAQ E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim
2328 -ESCOLA DE ARTES
Fungdo: 13 - CULTURA
Sub-Fungao: 392 - DIFUSAO CULTURAL
Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2340 - PRDDUGAD, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC, DA CULTURA.
Fungio: 24 - COMUNICAGOES
Sub-Fungdo: 131 - COMUNICAGAD SOCIAL
Programa; 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINIS TRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

nidade Orgamentaria: 11.101 - SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHD
1019 - QUALIFICAGAD PARA O TRABALHD E O EMPREGD

Fungio: 11 - TRABALHO
Sub-Fungao: 333 - EMPREGABILIDADE
Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1020 - ARTES DA NOSSA GENTE
Fungio: 11 - TRABALHO
Sub-Fungae: 334 - FOMENTO AG TRABALHOC
Programa: 0030 - EMPREGQ DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
1021 - BANCO DA GENTE
Fungdo: 11 - TRABALHO
Sub-Fungao: 334 - FOMENTO AQ TRABALHO
Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1027 - PREMIE - ESTIMULO A INOVAGCAG EMPRESARIAL
Fungio: 11 - TRABALHO
Sub-Funcde: §72 - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA
Programa: 0032 - INCLUSAQ DIGITALE DIFUSAC TEGNOLOGICA
Esfera; 01 - Fiscal
Ative; Sim
1023 - RECICLAR E GANHAR

Fungao: 11 - TRABALHO
Sub-Fungao: 541 - PRESERVAGCAOQ E CONSERVACAQ AMBIENTAL
Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
1027 - WAPLANTACAO DA SEDE DA FUNGER
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Fungsio: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Funghe: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: D1 - Fiscal

Ativo: Sim

1069 - CENTRO DE TECNDLOGIA EM CERAMICA
Funcho: 19 - CIENCIA E TECNOLOGIA
Sub-Fungao: 572 - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA
Programa; 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

1070 - APOIO E PROMOCAC DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO ECONOMICO
Fungao: 23 - CDMERCID E SERVIGOS
Sub-Fungdo: 81 - PRDMDGAO COMERCIAL
Programa: 0010 - EVENTOS SOCIO-ECONOMICOS DE DESENVDLVIMENTO
Esfera: 01 ~ Fiscal

Ativo: Sim

1072 - PARTICIPAGAD EM EVENTDS DE PROMOGAD COMERCIAL, INDUSTRIAL QU AGROPECUARIA.

Fungao: D4 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungao; 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0010 - EVENTOS SOCIO-ECONOMIC DS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo; Sim
1074 - CONSTRUGAO DO PARQUE DE EXPOSICOES AGROPECUARIAS

Fungao: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungao: 681 - PRDMDGAQ COMERCIAL
Programa; 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERGIALIZACAO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1116 . CONTRIBUICAO PARA REDE MERCOCIDADES
Fungao: 07 - RELAGOES EXTERIDRES
Sub-Fungie: 212 - COOPERAGAOD INTERNACIONAL
Programa: D010 - EVENTOS SOCIO-ECONOMICOS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

2012 - CODRDENAGAO E MANUTENG AQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO DESENV. ECONOMICO E AMBIENTAL
Deserigio: COORDENAGAD E MANUTENGAD DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AMBIENTAL

FungSo: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 01 - Fiscal

Ativo! Sim

2025 - COORDENAGAD E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA FUNDAGAD MUNICIPAL DE GERAGAO DE EMPREGO E

Fungio: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungsio: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Programa; 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Nao
2054 - MANUTENGAO DO ESPAGO ARTE DA TERRA
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Fungio: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fungio: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Prograra: 0030 - EMPREGO DA GENTE
Esfera; 01 - Fiscal

Ativa; Sim
2055 - MANUTENGAO E IMPLANTAGAO DE UNIDADES DE AGENCIAS DO TRABALHADOR
Fungio: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungdo: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Programa: 0030 - EMPREGD DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2093 - MANUTENGAO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO
Fungdo: 23 - COMERCIQ E SERVICOS
Sub-Fungdo: 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAO
Esfera: 01 - Fiscal
Adivo. Sim
2095 - POLITICAS DE USO E APROVEITAMENTO DOS BENEFICIDS DO PETROLEO
Fungao: 19 - CIENCIA £ TECNGLOGIA
Sub-Funglo: 121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2105 - PARTICIPAGAD SDCIETARIA EM EMPRESAS
Fungio: 22 - INDUSTRIA
Sub-Fungéo: B46 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Programa: 0009 - PROMOGAGC DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LDCAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2172 - DESENVOLVENDQ COMPETENCIA AQS JDVENS

Fungio; 11 - TRABALHO
Sub-Funglo: 333 - EMPREGABILIDADE
Programa: 0030 - EMPREGQ DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2173 - CAPACITAR TRABALHADDR ACIMA DE 40 ANOS
Fungdo: 11 - TRABALHO
Sub-Fungiio: 333 - EMPREGABILIDADE
Prograra: 0030 - EMPREGQ DAGENTE
Esfera: 04 - Fiscal
Ativo: Sim
2174 - INTERMEDIAGAD DO EMPREGO
Fungic: 11 - TRABALKO
Sub-Fungao: 333 - EMPREGABILIDADE
Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2175 - MANUTENGAO DA UNIDADE MOVEL DE CORTE E CDSTURAE CRIAGAQ DE NOVAS UNIDADES

7
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Exerciclo: 2014

Fungio: 11 - TRABALHO
Sub-Fungao: 333 - EMPREGABILIDADE
Programa; 0030 - EMPREGO DA GENTE
Esfera: 01 - Fistal
Alivo: Sim
2180 - REFORMA E MANUTENGAO DO MERCADO TEOBALDO DOS SANTDS (MERCAQO CENTRAL)

Fungao: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungio; 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Nao
2481 - REFORMA E MANUTENGAO DO MERGADO DO ALTO DA CONCEIGAO
Fungdo: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungéo: 605 - ABASTECIMENTO
Programa; 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTEGIMENTO E COMERCIALIZAGAQ
Esfera: D1 - Fiscal
Afive: Ndo
2182 - REFORMA E MANUTENGAO DD MERCADO DO BOM JARDIM
Fungio: 23 - COMERCIO E SERVIGOS
Sub-Fungio: 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAO
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Nao
2186 - QUALIFICAGAO DE MAO DE OBRA DIRECIONADO AQ TRABALHD NO SETOR PETROLIFERO
Fungéo: 11 - TRABALHO
Sub-Fungéo: 333 - EMPREGABILIDADE
Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
2305 - REFDRMA E MANUTENGAO DO MERCADO TEOBALDO DOS SANTOS {MERCADC CENTRAL)

Fungdo: 23 - COMERCIO E SERVIGOS
Sub-Fungio: 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAC
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
2308 - REFORMA E MANUTENGAD DO MERGADO DO ALTO DA CONCEICAQ
Descrigio: REFORMA E MANUTENGAD DO NERCADO DO ALTC DA CDNCEICAOD
Fungsio: 23 - COMERCIO E SERVIGOS
Sub-Fungao; 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTEGIMENTO E COMERCIALIZAGAO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo; Sim
2307 - REFORMA E MANUTENG AO DD MERCADO DO BOM JARDIM
Fungdo: 23 - COMERCIO E SERVIGOS

Sub-Funghio: 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAC

Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2318 - REFORMA E MANUTENGAO DA ESTRUTURA FISICA DO VULCO-VULGO.
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Fungio: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungéo: 605 - ABASTECIMENTO
Programa; 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAC:\O
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2323 - CAPACITAGAO GERENCIAL PARA MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL.

Fungdo: 11 - TRABALHO
Sub-Fungio: 333 - EMPREGAERILIDADE
Programa; 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2330 - GESTAC ADMINISTRATIVA DOS MERCADOS PUBLICOS MUNICIPAL
Descrigio; GESTAO ADMINISTRATIVA DOS MERCADCS PUBLICOS MUNICIPAL
Fungéc: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungéo: 605 - ABASTECIMENTOQ
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO £ COMERCIALIZACAO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
2333 - REFORMA E MANUTENGAD DA UNIDADE DE CAPACITAGAOQ PROFISSIONALIE

Fungda: 11 - TRABALHO
Sub-Fungaa: 333 - EMPREGABILIDADE
Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
2334 - REFORMA E AMPLIAGAO DO PREDID DA SUBSECRET. DO TRABALHO,TURISMO,INDUSTRIA E COMERCID.

Func3o: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Funcdio; 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
2341 - PRODUGAQ, GERENC. E PUBLICIDADE OE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DO DES.ECON.E AMBIENT
Descricio: PRODUGAD, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E AMBIENTAL.
Fungda: 24 - COMUNICAGOES
Sub-Fungio: 131 - COMUNICAGAQ SOCIAL
Programa; 0004 - AMPLIAGAQ DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

nidade Orgamentaria: 11.301 - FUNDO DESENV ECONOMICO INTEGRADO E SUSTENTAVEL
1067 - IMPLANTAG AQ DO DISTRITO INDUSTRIAL

Fungio: 22 - INDUSTRIA
Sub-Fungdo: 661 - PROMOGAD INDUSTRIAL
Programa; 0009 - PROMOGAQ DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL
Esfera: 01 ~Fiscal
Ativo: Sim
1068 - IMPLANTAGAD DO DiSTRITO AGROINDUSTRIAL

Fungio: 22 - INDUSTRIA

Sub-Fungaa: 661 - PROMOGAQ INDUSTRIAL

Programa: 0009 - PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOTAL
Esfera: 01 - Fiscal

Adivo: Sim
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2189 - IMPLANTAGAD DOS ARRANJDS PRODUTIVOS LOCAIS(APL'S)CADEIAS PRODUTIVAS DAS
Descrigao: IMPLANTACEO DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS{APL'S)CADEIAS PRODUTIVAS DAS POTENCIALIDADES DE MOSSORO.

Fungdo: 20 - AGRICULTURA
Sub-Fungso: 334 - FOMENTO AD TRABALHO
Programa: 0009 - PROMOGAQ DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL
Esfera: 01 - Fiscal
Afivo; Sim
2180 - INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO DO CODPERATIVISMO
Fungio: 23 - COMERCIO E SERVIGOS
Sub-Fungao: 691 - PROMOGCAO COMERCIAL
Programa; 0008 - PROMOGAD DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL
Esfera: 01- Fiscal
Ativo: Sim

p’ Orcamentaria: 12,101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE E URBANISMO
+ PAISAGISMD E ARBORIZAGAD

Fungzo: 18 - GESTAD AMBIENTAL
Sub-Fungéo: 541 - PRESERVAC;\O E CONSERVAGAC AMBIENTAL
Progrema; 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
1111 - REFLORESTAMENTO DE AREAS DANIFICADAS
Fungéo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungio: 543 - RECUPERAGAD DE AREAS DEGRADADAS
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAC AMBIENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo; Sim
1115 - AMPLIAGAD DO SISTEMA DE SANEAMENTO
Fungdo: 17 - BANEAMENTO
Sub-Fungéo; 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAO AMBIENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
ar CODRDENAGAC E MANUTENGAD DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO URBANO
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungho: 122 - ADMINISTRACAD GERAL
Programa: 0001 - MANUTEN¢AO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Afiva: Sim
2019 - COORDENAGAD E MANUTENGAD DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SUBSECRETARIA DA GESTAO AMBIENTAL

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungio: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2096 - MANUTENCAD PO PARQUE DA CIDADE
Fungio: 18 - GESTAO AMBIENTAL
Sub-Fungio: 541 - PRESERVAGAQ E CONSERVAGAD AMBIENTAL
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAQ AMBIENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
2098 - LICENCIAMENTO AMBIENTAL
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Descricio: LICENCIAMENTO ANBIENTAL
Fungdo; 18 - GESTAO AMBIENTAL
Sub-Fungao: 542 - CONTROLE AMBIENTAL
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAC AMBIENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim

2184 - EDUCAGAD AMBIENTAL

Funcdio: 18 - GESTAO AMBIENTAL
Sub-Fungde: 542 - CONTROLE AMBIENTAL
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAQ AMBIENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2185 - AGOES EDUCATIVAS CONTINUADAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL
Fungfio: 18 - GESTAO AMBIENTAL
Sub-Fungiea: 542 - CONTROLE AMBIENTAL
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAQ AMBIENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2198 - FISCALIZAGAD AMBIENTAL
Fungdo: 18 - GESTAO AMBIENTAL
Sub-Fungao: 542 - CONTROLE AMBIENTAL
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAO AMBIENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Afive: Sim
2199 - SISTEMA DE UNIDADE DE CONSERVAGAD DA NATUREZA
Fungdo: 18 - GESTAQ AMBIENTAL
Sub-Fungao: 542 - CONTROLE AMBIENTAL
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAD AMBIENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2200 - MANUTENGAO DE AREAS VERDES
Descricio: MANUTENGAO DE AREAS VERDES
Fungéo: 18 - GESTAO AMBIENTAL
Sub-Fungio: 541 - PRESERVAGAQ E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAO AMBIENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2201 - PROGRAMA DE ARBORIZAGAD URBANA
Fungao: 18 - GESTAD AMBIENTAL
Sub-Fungéo: 542 - CONTROLE AMBIENTAL
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAC AMBIENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2332 - MANUTENGAD DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DD MEIO AMBIENTE- CONDEMA.
Descricio: MANUTENGAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE- CONDEMA
Fungdio: 18 - GESTAQ AMBIENTAL
Sub-Fungio: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa: 0002 - MANUTENGAQ DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 01- Fiscal
Ativo: Sim
2342 - PRDDUGAO, GERENC.E PUBLICIDADE DE CAMPANHA S EDUCATIVAS E PROMOCIONAI

. DESENV. URBAND,
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Descrigao; PRODUGAOD, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO URBANO.

Fungfio: 24 - COMUNICAGOES

Sub-Fungiio; 131 - COMUNICAGAOD SOCIAL

Programa: 0004 - AMPLIAGAQ DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal

Ativa: Sim

ridade Orgamentérnia: 12,301 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSCS
1117 - REPARAGAO DE DANOS A BENS E DIREITOS DIFUSOS

Fungdo: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Funcgio: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAQ DA CIDADANIA
Esfera: 0t - Fiscal

Ativo: Sim

w. .= Drgamentinia: 13,101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
1062 - PROMOGAD E APDIO A PROJETOS DE LAZER PUBLICO

Fungdio: 27 - DESPDRTO E LAZER
Sub-Fungdo: 813 - LAZER
Programa: 0018 - PROMOCAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1063 - PRDMOCAD E APQIO A EVENTOS ESPCRTIVOS AMADORES
Funcgdo: 27 - DESFDRTD E LAZER
Sub-Fungho: 812 - DESPORTO COMUNITARIO
Programa: 0018 ~ PRDMOCﬂO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
1064 - MOSSORG CAMINHA
Fungio: 27 - DESPDRTO E LAZER
Sub-Fungdo: 812 - DESPORTO CDMUNITARIO
Programa: 0018 - PROMOGI\O DAS ATIVIDADES BE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo! Sim
1. CRAQUE DO FUTURO
Fungéa: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungio: 811~ DESPORTO DE RENDIMENTO
Programa: 0018 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 « Fiscal
Ativa: Sim
1119 - PROJETO INTEGRAR
Fungdio: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Funcia: 242 - ASSISTENCIA AQ PORTADDR DE DEFICIENCIA
Programa: 0018 - PROMOCAQD DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1120 - PROJETO BRINCALHAOC
Fungho: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungdo: 813 - LAZER
Programa: 0018 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER -
Esfera: 01 - Fiscal

Ativa: Sim ﬂ
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1121 - CORAL DA JUVENTUDE DE MOSSORO

Fungio; 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungio: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE
Prograima: 0018 - FROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo; Sim

1123 - CIRCUITO MOSSOROENSE DE FUTEBOL AMADOR

Fungdo: 27 - DESPORTQ E LAZER
Sub-Fungdio: 812 - DESPORTD COMUNITARIO
Programa: 0018 - PROMDGCAD DAS ATIVIDADES DE ESPDRTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1124 - MUSEU DO ESPORTE DE MOSSDRO

Fungdo: 27 - DESPORTD E LAZER
Sub-Fungao: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0029 - PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo! Sim
2011 - COORDENAGAO E MANUT, DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DO GINASIO DE ESPORTE PEDRO CIARLINI
Descrigio; CDORDENAGAD E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DO GINASIO DE ESPDRTE PEDRO CIARLINE
Fungio: 12 - EDUCACAD
Sub-Fungdo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2052 - MANUTENGAO DO GINASIO DE ESPORTES ENG. PEDRC CIARLINI NETO

Fungao: 27 - DESPDRTO € LAZER

Sub-Funglo: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL

Programa: 0018 - PROMOGAG DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal

Afivo: Sim
2127 « CIRCUITO MOSSOROENSE DE ESPORTES RADICAIS

Fungdo: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungdo: 812 - DESPORTO COMUNITARIO
Programa: 0018 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2128 « PROJETO GAPACITAGAO PROFISSIONAL
Descrigio: CAPACITAGAQ PRDFISSIONAL
Fungdo: 27 - DESPORTD E LAZER
Sub-Fungdo; 812 - DESPORTO COMUNITARIO
Programa: 0018 - PROMOGAD DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2129 - PROJETO JOGODS DA MENTE

Fungdo: 27 - DESPDRTO E LAZER
Sub-Fungio: 812 - DESPORTO COMUNITARIO
Programa: 0018 - PROMOGAD DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: §im

2130 - FESTIVAL INFANTIL DE CDRRIDAS DE RUAS DE MOSSORO

21




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
Listagem de Acdes Resumida Exarcicio; 2013 Pag.: 38/51

T . e
L e 2 z £ ra

S

Exercicio: 2014

Fungio: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungac: 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Programa: 0018 - PROMOGAD DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim
2152 - PROJETO "FRALDINHAS DE MOSSORO"
Fungéo: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungdo: 812 - DESPORTO COMUNITARIO
Programa: 0018 - PROMOGAQ DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2153 - JOGOS DA JUVENTUDE DE MOSSORO
Fungdo: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungio: 812 - DESPORTO COMUNITARID
Programa: 0018 - PROMOGAD DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2154 - PROJETO DiA DE APRENDER A VIVER BEM
Fungaio: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungado: 813 - LAZER
Programa: 0018 - PROMQGAQ DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2156 - JOGOS RURAIS DE MOSSORO.

Fungéoe: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Funcgéo: 813 - LAZER
Programa; 0018 - PROMOGAD DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 02 - Seguridade
Ativa: Sim
2156 - VOLTA CICLISTICA DA ZONA OESTE DO RIO GRANDE DO NORTE- PRDVA CICLISTICA GOV.DIX-SEPT-ROSADO.
Descrigdo: VOLTA CICLISTICA DA ZONA QESTE DO RIO GRANDE DO NORTE -PROVA CICLISTICA GOV.DIX-SEPT-ROSADO.
Fungéo: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungéo: 812 - DESPDRTO COMUNITARID
Programa: 0018 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 02 - Segurdade
Ativo: 5im
2157 - DESTAQUE NO ESPORTE MOSSOROENSE-TROFEU SARUE.
Funglo: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungio: 812 - DESPORTO COMUNITARIO
Programa: 0018 - PROMOGAD DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2183 - PROMOGAOQ DE ESCCOLINHAS DE PRATICA ESPORTIVA
Fungio: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungdo: 813 - LAZER
Programa: 0018 - PROMOGAQ DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
249% - COORDENAGAD E MANUTENGAD DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE E§§ORTE E LAZER

e
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Funcio: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungéo; 122 - ADMINISTRAGAD GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

vidade Orgamentaria; 14.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMD
1083 - PROMQGA O TURISTICA DE MOSSORO

Fungdo: 23 - CDMERCID E SERVICDS
Sub-Fungao: 695 - TURISMO
Programa: 0007 - BEM-VINDO A MDSSDRO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1084 - PARTICIPAGAO EM EVENTDS TURISTICOS
Fungdo: 23 - COMERCIO E SERVICDS
Sub-Fung#o: 695 - TURISMO
Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORG
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: 8im
108§ - CAPACITAGAO PARA O TURISMO
Fungio: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao: 128 - FORMACAD DE RECURSOS HUMANOS
Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORO
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
2013 - COOROENAGCAQ E MANUT, DOS SERV.ADMIN.DA SECRETARIA MUNICIPAL TURISMO

Fungio: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2015 . CODRDENAGAC E MANUTERGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DO TURISMO
Fungéo: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungio: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADE S ADMINIS TRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Nio
2322 - SINALIZAGAO TURISTICA DE MOSSORO,
Fungéc: 23 - COMERCIO E SERVIGDS
Sub-Funglo: 695 - TURISMO
Programa: 0007 - BEM-VINDD A MOSSORG
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
2331 - MANUTENGAC AOMINISTRATIVA E DA ESTRUTURA FISICA DA PRAGA DA CONVIVENCIA
Descrigao: MANUITENGAO ADMINISTRATIVA E DA ESTRUTURA FISICA DA PRAGA DA CONVIVENCIA
Fungdo: 23 - COMERCID E SERVIGOS
Sub-Fungéo: 695 - TURISMO
Programa; 0007 - BEM-VINDC A MOSSDRO
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim o

ridade Orgamentaria: 15.101 - SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E DOS REC, HIDRICOS
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1071 - X FESTA DO BODE
Fungao: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungso; 691 - PROMOGAQ COMERCIAL
Programa; 0010 - EVENTOS SOCIO-ECONOMICOS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

1073 - CONSTRUGAO DO CENTRC DE COMERCIALIZAGAC DA AGRICULTURA FAMILIAR
Fungdo: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungdo: 692 - COMERCIALIZAGAQ
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTE CIMENTO E COMERCIALIZAGAD
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

1075 - PROMOGAQ E IMPLANTAGAQ DE FEIRAS LIVRES

Fung¢do: 23 - COMERCIO E SERVICOS

Sub-Fungéo: 605 - ABASTECIMENTO

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAQ
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim
1076 . AGUA VIVA
Fungdo: 20 - AGRICULTURA
Sub-Fungo: 544 - RECURSOS HIDRICOS
Programa: 0011 - PROMOGAQ DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: D1 - Fiscal
Ativo: Sim
1077 - EXPANSAO DA ELETRIFICAGAD RURAL
Fungdo: 20 - AGRICULTURA
Sub-Fungao: 752 - ENERGIA ELETRICA
Programa: 0011 - PROMOGAC DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1078 - PROJETO SEMEAR
Fungdo: 20 - AGRICULTURA
Sub-Fungio: 601 - PROMOGAQ DA PRODUGAO VEGETAL
Programa: 0011 - PROMOGAQ DA ECONOMIA E DAINFRAESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ative, Sim
1079 - PROJETO COLMEIA
Fungio: 20 - AGRICULTURA
Sub-Fungio: 602 - PROMOGAC DA PRODUGAC ANIMAL
Pragrama: 0011 - PROMOGAQ DA ECONOMIA E DA INFRAESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
1080 - PROMOGCAD DA CAPRINOVINOCULTURA
Fungio; 20 - AGRICULTURA
Sub-Fungso: 602 - PROMOGAQ DA PRODUGAC ANIMAL
Programa: 0011 - PROMOGAQ DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Afivo: Sim
1081 - PECUARIA EXOTICA
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Fungio: 20 - AGRICULTURA,
Sub-Fungéo: 602 - PROMOCAO DA PRODUGAO ANIMAL
Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
1082 - APOIO AC HOMEM DO CAMPO

Fungéo: 20 - AGRICULTURA
Sub-Fungio: 601 - PROMOGAQ DA PRODUGAD VEGETAL
Programa: 0011 - PROMOCAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera; 31 - Fiscal
Ative: Sim
1135 - PROGRAMA DE COMBATE A EROSAD DO SOLO
Fungio: 20 - AGRICULTURA
Sub-Fungio: 544 - RECURSOS HIDRICOS
Programa; 0011 - PROMOGCAQ DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: D1 - Fiscal
Alivo: Sim
1137 - APOIO A PROGRAMA E PROJETOS DE HABITAGAD POPULAR NA ZDNA RURAL
Fungio: 16 - HABITAGAQ
Sub-Fungio: 481 - HABITAGAO RURAL
Programa: 0011 - PROMOGAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
2014 - COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVDS DA SEC. MUNICIPAL DE DES RURAL E REC. HIDRICOS
Fungdc: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungaa: 122 - ADMINISTRACAD GERAL
Programa: 0001 - MANUTENOI\O DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscai
Ativo: Sim
2194 - MANUTENGAD DE PRDJETOS DE ESTAGID
Fungao: 04 - AGMINISTRAGAC
Sub-Fungio: 334 - FOMENTO AO TRABALHO
Programa: 0001 - MANUTENC.&O DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: D1 - Fiscal
Ativo: Sim
2202 - PROGRAMA DE ECONOMIA SOLIDARIA
Fungio: 20 - AGRICULTURA
Sub-Fungio: 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAQ
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa; Sim
2318 - PROGRAMA ECONOMIA SOLIDARIA ND MEID RURAL
Fungdo: 20 - AGRICULTURA
Sub-Fungéo: 334 - FOMENTO AQ TRABALHO
Programa: 0011 - PROMOCAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

nidade Orgamentaria: 16.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS
1108 - MANUTENGAQ DO ATERRO SANITARIO
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Fungdo: 17 - SANEAMENTO
Sub-Fungéo: §12 - SANEAMENTO BASICO URBANC
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGCAO AMBIENTAL
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo; Sim
2020 - COORDENAGAD E MANUTENGAC DOS SERVIGDS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE SERVICDS URBANDOS.

Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungio: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Afivo; Sim
2021 - CDORDENAGAQ E MANUTENGAD DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DOS SERVICOS URBANOS
Destricio: COORDENAGAD E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DAAECRETARIA DOS SERVICOS URBANOQS
Fungio: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2099 - GESTAG DOS SERVIGOS FUNEBRES E DOS CEMITERIOS PUBLICOS
Fungas: 15 - URBANISMO
Sub-Fungdo: 452 - SERVIGOS URBANOS
Programa: 6031 - SERVIGOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA
Esfera; 01 - Fiscal
Alivo: Sim
2100 - GESTAD DDS SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA

Fungaa: 17 - SANEAMENTO
Sub-Fungio: 452 - SERVICOS URBANOS
Programa: 0031 - SERVIGOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA
Esfera; 01 - Fiscal
Alivo; Sim
2176 - CONSTRUGAO DE CEMITERIO PUBLICO NO GRANDE ALTO DE SAO MANOEL
Fungio; 15 - URBANISMO
Sub-Fungio: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0031 - SERVICOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

ridade Orgamentaria: 17.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
1096 - CONSTRUGAD DE ABRIGOS DE PASSAGEIRDS
Fungdo: 26 - TRANSPORTE
Sub-Fungao: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS
Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURC
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1097 - MANUTENGAD E RESTAURAGAO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS
Fungio: 26 - TRANSPORTE
Sub-Funcia: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS
Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURC
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo; Sim
1151 - IMPLANTAGAO DO PLANO DE MOBILIDADE URBANA DE MOSSORG
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Fungio: 26 - TRANSPORTE

Sub-Fungiio: 125 - NORMATIZAGAC E FISCALIZAGAC

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURC
Esfera: 01 - Fiscal

Ativa: Sim
2022 - COORDENAGAD E MANUTENGAO DDS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
Funglio: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungéa: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa; 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
2101 - GESTAD DA MUNICIPALIZAGAQ DO TRANSITO
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungie: 125 - NORMATIZACAC E FISCALIZAGAG
Programa; 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
2102 - GESTAD DOS SISTEMA DE TRANSPORTES PUBLICOS
Fungio: 26 - TRANSPORTE
Sub-Fungao: 125 - NORMATIZAGAQ E FISCALIZAGAC
Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO
Esfera: D1 - Fiscal
Ative: Sim
2177 - IMPLANTAGAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA PUBLICA DE FORMAGAO DE CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungzo: 125 - NDRMATIZAGAOC E FISCALIZAGAO
Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURC
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2193 - MANUTENGAD DE PROJETOS DE ESTAGIO
Fungio: ¢4 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungdo: 334 - FOMENTO AQ TRABALHO
Programa; 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2321 - QUALIFICAGAQ DOS AGENTES DE TRANSITO,
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungio: 128 - FORMAGAD DE RECURSDS HUMANDS
Pragrama: 0616 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURQ
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

nidade Orgamentiria: 18.101 - SECRETARIA MUN. DE SEGURANGA PUBLICA DEF, CIVIL
1060 - AGOES DE ENFRENTAMENTO A EMERGENCIAS E CALAMIDADES

Fungao; 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungéo: 182 - DEFESA CiVIL

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGAD
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim
2110 - MANUTENGAO DE PROJETDS DE ESTAGIO -
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Funcao: 04 - ADMINISTRACAO
Sub-Fungia: 182 - DEFESA CIVIL
Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGAD
Esfera: 01 - Fisca|

Ativo: Sim
2180 - COORDENAGAQ E MANUTENGAD DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA DEFESA SOCIAL
Fungio: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungao; 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Nao
2162 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungéo: 125 - NORMATIZAGAQ E FISCALIZAGAD
Programa; 0002 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 01 - Fiscal
Adivo: Sim
2163 - OBSERVATORIO DA VIOLENCIA
Fungaa: 06 - SEGURANGA PUBLICA
Sub-Fungio: 183 - INFORMAGAQ E INTELIGENCIA
Pragrama: 0073 - PROJETOS DE PREVENCAO A VIOLENCIA,
Esfera; 01 - Fiscal
Ative: Sim
2164 - PAZ NA ESCOLA
Fungao: 06 - SEGURANGA PUBLIGA
Sub-Fungao: 183 - INFORMACAQ E INTELIGENGIA
Programa: 0073 - PROJETDS DE PREVENCAD AVIOLENCIA
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
2165 - PRDMOGCAO A IGUALDADE RACIAL
Fun¢ao: 06 - SEGURANCA PUBLICA
Sub-Fungio: 183 - INFORMACAD E INTELIGENCIA
Programa: 0073 - PROJETOS BE PREVENCAD A VIOLENCIA.
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo; §im
2166 - COORDENAGAO E MANUTENGAD DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
Descrigio: COORDENAGAO E MANUTENGAQ DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.
Fungio: 04 - ADMINISTRACAD
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa; 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01-Fiscal
Ativo: Sim
2167 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Fungia: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungdo: 128 - FORMAGAD DE RECURSOS HUMANOS
Programa: 0005 - CAPACITAGCAO DE RECURSOS HUMANOS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo; Sim
2168 - IMPLANTACAO E MANUTENGAQ DE SISTEMA ELETRONICO DE SEGURANGA e
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Fungio: 06 - SEGURANCA PUBLICA

Sub-Fungio: 181 - POLICIAMENTO

Programa: 0074 - MOSSORO SEGURA E CIDADA
Esfera: 01 - Fiscal

Alivo: Sim

2169 - ARMAMENTO
Fungdo: 06 - SEGURANGA PUBLICA
Sub-Fungdo: 181 - POLICIAMENTO

Programa: 0074 - MOSSORO SEGURA E CIDADA
Esfera: 01 - Fiscat

Ative: Sim

2170 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE SEGURANGA
Fungio: 06 - SEGURANGA PUBLICA
Sub-Fungéo: 181 - POLICIAMENTO
Programa: 0074 - MDSSORO SEGURAE CIDADA
Esfera: 81 - Fiscal
Ative: Sim

2171 - FARDAMENTD
Fung#io: 06 - SEGURANGA PUBLICA
Sub-Fungée: 181 - POLICIAMENTQ
Programa: 0074 - MOSSORO SEGURA E CIDADA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

2310 - CRIAGAD DO CONSELHO MUNICIPAL DA SEGURANGA
Fungso: 06 - SEGURANCA PUBLICA
Sub-Fungdo: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAD
Programa: 8020 - MOSSCORO COM MAIS SEGURANG A
Esfera: 01 - Fiscal

Afive: Sim

nidade Orgamentaria: 19,101 - SECRETARIA MUN, DE INFRAESTRUTLRA E HABITAGAO
1065 - CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER

Fungio: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungio: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0018 - PROMOGAG DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1089 - CONSTRUGAD DE PREDIOS PUBLICOS
Fungio: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungio: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0801 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
1090 - REFORMA E AMPLIACAD DE PREDIOS PUBLICOS

Fungio: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungso: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1091 - MANUTENGAQ DE PREDIOS HISTORICOS
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Fungia; 13 - CULTURA
Sub-Fungio: 331 - PATRIMONIC HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0029 - PRESERVAGAQ DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim

1092 - CONSTRUCAD DE HABITACAQ POPULAR NA ZONA URBANA

Fungdo: 16 - HABITAGAD
Sub-Fungio: 482 - HABITACAQ URBANA
Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAD DA CIDADANIA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1093 - CONSTRUGAD DE HABITAGAQ POPULAR NA ZONA RURAL
Fungao: 16 - HABITAGAD
Sub-Fungao: 431 - HABITAGAQ RURAL
Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAQ DA CIDADANIA
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
1094 - CONSTRUGAOQ DE REDES DE DRENAGENS
Fungio: 15 - URBANISMO
Sub-Fungao: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0015 - URBANISMOQ E DE SENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: D1 - Fiscal
Ative: Sim
1035 - MANUTENGAO DE REDES DE DRENAGENS

Fungdg: 15 - URBANISMO
Sub-Funcio: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera; 01 - Fiscal
Ativa: Sim
1099 - PAVIMENTAGAQ DE RUAS E AVENIDAS
Fungdo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungéo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0008 - INFRA-ESTRU TURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscat
Ativa: Sim
1089 - MANUTENGAQ DA PAVIMENTAGAQ DE RUAS E AVENIDAS
Fungdo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungéo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa; 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
1100 - IMPLEMENTAGAO DO PARQUE DAS OITICICAS
Fungdo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungio: 541 - PRESERVAGAD E CONSERVACAD AMBIENTAL
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAQ AMBIENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
101 - URBANIZAGAQ E DUPLICAGAQ DA AV, FRANGISCO MOTA..
Deser¢io: URBANIZAGAD E DUPLICAGAQ DA AV. FRANCISCO MOTA.
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Fungao: 15 - URBANISMO
Sub-Fungao: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA,
Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA,
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
1102 - CONSTRUGAO DO COMPLEXO VIARIO DA ABDLICAO

Fungdo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscai
Ativa: Sim
1103 - URBANIZAGAO E READEQUACAO URBANISTICA DA AV. RIO BRANCO

Fungdo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Pragrama: 0006 - MOSSORO DO FUTURO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim

1104 - ILUMINAGAO PUBLICA EFICIENTE

Fungdo: 15 - URBANISMO
Sub-Funcio: 752 - ENERGIA ELETRICA
Pregrama: 0020 - MOSSORO COM MAIS SEGURANGCA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
105 - CONSTRUGAO E MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS

Fungéo: 26 - TRANSPORTE
Sub-Fungao; 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
Programa: 0011 - PROMOGAQ DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
107 - IDENTIFICAGAO DE IMOVEIS E LOGRADOUROS PUBLICOS
Fungio; 15 - URBANISMO
Sub-Fungia: 452 - SERVICOS URBANOS
Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
112 - REORDENAMENTO DA NUMERAGAO TOPONIMIA

Fungdo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungao; 451 « INFRA-ESTRUTURA URBANA
Pregrama: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fisgal
Adivo: Sim
114 - ESTRUTURAGAO URBANISTICA DOS ACESS505 VIARIOS

Fungdo; 15 - URBANISMO
Sub-Fungdio: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscai
Ativa; Sim
118 - CONSTRUGAD DO PREDIO-SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO
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Fungido: 04 - ADMINISTRACAQ
Sub-Fungio: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1127 - AGOES DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Fungéo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungdo: 127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL
Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscal
Afivo; Sim
1128 - CONSTRUGAQ DO PARQUE TECNOLOGICC
Fungdo; 19 - CIENCIA E TECNOLOGIA
Sub-Fungao: 573 - DIFUSAQ DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
Programa: 0032 - INCLUSAQ DIGITAL E DIFUSAO TEGNOLGGICA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo; Sim
1132 - CONSTRUGAD DE PONTE SOBRE O RIQ MDSSORO NA LOCALIDADE DE PASSAGEM DE PEDRAS.
Fungéo: 15 « URBANISMO
Sub-Fungdio: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1133 - CONSTRUGCAO DE PONTE S0BRE O RIO MOSSOR® NOS BAIRROS BARRDCAS E CDSTA E SILVA.

Descrigao: CONSTRUGAOQ DE PONTE SOBRE O RIO MOSSORO NOS BAIRROS BARROCAS E COSTAE SILVA

Fungdo: 15 « URBANISMD
Sub-Fungio: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
1434 - DUPLICAGAQ E URBANIZAGAQ DA AV. JORGE COELHO DE ANDRADE.
Fungdo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungio: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscal
Afive; Sim
1135 - DUPLICAGAD E URBANIZAGAO DA AV. SENADOR DUARTE FILHO.
Fungdo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa; 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativg: Sim
1138 - CONSTRUIR O SHOPPING POPULAR.
Fungéo: 23 - COMERCIO E SERVIGOS
Sub-Fungdo: 691 - PROMOGAO COMERCIAL
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAQ
Esfera: 01 - Fiseal
Ativo: Sim
1138 - PROGRAMA DE ERRADICAGAD DE FAVELAS.

ey
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Fungio: 16 - HABITAGAD

Sub-Fungdo: 482 - HABITAGAO URBANA

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOCAQ DA CIDADANIA
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim
1140 - CONSTRUCAO DE ABRIGOS PARA MORADORES DE RUA
Fungio: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungho: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAQ DA CIDADANIA
Esfera: 01 - Fiscat
Ative: Sim
1148 - EXPANSAQ DO SANEAMENTO BASICO URBAND.
Descrigdo: Expandir as redes da abastecimento de 4gua e esgotamento sanitirio, visando melhorar a satida da popuiacio & a higidez ambiental,
Funggo: 17 - SANEAMENTQO
Sub-Fungao: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAQ AMBIENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1150 - DUPLICACAQ DA AVENIDA JOAD FALCAOD (PRINCIPAL DO CONJUNTO VINGT ROSADO
Funggo: 15 - URBANESMO
Sub-Fungéo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0008 « INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
11563 - INFRAESTRUTURA DO CONJUNTO JARDIM DAS PALMEIRAS
Fungdo: 15 - URBANESMO
Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
1154 - INFRAESTRUTURA DO CONJUNTO JARDIM DAS ORQUIDEAS
Fungdio: 15~ URBANISMO
Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0008 - INFRA-ES TRUTURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
018 - CODRDENAGAD E MANUTENGAG DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SUBSEC. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL.
Fungdo: 04 - ADMINISTRACAO
Sub-Fungio: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENCAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
094 - MANUTENCAO DO MERCADO DA CARNE E DO PEIXE
Fungdo: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungdo: 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAO
Esfera: 01 - Fiscal
Adiva: Sim
141 - MANUTENCAO DO CONSELHO DA CIDADE
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Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungdio: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Programa: 0002 - MANUTENGAQ DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
2178 - CONSTRUGAO DE ARES DE LAZER NOS BAIRROS.

Fungio: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungio: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
2183 - ESTUDD SOBREAS AREAS DE ALAGAMENTO
Fungdo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscal
Afive: Sim
2308 - REFDRMA E MANUTENGAO DO MERCADO DO BOM JARDIM.,
Funcdo: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungdo: 605 - ABASTECIMENTO
Pragrama: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTD E COMERCIALIZAGAO
Esfera: D1 - Fiscal
Ativo; Sim

idade Orgamentaria; 24.281 - PREVI-MOSSORO-I.M,P, Soclal dos Serv. de Mossord
1301 - CONSTRUGAO SEDE PROPRIA DO PREV

Fungio: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungdo: 122 - ADMINISTRACAQ GERAL
Programa: 0075 - PREVIDENCIA
Esfera; D1 - Fiscal
Ativo: Sim
301 - REMUNERAGAOQ DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAL

Fungéo: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Pragrama: 0075 - PREVIDENCIA
Esfera: 01 - Fiscal
Afivo: 8im
302 - MANUTENGAC DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungdo; 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Programa: 0075 - PREVIDENCIA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
303 - ENCARGOS COM INATIVDS E PENSIONISTAS

Fungio: 04 - ADMINISTRAGAQ

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Programa: 0075 - PREVIDENCIA

Esfera: 01 - Fiscal

Alivo: Sim

304 - ENCARGOS COM BENEFICI0S PEVIDENCIARIOS
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Exerciclo; 2014

Funcdo: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-FungBo: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Programa: 0075 - PREVIDENCIA
Esfera: 01 - Fiscal
Aftivo: Sim

2399 - RESERVA DE CONTIGENCIA RPPS

Funciio: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fungio; 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Programa: 0075 - PREVIDENCIA

Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

nidade Orgamentana; 30.101 - RESERVA DE CONTINGENCIA
2103 - RESERVA OE CONTINGENCIA

Fungdo: 99 - RESERVA DE CONTINGENCLA
Sub-Fungio: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa: 9299 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL
Esfera: 0t - Fiscal

Ativo: Sim
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PREFOTURA MUNICIPAL OT MOSSGRO

GABINETE DO PREFEITO

z

LEI COMPLEMENTAR N° 126, DE 29 DE JANEIRO DE 2016.

Aticra a Lei Complementar n® 105, de 04 ae
julho de 2014, dispondo sobre alteragdes na
organizagdo administrativa da Administragéo
Pablica Direta e Indireta do Municipio de

Mossoro e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipai aprovou e EU sanciono a seguinte Lel

Complementar:

Art. 1° - Os artigos 6°, 7° e 10 do Capitulo Il do Titulo I da Lei Complementar

n. 105, de 04 de julho de 2014, passam a vigorar com a seguinte redagao:
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o

V-

a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Fsporte e Lazer —
SEMECE;

b) Secretaria Municipal de Saude- SMS; = . - - ?

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude—
SEDS,

d) Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Trénsito—- SESEM;

e) Secretaria  Municipal  de Desenvolvimento  Econémico,
Trabalho, Agricultura e Turismo— SEDAT;

) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo
e Servigos Urbanos — SEIMURB;

Av. Alberto Maranhdo, 1751, bairro Centro, CEP: 59600-195 — Mossor6/RN -
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PREFEITUAA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

§3° - O Comandante da Guarda Civil e o Ouvidor possuem
remuneragdo fivada conforme Anexo II desta Lei.

§5° - Aplica-se ao cargo de Secretdrio e Secretdrio Executivo o
disposto nos §§3°¢ 4° do art. 39 da Constituigdo Federal.

[ - de Dire¢do Superior Geral, exercida por Secretdrio Municipal,
com fungdes de lideranga, articulac@o e representagdo institucional
em sua drea de atuagdo, interna e externamente ao ambito da
Administracdo Municipal,

II - de Direcdo Superior Fxecutiva, exercida pelo Secretdrio
Executivo, com fungbes de lideranga, gerenciamenio executivo e
representagdo institucional de setor especifico, cabendo-lhe ainda
prestar auxilio direto do Secretdrio Municipal, substituindo-o em seus
impedimentos e auséncias, supervisionando  as atividades da
Secretaria e execulando as demais atribuicbes determinadas pelo
Secretdrio, quando designado para (anto;

Il - de Geréncia Executiva, exercido por Gerente Executivo,
correspondente @  fungdes de coordenagdo - e . conirole

. }.’
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a seguinie

vigorar c¢

de servigos, programas € projetos, contemplando as classificagdes de
Geréncia Executiva Geral, Geréncia Executiva de Infraestrutura,
Geréncia Executiva de Andlise Urbanistica e Geréncia Executiva
Avancada de Planeiamento. Administracéio e Financas, a depender
das especificidades de cada Secretaria Municipal;

IV - de exccugdo progiamdtica, representados por unidades € divisaes
encarregadas das fungbes e agdes inerentes a cada Secretaria,

realizadas através de projetos ou misses de cardter permanente;

V -de assessoria, representado por unidades responsdveis pelo
suporte e assessoramento direto aos cargos de Diregdo Superior”.

Art. 2° - Os artigosl 1, 16 e 18 do Capitulo I do Titulo 1I da Lei Complementar
n. 105, de 04 de julho de 2014 e em particular a Segéo V deste mesmo capitulo passam a

redacio, revogado o art. 13 ¢ excluida a subsecdo [ da Segfio V:

XVI - desenvolver a politica municipal para a
transparéncia publica;

XVI - acompanhar o cumprimento das diretrizes da e
politica de transparéncia da gestdo de recursos pzibt’i/cos-g o !

P
A I
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perante as demais Secretarias Municipais e perante a
sociedade civil organizada;

XVIII - executar os projetos e agoes prioritdrias da
politica de tronsparéncia da gestdo de recursos publicos,
promovendo a defesa da probidade e da eficiéncia
administrativas;

XIX - idealizar e executar procedimentos que promovam o
aperfeicoamento e a integragao das agdes de incremento &
transparéncia, probidade e eficiéncia administrativas, no
Gmbito da administragdo publica municipal;

XX - planejar, executar e orieniar d poiitica de relagoes
do Executivo Municipal com as diversas institui¢oes
sociais, politicas, culturais, economicas em niveis
municipal, estadual e federal,

XYI - assessorar ¢ Chefe do Executivo Municipal em suas
relagdes com a Unido e 0s oulros Estados da Federagdo,
com os Municipios e com o Poder Legislativo Municipal,
bem como com a sociedade civil e suas organizagoes;
XXII - assessorar 0 Prefeito na andlise politica da agdo
governamental, prestando-lhe assisténcia em assunfos
referentes a politica e, particularmente, nas relagdes com
os demais Poderes;

XXIII - promover 0 entendimento e a integragdo entre 0
Poder Executivo e o Poder Legislativo e, inclusive,
acompanhar, na Camara Municipal e no ambito federal, a
ramitacdo das proposigdes de interesse do Poder
Executivo;

XXIV - coordenar as medidas que digam respeilo ao
relacionamento do Prefeito com suas liderangas politicas
Jjunto a Cdmara Municipal;

XV - coordenar as atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria Municipal;

XVI - primar pela manutengdo e atualizagdo do Portal da
Transparéncia;, L

XVII — exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Prejéiro Municipal”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

“Segdo V
Da Ouvidoria Municipal

Art. 16 - A4 Ohvidoria Municipal é vinculada a Secretaria
do Gabinete do Prefeito, subordinando-se
administrativamente ao Secretario-Chefe do Gabinete do
Prefeito, cuja estrutura serd definida mediante Decrelo,
observando os limites de cargos e fungdes estabelecidos
nessa lei, com as seguintes competéncias:

1l - Coordenagdo Administrativa, quando reunidos ©
Prefeito, os Secretdrios de Administragdo e Finangas, do
Planejamento, da Fozenda, o Consultor-Geral do
Municipio, o Secretdrio-Chefe de Gabinete, o Controlador
Geral do Municipio e o Procurador Geral do Municipio.
ol

V- Coordenagdo Econdémica, quando reunidos o Prefeito,
os Secretdrios do Desenvolvimento FEcondémico, Trabalho,
Agricultura e Turismo, de Administracdo e Finangas, da
Fazenda, do Planejamento,o Consultor-Geral  do
Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e o
Procurador-Geral do Municipio.

§1%
R
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a nomenclatur

jutho de 2014, passam a ter a seguinte redagdo, ficando ainda incluido em tal Capitulo o art.

20-A e suaresp

Art, 3° - Os artigos 20, 21,22,23 ¢ 24 do Capitulo II do Titulo I, assim como
a da Secgo II do referido Capitulo, todos da Lei Complementar n. 105, de 04 de

§2° - Mediante convocagdo do Prefeito, participardo das
reunides do Conselho os demais Secretdrios e/ou outros
servidores, ou, por convite do Prefeito, outras
autoridades. personalidades ou pessoas que Se pretenda
ouvir”.

ectiva subsecdo, nos meldes 2 seguir:

“Arr. 20, ...

I-o

- ...

or- ...

IV - elaborar estudos, planos e programas de

desenvolvimento  cconémico,  social,  clentificc e
tecnoldgico do municipio, sempre em articulagdo com os
orgdos setoriais,

V _ coordenar os entendimentos da Administragdo
Municipal ~ com  entidades estaduais,  federais,
internacionais e outras para a obtengdo de

financiamentos e/ou recursos ndo onerosos destinados ao

desenvolvimento de programas e projetos do Municipio,
em articulagdo com a Secretaria do Gabinete do Prefeito;
VI - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execugao dos programas de governo e dos
or¢amentos do Municipio,

VII - acompanhar os programas, projetos e agbes voltados
para a identificagdo de problemas e solugdes no dmbito
comunitdrio, bem como promover a captagdo dos recursos
necessdrios a tanto, em articulagdo com as demais
Secretarias Municipais;

VIIl - acompanhar a execugdo dos convénios vinculados
as acgbes comunitdrias celebrados pela Prefeitura
Municipal, com institui¢Bes publicas e privadas;

. Alberto Maranhao, 1751, bairre Centro, CEP: 59600-195 ~ Mossor6/RN o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

IX - superintender o exercicio das atribui¢des da
Secretaria Executiva de Gestdo Orgamentdria

“Subsecdo 1 _

Da Secretaria Executiva de Gestdo Or¢amentdria

Art. 20- A Secretaria Executiva de Orgamento, que é
vinculada & Secretaria de Planejamento, compele.

I - execular os programas, projelos, agdes e politicas
publicas de gestdo or¢amentdria definidos pela Secretaria
de Planejamento,

T R L - A Adreaiyay = s
1T - oricntar o5 Srglos da Jamimsiragls Mumicipd!

quanto & elaboragdo das proposias oreamentdrias, planos
plurianuais de investimenio ¢ quanto 4 execugdo do
orgamento municipal;

IIT - estahelecer os programas de execu¢ao orcamentdria
e acompanhar a sua efetivagdo;

IV - promover, conjuntamente com todos os drgdos da
Administra¢do Municipal, as medidas assecuratorias do
equilibrio or¢camentdrio.

V - implantar e acomparhar a realiza¢do do or¢amento
democrdtico no dmbito du municipalidade;

VI — executar outras atividades correlatadas™.

“Segdo 11

Da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas-
SEMAD

Art 21 -A Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas compete:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSCRO
GABINETE OO PREFEITO

XIV -

XV - estabelecer a programacdo financeira dos recursos
do Municipio;

XVI - gerenciar e controlar o movimento da tesouraria,
compreendendo ingressos, pagamentos e
disponibilidades; -

XVII - elaborar e apresentar ao Chefe do Poder Executivo
as prestagbes de contas relativas a cada exercicio
Jinunceiro;

XVII - elaborar os Balangos ¢ demuis demunsiragdes
contdbeis, com auxilio da Controladoria Geral do
Municipio;

XIX - promover, conjuntamente com todos os orgdos da
Administragdo Municipal, as medidas assecuratdrias do
equilibrio fiscal.

XX - acompanhar o cumprimento das melas fiscais e de
resultado definidas na lei de diretrizes orcamentdrias € nd

10

lei or¢amentdria anual;

XXI - elaborar o Relatério Resumido de Execugdo
Orcamentdria e o Relatério de Gestdo Fiscal, de que
tratam o art. 165, $3° da Constitui¢do Federal, art. 52 ¢
54 da lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal);

XXII - coordenar, com a colaboragdo da Secretaria da
Administragdio e Finangas, as seguintes agoes:

a) gestdo patrimonial;

b) gerenciamento do regime proprio de previdéncia dos
servidores municipais;

¢) acompanhamento da evolugdo da despesa com pessoal,
de que trata a secdo Il do capitulo IV da Lei
complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

XXTII - exercer outras atividades correlatas.

S1% e
| S .
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PREFFITURA MUNICIPAL DE MOSSORO .

GABINETE DO PREFEITO

“Ape 22 A Seeretaria Executiva de Gestdo de Pessoas,
que & vinculada a Secretaria de Administragdo e
Finangas, compete:

| - executar os programas. projetos e politicas publicas de
gestdo de pessoas definidos pela Secretaria de
Administracdo e Finangas;

11

“4rt 23 - A Secretaria Executiva de Licitagdes, Contratos
e Compras, que ¢ vinculada a Secretaria de
Administracdo e Financgas, compete:

I
-
Hi-....... ) e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

X -

XII - coordenar, com a colaboragao da Procuradoria
Geral de Municipio, da Secrelaria de Administragdo e
Finangas, do Secretdrio-Chefe do Gabinete do Prefeito e
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo,
Meio Ambiente e Urbanismo, o inveniario e a
regularizagdo dos imoveis municipais

12

Art. 4° - O Capitulo III do Titulo II da Lei Complementar n. 105, de 04 de
julho de 2014, passa a ter a seguinte redagao, ficando nele incluidos os artigos 26-A, 28-A ¢

36-A, nos moldes a seguir:

“CAPITULO I

Dos Orgdos Programdticos
Sec¢do 1

Da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer - SEMECE

Art. 25 -A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer compete:

I - elaborar e executar com a cooperagdo do Conselho
Municipal de Educagdo, a politica de educag¢do do
Municipio e as agdes referentes ao sistema municipal de
ensino, que atuard preferencialmente na educacgdo infantil

e
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GABINETE DO PREFEITO

e hno ensino fundamental, inclusive executando agdes,
aplicando técnicas de aceleragdo da aprendizagem;

II — superintender as atividades de elaboragdo e execugdo
das politicas municipais de cultura, esporte e lazer no
Gmbito municipal, fomentando seu desenvolvimento;

Il - gerir o sistema municipal de educagdo, a fim de,
subsidiariamente, promover e apoiar outras modalidades
educativas como a educagdo especial, a alfabetizagdo de '
adultos, a educagdo ndo formal, o ensino a distdncia, e em
outros niveis, além de garantir condi¢bes pard o estudo e
@ pesquisa tecneldgica;

JV  definir, em consondncia com 2 Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n. 9.394, de 20
de dezembro de 1996) e demais normas aplicdveis
& espécie, a politica educacional do municipio, e padrdes
pedagdgicos quantitativos e qualitativos;

v _ estabelecer técnicas e normas gerais para d realizagdo
das atividades educacionais, esportivas, de iazer e
culturais, objetivando a credibilidade de tais serviges
publicos, sua  democratizagdo, integragdo €
universalizagdo e garantindo a unidade ¢ a qualidade dos
sistemas que lhes sdo correlatos;

V] - estabelecer padries e procedimentos de avaliagdo da
educacdo munricipal, em todas as suas varidveis e niveis,
quantitativa e qualitgtivamente, com 0 objetivo de
melhorar a qualidade da oferta e a avalia¢do dos
resultados da educagdo desenvolvidos no sistema
municipal de ensino;

Vil - garantik o acesso e a permanéncia dos alunos ro -
sistema municipal de ensino, adequando-0 a demanda e
reduzindo a evasdo escolar, bem como estabelecer metas
de qualidade que garantam o éxito desse sistema;

VIl - desenvolver programas de capacitagdo de pessoal
técnico e docente e de apoio a gestdo escolar, o
IX - propor, cumprir € fazer cumprir a legislagdo’
educacional; '

X - promover 0 acesso da populagdo em geral e das
. . . ’/"' .
criancas e adolescentes, em especial, ao ambiente escolary” .

7
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

inclusive fora do hordrio destinado ds  atividades
pedagogicas;

XI - articular, apoiar tecnicamente e definir-se como
usuario preferencial do sistema de bibliotecas publicas do
Municipio;

XII - informar a populag@o sobre servigos educacionais;
XTIl - incentivar, sob fodas as formas, a participagdo
conumitdria na gestdo do sistema municipal de ensino,

criando e facilitando o fluxo de comunicagdo entre a

escola e a comunidade,

XTV - administrar os sistemas informatizados utilizados na
rede municipal de educagdo. '

XV - realizar articulagBes com outras instituigbes publicas
¢ privadas com o objetivo de ampliar os espagos ¢
oportunidades de oferta e produgdo do conhecimento;
XVI - apoiar, técnica e administrativamente, os Conselhos
de Educacdo, de Alimenta¢do Escolar, Conselho de
Acompanhamento e Controle Sociul do FUNDESB, dentre
cutres, cuja responsabilidade implique direta  ou
indiretamente nas tematicas de educagdo;

XVII - superintender o exercicio das atribuigdes das
Secretarias Executivas a ela vinculadas ™.

“Subsegdo 1

Da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede Municipal de
Ensino

Art. 25-A - A Secretaria Executiva de Gestdo da Rede
Municipal de Ensino, que é vinculada a Secretaria
Municipal de Educagdo, Culturag, Esporte e Lazer,
compete.

I — elgborar e executar programas, projetos, agoes ¢
politicas publicas de administragdo da rede fisica do
sistema municipal de educagdo definidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

II - manter a infraestrutura fisica dos iméveis afetados a
execugdo de suas competéncias, especialmente as Escolas

Municipais, as Unidades de Educagdo Infantil e os .

Portais do Saber;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

JII - estabelecer especificagdes técnicas € pedagogicas
para a aquisi¢do de recursos materiais didaticos €
wutricionais (merenda escolar) destinados ao sistema
municipal de ensino;

JV — executar outras atividades correlatadas”.

“Subsegdo I

Da Secretaria Executiva de Cultura

Art. 26 - A Secretaria Executiva de Cultura, que é
vinewlada & Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte, compete:

I - elaborar e executar, com a cooperagdo do Conselho
Municipal de Culiura € sob coordenagéo da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, a
politica cultural do Municipio,

JI - estimular e apoiar a produ¢do cultural através de
politicas diversas, dentre elus a remtincia fiscal a favor da
cultura;

Il - promover concursos e saldes reveladores de novos
talentos e estimuladores da atual produgdo cultural da
cidade, e instituir premiagdes correlatas;

IV - criar e ampliar programas que visem a formagdo e 0
aperfeicoamento cultural de novas geragdes de artistas €
a formagdo de plateias;

V - estimular a criagdo e 0 desenvolvimento de grupos
culturais infanto-juvenis, como forma de iniciagdo em
vdrias modalidades de expressdo artistica em articulagdo
com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Juventude,
Vi - fomentar @ editoragdo grdfica, fonogrdfica e
cinematografica da produgdo literdria e artistica local;
VII - resgatar, por intermédio de estudos e pesquisas, 0
acervo que compde a rradi¢do cultural do municipio;

VI - apoiar as manifestagdes e grupos Sfolcléricos como
componentes especiais da nossa identidade cultural;

IX - apoiar, lécnica ¢ administrativamente, 0 Conselho
Municipal de Cultura;

X — coordenar, em articulacdo com a Secretaria de

Desenvolvimento  Economico, Agricultura,  Recursos, . -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Hidricos e Turismo, especialmente através da Secretaria
Executiva do Turismo, o Projeto Mossoré Cidade Junina e
a Festa da Liberdade, bem como outros eventos culturais
do municipio;

X! - gerir administrativamente oS orgdos a ela
subordinados: Teatro Municipal Dix-Huit Rosado, a
Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte, a Estagio das .
Jirtes Elizeu Ventania, a Escola de Musica Dr. Pedro
Ciarlini, a Escola de Teatro Kiko Santos, a Escola de
Danga Augusto da Escéssia Nogueira Neto, o Museu

Aot rinnl I rrivn A Ft-r-/:n(-in ” e ﬂ/fnmcvin’ A
A wk b i et ST s e nk e o LI LF - (v Py A . ruee -

Resisténcia”.

“Subsegado il

Da Secretaria Executiva de Esporte e Lazer

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, que é
vinculada & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, compete:

] - elaborar e executar, com a cooperagio do Conselhv
Municipal de Esporte e Lazer e sob coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporie e
Lazer, a politica de esporte e lazer do Municipio,
oportunizando alternativas para prdtica esportiva e de
lazer, observando a preservagdo do meio ambiente e do

16

patriménio publico, tendo em vista o uso coletivo e a
melhoria na qualidade de vida;

II - assessorar as demais esferas da Administra¢do
Municipal na elaboragdo, revisdo e execu¢do do
planejamento local, no que se refere aos aspectos de
recreacdo, lazer e esporte;

Il - administrar a rede fisica do sistema municipal de
esporte e lazer;

IV - informar & populagdo sobre servi¢os inerentes a sua
competéncia,

V - apoiar e atrair a realizagdo de jogos e campeonalos
esportivos, com competidores, equipes e sele¢es de
outros municipios e estados, inclusive de representagio
nacional e de paises estrangeiros, como forma de

//- . ’ '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

estimular a pratica de esportes enfre 0s jovens
MOSSOroenses;

VI - apoiar o esporte profissional e amador através de
parcerias para a modernizagio de equipamentos, da
divulgacio da cidade em campeonatos e de estimulo a
escolinhas de preparagdo de jovens atletas,

Vif - criar e administrar o Cadastro Desportive
Muiicipal, medianic regulamentagdo a ser estabelecida
em Decreto, apoiando tecnicamente as associagdes e
demais entidades da organizagdo civil organizada
intoavomtas do vefovido codostro;

VIII - premover o wilizagdo adequade dos espages
piblicos destinados a eventos esportivos e recreativos,
através de uma criteriosa definigdo de uso e ocupacgdo e
especificacdes de normas e projetos;

IX - incentivar o esporte participativo como forma de
promogdo de lazer e bem estar social;

X - apoiar e estimular projetos de esporfe e lazer que
visein atender Gs necessidades das pessoas deficienies, em
articulagdo com as Secrefarias responsdveis pela
viabilizagdo da mobilidade urbana;

XI - organizar e desenvolver programas especiais de

17

incentivo & prdtica de esportes, recreago e lazer para a
terceira idade,

XII - gerir a infraestrutura fisica dos iméveis afetados a
execugdo de suas competéncias, especialmente o Gindsio
de Esportes Engenheiro Pedro Ciarlini Neto, a Praga de
Esportes e o Estadio Manoel Leonardo Nogueira;

XIII - exercer outras atividades correlatas”.

“Secdo Il

Da Secretaria Municipal da Satide - SMS

Art. 28 -A Secretaria Municipal da Saiide compete:

I - elaborar e executar com a cooperagdo do Conselho
Municipal de Saude, a politica de saiide do Municipio,
através da implantagdo, manutengdo e ampliagdo do
Sistema Municipal de Satude;
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PREFEITLIRA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Il - desenvolver acdes de promogdo, prote¢do e
recupera¢io da saude da populagdo com a realizagdo
integrada de atividades assistenciais ¢ preventivas
mediante o controle e o combate de morbidades fisicas,
infectocontagiosas, nutricionais e mentais,;

JII - executar servicos de vigilancia sanitdria,
epidemiologica e de alimentagdo e nutrigdo;

IV - prestar, direta ou indireiamente, agoes ¢ servicos
publicos de saude;

V- executar programas de vigildncia sanitdria capazes de

alivaivap  Ainasmarie n rrovsmie BiesnT A nn‘lz/’ﬂ Fed /;0 nﬂfﬂm!rv
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nos problemas sanitarios decorrentes do meie ambicnte,
da produgdo e circulagdo de bens, e da prestagdo de
servigos de interesse da saude;

VI - articular. normatizar, acompanhar, controlar e
orientar programas de vigilancia epidemioldgica, doengas
e agravos da satde, assisténcia a saude do trabalhador,

18

planejamento familiar, prevengdo de cdncer, atendimento
¢ controle a grupos de risco, prevengdo de doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS e doengas endémicas;
VII - gerir os sistemas informatizados e bancos de dados
de sua drea de competéncia, com o objetivo de facilitar o
acesso do usudrio ao servigo publico e propiciar
informacdes para estudos, pesquisas e avaliagdo
quantitativa e qualitativa da demanda do atendimento
médico e das tipologias, avaliar o impacto das agdes de
satide nas condicdes de vida da populag¢do;
VI - adotar as medidas necessdrias para conveniar ou
contratar prestadores de servigos ambulatoriais e
hospitalares em cardter complementar a rede publica e
auditar os servicos prestados e gerir, acompanhar e
superintender tais convénics cu contralos;
IX - gerir, de acordo com as normas do Sistema Unico de
Sauide, os servicos ambulatoriais de alto custo e
procedimentos  hospitalares de alta complexidade e
auditar os servi¢os prestados, em cooperagdo com 0S
gestores estadual e federal do SUS,
X - facilitar, preparar e promover 0 dcesso publico as
informagbes de satde; rd
//
/f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORC

GABINETE DO PREFEITO

XI - implantar, apoiar tecnicamente e ampliar servi¢os
especializados de atengdo a grupos da populagdo que por
suas especificidades necessitam de atengdo especial
como: criancas. adolescentes. gestantes, recém-nascidos.
mulheres, idosos e a familia;

Xl - definir normas de operagdo e controle dos
procedimenios ambulatoriais e hospitalares referentes
G assisténcia aos municipes, no dmbito de sua
competéncia como gestor local do Sistema Unico de
Saiide;

Xl - definir pudrGes de yualidude pard u dquisigdo de
insumos e equipumentos para a saude;

XIV - implantar e ampliar 08 consércios administrativos
intermunicipais de satide;

XV - atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, na formagdo da
consciéncia sanitaria individual, através da intervengdo
escolar junto a criangas e jovens das redes de ensino
publica e particular;

XVI - promover, estimular e priorizar a formagdo de
Gestdo de Pessoas voltada para os cuidados primdrios de
saiide, individual e da familia, principalmenie médico e
enfermeira de familia, em colabora¢do com as
universidades e outras organizagdes interessadas;

XVII - promover protegdo supletiva de servigos médicos,
paramédicos e farmacéuticos com 0rgdos Sfederais e
estaduais;

XVl - Gerir orcamento, inclusive blocos de
financiamento da satide, materiais, equipamentos e
pessoal da rede municipal de saude.

XIX - apoiar, técnica e administrativamenle, 0 Conselho
Municipal de Satide”.

“Subsegdo |
Da Secretaria Executiva de Infraestrutura e Manuten¢do
dos Equipamentos de Saide

/ ‘ "y
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DREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 28-4 - A Secretaria Executiva de Infraestrutura e
Manutengdo dos Equipamentos de Saude, que é vinculada
& Secretaria Municipal de Saide, compete:

I - gerir a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a
execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Saude;

II - estabelecer especificagBes técnicas e fornecer as
demais informagdes necessdrias & aquisigdo de recursos
materiais destinados & manutengdo dos equipamentos do
sistema municipal de satde;

T . realizar ariiculagbes com outras instituigdes pu
¢ privadas com o objetivo de ainipliar 05 - espagos €
opertunidades de oferta e produgdo de servigos de sauide;
IV - executar outras atividades correlatadas”.

20

“Segdo Il

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Juveniude - SEDES

Art. 29 -A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Juventude compete:

[ - elaborar e executar, com a cooperagdo do Conselho
Municipal da Assisténcia Social, a politica municipal de
assisténcia social, de atengdo a grupos especificos da
populagdo como idosos, portadores de deficiéncia,
criancas em situagdo de risco pessoal e social, jovens e
outros;

II - executar a politica da agdo social através de acdes e
pragramas de protegdo e atengdo acrianga e ao
adolescente em situagéio de risco social e pessoal e
vitimas da violéncia, ao portador de deficiéncia, ao idoso,
& mulher e aos demais usudrios da assisténcia social do
Municipio,

Il - estimular a organizagdo comunitdria, habilitando a
populagdo a usufruir os direitos de cidadania, com vistas
a melhores condicdes de vida; assessorar e apoiar 0
processo de estruturagdo e de legalizagdo de entidades

comunitarias; - -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

1V - implementar a descentralizagdo da assisténcia social,
fomentando entidades filantrdpicas, publicas e privadas,
observando a legislacdo pertinente em vigor,

V - apoiar. técnica e administrativamente, 05 Conselhos
da Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, e Conselhos Tutelares;

VI - apoiar a Secretaria Municipal de Infraesirutura,
Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos na
formulagdo da politica social de habitagdo e em
programas habitacionais e de melhoria da qualidade de
vida  dus  pupulugbes  residenies e wseriumenios
subnormais;

VII - gerir os sistemas informatizados de sua drea de
competéncia e o cadastro unico da assisténcia social com
o objetivo de facilitar o acesso do usudrio ao servigo
publico e propiciar informagbes para estudos, pesquisas e
avaliagiio quantitativa e qualitativa da demanda do

21

atendimento e suas tipologias, avaliar o impacto das

acdes de desenvolvimento social nas condi¢des de vida da
populagdo;

VIII - manter a infraestrutura fisica dos imdveis afetados

& execucdo de suas competéncias, especialmente 0s

Centros de Referéncia da Assisténcia Social, os Centros

de Referéncia Especializados de Assisténcia Social e as

Casas da Nossa Gente;

IX - emitir a Documentagdo Cidada;

X - monitorar as necessidades da populagdo e avaliar a
execu¢do. .
conhecimentodi populacéo a seu respeito;

XI - gerir orgamento, materials, equipamentos e pessoal

do Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio,

XII - articular, em conjunlo com os demais orgdos de

governo, a gestdo do Centro de Reabilitagdo de

Dependentes Quimicos, a ser criado pela municipalidade;

XII - articular-se com a Secretaria Municipal de

Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer para melhor

atendimento as criangas em situag@o de vulnerabilidade

social matriculadas no ensino integral”.

. programas  sociais, bem como 0
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GABINETE DO PREFEITO

“Secdo IV

Secretaria Municipal de Seguransd publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana ¢ Transito - SESEM

Art. 30- Compete a Secretaria Mumicipal de Seguranga
publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito —
SESP.

1 - planejar, propor ¢ coordenar as politicas de segurangd
publica € defesa  civil municipais, ¢om énfase na
prevengdo € redugdo da violéncia,

1T — superintender as atividades de elaboragdo € execugdo
das politicas municipais de mobiiiduue € acessibilidade
urbana, ampliando @ liberdade Je locomogdo  da
populagdo;

JII - articular, nas instancias estadual € federal e com G
sociedade civil organizudd, agdes que porenciah’zem a
segurangad publica, a defesa da sociedade € @ mobilidade
urbana;

IV - atuar, ha politica de prevengdo € combate as drogus,
no combate € prevengao da exploragdo sexual de menores
e adolescentes, através de agentes multiplicadores, nd
orientagdo escolar, na elaboragdo  de estatisticas €
sugestoes pertinentes, visando a garantia efetiva dos
direitos do cidaddo;

V - estabelecer, mediante conveénio firmado com 05 orgdos
de seguranga estadual, as diretrizes, 0 gerenciamento ¢ as
prioridades de policiamento, Seguranga publica € social
de interesse do Municipio;

VII - criar € articular, em conjunto com 0s demais orgaos
envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga;

VIII- coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal;
IX - implantar ¢ manter postos fixos da Guarda Civil
Municipal em pontos gstratégicos, inclusive a vigildncia
de logradouros publicos municipais, através de video
monitoramento € tecnologias avancadas, de acordo com
os requisitos de interesse, oportunidade ¢ conveniéncia da
Municipalidade;

X - implantar ¢ manter d vigilancia de logradouros

’

publicos municipais. através de video monitoramento €
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tecnologias avangadas em pontos estratégicos, de acordo
com o interesse da Municipalidade,

XI - coordenar as atividades da Defesa Civil,
especialmente as atividades de prevengdo, Socorro e
recuperagdo socioecondmica das comunidades em risco
ou atingidas por calamidades publicas, situacdes de
emergéncia e adversidades climdticas, de acordo com as
politicas nacional e municipal de Defesa Civil;

XII - supervisionar 05 contrafos com empresas
prestadoras de servigo de seguran¢a do Municipio,
avalionde o sua execugde,

XIII - promover cursos, oficinas, somindrics ¢ encentros
com vistas & formagdo e capacitagdo de pessoas para
serem agentes promotores e divuigadores de assuntos
inerentes & seguranca publica e cidadania no Municipio;
XIV - superintender o exercicio das atribui¢des da 2
Secretaria Executiva e demais orgdos a ela vinculados;

XV - exercer outras atividades correlatas”.

“Subsecdo I

Da Secretaria Executiva de Mobilidade Urbana e Trdnsito
Art. 31 - A Secretaria Executiva de Mobilidade Urbana e
Transito, que é vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Trdnsito, compele:

I - formular, divulgar e execuiar, sob coordenagdo da
Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, Defesa C ivil,
Mobilidade Urbana e Transito, politicas publicas de
mobilidade e acessibilidade wurbana, ampliando  a
liberdade de locomogdo da populagdo, em especial de
pedestres, ciclistas,  deficientes, - idosos, gestantes,
motociclistas, auntoméveis, veiculos de tragdo animal,
fransporte publico e correlatos;

I - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar G
fiscalizagdo e o policiamento de transito de competéncia
do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor,
inclusive mediante convénio firmado com 0s 0rgdos
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////

estaduais € federais de trdnsito quanto as atividades
desenvolvidas pov estes;

[ - ordenui’ O sistema de {ranspories urbanos 4o
Municipio definindo com base nas diretrizes do Plano

Diretor de Mobilidade Urbanag, a5 acbes pard torna-los

mais eﬁcientes, mais modernos € acessiveis a0 cidaddo;
JV - cumprir € fazer cumprir @ legislagdo ¢ as normas de
transito, 10 gmbito de suas competéncias, esiabelecendo
em conjunio com 0rgao de policia de trdnsito, 4s
direirizes para 0 poiiciame;::c nstensivo de transiio;
v - ariicular-se com Orgacs ¢ instifui¢0es municipdis,
estaduais € federais, pem como €OM orgdﬁizag:ﬁes’ ndo
governamentais, com Vvistas a colher subsidios,
informagoes ¢ formar parcerias para @ execugdo das
politicas publicas setoridis sob sud responsabilidade,
contribuindo pard melhoria da mobilidade urband "
sustentavel;

v - realizd? estudos € elaborar projetos: individualmenie

ou em conjunto €om outras areas do governo municipal;

visando promover & modernizagdo dos servigos de

mobilidade. urbana € de prevengdo de acidenies de

ransito € consequentemente, implementando medidas

com vistas @ rornd-lo mais seguro € racional;

vl - promover campanhas sGcio educalivas sobre ©

frdnsito, inclusive nas escolds, com énfase na educagdo €

conscientizar;ﬁo dos motoristas, ciclistas, motociclisras e

pedestres, priorizando o respeito @ vida e as normas de

{rdnsiio,

VII - execuiar @ ﬁscalizag&'o do transiio, quiuar e aplicar

as medidas administrativas e penalidades_ infracionais, em
. acordo com @ Lei No. 9.503/1997 € suas legislagoes
complemeniares
Vil - torndr e manier acessivel, em articulacdo com as
demais Secretarias competenies, 05 espagos reservados a0
passeio publico do Municipio:
X - regular ¢ fiscalizar, €M articulagdo com @ demais
Secretarias competentes, a construcéo de passeios
piiblicos, por particulares e pelo setor publico, zelando
pelo fiel cumprimento das exigéncias contidas €m norm/g,s

J/.
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XIX - exercer outras atividades correla

Art. 32 - A Guarda Civil ¢ yinculadd 4 Secretaria
Municipal do  Seguransd Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana ¢ Transito, subordinando-se
adminisrrarivameme g0 Secreldrio Municipal de
Segurancd piiblica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana €
Transito, com as seguintes uom“cténr—ias:

] - exercer, 0 Gmbito do Municipio Je Mossoro, €m apoiv
4 Policia Militar Estadual, moniroramenro prevenrivo e
comunitario de atos qu¢ possam configurd” desvio da
ordem, 4o sossegu ¢ da poz publica, promovendo a
mediagdo de conflitos e O respeito a0 direitos
fundamentais dos cidaddos;

i - implementar de acordo ¢om qs  diretrizes
esrabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranc@
Publica. Defesa Civil, Mobilidade Urbana € Transito, em
conjunto com os demais orgaos envolvidos, 9 Plano
Municipal de Segurancd

i - prevenir ¢ inibir atos qué atentem coniré os bens.
instalagdes, servigos municipais e Seus usuarios,
priorizando a seguransa escolar;

v - apoiar @ realizag@o atividades prevenrivas voltadas
a segurangd do  trdnsito, nas vias ¢ Jogradouros
municipais;

Vv - proteger 0 parriménio ecologico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, adotando
medidas educativas € preventivas:

y] - promover em parcerid com aS comissOes civis

condigoes Je seguransa nas comunidades:

vil - awar, € parcerid com 0Orgaos estaduais € da
Unidio, com vistas @ lmplementaqﬁo de acdes integradas €
preventivas;

nhao, 1751, hairro Centro, CEP: 59600-
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VIIT - atuar, de forma articulada com os Orgdos
municipais de politicas sociais, visando a agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio, em
conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Cidadania;

IX - estabelecer integragdo com os érgdos de poder de

policia administrativa, visando a confribuir para a

normatizacgdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano municipal;

X - colaborar com a fiscalizacdo municipal. na aplicacdo
da legislagdo referente ao exercicio poder de policia
administrativa do municipio, inclusive, na fiscalizagdo
do comércio ambulante nas vias € logradouros piblicos,
XI - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em
bens, servigos e instala¢des municipais ou relacionadas
ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal, inclusive oferecendo 0 necessdrio suporte as
demais secretarias municipais;

XII - acompanhar os drgéos institucionais em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro
dos limites do Municipio;

XIIT - exercer as atribuicBes constantes nas Leis
Complementares  037/2009, 050/2011 e 098/2014,
conforme a estruturagdo administrativa nestas definidas e
suas respectivas alteragdes”.

“Segdo V

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho, Agricultura e Turismo - SEDAT

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho, Agricultura e Turismo compete:

I - formular politicas e diretrizes e estabelecer prioridades
no que se refere as agdes intersetoriais que promovam o
desenvolvimento das potencialidades econdmicas do
Municipio, com a participagdo das  entidades
representativas da sociedade;
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Il — superintender as atividades de elaboragdo € execugdo
das politicas ~ publicas municipais ~ voltadas  ao
desenvolvimento agropecudrio e de recursos hidricos;

111 - superintender as atividades de elaboragdo € execugdc
das politicas publicas municipais de desenvolvimento do
urismo local;

IV - coordenar ¢ implemeniar d politica de promogdo do
desenvoivimenic econdmico, araveés dos instrumentos de

incentivos financeiros e de infraestrutura para atragdo de

investimentos nas dreas de indiistria, comércio, Servigos,
agricultura e rismo;

V - formular programas voltados para implantagdo €
modernizacdo da infraestrutura de suporte as atividades
produtivas em sud esfera de competéncia;

Vi - promover a captagdo de investimentos publicos e
privados, através de cooperagdo técnica e cientifica, no
ambito local, regional, nacional e internacional, visando
a0 desenvolvimento economico,

Vi - executar programas € projetos voltados para a
promogdo do desenvolvimento econdmico do municipio,
incentivando novos investimentos nas dreas de industria,
comércio, Servigos, agricultura € turismo, com a
finalidade de gerar oportunidades de trabalho e riquezas
para o Municipio;

VIII - manter a infraestrutura fisica dos imoveis afetados
a execug¢do de suas compeléncias, especialmente  0S
Mercados Publicos, a Ceniral de Abastecimento Prefeito
Raimundo Soares;

IX—gerir o Parque da Crianga e a Praga da Convivéncia,
diretamente ou mediante delegagao;

X - fomentar a pequena e média empresa no Municipio;
XI - apoiar evenfos e ativi ' |
economia; -
XII - apoiar e promover a qualificagdo profissional em

dades que promovam. a

parceria com instituigoes especializadas, buscando a

permanente melhoria da qualidade da mdo-de-obra nas

atividades econdmicas da indistria e do comércio;

XIII - proceder, no ambito do seu Orgdo, & gesido e ao

controle financeiro dos recursos or¢amentdrios previstos”
7
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na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncid com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
XIV - coordenar e acompanhar a execu¢do orgamenidria,
bem como controlar e avaliar a execugdo das agdes de
desenvolvimento econémico no dmbito da Administra¢do
Municipal, com base em critérios de eficiéncia, eficdcia e
efetividade;

XV - apoiar, técnica e administrativamente, 0 Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Integrado e
Sustentdvel.

XVI - superintender o exercicio das airibuicdes da
Secretaria Executiva e demais orgdos a ela vinculados;
Pardgrafo  tnico - O Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Agricultura e
Turismo:

I - presidiré o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Integrado e Sustentdvel,

[I - serd ordenador de despesas dos recursos dos fundos
que estiverem vinculados ou subordinados a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho,
Agricultura e Turismo, especialmente do F undo Municipal
de Desenvolvimento Econdémico, Integrado e Sustentdavel .

“Subseg¢do I

Secretaria Executiva de Agricultura e Recursos Hidricos
Art. 34 - A Secretaria Executiva de Agricultura e Recursos
Hidricos, que é vinculada & Secretaria Municipal de
. Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Agricultura e
Turismo, compete.

I - planejar e executar, sob coordenagdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho,
Agricultura e Turismo, as politicas publicas relacionadas
ao desenvolvimento agropecudrio e de recursos hidricos
do municipio;

If - elaborar e executar estudos, pesquisas e avaliagdes de
natureza econdmica visando o fomento da produgdo
agropecudria e da pesca;
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II - promover o aproveitamenio racional integrado do
potencial  hidrico do municipio, desenvolvendo e
coordenando a politica de abastecimento do municipio;

IV - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos,
pesquisas, programas e projetos pertinenies as atividades
de irrigagdo, de piscicultura e recursos hidricos;

V - prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvimento -
da agropecudria e da pesca e dar assisténcia aos agentes
privados que atuam nessas dreas;

VI - desemvolver, articuladamente com outros 06rgaos,
nrogramas e projetos vollados para a implantacio e
modernizagdo da infraestrutura no  meio rural do
municipio;

VII - elaborar € executar, com a cooperagdo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Soliddrio, a politica de apoio ao fortalecimento
da agricultura familiar do Municipio;

VIII - execuytar as agdes voltadas para aumeniar a oferia
hidrica na zona rural do municipio, inclusive para
dessedenta¢do humana,

IX- desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das
organizagdes de agricultores familiares e pequenos
produtores;

X - exercer a vigildncia, a defesa sanitdria, e medicina

30

veterindria e inspecionar os produtos de origem animal e
vegetal, no ambito de sua competéncia e em articulagdo
com a Secretaria de Saude;

XI - apoiar as agbes que visem minimizar 0s efeitos de
ocorréncias anormais, emergéncias e de calamidade
priblica sobre as comunidades rurais durante o periodo da
existéncia, em articulagdo com a Secretaria Municipal
responsdvel pela Defesa Civil;

XII- desenvolver e fomentar eventos de promog¢do das
atividades produtivas locais, tais como feiras, congressos,
semindrios e similares,

XIII - apoiar, técnica e administrativamente, 0 Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel e
Soliddrio, e
XIV- coordenar a Festa do Bode; s

4 - I;
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XV - gerir a infraestrutura fisica dos imdveis afetados a
execugdo de suas competéncias, especialmente o Parque
de Exposi¢do Armando Bud (Mercado do Bode) e as
Bodegas do Bode”.

“Subsegdo I

Secretaria Executiva de Turismo

Art 35 - A Secretaria Fxecutiva de Turismo, gue 6
vinculada & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, Trabalho, Agricultura e Turismo, compete:

I - planejar e executar. soh coordenacdo da Secretaria
Municipal de . Desenvolvimento  Econdémico, Trabalho,
Agricultura e Turismo, a politica municipal de
desenvolvimento do turismo,

II - articular-se com orgdos da Administragdo Municipal,
drgdos de outras esferas de governo, entidades privadas ¢
com agéncias de desenvolvimento turistico com vistas a
viabilizar a execugdo de programas e projetos da sua area

31

de competéncia;

IIT - promover e divulgar o turismo do Municipio,
estimulando as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades turisticas;

IV - divulgar e promover eventos turisticos e outras
atividades correlatas integrantes do calenddrio de festefos
populares, civicos e religiosos do  Municipio,
desenvolvendo seu potencial turistico, de forma a
valorizar as manifestagbes e produgdes locais;

V - apoiar a captagdo de investimentos publicos e
privados para a melhoria da infraestrutura turistica,
facilitando o desenvolvimenio de parcerias para a
viabilizagdo de empreendimentos;

VI -desenvolver o potencial turistico relacionado ao
patriménio histérico, cultural e ambiental do Municipio;
VII - elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e
oferta turistica do Municipio, em parcerias com as demais
esferas de governo bem como as instituicbes que atuam e
representam o setor, mantendo um sistema de informagdes
atualizado e funcional;
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VIl - administrar tecnicamente d politica municipal do
turismo incorporando @ ela novos conceitos tecnol0gicos
e cientificos;

1y - promover d articulagdo com G5 secretarias
responsdvels pela infraestrutura € manutengdo dd cidade,
com vistas a manter 4s 4reas turisticas permanentemente
bem apresentadas, limpas € seguras;

XY - execuiar, €m articulagio com @ Secretaria de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, especialmente
através da Secretaria Execufiva de Cultura, as agoes do
Projeto idossord Cidade Juning € da Festa da Liberdade
que tenham relagdo com o desenvolvimento turistico;

XI - apoiar, técnica € administrativamenie, o Conselho
Mupnicipal do Turismo.

Pardgrafo unico - O Secretdrio Executivo de Turismo
presidird 0 Conselho Municipal do Turismo i
“Segdo VI

Da Secretaria Municipal  de Infraestruturad, Meio

Ambiente, Urbanismo € Servigos Urbanos — SEIMURB

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio

Ambiente, Urbanismo € Servigos Urbanos compete!

] - planejar ¢ executar as politicas de habitagdo €

infraestruturd do Municipio;

1] -superintender as atividades de elaboragdo e execugdo

das politicas de desenvolvimento ambiental e urbanistico

do Municipio, em consondncia com as diretrizes ¢ normas

superiores que regulam a politica ambiental em niveis

nacional e estadual;

fII - superintender as atividades do Sistema Municipal de

Gestdo Ambi ental;

[V - superintender s atividades de elaboragdo e execugdo

da politica setorial de gestdo € manejo dos residuos

solidos em consondncia com a3 politicas estadual e

nacional;

v - formular estratégias, normas € padrdes de
operacionalizag:a'o, avaliagdo € controle das agdes
seforiais sob sud coordenagdo; yd ’
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VI - planejar, elaborar, coordenar e avaliar a execugdo
orcamentdaria € controlar e das agdes realizadas na sud
drea de competéncia;

VII - promover, como inSirumenios de politicas publicus
setoriais. a elaboragdo e a permanente atualizagdo do
plano municipal de saneamento bdsico, articulando-se .
com outros orgdos da adminisiragdo publica municipal
competentes e com outros Orgaos das esferas estadual e
federal;

VIII - elaborar, observando as diretrizes do Plano Diretor
Ao Municinin, ns programas e projefos de sua drea de
atuagdo, inclusive  para efeito  da programagao
orgamentdria e financeira;

IX - articulur-se corti 6Fgaos € instituigdes municipais,
estaduais e federats, bem como com organizagfes ndo
governamentais,  com vistas a colher subsidios,
informagdes e formar parcerias pard a execu¢do das
politicas publicas seroriais sob sua responsabilidade;

X - inspecionar sisiematicamente obras e vias publicas.
como galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas e
caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias
& sua conservagdo, em articulagdo com a Secretaria de

33

Servicos Urbanos;

XI - elaborar e executar, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saude, programas e projetos de saneamento
bdsico, destinados a melhorar as condicBes sanitarias e
ambientais das dreas urbanas e rurais € 0s nivels de saude
da populagdo;

XII - executar as obras de recuperagdo, expansdo €
modernizacdo do sistema vidrio do Municipio, em
articulagdo com as secretarias compelentes;

XIII - operar a usina de asfalto do Municipio e executar
os servicos de pavimentagdo, por administragdo direta ou
por empreitada;

XIV - elaborar, execular, atualizar e manter projetos de
iluminagdo publica;

XV- agir, em casos de emergéncia e calamidade publica,
diligenciando a execugdo de medidas corretivas nas obras
publicas e nos sistemas vidrios municipais, em articulagd/@ o
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com a Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo e com a
defesa civil;

XVI - elaborar e manter atualizado o cadastro de obras do
Municipio,

XVII - formular, execular e acompanhar a Politica
Municipal de Habitagdo, mediante programas de acesso
da popuiagdo a nabitago, bem como & melhoria da
meradia e das condigdes de habitabilidade como elemento
essencial no atendimento do principio da fungdo social da
cidade;

XVIIT - promover programas de habitacdo popular em
articulagdo com os 6rglos federais. regionais e estaduais
e demais organizagdes da sociedade civil;

XIX - caplar vecursos para projetos ¢ programas
especificos junto aos 0rgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais de habitagdo;

XX - articular a Politica Municipal de Habitagdo com a
politica de desenvolvimenio urbano e com as demdis
politicas publicas do Municipio;

XXT - estimular a participago da inicialiva privada em
projetos compativeis com 4as diretrizes e objetivos da
Politica Municipal de Habitagdo;

XXI[ - priorizar planos, programas € projetos
habitacionais para a populagdo de baixa renda,
articulados nos dmbitos federal, estadual e municipal;
XXIII - superintender o exercicio das atribuigdes da
Secretaria Executiva e demdis orgdos a ela vinculados;
XXIV - exercer outras atividades correlatas”.

“Subse¢do |

Secretaria Exccutiva de Engenharia e Projetos

Art 36-A - A Secretaria Executiva de Engenharia e
Projetos, que € vinculada & Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servi¢os
Urbanos, compete:

[ — promover, sob coordenagio da Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos
Urbanos, o0s estudos economicos, administrativos,

v
-
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estatisticos e tecnoldgicos necessdrios ao planejamento e
execu¢do de obras de engenharia e infraestrutura urbana;
Il - executar. direta ou indiretamente, as obras publicas
de responsabilidade do Municipio;

HI - controlar, fiscalizar e receber as obras publicas
municipais autorizadas;

IV - acompanhar ¢ se manifestar tecnicamente a respeito
da execuglo de obras que afetem a infraestrutura urbana
por concessiondrias e terceiros;

V — executar outras atividades correlatas”.

“Subseg¢do 11

Secreiariu Executiva de Meio Ambienie € Urbanismu

Art. 37 - A Secretaria Executiva de Meio Ambiente e
Urbanismo, que é vinculada & Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servicos
Urbanos, compete:

[ -planejar ¢ execuiar, sob coordenagdo da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e
Servicos Urbanos, as politicas de desenvolvimento
ambiental e urbanistico do Municipio, em consondncia
com as diretrizes e normas superiores que regulam a

35

politica ambiental em niveis nacional e estadual;

Il - planejar e gerir o Sistema Municipal de Gestdo
Ambiental;

IIl- promover e coordenar estudos necessdrios a
implementagdo, acompanhamento e & revisdo do Plano
Diretor do Municipio, inclusive medidas administrativas
que sejam relevantes para o crescimento ordenado do
territério ¢ para o uso racional e equilibrado de dreas
destinadas & preservagdo ambiental do Municipio e dreas
adjacentes;

IV -propor medidas legislativas com vistas a protegdo,
preservagdo, recuperagdo e utilizagdo sustentada dos
recursos naturais do Municipio;

V - prestar assisténcia a oufros Municipios, na sua drea
de competéncia, a fim de prestar auxilio técnico ou
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compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse
comum,

VI - redlizar as atividades de andlise, controle,
fiscalizagdo do uso, parcelamento do solo e da polui¢io e
degradagdo ambiental, no Municipio, em especial quanto
as obras e edificagdes,

Vii - colgborar com as diversas unidades da
Administragdo ~ Municipal, para a consecugdo dc
planejamento urbano integrado do Municipio;

VIII - supervisionar a implementagéo do Plano Diretor do
Mupicinio e do Codigo Municipal de Mein Amhiente;

IXY - compatibilizar o desenvolvimento urbano com
protegdo ao meio ambiente, mediante a racionalizagdo do
uso dos recursos nalurais;

X - elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e
executar programas, projetos e atividades relacionados
com a preservacdo, conservagdo, controle, recuperagdo e
melhoria do meio ambiente,

XI - monitorar as transformagdes do meio ambiente,
identificando e corrigindo falores que modifiquem 0s$
padrdes tecnicamente desejaveis & manuten¢do da sande,
da seguranga e da qualidade de vida da populagdo;

XII - exercer o poder de policia em sua drea de atuagao,
atribui¢des e competéncias;

XII - fiscalizar e licenciar os projetos ¢ atividades
urbanisticas no ambito do territério do Municipio, cuja
competéncia seja legalmente atribuida d esfera municipal,
inserindo as informagdes respectivas em cadastro técnico
municipal criado para tal fim;

X1V - controlar, através de um sistema de licenciamento, a
instalacdo, a opera¢do e a expansdo de atividades
potencialmente poluidoras ou degradantes do meio
ambiente;

XV - elaborar e executar as agbes e o0s projelos de
arborizagdo e jardinagem do municipio;

XVI - identificar e prevenir a utilizagdo de dreas de risco,
em articulagdo com a defesa civil;

XVII - desenvolver, em coopera¢do com as demais
Secretarias competentes, agbes de educagdo ambientql--’/

',4

2
e
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que promovam a formagdo do cidaddo e a adog¢do de
postura ambiental correla.

XVII - criar, guardar, manter atualizada e fornecer para
outros orgdos municipais a base cartogrdfica oficial do
Municipio de Mossoré, em articulagdo com as Secretarias
Municipais competentes;

XIX - promover uvs levantamentos ¢ avaliagdes de imivels
e benfeitorias do irteresse do Municipio de Mossoro,

XX - dar especial atengdo aarticulagdo com as
Secretarias Municipais de Planejamento, de
Administracdo e Financas e da Fazenda com vistas
a elaboragdo elou  atunlizacdo dos instrumentos de
controle urbanistico;

XXT - apoiar, téciica € administrativamiente, o Consellic
Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XX - exercer outras atividades correlatas.

Pardgrafo tnico - O Secretdrio Executivo de Meio
Ambiente e Urbanismo:

I - presidiré Conselhe Municipal de Defesa do Meic
Ambiente e o Conselho da Cidade de Mossord;

I - serd o ordenador de despesas dos recursos dos
Fundos Municipais de Meio Ambiente e de Urbanizagdo ™.

37

“Subsecdo 1]

Da Secretaria Executiva de Servigos Urbanos

Art. 38 - A Secretaria Executiva de Servigos Urbanos, que

¢ vinculada & Secretaria Municipal de Secretaria

Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e

Servigos Urbanos, compete:

I - planejar e executar, sob coordenagdo da Secretaria

Municipal de Secretaria Municipal de Infraestruturo,

Meio Ambiente, Urbanismo e Servi¢os Urbanos, a politica

setorial de gestdo e manejo dos residuos solidos em

consondncia com as politicas estadual e nacional,

II - articular-se com drgdos e institui¢bes municipais,

estaduais e federais, bem como com organizagles ndo

governamentais, com vistas a colher  subsidios,.
p

&
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informagBes e formar parcerias para a execugdo das
politicas publicas setoriais sob sua responsabilidade;

I - realizar estudos e elaborar projetos, individualmente
ou em CONjunto com outras dreas do governo municipal,
visando promover a modernizagdo dos servigos realizados
na sua drea de comperéncia,

IV - avdiiar, com base em estudos técnico-econémicos e
tendo em vista o interesse puiblico, alternativas de
terceirizacdo de servigos sob sua responsabilidade;

V - exercer as atribuicdes de poder concedente, fiscalizar
ns Servicons concedidos  autorizados, permiﬁdns nu por
outras formas delegadas a terceiros e elaborar relatorios,
indices e dados estatisticos mensais sobre os resultados
contratados;

VI- agir, em casos de emergéncia e calamidade publica,
diligenciando a execugdo de medidas corretivas nas obras
publicas e nos sistemas vidrios municipais, em articulagdo
com a defesa civii e demais secretarias competentes,

VII - promover ¢ monitoramento, desobstrugdc e limpeza
das galerias de drenagem e cursos hidricos naturais,
pavimentados ou ndo;

VIII - promover agles com vistas & modernizagdo dos
servigos de coleta de residuos sdlidos, estimulando e
introduzindo processos de coleta seletiva e de reciclagem
desses residuos, mediante parcerias com outros 0rgdos e
entidades internas e externas a Administragdo Municipal;
IX - operar as agdes de limpeza de logradouros publicos,
incluindo pragas e canteiros;

X - operar, diretamente ou através de terceiros, o aterro
sanitgrio;

XI - executar as acdes de apreensdo de animais solios em
via publica,

XII- gerenciar, diretamente ou através de terceiros, 05
cemitérios publicos”.

Art. 5° - O art. 44 do Capitulo Il do Titulo IV, da Lei Complementar n. 105, de

04 de julho de 2014, passa a ter a seguinte redag@o, alterando-se ainda a nomenclatura dos
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referidos titulo e capitulo e mantidos inalterados os demais dispositivos constantes do titulo

[V, nos moldes a seguir:

“TITULO IV

DAS ATRIBUICOES BASICAS DO VICE-PREFEITO,
DOS SECRETARIOS, SECRETARIOS EXECUTIVOS e
DA PROCURADORIA GERAL ADJUNTA”

“Capitulo I

Da Procuradoria Geral Adjunta

Art 44 - Fica criado na estruturd organizacional da
Procuradoria Geral do Municipio 0 cargo provido ent
comissdn de  Procurador Geral Adjunto, com
remuneracdo fixada conforme Anexo 1I desta Lei, a quem 39
compeie:

I - substituir o Procurador Geral do Municipio, nos casos
previsios no pardgrafo  unico, do art 6° da Lei
Complementar n. 19/2007;

JI -exercer as competéncias proprias da Procuradoria
Geral perante quaisquer Secretarias ou Orgdos da
Muricipalidade, quando designado pelo Procurador
Geral e sob sua coordenagdo;

I - assessorar 0 Procurador Geral nos assuntos técnico-
Juridicos;

IV - exercer outras atribui¢bes que lhe forem conferidas
ou delegadas pelo Procurador Geral™.

Art. 6° - O art. 45 do Capftulo IV do Titulo IV da Lei Complementar n. 105, de

04 de julho de 2014, passa a tera seguinte redagdo:

“drt. 45 -Sdo atribui¢des bdsicas dos Secretarios
Executivos:

) 4
[l — prestar auxilio direto aos Secretdrios Municipais no //"
desempenho de suas competéncias e atribuigdes, inclusive’ -
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substituindo-o em seus impedimentos e aquséncias e
executando as demais atribuicbes determinadas pelo
Secretdrio. guando designado para tanto;

40

Art. 7° - Os artigos 47, 53, 56, 58, 59, 60, 61, 65 e 66 da Lei Complementar n.

105, de 04 de julho de 2014, passam a ter a seguinte redacdo:

“Art. 47 -As Unidades Instrumentais terdo a sud
subordinacdo  estabelecida  dentro  da  estrutura
hierdrquica do Gabinete do Prefeito, do Vice-Prefeito e
em cada Secretaria Municipal, atuando com observancia
das recomendagfes técnicas e administrativas expedidas
pela Secretaria Municipal do Planejamento, da Secretaria
Municipal da Fazenda, da Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas e da Controladoria-Geral do
Municipio™.

“Art 53 - O Gabinete do Prefeito, a Controladoria-Geral
do Mumnicipio, a Procuradoria Geral do Municipio e cada
Secretaria Municipal terdo uma Geréncia Avang¢ada de
Planejamento, Administragdo e Finangas, Jfuncionando
sob a orientagdio técnica da Secretaria de Planejamento,
da Secretaria de Administracdo e Finan¢as e da ,
Secretaria da Fazenda, que serd cheflada por um Gerente .~ '
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Executivo de Planejamento, Administragdo e Finangas e
terd as seguintes atribuigdes:

VIII — observar as recomendagdes técnicas e

administrativas do Secrergria  Mumicipal  dz

-t

Administragde ¢ Finangas,

XII — consolidar e encaminhar aSecretaria da
Administragdo e Finangas os boletins de ocorréncias de
pessoal da Secretaria e Secretarias Executivas;

Il — Cargo comissionado de Procurador Geral Adjunto -
PGA

Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagdo do
Prefeito Municipal, com subsidio e quantidade fixados nas
Tabelas integrantes do Anexo Il desta lei complementar,
que exige a presenga dos requisitos minimos necessarios
ao exercicio do cargo de Procurador-Chefe, nos moldes
da Lei Orgdnica da Procuradoria Geral do Municipio de
Mossoro.

r- ...
Ve, P
- A
/e g
- S
/
Z
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d) Gerente Executivo de Planejamento, Administra¢do e
Finangas, que exige, preferencialmente, curso superior,
destinado ao exercicio das atribui¢Bes de Executivo das
Geréncias Avangadas de Administragdo, Planejamento e
Finangas, funcionando sob a orienta¢do técnica da
Secretaria  de  Planejamento, da  Secretaria  de
Administracdo e Finangas ¢ da Secretaria da Fazenda.

42

Parégrafo unico -Os cargos previstos hneste artigo
permanecem vinculados & Secretaria  Municipal de
Administracdo e Finangas, sob coordenagdo da Secretaria
Executivg de Licitagdes, Contratos e Compras”.

Pardgrafo unico - Os cargos previstos neste artigo
passam a vincular-se & Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, competindo aos servidores
neles investidos assessorar o Secretdrio Municipal de
Administra¢do e Finangas e coordenar as geréncias,
unidades e divisdes administrativas no tocante as
competéncias definidas pela Lei Complementar n. 87, de
18 de abril de 20137

Pardgrafo unico - Os cargos previstos neste artigo serdo
vinculados & Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servi¢os Urbanos, vinculados s

-,

e~

S
- i
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Geréncias Executivas correlatas ds suas compeléncias,
conforme definido no respectivo decreto de organizagdo’”.

“Art. 61 -..........

Pardgrafo unico -A estrutura organizacional prevista na
Lei Complementar n. 18/2007, que é mantida em sua
integralidade, serd vinculada & Secretaria Executiva de
Mobilidade Urbana ¢ Trdnsito”,

D 4 Iy Yo Dol eagealnia dee mdelborom™ o0 o
SEEEErE; T WNCS L CLC CRCFCICiG Guald  Gifivdigues  crit

aprego serd devido o pagamento de-gratificagdo de fungdo
no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), a
qual poderd ser percebida sem prejuizo de outras
gratificacdes especificas da drea de saude, desde que as
respectivas fungdes possam ser exercidas conjuntamente

de forma adequada e eficaz”.

§6°%- .

§7° - Sem prejuizo das regras gerais estabelecidas neste
artigo, o servidor efetivo que desempenhar as atribuicdes
inerentes aos cargos comissionados previstos no art. 36,
dos incisos VII a XIII, ou as atribuicdes estabelecidas no
art, 65 desta lei, poderd receber a Fungdo Gratificada

,./
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respectiva, conforme o caso e nos termos do art. 64 desta
lei, sem prejuizo de outras gratificagdes especificas da sua
drea de atuagdo, desde que as respectivas fungdes possam
ser exercidas conjuntamente de forma adequada e eficaz,
vedada a percep¢do de mais de uma gratificagdo por
atribui¢ies idénticas”.
Art. 8° - Fica criada, no dmbito da estruiura organizacional da Prefeitura
Municipal de Mossor, a Comissio de Controle Interno (CCI), vinculada ao Gabinete do
Prefeito, a qual competird efetivar a avaliagio da gestdo e o acompanhamento dos programas
e politicas publicas, bem como, evidenciando sua legalidade ¢ razoabilidadc, avaliar os seus
resultados no que conccrne a economiia, eficiéncia e eficacia da gestio orcamentdria,

financeira, patrimonial e operacional do municipio, nos termos dos artigos 3le 74 da

Constitui¢io Federal da Republica Federativa do Brasil.

Art. 9° - A Comissdo de Controle Interno — (CCI) possuirda quadro de pessoal
composto por técnicos, escolhidos dentre pessoas de reputagdo ilibada e reconhecida
qualifica¢do, de modo que, preferencialmente, a maioria deles seja formada por servidores
pertencentes ao quadre permanente do Poder Executive Municipal, formalmente designados

pelo Prefeito Municipal.

§ 1°- A Comissio de Controle Interno (CCI) sera constituida por cinco (05)
membros, ocupando 0s respectivos cargos:

[ — 0f (um) Presidente da Comissdo de Controle Interno (Simbolo PCCI),
servidor nomeado para Cargo de Provimento em Comissdo, com formagdo de nivel superior e
remunerag¢do fixada conforme Anexo Il desta Lei;

I1 — 04 (quatro) Agentes de Controle Interno (Simbolo ACI), servidor efetivo,
formagdo de nivel superior, designado como membro da Comisséo de Controle Interno, com
Func¢do Gratificada FG-I, nos termos do Anexo II da Lei Complementar n® 105, de 04 de
julho de 2014.
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§ 2° - Alternativamente, pode ser designado para o cargo de Agente de

Controle Interno (um) servidor com nomeagio para Cargo de Provimento em Comissdo,
DU), nos termos do Anexo II da Lei Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014.

§ 3° - Deve constar dentre os membros da Comissfio de Controle Interno (CCI)
no minimo um profissional com formagfo académica em quaisquer das seguintes dreas:

Ciéncias Contabeis, Administragfdo, Economia, Direito ou Gestdo Publica.

§ 4° - Os membros desta comissdo exercerdo mandato de 01 (um) ano, com

possibilidade de sua recondugdo, a critério do Prefeito Municipal.

§ 5° - Os membros desta Comissdio de Controle Intemo (CCI) poderdo ser
destituidos e haver perda do mandato, a qualquer tempo, caso sejam apuradas irregularidades

no exercicio da funcio de Controle Interno.

§ 6° - A Comissdo de Controle Interno (CCI) possuird estrutura fisica,
equipamentos e quadro de pessoal condizentes com o porte e a complexidade das atribuicoes
do Poder Executivo Municipal, podendo o Prefeito Municipal designar até 02 (dois)
servidores do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Mossoré para assistir a Comiss&o

no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal terd o prazo de 180 dias, contados da
vigéncia desta lei, para implantar 2 Comissdo de Controle Interno e regulamentar o seu

funcionamento, por meio de Decreto.

Art. 11 - Os Anexos [ e II da Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014

passam a vigorar conforme os Anexos I e II da presente Lei.
N
.44/.':
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Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado a, dentro dds limites dos

respectivos créditos, expedir Decretos relativos as transferéncias de programas, projetos,

atividades, dotagdes ¢ verbas do seu orgamenio, no exercicio de 2016, requeridas pela

execugdio da presente Lei Complementar.

Art. 13- 0O Plano Plurianual n°. 3.104, de 08 de Janeiro de 2014, a Ler de
Diretrizes Orgamentérias n°. 3.304, de 17 de setembro de 2015 e a Lei Or¢amentaria Anual n°.
3.371, de 08 de janeiro de 2016, passam a vigorar de acordo com as alteragdes constantes do

Ancxe I da presente Lei Complemneniar— -~

Art. 14 -Dentro de cento e oitenta dias cada Secretaria do Municipio
elaborard proposta de regulamento respectivo 4 Lei Complementar n.° 105/2014,
contemplando as alteragdes dispostas nesta lei, encaminhando a referida proposta
para uniformizagdo pela Procuradoria-Geral do Municipio, com posterior submissio a

deliberag@io do Chefe do Poder Executivo, que aprovard a regulamentagio por Decreto.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - expedir, mediante Decreto, os regulamentos e demais atos necessarios a
execugio desta Lei Complementar, definindo sua estrutura, composi¢dio e servigos,
nomenclatura dos cargos, diretorias, unidades, setores assessorias e coordenadorias e suas
competéncias;

II — fixar ou alterar, através de Decreto, os quadros de lotagio de cargos
comissionados e fung¢des gratificadas criadas por esta Lei Complementar, conforme consta do
Anexo 1L T A |

I - remanejar os cargos comissionados ou alterar as denominagBes dos
mesmos, na medida em que for necessario para implantar, sem aumento de despesa, as
disposi¢des desta Lei Complementai;

IV — transpor, remanejar e transferir recursos de uma categoria de programagao
para outra ¢ de um 6rgao para outro, a fim de adequar a estrutura existente a dispostg. nesta lei
complementar.

e

LF

- "J
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Art. 16 - Fica a cargo da Secretaria Municipal do Planejamento e da Secretaria
Municipal de Administrag8o e Finangas a responsabilidade de planejar, programar e executar

de forma ininterrupta a implantagio das disposi¢Oes desta Lei Complementar.

Art. 17 - As despesas de implantacio desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias constantes do Orgamento do Municipio para o exercicio de
2016, cabendo a Secretaria do Planejamento providenciar as adaptagdes necessérias.

Art. 18 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagfo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord/RN, 29 de janeiro de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORG
GABINETE DC PREFE!TO

ANEXO |

ORGANOGRAMAS

. GABINETEDO -
VICE.PREFEITO

| GERENCIA EXECUTIVA DE ™ "GERENCIA AVANCADA DE |

I ARTICULACAO COM 05 PLANEIAMENTO, AOMINISTRAGRO] | 1 * e TACRG Ofans | GERENCIA EXECUTIVA DE CERIMDNIAL
CONSELHOS £ FINANCAS
\ |
GERENCIA EXECUTIVA DE | GERENCIA AVANCADA DO
PROTOCOLO E ATENDIMENTD AD | | | PLANEJIAMENTD, ADMINISTRAGAQ £ 48
PLSLICO - FINANCAS

GERENCIA EXECUTIVA DA

OUVIDORIA ! TRANSPARENCIA E RELACOES
i INTERINSTITUCIONAIS
H
GERENCIA EXECUTIVA DE B
REGISTRO E CONTROLE DE FEITDS GERENCIA EXECUTIVA DO PROCON|
T T "~ GERENCIA AVANCADADE
PROCURADORIA ADMINISTRATIVA PLANEIAMENTO, ADMINISTRACAO ST s RS e A !
Fl g
EFINANCAS | GERENCIA EXECUTIVADE | GERENCIA EXECUTIVA DE |
e - | CONTRATOSE CONVENIDS CONTROLE PREVENTIVO
. PROCURADORIA JUMICIAL PROCURADOR!A TRABALHISTA | ‘
R
| GERENCIA EXECUTIVA DE GERENCIA AVANCADA DE
: . AUDFTORIAINTERNA  —1— PLANEE.\ME"TO‘
- PROCURADORHA DE DEFESA DO f IADMINISTRAGAD E FINAN
PROCURADORIA DA SAUDE CONSLMIDOR r
L

GERENCIA EXECUTIVA DE .
COMUNICAGAC INSTITUCIONAL GERENCIA EXECUTIVA DO 1DM
e GERENCIA AVANCADA DE
; K : ! GERENCIA EXECUTIVA DE IMAGEM PLANEIAMENTO, AOMINISTRACAD
COMISSAO.DE CONTROLE INTERNO = CCl E FINANCAS
I | e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXOII
TABELAS
5

CARGO | Sirgo ?;S()) R Q?N TOTAL (RS)
Secretario DSG | 11.775,00] 11 129.525,00
Secretario Executivo DSE 7.000,00] 13 91.000,00
Assistente Juridico ASSIJ | 2.500,00] 13 32.500,00
Gerente Executivo Geral GEX 2.900,00] 42 121.800,00 |
izz‘i’zsizz;iv}?i:;i?ejame“to’ GEPAF | 2.900,00] 14 40.600,00
Chefe de Gabinete CGAB | 2200,00] 13 728.600,00
Assessor de Comunicagdo ASC 2.000,00 13 26.000,00
Diretor de Unidade DU 2.000,00| 140 280.000,00
Chefe de Divisio CD 1.200,00f 100 120.000,00
TOTAL 359 870.025,00

ey

LO (RS) T. TOTAL (RS)
Secretario-Chefe do Gabinete DSG 11.775,00 1 11.775,00
Consultor Geral DSG 11.775,00 1 11.775,00
Assessor de Gest#io Estratégicae
AGE 5.000,00 5.000,0
Qualidade Q 009, 1 00
Ouvidor Geral 0G 8.000,00 1 8.000,00

Av. Alberto Maranhdo, 1751, bairro Centro, CEP; 59600-195 - Mossord/RN
Site: www prefeiturademossoro.com.br

E-muil: prefeitura@prefeiturademossoro.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Procurador Geral

Procurador Geral Adjunto

Procurador-chefe

Contador Geral

(RS)
m 5.500,00 - 5.500,00
Av. Alberto Mar V
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DO PREFEITO

Presidente da Comissdo de Licitagfio PCL 5.500,00 2 11.000,00
Pregoeiro PREG 5.500,00 1 5.500,00
Analista da Folha de Pagamentc AFP 5.500,000 1 5.500,00
Membro da Comissdio de Licitaggo | MCL 3.500,00 4 14.000,00
gf'zlgr:;?oda Fauipe de Apoto zo MEAP 3.500,00 3 -10.500,00
Parecerista Juridico de Licitagéo PJL 3.500,00 2 7.000,00
TOTAL i7 75.500,00

SIMBO

VALOR

] CARGO LO (RS) TOTAL (RS)
Diretor de Estabelecimento Cultural DEC 2.500,00 6 15.000,00
Diretor de Escola I | DE1 2.650,00 1 2.650,00
Diretor de Escola II DE2 1.950,00 15 29.250,0G
Diretor de Escola III DE3 1.700,00| 32 54.400,00
Diretor de Escola [V DE4 1.500,00 29 43.500,00
Diretor de Escola V DES5 1.300,00| 11 14.300,00
Vice-diretor de Escola [ VDEI 1.100,00 1 1.100,00
Vice-diretor de Escola I VDE2 960,00 15 14.400,00
Vice-diretor de Escola III VDE3 900,00 32 - 28.800,00
TOTAL 142 203.400,00

“Av. Alberto Maranhdo, 1751, bairro Centro, CEP: 59600-193 — Mossord/RN

Site: www.prefeiturademossoro.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

: CARGO Lo V‘?}i’sc)m r | TOTAL(S)
: .. Diretor de Unidade de Saude [ DUSI 2.500,00 7 . 17.500,00
- Diretor de Unidade de Satde II DUS 1 1.800,00 11 19.800,00
Diretor de Unidade de Satde 111 DUS III 1.600,00| 46 73.600,00
Supervisor de Satde da Familia SSF 1.800,00 14 25.200,00
LTOTAL - | 78 136.100,00

CARGO SIvno & | TOTAL S)
Coordenador [ COR1 1.900,00 3 5.700,00
Coordenador 11 COR2 1.700,00 4 6.800,00
Coordenador 111 COR3 1.600,00| 14 22.400,00
Coordenador [V COR4 1.500,00 8 12.000,00
Coordenador V CORS 1.300,00 2 - 2.600,00
Vice-coordenador [ VCORI1 1.250,00 3 3.750,00
Vice-coordenador 11 VCOR2 1.100,00 4 4.400,00
Vice-coordenador 111 VCOR3 1.050,001 14 - 14.700,00
TOTAL 52 1 72.350,00
L - |
. o R ——
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORG
GABINETE DO PREFEITO

!

CARGO | SI:I(_]: 0 V?;;))R Qt,i,A‘N TOTAL (RS)
Comandante da Guarda* DAS 8.000,00 1 8.000,00
Diretor de Unidade de Transito DUT | 2500,00] 3 7.500,00]
Chefe de Divisio de Transito CDT 1.800,00 4 7.200,00
TOTAL 8 22.700,00

*A definigdo especificada na tabela ndo exciuj a estrutura
Municipal, prevista em leis especificas.

organizacional da Guarda

CARGO Slr(])} 0 V?;S())R QI;‘AN TOTAL (RS)
GEINFR :
Gerente Executivo de Infraestrutura A 5.000,00 5.000,00
Diretor de Unidade de Engenharia DUE 4.800,00 15 72.000,00
Chefe de Divisdo de Engenharia CDE 2.000,00 20 40.000,00
Gerente de Analise Urbanistica GAU 2.700,00 4 10.800,00
TOTAL 40 127.300,00

VALOR

T R
RS) T OTAL (RS)
Bmg:ﬁo Gratificada I FG-1 ’ 1.200,00f 24 28.800,00

Av. Alberto Maranhdo, 1751, baitro Centro, CEP: 39600-193 - Mossoré/RN
Site: www. prefeituradvemossoro. com. br

E-mail: preteitura@pre feiturademossoro.com.be
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORG
GABINETE DO PREFEITO

Fun¢do Gratificada IT FG-11 850,00 74 62.900,00
Fun¢io Gratificada II1 FG-III 700,00 66 46.200,00
Funcio Gratificada [V ' FG-IV 500,00, 22 1 1;000,00
TOTAL 186 148.900,00

VALOR

AR MW 4w
CARGO | LO RS) T. YOTAL (R3) l,
Presidente da Comissfo de Controle POCT 5.500,00 1 5. 500,001
Interno l
oL — 1 s.soo,ﬂ

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 111

RESUMO DOS PROGRAMAS FINALISTICOS POR AREA DE RESULTADO,
PLANO PLURIANUAL (PPA) E LISTAGEM RESUMIDA DAS ACOES

R
S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IH

RESUMO DOS PROGRAMAS FINALISTICOS POR AREA DE RESULTADO,
PLANO PLURIANUAL (PPA) E LISTAGEM RESUMIDA DAS ACOES

Av. Alberto Maranhdo, 1751, batrro Centro, CEP: 59600-195 - Mossor¢/RN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
_5¢_§gmo dg‘s_Pff)uguramas Finalisticos por Area de Resultado

Exercicio: 2014

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

ALor

0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

0002 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA

0005 - CAPACITAGCAO DE RECURSOS HUMANOS
0006 - MOSSORO DO FUTURO

0075 - PREVIDENCIA

9999 - ENCARGOS DO TESQURO MUNICIPAL

002 - SOCIEDADE
0003 - CIDADANIA EM ACAO

217 DWERSAQ EARTE DOR TODO CANTO
0018 - PROMOGCAQ DAS ATIVIDADES DE ESPORTE £ L AZER
0020 - MOSSORO COM MAIS SEGURANGCA
0021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR:
0022 - ALIMENTACAO ESCOLAR
0023 - MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DA EDUCACAO INFANTIL
0024 - MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS
0031 - SERVICOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA
G032 - INCLUSAO DIGITAL E DIFUSAQ TECNOLOGICA
0034 - ATENCAO BASICA EM SAUDE
0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL £ HOSPITALAR
0036 - VIGILANCIA EM SAUDE
Q037 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
0038 - GESTAQ DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
3071 - PROTEGAO SOCIAL BASICA
0072 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL,
0073 - PROJETOS DE PREVENCAO A VIOLENCIA.
0074 - MOSSORO SEGURA E CIDADA

003 - ECONOMIA
0007 - BEM-VINDO A MOSSORO

0009 - PROMOGCAQ DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL

0010 - EVENTOS SOCIO-ECONOMICOS DE DESENVOLVIMENTO

0011 - PROMOGAQ DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAO
0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO

0030 - EMPREGO DA GENTE

004 - INFRAESTRUTURA
0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA

0014 - HIGIDEZ E PROTECAO AMBIENTAL

939.72
612.860.428,00

2.377.818,00
56.361.489,00
2.151.072.00
59.629.274,00
124.083.056,00
82.266.672,00

1.494.741.468,00

11.378.961,00
12.975.027 00
28.131.591.00
23.411.136,00
9.228.007,00
15.773.214,00
110.605.273.00
345.813.477,00
54.513.762,00
189.671.842,00
38.009.844,00
267.386.758,00
256.369.657.00
16.931.760,00
23.618.576,00
46.758.813,00
19.449.915,00
6.789.008,00
13.134.646,00
4,792.201,00

97.994.862,00

12.287.265,00
6.999.609,00
3.499.804,00
62.793.058,00
7.485313,00
1.119.276,00
3.810.637,00

293.322.266,00

106.091.655.00
61.723.058,00

9.808,00

-

.
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Sistema Orgamentério, Financeiro e Contabil

_...PPA- Plano Plurianuai - 2014 a 2017

AREADE RESULTADO /1

VALOR;-, :

40 1?9 377,00
58.275.974,00
19.465.169,060

7.6587.033,00

0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBAN STICO '
0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURQ

0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOCAC DA CIDADANIA
0029 - PRESERVAGAQ DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL

nna



00'BZR5L90L

00'vP¥E'ECO6L

00°ZHO'8LL'BL
00'82266Z°LL
00'P9S'8LT9L
00'826'758'S
00'296'525°L
00'626'005"+
00'29F 628 |
00'6¥5'8rE"L
0000607879
00296 Lbb L1
00'£0L £L9°0)
00'018'528°G1
00'S10°086F |

SAL0[EA

apepn [e)oL
1102
9107
$10Z
pLOT

vdd 1€10L
L102
2102
vFDN

¥dd iejol,

N.:uw.

910¢
510z

rLOZ
ouy

SFUOAVIYIA S04 SILINIFYD SOT OYINILANYIN

QHOSSOW 30 TVdIDINNIN YEVINYD v SOJIAMAS SOQ OYANILNNVIN 3 OVIYNIQHOOD

oedy

'sa03INqlile 5 sepepane
SENS 3P JJUBWHAIDAUSSSP O Bied SEDILUQUODS 8 SEIISY ‘SIEU0IIUN] "SIBANIMIISS §3031PUVD sep [ediiuny edjqngd oedensiunupy Ep SapepIUn se Jejod 0AlRQO

Rt

QN R R S Lt R R e

102 © pi0z - 1BnUEBINg 0UBld - v
[{gBIUSD 8 CISDURUL] ‘OLBIUBLUEDIO BWBISIS

oty iy e

maou,q mv o«umu:.«:mt... ..“mLo«uw mEEmo,_n_ ap ﬂmono.i
QHOSSOW 30 TVdIJINAW YHNLI3434d

060



sk e b e

A Y i L e i

ne1

00'9Z0°ec9 &loc

Q0'¥6L 216G PL0Z OIdiDINAW 04 TvYID YIHOAYI0YULINOD va SOALVELSININGY SOAIAYIS SO OYINIALNNYIN 3 OYIYNIAYO0D
ouy

SAI0|BA oedy

. "s203INgLYE 2 SApPEPIANE
mm:mwuS:mE_>_o>=mmmvoEmnwm._._Eo:oowwmmu_mz_m_w:o_u:é.m_m._:w:.swwmw@u_n:oumwu.wn_u_czs wu__ngn_omewm_:_EEqmvmmuwv_csmmhﬁon_"ozww._no

00'v$E'8E Vdd [2104

00420l A

00'zee’s 9Loz

00'vues 5i02

0%3e  woz

00'vse8e Vdd I¥i01

00'tZe'0l 2102

00'2e8'6 gL0z

00'P3E6 . sloz

00'veg'8 rLOZ ONY3LNI 3T0MLINOD 30 YIWILSIS 04 0YIVZINYIAON

00°E6L°02 vdd 20},

00'68%'S L0z

00'8zz's 90z

00'6/6'b §10Z

00'269°F FLoZ _ "02I1S1d 05vd$3 0a VIHOHT3IW
ouy

S840{BA ogdy

"938 SOJUBLLpaRoad ‘saoSe EISUy 8 SELIOYjaLLE “BIPRRULOJUE SAISN|ILY ‘sesloalp selbojousey
3 SejUdE EP 0BSEI0dI0dU] 3 DJUSUNAJOAUISAD OP OIPPWARI Jod ‘fedrotunu eayignd oEsab ep enoyjaw B Jeunuassp @ Jejuawaliou ‘resowndy (oAnalqo

-

£10Z € pL0Z - [enueuny ouBld - v
[1IQBIUOD 2 oaedueUl ‘ouglUBLEDIO BIUSISIS

TR RN, T T T




s e S A

St e

Y
N
g N ;/.r.:.,.l.r
/w;m//uf
OD'E8S'SPLZ spepun |e10L
00° NS 6E. 2107
00'vPR'E0. 9107
00'8ZE°049 SLow
00'#3%'2E8 vLO%
00'P39°55 Ydd [e1e],
00'636 ¥l L10F
00'SLT P 9102
00'565°Cl sloz
00'5Z8'Z} rL0Z OIDVLS3 30 SOLIrOYd IA OYINILNNYIN
00°308°265°2 Vdd (2301
00 L16°L69 L1402
00'2.9P99 910z

: e T TR T ! p TR kg b R
u Fow C3 vvom [enueunid ocm_n_ Jdd mwou< ap omomu;::au_ - |elo)ag mEEmEn_ w_u Smon_o‘_m
[UEIUDS B DUIBOURUI ‘DUBIUSLIESIO) BWSISIG QHOSSOW A IVAIDINNI veN LIF434d

R T MRS

062



e e e . e e R e . /..,/
00°298'2Z1 Vdd [210L _ ‘ AN
00'LlyvE Loz .
00'824°ZE gLz
00'LLZ'LE S107
00°03%'62 Floe . . o e ... OWSIALLYY3JOOD O OLNIWIATOANISIA O HVALLNIONI
00°909°58} vdd [eioL S
ooy uoz A
00'485 ¥ 9L0z
00'S1E°G §L0¢ . . DHOSSOW
000542 vz . 30 $3AVOANYIONILO S¥A SYALLNGOYd §VI3AVO(S.1dVISIVO0T SOALNON SOPNVAY SO0 OYSVINYTdI
00°+39'v69 Ydd 12301
CO'v96'98L L7
00'0B0'BLL gL0z
00'009'69  si0z
00'000°091 yL07 TVIYLSNANIONDY OLI¥LSId 0d OYIVINY 1dINI
00254182 vdd 1930,
00'L880LE Loz
00'0r€002  aloz
00'008° 061 s107
00°000°0814 vi0Z TVINISNANI OLIY1SIA v Vd ONIYY3EL 30 Ovdvoed

ouy

SBI0JBA oedy

WIAOHd - 940880 ¢ p |2AEJUASNG 3 opedbaju] ‘021WQUOT DIUBWIAJOAUSA(] op BwelBoid 0 ninRsul onb *E6/205°) U jedidiunw 13| eu se)siARad
s9Q3e teuaagcwi loyeqen ap sojsod 3 sojuswipuedIdwa 50A0U ap OEJElD B JB[NISS {|BO0] BjWouosd Ep oBdowoId ap so0dE Jaajoauasaqg :oanslqo

V0T (0191049%g

N ot R T iy o e e A e B ey p—— e
TS R SRR, TS S T T ! g4z

L10Z B pLOZ - [EUelinjd oUelq - dd
BGERIDD B 0JIEOUBUIA ‘OLEIUBIIBID BLISISIS

IR

doid
QHOSSOW 3G WUIDINNIN YN LIF438d

O



PR

nNeA

00'629'682°) ape3iun jejoL
00'gLLLer L1032
00'64 L85 9102
00'ZE6'9EY §L0Z
co'cog ey Loz

102 (0)001eng

njd o ) wwmu‘qmvomumu_tu:w! uv_um._hzm.«“wgmlqm&m.rmw._‘m wv m,wmoao._xn_
IGEILIOD @ 0J130UBLLY 'OUBJUBWIESIO) BLUSISIS OHOSSOW 34 TVdIDINNIN YN LIZd3dd




00'8¥6v6Y

00'92Z €6}
0028892}
00'0%8°07
.om.ooo.v L
00°816 ¥6¥
00'97Z°€EH
00'z38'9Z}
00'0v'0Z)
- 00'00074

salojep

OR5

apepiun je1oL
110e
5102

§loc

434
Vdd 119j.

4102

giog "

Gloe

oz R e __ BIN3OSIIO0Y OV VINVINO V VIONFLSISSY
ouwy

............. oEsy
*22if0j0Jnau no B2s)y eIdURINYap Jod epesoaoad
s{r|o2dse SUPEPISEadAU WD SEossad @ 0O 9P OBSENYIS WD S3JUBISI|OPE D SBSURIID SAISN|DUI ‘SRIOWW SEP SOjalip sop esajap eied saiejusuajdwios
@ seoysoadse saple aA|nAUSSED 1012 JOPIUNEUOD Op ESBJOP ‘JEjuaIaidWIos [B120S BlouUZ)SIsSSE ‘oedejiqgey owoo sye} ‘apepitubip ep oedowodd ap
80 djUsw;RIdads? ‘SIEJUDLIEPLNS SOHBIIP SOP 012119%5 2 0BSe)04d ap SeAjeULIE Sag5e Jejuswa[dw) o Jenjonussap [|BI20S e1oue)sisse @ oeSaload ap jedioiunwy

apai ep ogdepreidwi ep ofpouuijul Jod ‘apepio ey #204q0d 2 BLESI AP SIQ3IPUOD SE JEZIWILIU B OPUESIA ‘|BIO0S BIDUSISISSE op $805E JaA0Wold ;0AR2lq0

ot SO

11022 v1.02 - jenuenn)g ouey,
HIFILED © DASOURLI "OURUSUIZIO euwlsts QHOSSOW 30 TVAIDINAW YN LIZ4TNd

e L T ——
el LR N R, TR

|- ¥dd

e e T R T R T e—

A G R R B nd Pt 1R 135 B TR g e e ek

VRN NS KPR R L A e T T T R Pt W

sa03y ap ogdesyyuapj - |BLI0}OS ewieaBoid wv,ﬂmono._n_



L oee

-~ e

ouy

S10{BA ogdy

'sjedisiunwu s1a] senno no selgjuswedio sazulenQ ap 137 ey eueoud
OEJIULIP SLICHIOD ‘SEANO 3 [EJUIIGUIE "#PNIES 3P “BAGEINPE {e1n0s 0850woid ap sapepifeul Wod 1Al apepsIsos ep saodezjuebio weo o epeyjidedwod
ogsab ap saple sequawsliul @ 1aaj0auasap Jedidunyy ocedzasiuupy ep sagde sep ogdjuyep eu seindod oedediaied eaneje g seinbassy (oanelgo

00'8EL°EC1 Vdd IB§0),
00'fog'ee 2108
00'LZLLe L0z
cwizos T
Q0’00682 ¥10C IVIDOS VIONILSISSY YA SONVINNH SOSHUNOTIY 30 OVIVLIOVUI YD
IVIDOS VIONALSISSY VO H ¥ 30 OYIVLIOVIYD
ouy
. ‘ e . O . B _ B ity

sredisiuniu
50032 o 6e01||od Sep SPEPIALYYS 8 E1DYIYS ‘BDURIDY B Jelusiualout eied ‘oJuswIauOs OP SeaIE SESIBAID SBU SIEISIUNLU S3I0PIAIZS S0 Jepoeden :oanalt

'SON EDI $OSHNOIYH 3d 0<u¢.:0<n_<0 <s_<w_00mm

3 BNt g TR O i .

R bt

00°GS}vEP Vdd iejol

00'G98°alLL 2L0E

e T e

00°GO0'a0L G102

00'000°001 ¥1L0Z VIO S ANISIA DTS VO SIVNOIDONOH 3 SYALLYONAT SYHNYIWYD 30 3avaIiTgnd 3 "oN3¥aD ‘'ovinaoyd
ouy

SOIOfeA ogdy

*0}8 soJUIWPIscd ‘sapie|elsul ap SeLoy[ewW FeINBULIDIUL SAISN|OU] ‘sSesiaap seiBojouda)
& $EJjUDE) Bp OEHBIDAIOIU] & OJUBILIAIOAUSSEP Gp Sipoulely) od Jediofunw eslqnd oeysab ep ewoyaw 2 reupwassip ¢ Jejuawaiou Yelowdy :oanalqo

/102 ¥ pioz - jenuel

10T (0191D18X]

I R S S IS BRI 6 I SR G R

Id ocm_n_ Ydd sa0dy ap oau«ut:cav_ - “m_ho.om eweiboiy op eisodaig
IIg2Iuc s @ odadueU ] "OLBIUBLLIEDID BLUSISIO QHOSSOW 30 TVdIDINNW YHNLIZJT4d

O W i e T e e e

L N L N IR RS I e e L S R S N D T LR

R EROREN e B LEA b AR R o i




- T

00'2:8'+29 5102

00'002'985 7102 W3DVYSSVd 30 YSYOYNOIONLILSNI OLNIWIHTOOY 3 SOSIANIS SOQ OYSNALINYIN.
- 00°898°49 vdd 7oL

00'c59'01 Loz }:V/,fb -y

00'098'5L 9102

005045} 510z V1008

000szZYl  ploz __ CEVMINNA 30 SYIHY W3 LINUILNI ¥ OSSOV “TVLISID OYSNTIONI 30 SONLNIOT L 30 "LONVIN 3 OYSVIVLSNI

00°898"19 vdd [e104

00'239'9} L402

00'098°51 9102

00's0bSk 5102

00'052 b1 rhoz. ‘SOHANIDITAL SO VYV STHOLINOW 30 OVAVLIOVIYO
- 00°989°819 vdd l£10),

00'€E5 991 £402

0080985k ol0z

00'050'+51 5102
- 00'005°2v L PL0? SIVNLNIAT SOIOIS3NIE

VITIAYS VSTO8 - ODIND OHLSYAYD ON OLNIWIGNILY

00'Fi6¥Z8 vdd 120L

i R

00'0Lr 1T I%

00°08%'102 5102

00°000 06} yioz - SYIIYLINDWOO STQSVZINVONO SY 0104V

 SYIMYLINNINOD SAQAVZINYSHO SY OI0dY

SIAVAMNYTYO 3 VIONZOMINT Y OLNIWVLNINANS 30 §309V

508 VISNZLSISSV 30 TVdIOINAN OANNS.

PLOZ 10121040%Y

o
ST T UETAELE W e

e
e R IR TR

QUB| - Ydd . mmo?q mu omumu:::mu. - _a:oaum mEEmoE ap ﬂmoaoi
IGBIOD 2 o__mucmci ‘OUBUBLIBILD BUIRIS'S . OHOSSOW 30 TVHIDINAW YHNLIZ43xd

08"



T Gl bt A S

00°'008°061 5102
. Bo000CsL Loz HVANIWIY 05HOAZY 3 VIONILSISSY
 AIN3OSTTOAV OV 3 YINVIMO ¥ VIONILSISSY -
e VALLNGIMLNOD OYN VIO0S JaVCINNDIS 30 YOLLIOM ¥ 0l0dY
ouyy
© satofep oesy

‘eatGojolnsu no BIISY eoualdyep 1od eproocac.d

SIE132059 S3PEPISSEDaU WOD SBOSSAd 3 0951 9p OBIEN)IS WD SJUSDSI|OPE B SESUBLID BAISN[oUl ‘SeLOUR SBR SO}IB)IP Sop esajep eied saipjualaldwos

9 $e2)199d53 Sagbe 10A10AUSSIP {030 JOPILINSUOD Op BSHYBP “JEJuBLAIdWOD [B120S BIDUASISSE ‘oedejgey owos siey ‘apepiubip ep oedowoud ap

SO 9)usI|EIdads? ‘SIEJUBIBPUNY SO} IIP SOP 0191242X8 8 0E3al04d ap SEABULIE SaQ5e Iejusweidiy @ JoAjoAUSSap (B190S B|OUSISISSE @ OBSaj04d ap jediounu

apal ep opdejueidwi ep olpaueiul Jod ‘apepid Bu Bzaiqod @ BlI2SIW Ap SI05IPUOD SB JEZIWUIL B OPUBSIA [EIDOS 210U)SISSE op saode Janowoiy (0AgaldO

" 00'909'581

vdd [210)
00'095°6F 10z
00'185°Lp 910z
00'SLEGY 5L0Z
oo0sLTy om0z e “VLI9Id OYSNTON! 30 IWAIDININ YINILSIS
_____ e e S .. TYNOIORILNN 3 ¥VININITY YINVHNDIS
00°095°9kL"} Vdd 1e1oL
00’ ¥PS 00E LL0E
00'Ze2'98¢ 810¢e
00'200°2L2 5107
0024V 45T PO ‘OHIVAVHLISYNSSADVY -OHTVAVHL 00 OONNIN OV 0SS30V OO OYI0NOYS
00'9L0°SVS°Z Yeid 1230L .
- 00'€80'589 0T
00'brbzse 9l0z

S VIDNZLSISSY 30 TVAISINAW OGN

F$LOT (0124218%T
o i IO B 2L L 0t A AN M T SN M T ] R T T S MR s g e ey e R o S AT REERIEE AR IR R AR ek Sagds SR v
L10Z B FLOZ ~ [BNUBLIN|4 OUB( - Ydd sagdy ap ogdeoynuap] - |elolag eweiboi ap g1s0dod
[19e3u0] 3 DlIsdUBUL ‘OuBUSLIRLID BUISIS'S QUOSSON 3a TYJIDINNIN YHN LIZ43Hd

NER



i
i
i
H
¥
H
H
3

Sad0ep

ouy’
‘ oedy

*s205INguE o SapEpIANE
SENS TP OMSUIAIOALSSAP O Bled SBHWOUO0D 8 5BII8) 'SIRUCIIUNS ‘SIZIMNGSY $2051puod sep [edIdiunpy ealjqnd OBSeAsILUPY ep SBPERIUN Sk Jejog :0ARR(gO

00'0ZE'ZLE
00'LigGre
00'2L18°¢E2
oo'orLzee
a0zeLole

001 LED")
00°555°LL7
00'8EE'9Z
00052162

00'005 £EZ

00'6LL89L'T
00'Lg'SkL
00'83.604
CO'636'6L9
00524 °LE9
00'LAY 8L
00'L58012

bt

9L0c

Vdd [¥0) !
L102

9102
5102

Vdd [¥30L
e
910z
5107
¥10Z

Vdd [30],
L1402

cron ....
vioc (YINIWV4 vS108) GOINQ CULSYAYD ON OLNIWIGNILY

Vdd 12101
L10T
910¢g

00'0rE 007

[IGBIUOD) D 0HITUBUIL ‘OURIUSLIED IO BWSIS §

10T :e101018%g

)

IVID0S VIDNZLSISSY 30 TVdIOINAW OANN"

-~



e

o n b et

R S

| 00'079°€S
00'EEr vh
00'97L'El
00’ L60°EL
000582+
00'898"}9
00'€59°94
00'098°G)

© 00'SaLGL

00'052 ¥

S8Io)EA

2107

G0z

'SYIONIDIAA WOD §VOSSId 30 OHTISNOD 00 OLNIWYNOIONN 3 OYONILNNYI

Ydd 1710)

gloz

POz SVIONJI0I430 WOD SVOSSAd 30 OHTISNOD 0A OLNIWYNOIONNS I OYSNILANYI
Vdd 1230)

2402

9102

gL0z

pLoZ . VIIAWOD CA OLNIWVYNOIONNH 3 OVINILANYIA
ouy

oedy

"SELIZING YISO @ sieba) seppiane sens wareyuadwesap ap $9931PUOD Woo ‘olusuwieuOIUNY wa sredisiungy soyPsUo) SOSIBAIP SO Jejog (0ARRIqO

00°CES095
00°038°054
00'SE9EP
00'738°98)

© 00'90L 621

00'868°2£8°8Z
00'G50°H9LL
00'SEV'LBE L
00'09%'6£0°2
00'000'49'9

Ydd in0;,
FA 74

gloz

GLoC
vLog . m<:mn_0_ ._<_00w <_Uzw._.m_m..w< 30 OJINN Sam._.m_m oa <Q<N_.._<m.—.zm0wmn_ 0<._.mm0 mn_ mo_oz“

VYdd _30.

:...:\._.DN

910z
sz ‘FANLNIANL

_bioc o ‘ o 37TVID0S O1NIWIATOANISZA 30 038 va SOALLVHLSINWAY S031AY3S s0a O<Uzmh32€§ 3 0<0<Zmn_1000 -

100S VIINILSISSY. 30 TvdIoINDW OaNN

tom e v_.om - Hm::m::m& ouel - vdd
IGEIUOD 3 QUIadURULY ‘OLRUBLIBSID BUWBISIS

I TR N

T —— . -
G S R A T A Iy

- e ™



00'£86° P91

00'6CH b
00'v6Z ZY
00'08Z°0F
" 00'000°8%

SBJO[EA

vdd |21 AN
e

910z

sloz
pLOZ
ouy

VINYQYQID ¥ 31v9S3u 30 $300V

oedy

{*seiouatogep wos seossad 3 sosop: ‘'SaBW ‘sussol ‘ssjusasajope ‘seduelo ‘sezINU ‘sjuESeB ) "SOMENLNLIOD
@ SBJEI|ILIE] SO[NJULA 8P OJuaWIDREMIO) O B 'sagdisinbe @ sapepiedualod ap OJUSLIIALOAUSSSP OP 0|3 10T 50251 6P s30IENYIS JUaAald :0ANBIG0D

00'SELEDL
00'952°22
00'¥EY 97
00545
00'0GLET

00’ LP0"L8L
0o'eLl gk

00'Ziboy

00'ZIT vr

00°0uLTkY

rPLOZ

AVISOS VISNILSISSY YA TVIDINAN OHI1FSNOD OO OLNIWVYNOIONNLD 3 OYHNNILNINYIN
SFYVYTALNL SOHTIISNOS 800 OLNIWVYNOIONNA 3 Oy SNILANYIN
Vdd €301
L10g
aloz
5102
0s0adi 00 TVdIDINAN OHIZSNOD 00 OLNIWYNOIONN 3 OYINILNNVA
Vdd 19301
102

.....ofcw=

5102

owez . 7¥100S VIDN3LSISSV 30 TYdIDINNN OHTISNOD 0T OLNIWVNOIONNS 3 OYSNTLNNYM

. TVID0S VIONSLSISSY VA TYISINAW OHTISNOD 04 OLNIWVNOIINNA 3 OYINILANYA

. 0s!dI 00 OHTISNOD 04 OLNFWVNOIINNA 3 OYINILNNVI

HOBIUOD S GJIBDUEBLIY 'OUBIUSU BO BUISSIS

an ks B



‘
£

¥4

*S04)N0 aliua JHUEUl oyjedqel}
ap DRJENYS ‘BNJ ap OBIENYS ‘SEANE INPI- DITOE SEPIPaW ap sojuadiund ‘SEATEODISd SRIDURISGNS Bp o8N ‘leoXas osnge ‘soainbisd 'no @ sods)y sojen} snew
‘oliopoge ap e12uali020 Jod ‘JeIc0s b [E0SSad 03SU ap oESeNn)is Wa Weluodus 3s anb sonplApUl 8 SEI|IUE} B OREUISAP |BIDUS)SISSE OJUalipusly (0ARaIGO

¥IO383 WI90S OYS3L0Nd VAVHOONd

W3AOrOud
o'ElE 1628 Vdd |E1oL
00'605°'99€'7 4102
00'8:8'€52°2 910z
00'esrOrL T 5102
00'ee 0T vz . o | 'SY¥0500 S305V Sva OYONILNNVI
O0'9ZL 961" vdd Ja01
00'PI512E oz
00'Z€9'908 9102
00'050°262 10z
00'095°6.2 L0z ‘A1N3D VSSON Y VSVO SVQ SI0DV SVA OVONILINVA
. ¥S0QI vOss3d ¥ OyINALY
I AA AL Vdd 10,
00'ZoL L1 1102
00'SEL'ZHL gl
00'S52°90) S0z
00'052'00} »10Z | VIONFIOII30 WOD VOSS3d ¥ OYINALY
00°1.5°658°8 vdd 1210,
- DO'LYLYEET oz
wmze o
| 00'980'€91Z 5102
00'0030¥0°Z y07.

VITINVS/YSNYIND V VIONILSISSY

FL0Z (01312i0XT

. s

“mmm.hu,q ap owwﬂum::wu_ elIO}ag ewelfold w_w,m“amono.ﬂ
IGRIUGD & CJIacUBLIH 'DUBIUSL IBSI0) BWSIS!S QHOSSOW 3d IVAIDINNIW YHNLIA43%d



) - R
00°262°BEP vdd [210),
00246241 110z
006524 910z
00600204 G0z (dod
00°256°001 Y10z OYLND) V¥ 30 OYOVINGOd Vaivd d 00¥ZI1¥I93dS3 VIONZZ424 30 OUINID 00 S305Y SvA OYONILONVIN
00°9pE'ZS8'E Ved €10,
00'EP69E0" | a0
00'595'286 9107
00'885°0V6 5102
00'00¢£88 w0 e N 'SV'IU'D 00 SI05V S¥A OYINILNNVW
00'8LLEOL' Ydd _so.r
00'0FZ € 4E L
00'v7€ 962 910z
00BHPRZ SL0Z
ov'ecoes  woz e . DYINTUINVANI ODREY 0O SI0IY SVA OYINILANVI
00944969 Vdd 15305
0055k 281 102
00625844 910z
00'$20°0L G0z
00'b0b 091 pLOG _ VIONIIOIS30 WOD YOSS3d ¥ VAVZITVIOIST OYONILY
00'v0L6Le Ydd _22.
00'8EL'65 _ 0o
00°2Z€'95 906
00'0V9ES $10¢
00'$09'05 - omoz OSOQIODINEY 0Q OYANILANVIA 3 010dY
| A o o o o R BY 00 OYONILNN
" sadofep

T e st e o o s s .
TR T e PITTRRITEDNIIE SR DRI NI OR S RO B s 2 SRR,

t.om v Som - [BNUBLINI] DUE|.{ - gdd mmo,m< ap ommm.o a:mu_ mi&mm mEmumm.\,_,n_ wn ﬂmoaoi
HOZIIOD 3 0ASTUBUIY ‘'DUEIUBIURS IC) BLIS)S:S OHOSSOW A IVLIDINNIN YENLITd3d




004 OP'SBERY
oo’ mﬁ_, o_.v 2l
oo _.mw €eg” \._.
oo N_wm mmm o_.
oo ,m €54’ m_,

D0 ZZG'8 4P
009591
60'157°201
00'234°20+
00'85¢'96

sper.tun jeloL

L102
9102
gLoz
FL0OZ

L'3'd 00 S3QOV SYQ OYINILNNVIN
Vdd [1iol
L10T
9ilce

50T
vioz {Wu0) ¥IHTNW Yiivd VIONZHAIY 30 OHINAD 00 SISV SVA OYINILNNVYIN

1107 2 pLOZ - [enUBLN)g OBl - vidd e o R e S

e TR S RS

IR T e pts gt e e e o

R e, L o P T B e T i

5203y ap ocedesynuap| - jeloleg mEm._mo._m_ mv ﬂmoa En_ ;!

IBIUCT 8 DlfRSUBUIY ‘DUBIUSWES. () BLISISIS QUOSSOW 3A TVdIDINNIN YN LIF434d

0w ;



00'PLY LVT
00’1988
00'L¥P e
00'6Zr 09
CO'C0C LG
- OD'¥LI¥LIVE
. o0'elggn
Co'LrrEs
00°0Zr09

000004

S8I01BA

opePIUN [BYOL
Lo

a10g
S0z
v_.o‘u
Ydd 210,
-
G0t
G10¢
pLOG

ouy

1as)

SOSN4IA $OL13xIa 3 SNA8 V SONVA 30 OYIVHVdIY

oedy

‘eot50j0iNBU NO BIISY RIDUSIOyepP Jod epedoacad
s121adsa SapepISSeIsU WI0I SEoSSad & 0ISH ap OBSENYS WO S3UBISI|OPE 3 SEAUBLIZ aAISN[OUI ‘SELIOUIU SEP SO3104I SOp BSajap eied salgjualldjduwion

@ seayadsa 50058 19A|DAUSSEP (230 IOPILINSLOD Op BS3)9P 12)UswjdWod [B120§ BIDLISISSE ‘opdejgey owo? sig) ‘apepiubip ep opdowoid ap

SO ua|erdedsa ‘sIgUILIEPLNY $O:A1)p SOP 012{040x%a @ 0gdajo.d ap seApewye sagie Jejuawadul o 1aAjoAUBSap ([BII0S BOURISIsse o opdajoud ap Jedioiunw
apaa ep ogdejue[dw) ep oppulinul Jod ‘apep!d eu BZaiqod o eL9SIL Bp SB0AIPUOD SE JEZILIUIL B OPUESIA [21008 ejougIsisse ap s90ie Jasowald (oanslao

LL0Z B ¥i0z -
12U 3 0JjBoUBUIS ‘OUBUALUES 1D BUWIB)S'S

[enUBLN|d OUE|d - 7dd

L TR
o e I RIEERIETE

o,

102 0101242X3

....... oy gy oo ST

.m,rw,w< mu ow.uuu.____.u.:

ap| - |euojag EWEIBOIY 5p £150d0J

QHOSSON 30 TVdiOINN vHNLIZ4T34d



00'003'955 910z

00'C00'08S 5102

00000008 w0z UVITINYS OINIWYraNy1d 30 S305V
ouy

EETIILTY nedy

4002 AA OBANYT 30 62 A0 WD/PDZ oN YIHVLHOG ® Bje)) anb ap apnes we eatseq ogius)e ep sa05e faajoauasa(] :oaRfqD

30YS W3 YOISYA OYONALY -VINYNOOHd.

00'9.5°8E9°E2

00'957'5E'9 110z
00'02L¥50°9 910z
00°00F'994°G §10z
00'0000PY'S oz SOLNIWVOIQAW 3a OYSINGRLSIA 3 OYAISINOY
e e o o e ‘ ovoing :
" saaopEp ogdy

"£00% 30 OUIINVI 30 62 3A WDP0Z N VIMVLHOd © Ble4) anb ap 20yngdeuLie) e1oug)sisse ap saode JaAjoAuasa(] 10ARBII0

00'vLES6) Vdd 1430

00'635'25 1402

00'S80°05 910z

00'C0L L¥ 510z _ -aanvs

00'090°5¥ 10z Va "035 YU SIYNOIDOWOYd 3 SYAILVONAS SYHNVAWYD 30 20VAIoHENnd 3 OLNIWVIONIHIO ‘0Y5NA0Yd
ouy

SBI0|BA . ogdy

"9}8 sojuaunpasosd ‘seadejersu) ap seoyjow mu:wE»Ec_ sAtshput ‘sesianp seibojouss
2 SEJIUDS} BP 0BIRI0IOU] & LJUBUNAIOALASEP O olpounaiul od edianw eajqnd ogysab ep elOyjowt B JBUILBSS|P 9 Jjuawaloul elowndy :0ARalqo

e, v

v—.cw 101219
U e BT S AR HE G R SR AR VAR M S

tom EvLOC- _m:cmc:_n_ ocmu.m - ,\n_n_ mwou< mu Omumuc::wu_ . _m:oumm mEm..mo.n_ m_a SmonEa
IIGgIL0) 8 ohsoueUiS 'oLEIUSLIBDIO BUBISIS QYOSSOW I TVAIDINNW YHNLIF434d

IR TR R T I R B T I

0'76



00'FZL'S08°E 1102
00'8Z6EZIE 9102 ™.
00'0981Sb'E 5102
00'000'95Z°€ pLOZ 30NVS 30 SY2ISYE SIAVOINN 3A OVHVLNY I
00'0LL"009 Ydd 11301 . .
00'519'852 L102 . _
00'00€°9%Z 9L0z
00'958'18 5102
00'BEEEH pLOZ SIVANY SYNOZ SYN SIZAOW SSEN 30 OYSVINY IdMl
00'e28'169Z vdd 1501
o e
00'030°069 L0z
00'00Z°£59 5102
0000029 pi0z 3ANVS VY4 SOISNILA SOULNO 3 SOINIWNHLSNI mgpzmsﬁ_sa_m_.mn ovaisinoy
00'LS6°¥50°02 Vdd 12301
00'6ZZ'86E'S 2102
000LL'LPL'S 810z
00'Z36'968 7 5102
0002519 rL0Z 3ANVS 30 SOMYLININOD STINIDV
00°675°505°08 Vdd 1205,
00'L L9 PBS E 2102
e g e
00'89L°0EE T} 51L0Z
00'008°ZE9"LL L0z 1vond 3anvs 3 viMiwvd va 3anvs 3d s30dv
00'SZR0LLT vdd Eo...

eperevas T Nwon

0%7%

v_bn .a_u.":uxm

AT T B BT A T S e s

..:,om _low _mscw::,_m o:m_”m m,.wnt_.mxi, ST ——— B ..mw,mw.q op o&«u::ﬂwﬁn _m:ouwmxm:_m._mo._n_ ep Swono__n_

[IgBIUGO) @ OH90UBLI ‘ONgIUBLUEAID) BULRISIS QOHOSSOW JAQ TVIZINAN YHNLIZA3Nd



00°590°cee 102
00'50Z°2LE 910z
00'0CH Z0E - cl0Z
00000682 710z 200YS VA SONYWNH SOSUNOTY 30 OV HVLIOVAYD
2A0VS W3 SYALLYDNAI SYHNYIWYD
ouy _
5310fep . oedy

"200Z 30 OHIINVF 30 62 30 WOIYDZ N VIHVLIHOJ € ejey anb ap gng op ogisasg ap saghe ;zoé%wn soanelqo
: 0D , m_m 04.0Y1s3D: VINVHOOUd

SYINIIA3 ¥ 3LYEINOD 3 3T0HINGD

oegdy

Sal10[EA

‘soaelbe @ seduaop Jejonuoo a nznpay oARIRO

1Y LIMORId SOAVHOY 3.SVANIOA 30 TT04INOD 'YW VHOOUd

00"055°090° L Vdd 110}
00'691°L162 L402

00'8LY°5€87  9l0Z

00'85€°00L2 5102 :

00'S¥S 1bS'Z L0z 30NYS 30 SYISYF SIAVAINN 30 OYIVITINY T VINHOATY
00'ZYS'991°991 Vdd IzioL ,

00288 220 b 1102 i

00'€3F 265°2Y 10z

00'1£0°655°0F 5102 §

00'h19TITEE oz o . 300VS30SYOISYS SIAVAINN SYQ OYSNILANVA

00TV 9Lyl vdd 12101

IANYS 3d IVdIDINNIN OaNNd

PO (0191008X]

g v 5 oty e
FRUE RS o vl H R v E Y

710Z £ ¥10Z - |lentigiifld ougle - Vidd
1GEIUCD 8 0NB0URLL ‘OURJUSLEDIO BLUBISIS

- i

saady ap omomw HIUAP] - [eL1013G euieiBold op & e)s0toLd |
QHOSSOW JJ TVAIDINNIN VHNLIF 4T d

Q78



nva

S2I0JEA

00'999'¢4) Ydd I8j0L

00'0kL 9 L10Z

00025 9102

00062y 5102

00'000°0% vz 30NYS 30 TYdIDINAW DH13SNOD OU DINIWYNOIONNA 3 OYONILNNVYA
o0‘LebraBee Vdd IeioL

00'2¥G' 116 2107

00'0¥1'898 910z

00'008'928 5102

00'000°08L pLOZ 30NVS v $OINDIAA 30 VLOUS YO OYINILNNYI
00'5G1YEY Vdd [t10L

00'698'G4} 40T

oo'00L"LLE gL02

00'000°904 510z

00'000°001 rL0Z 300vS 30 SIAYANN SVQ 3 OLNIAANILY OO QVSVZIVINHON!
00'6E4" 225 LY ¥dd Ivie), y

00'VES LLL M oz

00'L59'5P9 0l 9102

00'GLLBELO} 5102 _

00'29V956 vioz "2A)VS VO VINVLINOIS VO SOALLYHLSININGY mooSmm_m SOQ OYSNILNNYW I OVIVNIQHO0D
00'0.8°LET) Ydd tejoL

30NVS 3QIVAIDINGW OONNS

oz bloz - jen

Id OUBld - Vild

PGEIUCD & oJlasueuld ‘OUBIUBLLES. O BWAISIS

10z o.u_u‘_@xw

mwow«.,mv omumucs:mﬂ._ - _ :oumm mEEmoE wu Emoaoi
CHOSSOW Ia TVAIDINNIN YHNLIZ4THd




non

G0'06E° 35278 Ydd 110),
00'€E5°286'ZL 1302
00°2LEPOETL 9102
00'0¥5 542 LI 5102
00'000°601" L1 pLOZ OLNAWIAONILY-0INONe 30 SIAVAINN 3 OYONILNNYIN
00'SLE'SLLY Vdd 1104
o0'slseeTE 410z
00008 V2Tt 910z
00'000°9914"} 510z
0000000V yloz R . ONZWIONILY-OINONd 30 SIAVOINN 30 OYSYLNY Tl
00'862'91¥ Vdd 12103,
00'oskzik 07
00'8v8°90} 9102
00'094° 104 5102
00'000°06 vioz . ... ¥onand 303y - 300YS 30 SOJIANIS 30 OYHVLVHLINOD
00'SZ9E04 Lt Vdd 1510,
00'5Z1 186" L€ N
00'005°24+98 oloT
00'000°05KFE 5102
00090°005°ZE 10z . © VQVARd 3034 - 3AOVS 30 SOSIANIS 30 OYSVIVHLNOD
IVAIOINNIN JAVAINYZLYIA TYLIdSOH OQ OYSISINDY NO OYSNULSNOD
00'S5¥°20EL Vdd 1910,
00'655"05E - a0z
00'006'6EE 910z
| 00000818 510¢
00'000°008 PLOT "SOOININD STINIANIAIA 30 CLNIWYLYHL 3 VIONILSISSY

ST 300YS 3 IVAIOINDIN 0NN

102 (o1MMax%g

110227910 Ul OUEL - Jdd
IGBIUCT) 3 CIISOUBULS OLEIUSLIESIC) BLIBISS OMOSSOW 3Q TYAIDINAN YHNLI3434d




" salopea

O:...\

SOWINSWY S0JN0 8 S0JUIWEDIPIW ‘soJudedinba o sieLajewL
‘einjnaysa-eul 3 ogdusinuew e opuiuesel ‘seuepdond seaie sens opue}|essal ‘siELI0lesIa)Ul seoneud ep seari)e orysab ap ojapow o teodiauady toanalqn

eo'eeL 9gyy
00PHZ 6L L
00'GLE74EL L

Q0'vITER0L

00'006'120'%

. 00'r82° 212708
. 00'v09°€EL'8
0O'0SFOrLL

L 00'009°218
00000°096°9

00'€26°12E VT
004140759
00'920°'567°9
00°0Z1'BEB'S
00'000'209'¢"

00'V6629"}
00'viL0zy
00'039°00%
00'009'18¢
ovoooee

Vdd _Eo._.
n_.om
@:uw

SLGZ
vz S ~ VI90T0.NOTO WA $0QVZITYI03dS3 SOMANIS SOG OYONILANYIN

Ydd _Eo._.

2107

210¢

5102
woz - - STV IVLIdSOH-Fud SYIONIOUN 30 SOSIANIS SOT OYINILANYIN

Ved 1210].
2102

__mwom
5102

vice ’ ) TYANIW 3TNYS 3T woo_.>w_mm SOC OYINILNNYWN

$dVO-TVIOOSSOSISd OYANALY 30 SOULNTD SOC CYINIINNYIN

vdd | -uo.r
hfoo
910z
5102

woe ‘ e _ S HOAVHIYAVUL 04 3ANVS 30 0JIA¥IS 00 OYSNILNNYI

30NVS 30 TVAIDINNIN OONNA

UNid OUBJ.] - vdd
JIGBIUOD B ONIBOUBLIY 'OURIUSWIES IO BLUSISIS

FEOZ o_uz:wxm_

moou<;av omwmoca:wu_ _w:oamw mEEmo._n_ ap Emono‘_n_
QHOSSONW 30 TVdIDINOIW YN LI434d

01



no’

- 0Q'gbLIGhE 2107

00'630°€62 € YT
Q0'GLZ'9EL'E 5102
00'052'856'C vioe SYIN3aId3 3 SYIWIANA ¥ ILVEINOD 3 I10ULNOD
00591 veY Ydd |10},
00'698°9LL Loz
00°GOE" 1L 910z
00'000°9C1 G102
0000000k P2 VIMYLINYS VIDNYIDIA 30 STOOV
00'88L°9LV'2 vdd [70),
00'899'999 L3102
00'2I6'FE9 910z
00'839°708 5102
00'00LS 7LOZ SAIV/ESA ¥ OYINIAING 3Q 300V
O-.:ﬂ [ . s . Co.
sasore e e . o 085y

"400Z 30 CUIANYF 3d 62 30 ND/YOZ oN VINYLNOd © €184 3nb ap apnes wa eraug)ibia op sapde toajoauasaq :0ARlGO
o | A0V WA VIONY IO WINYHOOND -

SalviLsa v Odozm)mt.n..w dYMIN YA OLNIWVTINY I |
.m:.ﬂ.
oedy
SDIOTEN
"9pNES AP VIIUM] EWA)SIS 0P SBIDHIPALIDD SEB WeD OPI0IE 8P ‘aPEPIX3|d WO Elje @ EjpaLI 9P ‘e215pd oPNES 8P SBAIE sed sle1dadse
sojafosd JBJUELL 3 JPAJOAUE £8P {OJUBLNPUI)Y-0)0Id 8] SIPERDILS @ aphes 8P EDISEQ SOPEPIUN sEU apeplienb ap apnes ap s051A18s ap eLdjo B JBZIWNO
8 s@jLiEwW ‘Jeljdile (S0PELIBJO SOIAI9S @ S3D5E sep BMOY|SW ep iled B ‘BUIeIBW 8 [JuBjul sjuBLL|RIDSUSS ‘aPEPI|EMOW-IGIOW B JE[ONUOD 8 J1ZNP3Y [0ANSIqD

AT A
[IGRIU0D © odleduBUL] ‘ouBUSLIESID BUISISIS



00°856°092° 19 ape Jiuy) jelot

00'8¥0°004 ¥ 2104 :
00'€Z5°CrR 951 gFg

00'428°50L 67} 5104

00'CeF IO OV ri02

00°020°5L1°L vdd 1eoL

00'000°58¢ Lo

Q0'000°08E ol

00'000°022 510¢

00000022 PhoE S e ~ S3ZONOOZ 30 OU.NZD 00 OYOVITdWY 3 VINHO-3Y
00'I58°5YR°ZL vdd 18104

PLOZ (0121540%3

LN S N S NN S

5205y ap DESEDYUBP] - (BLICIIS BLLEIBOL] op B)s0doiq T
[19BIUND @ 0A4BSUBLIH ‘OLBUBLIESIG BWSSIS QYOSSOW 3a TYdIDINAW YHNLIT43Hd

ey ey
BRLRE TR b e

et o o s e

Ao



y |

L . - o R C
4 C

000 oz ‘ e ‘ o e  HOH73w oMMIVE NIW
00'SH0'LE0°E Vdd Ie10)
00'2:2°58 1102
00'420°2LL 910z

~ 00'020°0rL 5102

| 00'zel 969 poz | o  TIAID 3aVa3ID0S YA SYALYIDING SY 010dY

” ouy

- salojep e e oESy

s1edIDiunLE S19) SEHNC NO SEUBJUSWESI() S2ZIN2IT 3P 197 BU euejlioud
ozdiulep sULIOJI0D 'SENNO ¢ [EJISIGILE ‘OPNES 8P ‘BAEDNDS |RID0S OpSoLiold 2P sepepifeul) Weo PAID 8pEPRIaes ep saodeziuebio woo epeyppediod
ogysall ap sagde smpuaweaydun e Jeajcauasep lrdiduny opSelsiunupy ep sapde sep cediuyep vu Jeindod opdedionted eanae e JeanBassy :0ARa{qo

Y3V W3 YINVAYQID IYINYHOONd |

OO IPLYIVE
00'b<1'999
00'0LP PEY
00'0GZ 09
00'070°048
00'6.6'554
00°0LELG
Q0'CYE 6P
00'928'¥S
co'o

S840|EA

Ydd iejo)

2102

9l0¢

§loe

rLoc SIVLS0d SOSIANIS SOQ OYINALNNYA

Vdd {110l

210¢

90z

5102 .

viLOg . VIONIHVISNVYHL YO TVLHOd O0U CYHNILNNYIN
ouy

oedy

*5)0 SO |Pavosd ‘sapiele)sul ap SEOYISI FEDRELLIOUL SAISNIOUI ‘SESIaAID seifojouna)
@ SEDIU03] Bp opdeiodioay @ (JualIAjaAUBSEP Op Olpauau Jod flediafunw eoljqnd oeysel ep epoyjaLl B JBUIWASSIP 8 JepuswRIul Helowdy :oagefqo

IgBILG) 2 0AICUBUL ‘OUEIUSU BA.() BUISISIS QHOSSOW 30 TYdIDINMN YN L1343 Hd

i e L PRSI M

juepi - [eLi0jag ewieaboad op eisodod

sa0dy ..,v,,_u mmumwu_

Id OUBjc - vdd d



. o
. - e e n
00vG0L 9102
00°020°01 5102
000056 vz $00ITENd SOLNIWN0A 30 OYLSID
00 LPT LY Vdd IEloL
00'E0L L 0z
00'v25°01 910z
oo e
00'005°6 $10Z TVIDIH0 OYHVGIN YN VIONZIOISA
00°0Z9'Si6°SL vdd iEjol
00’ LEOPRT Y 1102
00'SE0°080°% 910z
i
00'008°'599°€ pL0Z OLiT43¥d 00 ILINIFVD 00 SOALLYHLSININGY SODIANIS SOT OYINILANYA I OYSVYNITNO0D
00'022°2Z64} Vdd IF30L
oo'olevey L4102
00°505 ¥0¥ 910z
00'SSE PIE 5102 SIVNOION LILSNINILNI
000 pLOZ SI05YI3Y T VIONFHVASNVHL 30 "OIX3 "HIO VO SOALLVHLSININGY ANIS SOA ‘NI 3 *GH00D
e ... SH00Y13Y I VIONFHVISN VA
ETILTENN A . . ogdy

*sagdinguiie o sepepiAne
SENS 8P GIUBWIAJOAUSSEP O BIED SEDIWIOUODS @ SEDISH 'SIEUOIIUN) ‘SIBININISD S203IpU0d sep [edidiuniy esfiInd CBIRSIUNUPY Bp Sapepiun se Jejoq :oARslqo

0000201 Vdd 1mol
00’000 L95 2102
00'000 0¥S 8i0¢d

gL0e

., 000

Qwowuo_umu»mxm

S T

t‘ oze v&m ~ [enueln| o_._m_m =X w,wmw,m,m_.u mmwmwww_,ﬁrwrd.u _m,,_._.oumm mEm.._;m&M.w_w E,w,o old
IqgIU0 D & OHBDLRUIY 'OUBIUSWES. O BWISISIS GHOSSOW 30 TVLIDINAW YHNLIF434d




" saJojep

...... oeby

1eJIHw o51Ales op ejoehiajep
3 310-20 2L 3p o4y o tejode [pato eS9jap ap lediolunit Bwasis o JasajeHo "sie1njod SEIZUILI0I0 IP BIDUIPIOUL Joyew ap seasg WA eslqnd cgdeunung
‘oaqnd ojuguuized op esagep ‘eiougbia ap sa05eE Jenoyae ajuaweioadsa ‘apepa120s ep a ogpep!s op edueinbas e wasia anb sapde Jeibaju) :oan2ldO

SPCETRIE. TN )

S

E Rt E e

el S

o e

T

!

e R

00° LT LY Vdd 1oL
00'E0L H 2102
00'7.G0L 910z
00'0£0°0L 5102
00'005'6 pLOZ : SIINADASHOLNI 30 TVAIDINNW OHIISNOD 0T OYINILANVIA
ouyf
coibigh " o e e iy

o0’ ¥dd 1101

00’0 102

00'0 910z

00'0 S0

00°0 pLOZ OIOVLS3 30 SOLIFOYd 30 OYANILNNYI
00°0£0°90% ¥dd 110]

00'052'S81 1102

00'vzE6ZL ooz

00'915 0k} 5402

o pL0Z | | IVIDINAW VINOGIAND VO OYONILANYIA
00°LbZ b vad ol

PO'EOL' L _:om

OLi343Md 00 UINIEYD

"L10Z 2 vL0Z - [enuBinlg BUEl - vidd = o T se0sy ap oe5EoLRUAp - |B110)og BLUEIBOI] 2D Emoaohn_
|1QEUOD) B 0AIBDUBYIY ‘OURIUBUIES. ) BLUDISI QHOSSOW 30 TYIDINNIN YHN.LIZ-AT4d




ooy

AR R

!
3

JLE™,

IR~ & fon

O

00'15L°585°Z pEpIUN eI0)L

00'ZLEES0 L 1102

00'8SY 242°9 9102

00'61€'988'G 5107

00°269'920°G vL0Z

00 L¥T 1Y Ydd |eioL

00'E0L L) 00z

00'FA5°0) 0102

oo :msm...

Dooss P10z S e TVdIDINAIN ODIQIHNT OLNIWVNIQHO=Y
ouy

- o R e T - ety

‘euequn wabesied e seanByuosar ap sezedes Em_wm siejualquie 3 sodI3sIUEdIN
sopvedun sofno ‘sosn sojdpnw eiel soueqin sodedsa Jeydepe 8 JeuapiQ "BAIRSIUIWIPE B1OURIOYS B ORSEZILIAPOW € Jjueleh B SEISIA oY ‘fed|pjunw ompunl
o)l sueuepio cp opioadsold o ogdesdepe sjusuriuiad B wWod ansn|ouf ‘eAlesIMWpE ogyseb e aeiownde eled sesinbsad 2 sopn)ss 1aAjoAUasa] :oanalqo

00'6EL'81E Vdd {400
00'6:6°L€ 1402
Co0Tey0s 9oz
i e
00’0952 P10z | 040-20 VHHIND 30 OHIL 0T OYSNILANYI
006884} Vdd K104 . o
D0'G/6'LE 4102
00'Z5P 0E 910z
00'200'62 5102
0008 22 ne | | . VLN O5IA¥3S OQ VIov9ITI] VA OYSNILONYH

OLI3334d 00 ILINGVD

P02 o_o_...:wxm_

s e e o e G e ——— -
ST i b R SRR i) 2% AR i LGB ST, N oy 2 TR T

L10Z P PLOZ - _mgcm::_n_ oue|d - vdd sapdy ap omumuc;:mv_ - |eyio}ag ewelboad ap Bmonoi :
119 IUCY 8 CAIBDUBLLY ‘CURILBLWZALD) BLUSIS!, QHOSSOW 30 WdIDINNA YHN LIS 434

nR*w



AQC

00'089°1PLT SpEFRIUn (8301

00°49F 948 2102

00'210'6¥S . w_.om ..

00'2:8°22s o m F..o.m. ..

oo.mhm..m.m.v.. o L0z

00'089" L2 Vdd I¥1eL

00'LoP 9.8 L1102

00'2.8°22S SL02

Q0'ciz'e6d plLog OLI34384-301A 04 JLINIGYO 0G SOAILVHLSINIAQY SOSIAYIS SOQ OVYSNALNNYIN 3 O¥SYNIGUOOD
ouvs

$2I0jBA oedy

'sag3ingLiae a SIPEPIANE
SENS 6P CJUBUIAJOAUISAP O esed SE NUIQUOT® ¥ SBIISH ‘SIBUDIIUN) ‘SIEINJNASS $3031PU0D SEP Jedidiungy EDIGNd OBIBASILIWPY EP SIPEPIUR SE Jejod :0ARelYO

Pi0T ‘o10tdaXg

S —
RNt T S B

11072 ¥10Z - [enuBLn[d OUB|d - Ydd " segdy ep oBSeaunUap] - [e10Jag EUEiBOIg op E}SOdolg
[lgBIueD & oaBsuEeUl 4 ‘ouBluSWED. O BLISISIS QHOSSOW A0 TVAIDINNIN VHN1[F434d

SRE AR RS R




00'06L°261°E

00005 HOE

00°SLS LY 9}
00'SEL BLY Y
00'869°802 ¥
00'v8Z 200t
0000V LBLE
00'06¢°208'6}
00'ZhL LVES
00'280°'€60'G
00'085°058'F

. 00000945 Y
00'050°216°9€
00'LED LEGE
00'6£8°EIY'B
00'081°€L06
00'000E058.
00'SEY TR 4L
00'rE9'Z08 ¥
00'SE6'ELS Y

00°009°60L b

$8I0F2A

GL0Z
veozg

Ydd 12101
L1402
9102
507
pLOZ
VYdd g0l
1102
e
g0z
pL02
VYdd [2:0L
0oz
o
5102
y10z

vdd [0l
102
010z
L0z
ploz
ouy

1VID0S SODUYONS 3 TY0SS$3d 30 OYIVUANINIY

SOALLYVHLSININAY SOJIAYIS 30 OYONILOINVI

SYLSINOISNId 3 SOAILYNI 0D SODUVONI

SOIMYIONIAIAId SOIDIFINIE WOD SOOHYONA

A9dd 00 ViddQdd 303§ OVINULSNOD

/102 © $1.0Z - fenueunid
FQEOT) B ONS2UBUL 'OUBIUBWESID BLUSISIN

S S Eav e R - b st

\/ 5P DEBEUBR - [eLi
OUOSSOW 30 TVAIDINNN VaN LIZ4TMd

08kQ



00'950°280'PT4 apepiuf {€J0)

00'299'66¢ CE L1402

00'202'608% 90T

00'26P Y6208 5102 ¥
00'00L'615°82 102

00'9LL'£96761 Vdd izio]

00'289°6L8°G 1402

00'26L°LLL'S 9102

T

00002 865 ¥ 10T Sdd¥l VIONIOLNOD 30 VAYISIY
00'068'FL0°E ) vad [E10L

00'0BEBISE 1102

oo_o_% g€ oloz

CREST LI e NI IR RN U S SRR T

Fow W v_‘o -vdd ) o muoom.wv,omwmu_n_::wu_ . ,_um_.&umw‘m:.m._mu._m ap ﬂmoao#_.
1GBILCD 3 OBACUBUI 'OUEIUSL BAID) BLUDISH; QHOSSOW 34 TvdIDINNW YN LIF434d




00 LV P9L'S
wiervis
——
00°CrOFEEL
< 00'004°608k

00'763°899°5
00'906'G2G'}
00'PPZ €SV L

00'S28'56
00'528°8Y
00°005°9%
000

000

SaI0]EA

00'2ZrC vee L
00'004°G0E ¢

apepi 1e30L

PRSI ‘
gLoe
giac
rioe

Ydd [830L
L1L0C

vdd ol :

JANI4

g0z

GH0T

r10Z NO20¥d 00 SOAILYHLSININGY O51AYIS SO0 OYINILNNYIN 3 OYIYNIAHO00D

ouy
oedy

‘seo5inqule a sapepIAle
SENS 9p OJUSWIA[OAUSSEp © Bied SBCILICUNIY @ SEDISY ‘SIEUOIIUNY ‘SiBININI}Se S0051pu0d sep jedidiuniy edjqngd oe3edlsiulupY Bp S2pepiun se Jejoq :oapalqn

! v w.w.haolum.u:.ucmm,m.“..‘wmw.,h.&wm eweboig op Eysodoly |
IGEIUOY) @ DNSDUBUIS 'OUBUSLIEDLD) BLUSISIS QHOSSOW 30 TVdIDINNIN YHNLISd3d

0Nq1



00'087°€68°EL aPRPLIN [E30L

00'089'6EL°E 2402

00060485 910z

00'0C0Z6EE §107

06'6C0 002 °E ¥10Z

00'08Z°¢68°¢ vdd 2oL

00'089°68L'€ o0z

00'009°195°E 9102

00'000°Z6E°E G0z

00'000°002°€ 10T VIONIONILNOD 30 VANISTY
ouy

SaI0JEA o

-0RSEZI)L OWE ENS B SEISIA WOD "EPEPUNy epiAp € 4i4ab fledioluniy 01n0sa), op SOAISSEd SO 31Q0S SOSISAIP sobiesua so Jebed a sensiulupy oanalqo

IVAIDINGIN OHNOSIL 00 SODMVONS VINVHOOUe

T WIINIONLLNOD 30 vA¥ISTY

102 1013183

s

J16Z € $10Z - [EnuBbAld OUeld - Wdd wmwwf w,v.‘m.mwmkw:_u:mv_ < [eniojog eweibold op E)sodoid
POEINOD © JIsoUBULY ‘oUEUBWEAI D) BIUSISIE OHOSSOW 30 TYdIDINNIA YHNLIZA3Hd

1
i

09



00'99¢'G€C 910z
00'851 ¥Z2 5102
000V LLE rL02 3INAO VSSON VA SALYY
ouy
i salopen

opdy

‘sojuawipuaaids 01k a souanbad soaou ap oedesab e Jejniunsa lepudd 2 Ojeqen
ap opS2436 ap SIPARIA 9)UAWEINLOL (I8 SEARRUIIHE CWO2 OWSIAREIACT00D 0 8 OUWISIANBIDOSSE O "OleLUBSAE O JEJUAWO) ISOUBLINY 054153/ ieyoedes toaRigo

00°00Z°50¢
Popeimat

0D0Z 62
00'000°99

0000009 vloz

VIONFAIANOO Y0 V3Vd ¥ VOIS|d VNLAYLSA V0 3 VALLVHLSININGY OY ONILNNVIN

. saiopep ogdy

‘{B920] EIWOL0JD B OPUBZILIBUIPD ‘0JOSSO ap SPEPIS BU OLUSIING OP OXNji O JEJUBWNY “O>_.—O_.n_°
ie20] el puezi pg P

po‘solvey . Ydd Iejel

00's98'911 2402

0000 L 910z

00'000'90} 5102 INTIEWY

00'000°00+ PLOZ I'NODI'S3A 04 '03S VA SIVNOIDOWONd I SYAILYONTGST SYHNVAINYD 3a 3AvAISIand 3 "ONIA0 ‘'oySnaoyd
, ouy

satojep

ordy

*2ja sojuswipasold ‘Seo5ejEISUl 9p SELOYBU "E3RULIOJUI BAISN|IL) ‘sesIaAlp selfiojousd)
3 SEO1U99} Bp 0BSRI0dI0aUl 2 CIUAMIAICALISSSP Op OlpauLajul Jod ‘fedidunw 2a1gnd ogysalb ep enoyjaw e JELIWISSIP 3 JejUdWSIdL) elowdy :oanalqo

QUOSSOW ¥ OONIAWZE. ‘VINVHOOUd -

107 (oI12axT

5205y ap omuwuu_wwp.mv_ |eliolag uem,m”_mwhn_ ap eysodoiy
OHOSSOW 30 TVIDINMW VEN LI3434d

Aq-



wBats

00'PEL LPT

00'052°08

00'595°62¢
o0'Liges

0008508

00'0CT94

© 00'SYR'Z6Z

00'928'8.
00'7L0°6L
00°'L6% 1L
00'06v'29
00°'622°902
00°'HLGSS
00'858°Z5
00'05£°05

© 00'0NE LY

- 00'seLpeY

00'SH8'94E
00°008 14}
00°000°90
00°000°00}

00°2Z1°816

4304 HOGYHIVEVYL 00 SYIONIOV 30 SIAVOINN 30 OYIVINY 1dINI 3 OYONILANVA

VHY3L V0 318V 05VdST 00 OYINILNNYIN

SIGYINN SYAON 10 OVIVIED I VHNLSOD 3 3LHOD 3d TIAOW IAVAINN VO OYINILNNYIA

Vdd 1204
1402
gLz v N

5102 /.f&
pLoz / OOTUANT 30 OYHVIGIWHILNI

Vdd [B10L
L10¢
gL0¢

Vdd [e10L

LIGG

910¢

5102

¥i0g SONV 07 30 YINIOVY HOAVYHIVEVYL dVLIDVDYD .

Ydd €100

2102

9102
§i02
oA JIN3D ¥a OONVE

Vdd IE10L

OWSIHNL 3 VIR LINOMOY ‘OOINONOSS ANSS3A 50 NNIN O3S

[lgejucn @ o.__mocm:_n.* ‘ourluBLEDI D BIUAISIS OHOSSOW FQ TVdIINNW YHNLIFA34d

107 ;01042133

L ppem e g v e e e e Y e
LOEREE SRR e

IR RIS AR R PR R

AR TR

$305Y ap 0ESEILNUP| - [ELOIDS

d op e1sodoig




00 LbLPLL

00'0z+ 981
| 000005+

SDL0|BA

sloz .
5102 L

¥102 ‘ ~ ODINONODI OLNAWIOITYLHOL 30 SOLNIAI 30 OYS0N0Nd J O10dY
auy'

oedy

‘je1sofiau elapeo e s1ajn saodeuuojuy ‘e|ougLddxe
2p clquigasalul op olpaiaiul 1od ‘[BUOIORPLIMLY RO feUOtseY ‘[eUoIBal 220 OJMUPLOS OJUUBIAIOAUDSAP OB WasIA anb $01udAd Jej0dE 8 13A0WOId :oan0lqo

00°'8ELET
00'L0€EE
00124 L
00'0LZ 08
00'0N5'82
DO°S0P'L06
00'87Z P
00'2.9252
00'0vsLER
00'000'602

00'62Z°902
00°11.5'65
00'838'2S
00°052'08
o0'00s 2y
00'€£8°168
Q0047501
00'8r¥ 004
ov'sa0Es

vdd [0y

1102

910z

5102

p10Z HVHNYO 3 HYT0IOTY

vdd IEiol

2102

910z

5L0Z

¥L0Z 0934T O 3 OHTVEVYL O ViiVe OY3VOIIIYNO

VYdd nsuo.._.
om0z
aL0e
GLOZ
Lo ONZ4(10UL3d HOLIS ON OHTVEVAL OV DOVNOIOMIG V¥EO 30 OYW 30 OYSVOIAITYND

vdd 2394

FARITA

aLoL

107

tommv_‘ow

[19EIUHD) B oaEDUBUIL oueusL IBDIQ) BWISE' S OHOSSOW AQ TVAIDINAW YN LIAd3Hd

[BALELN|d OUE|] - .‘n_n_ 3 mwo?,th“u ,m.mumua;:wu_ - _m_._oﬁwm mEEmEn_ ap mwm.ono._&

~ -



ouy
" s2J0jEA

‘opepd Bu sopiznpoid soinpold sop ojuswBadsa ‘spepIo Bp 0BSEZ)BIDIOWD B ojualIdSiseqE ap BINJNISa-BHYWI B 1EZ|IWU0 8 Jeud :oanaldp

00°'v65°1L0E vdd Ie;0]

00'9%0" 18 2102

00'4gL 44 gloe

00°11G°EL §10g

oolosEes oz TYRIVSIHANI OYOVAONI ¥ OTNINLSS - SiNad
: ouy

i Yo

oaby
‘ealjojod ogdeprdosde o osn ap sjuswijevadse

‘e2)6g|ouds) ogsnyip @ OJUBILIAIOALESIP 9P SBAIE|D|W te10dE BIEd HngLiuoo fapep|jgebaidws exjed ep a [e100s 0ESN|OXa ap Sa2IPUl SO OpUIZNpAI

‘sloajuodsip 502150]0U29) 5013w s08 secssed sep ossade o wayigissod anb seoyvadsa segde ap opguwmn Jod [eabip ogsnjoul B JeAcWoLd (0ABRIAD

"

00°'896°962 Vdd [ei0)
00'6EB'6L L1102
00'621'9!. giog
ooz, e
00'00¥'89 rLoz ViYNOIJOHOV NO TVIMLSNANI “TYISHINO0D OYHOWNON 3a SOLNIAT W3 OYAVLIOILNYd
00" 2bLPT Vdd [E:0L
00'499'9 Loz
00'pb9 940z
00°ZF0'9 SLoz
£0'004°S rLoz
00'6£9'589 Vdd 210},
oz

00'82b°€8L

102 :0194040%3

s R N T D Ty g W T e T

Y S ey T e e s i

mmm,uﬂ ap ogdesynuap| -ﬂm_ho.mw ,.,wEm._“mm._m,mv eisodoug
1GBIUOD @ OJIBOURULY ‘DLUBUBL 2310 BWAISIG QHOSSOW 3A TVIDINNIN YHNLIZ 434 d




" 00'625°199 Wdd jgielL

00089621 1102

S R .

00'6/6°29} sz AM

00'042€51 pLOZ o S ) WIGHYI KOE 00 0QVOIN 00 OYSNILNNYW 3 VWO
C00Pre0LL vdd [eio)

00'98Y L0Z 007

00'8G5 L6 g0z

00051881 510z

00005 vz OYOIFONOD YA OL1Y 00 0AYOYIN 00 OYONILNNYIA 3 VIRIOI3Y
HE S AR vdd [E10L

00'862°GL} noz

00'046'993 910z

00'000°651 S0z

00000SL wloz o '00TINAOITNA 01 VIS4 VENLNYLST vA OYSNALNNVIA 3 VINHOA3Y
. 00'eli"e6s Vdd {e101
- 00'619°66} 1107
© 00'L10'Z61 910z

0008 Py 5102

00'0+9°9¢ 4 pLoz : OLNIWIDILSVEY 30 TVHLNID Va QYSNILANYIA
00°P55 089 Ydd €101

00'94) €81 om0z

0U'ERr Ll 9107

00'S51°993 510z
0004496} o opoz

2107 ¥ 107 - |enUenn|d OUBjd = yo T G508y op ogdeoynUaD) - |21101A8 =
HABIUCS) 2 OJI3DUBULH ‘OUBIUSLLESIT BUISISIS QHOSSOW A TVAIDINGIN VHN LIZA3Hd



00'2:8'88 102

00'885¥8 910z B}

oo'ossoe swoz / N

00°000°92 10z NIN0) "IYNQIANI HOGSAONITHAING OHOIIN YAV TYIONZHID OYAVLIOYAYD
ouy ™~

Sal0jEA

agiy

‘oelfal & 0lOSSON 9p SPEP 2 BP SEIIOUODY sapepljeidusiod sep ojusweneroide eled sopejjoa sesinbsad o sopnjse ‘sojafoud Jaajoauaseq :0aefg0

_____ R o SR S S ¥IONNA va 3035 YQ OYIVINVIdNI

00'256°486'2 Ydd [EIOL
00'25%°208 110z
00'€32492 810z
00'638°22.  §i02
00'839'985 ¥L0Z OWSRINL 3 VINLINTIMOV ‘ODINONOD "ANISIA 04 O3S VA WAV ‘AHIS SO0 OVINILNNYIN I OYAVYNIQHO0D
auy
siioen o i R I I st

. ‘saodinglie o sapepiane
SENS op CIBWIAJOAUSSAD o Bied SEDIIQUODS & SEDISH ‘SIEUCIOUN) 'SIEIMNISS S3051pucd sep [edidiunyy eayqng oB5EASIUNIPY BP SAPEPIUN SE JEj0d :0ANAMG0

VID3dST SYNVHOONd IYWVHOONd -

00°L6E6T2 Ydd _ﬂo»
00°ESE'95) a0

00'¢36'98}
00'080°8.}
00'000°891

(IV¥IN3D 0QVDHIW) SOINYS SO0 0TTVEOIL OTVONIW OO OYINILNNVIA 3 YIWHOATY

sy e e e vaey

210Z @ ¥10¢ - lenueling SuBt - vidg , mao?q 3p OgdEIIIUSP| - (e110}ag BLrRIBalY Op ,uwmaaoh...._.
HIBIUOD) 3 oMIsdURY|H 'oUBILBU BSO BLUSIS| 3 QUOSSOW 3A IVIDINAIN YHNLIRA434d

e

B Y B R R

SRR P N R Sk

. w..yal



i
¥
E
00'B9L'EE 6L apeFiun jejog,
00'298'622°5 2102 ._,/._
00 b3L P85 Y aL02
o.o,wmm.m;v ) ...mrcm
00'83G 6YY ¥ rLoZ
' 00'086'602°G Vdd thiol
O0'08C 20y ) 210z :
o0'09geet sloz g
00'GA0°2LE ) §L0Z
00°'030°002°L ¥10Z SYSIUAWID NI vINYLIAIDO0S OYHvdIDlLyvd
ﬁ ouy
s8I0 ep oedy
] INIA0Ud - 910550 ) [aaglulsng o cpeifisjul ‘oouguosy ojueualoauasaq ap eweiBold o nnsul anb ‘26206 ) "u jedIDIUntu 18] BuU SBYS|ARId
3 saghe Jeuswsdw] loyeqesy Ip soisod 9 sojusuwipusaldius soAcU ap oedelio e Jejnwiise ![eoo] elWoUOS? BP DRSOWOId ap seode Jaajoaussaq (oalRIqO
{ 0 OY50WoHd ‘YWVHDONd
.. ... MIITYNOISSIIONd OYOVLIOVAYD 30 IAVAINN YO OYINILNNYIA 3 YINHOITY
00°206°£65 Vdd t¥j0L
00'128°65) ooz
00'852'251 9102
00'830°6k 1 §5L0Z
m 000BB9EL vz
¥
4

00'G96°6Z¢ Ydd {101

1102 2 pL0z - fenuzpnig oUElC - v

.mmwu(mv.mm
IggIues 2 oNisouBL] ‘oURIUBU BA. O RLLSISES QHOSSOW 3Q TvdIDINNIN YEN LIF3THA




TVANGIAAY OY3316% 3 205N VHVA0Hd

00'2seive ¥dd |M0]
00'26%'€6 102
00'0b068 a0z
00'008'%8 510z
. 00'000°08 pL0Z "SY13AVA 30 OVSYIIQVHYI 30 YWYHOO0Ud
00'E30°L2¥'S ¥dd 1ejo]
00'EHB 09K L 110z
00'05Z16€F  gioz
00'000'SZ€" | 5102
B VNVEN YNOZ YN ¥V INdOd OVAVLIEYH, 30 OYSNULSNOD
00039 LC'Y vdd [M0) _
oo'osg'eelL  si02
00'020°ELL'L 9102
000000080 10z
000%0°000% oz o | (. IVHNYN YNOZ YN ¥VINAOd O¥OVLIAVH 50 OYANMLSNOD
. VMY 30 SZMOAVHONW VVd SOOIMEY 30 O¥SNULENOD
QuUvf
oo~ e e R

"22{Bo[oanau no esisy eraugisyap Jod epeaoand

SiE120dsa sopepissaseu wIoo seossad a 0asu ap OBIENYIS W $3JUaDSI)OPE @ SEIURUD BAISN|DU ‘SELOUIW SEP S0HaNIP S0P eSayap eied sa.Eluaa|dUOD

2 seoly2adsae sapde JoA|0AUISED (2J0 JOp|WINSUOD Op BS343p UBJUSLUS|CUOD [2190S R19Ug)SISSE ‘OB DRjIGRY CWOD S8} ‘epepiubip ep opdowoid ap

80 sjuouijeI2dse ‘31eUAWEPUN) SO} BAIP SOp 0:312.0%d 3 opdejold 8p sEAREULIE 52032 Jejuatua]diu) 8 J3AIOAUBSEP {[B]90S B1oUY}S|SEE 8 og3ojoud ap jedroruniu
9kad ep odejuejdiul ep oipswsiu) sod ‘apeps eu ezaigod o BHISSIM 8P 5203[pUOD se JEZIWILIL B OPUESIA ‘[BIDOS BIDUSSISSE ap sagde aaoulold :0apalgo

P10T :0121048xg

PR A prtpnct HRER TR DY e HETSTRTRERS R R B S R sy A R i

Hm Loz e vwom ,..._.m:cm.:.:_ s80dy ap oedeoynuapi - [eLolag eweiBoid ap ejsodoig iges
[T9BIUCT) © ONISCUBUIA ‘OMNBIUBLLRIID BLUBISIS QHOSSOW JAVdIINAW VHNLIZATYd d

P




00'061°8€£7L€
00'C6E°05001
00'008°4456

00'C00°94LE

00'000°009°8

SB810iEA

Wedd 2304
1402
910z
5107

7402 ODID0TOND3AL 3INDYUVH 00 OYHNULSNOD
ouy

ogly

"BAl}9]00 ogdeudosde @ osn ap sjuswieivedss
‘eatBojouse) opsnpp & NuclIAjoAUISEP 9P SEAIRION Jetode eied Jnguuos ‘apepijiqebaidute exied ep 8 [B190S OpPSNjOXa Ap $IDIPU SO OpUIZNPad
‘s:8AluodsIp s02160)0u20) sojowW SOE SEossad SEP 0SSE0R O Wajiqissod anb sesyivadse sagde ap oipawuolul Jod [)GIP oSN o) B JBADWDI (0ARSIO

00°€80° 24T

00°cEr 85
000955
00°680°€S

0002005

00'666°81LpY

00'560°LE0Z)

00°058E9Y LL
00°0C0'81L6°01

00°000°00€ 01

“saanjep

VID0T10ONSAL OYSN4IQ 3 TVLI9IG OYSNTONI : VWYHOOXd

VYdd 130;, .
G | | | :
910z ,

st

vloe ,_ o e _ "ONVEHN 0DI$YE OLNIWVINYS 0a OYSNVAXI
ou 7

............. 0esy
‘|eusiquie ogdegsifa) ap ewa)sts @ ajuaIquie
olaw op oedzpeibap & opdinjcd ¢ a)EqWIOD ‘OJUBUIBSUES ‘|EIUSIGIIE OB5EINPS BL asejua [eivadse woo ‘ojdivunyy op [eluaiquie apepjenb ep oepdeiadnosas

@ 0pdeAlosUOD ‘esayap P 9038 18Aj0AUBSED (eagpnes 8 opeignba SJUBIGUIE OlaW LWt Weyua) sopol anb vied seliessaseu sa051puod se 1aa0ld :oAalqo

1102 2 1107

19RIUOTD 2 0AadURUL] ‘ougLUBWED O BLUSISIS

ST

TR AN T B

R it 4 RO A A

QHOSSON 3A TVAISINAW vEN LI3434d

101



00'598°941
00°COE bLL
00'000°901
06'000°004
00285 LY
00'256°82 1
0008y 2T
00009911
00000041

S2UOIBA

102

910z

S1L0Z

#LOZ

'VATNIS 2 Y1S00 3 SYO0uHYE SONMIVE SON QHOSSOW OfY O 3490S ILNOJ 30 OYINYLSNOD

Vdd 170},

LLCE
a91L0Z
§510¢

vz
ouy

oedy
‘SIEUIDIA SEPRIISD 8P BANMISqE 3 SBloYoW ‘opSuajnuely

‘oedeA;a5U02 IsiEdio|uniu sOOPRIGo] S2518AIP SOU SBLOYIOW @ OBIBAIBSUOD ‘opdejuawnaed opujnjaui ‘ordiotunw op BlIgIA BAIMINGSE-BjUL B izloyjep :0ARalqo

IYIA VN LOMLS I VREiNG VY NO0Nd

00°052°952°¢
00'08Z° 155
00'000'525
00'050°005

00'000°089"}

salojep

. WIGHYF KOS 00 0QVOXIIN 0T OYSNILONYIN 3 VRO

3XI3d 00 3 INUYO VA OQVOUIN 00 OYSNILNVI

Vdd 1219,

. N_‘.QN

8102

510z

yL0z

ouy

UYINdOd ONIddOHS O MINYLSNOD

oedy

‘EPEPID BU SOpIZNp Jud sopnpold sop ojuawiersedsa ‘apep(s Bp LESEZIEINBWOD @ OjusLlDA}SEqE Bp EIMNJSa-BAJUE B JEZIWC 8 4817 10ARSIq0

7102 ® p10% - Brusun;
IIIBIIOD B OJ1POUBULY ‘OlFRIUBUIRS O BLIBISI3 QUOSSOW 30 TV4IDINAW YYNLIZ435d

IR I PRy S

d ommm._m g

PLOZ 0)91018%]

,mmmu(mﬁ opdeo _Emm [eL03og eweifold sp mwmmoha

11N



00'€€9'8LG 510Z

00'9/T68Y EO7, SYHIINTVd SV WIGYV QINNFNGD O VHNLNYLSIVEANI
00°010'02T°§ Ydd g0l

00'0B0°SOFL 2100

00°L4L'8EE" 9107

[ a4 L0

ouleEOEt  wer ) e o SYIAINDYO S¥Q WIGYYT OINNINOD OQ VANLNYLSIVAANI
D0'8LG'615°L Ydd {0

00'620°60 430

00°055'68¢ 910z

0000026 §LOi

00'000°05E L0V SORIYIA SOSSIOV SOQ YOILSINYEYEN OYAVENLNYLST
00°0E£7898 Vdd E102

00'0E4 262 LT

0009222 I

00000212 SHOz

000000z wor . o o 'OHId ALUVNA HOAYNIS 'AV YO OYSVZINVENN 3 OYHVOrldna
00'0SE'898 Vdd 12J0;,

00'CELEET 0oz

00009222 9107

00'000°282 5107

- 00T0000z  ploi

0avSOY LONIA OINNINOD OQ TVdIINIdd) OV V4 OYOr VAINIAY YQ OYAVII1dNa

OY5I108Y Ya ORiYIA OXITANOD 00 OYSANLSNOD

00'S9L eV vdd 1810,

cee yeee

PN i Pl

102 € bL0Z - 1enUebind oUBl - fdd | s808Y 3p DESEOURUSP] - [EHOJSS BUIEIBOI o
1IGEIUND @ oNIBoUBUl ‘ONEUBLIES IO BULSIS S QHOSSOW 3A TV4IDINNW YHNLIT434d




Q'OLLOESE  LL0%

00'C0Z'855 'L 910z

00'C00¥8Y'| slog

00CO0COYL  piog S05MENd S0IGIYd 3 OVSNULENOD
ouy

— o L o g

‘sapdingLige a sapepiale
SENS ap JJUSA|CAUBSP O Bied SEJWQUOIS 3 SBIISY “SIBUCIOUN) 'SIBININIISY S601PU0D sep edioiuny eo1jqnd OBSRISIUNLPY BP SBPEPIUN SP JBj0( :0ARS{q0

et

00’581 vEY vdd I=j0r
00'598'9}) 4102
00°GOE LI 9102
00'C00™90L 5102
0p'coo o0+ 10z "VLOW ODSIONYY "AV VG 0YIVDINdNG 3 _o.nqu_z,qmm:_
00'95°565'62 vdd Ie0,.,
CO'EEL'BOV LT L1082
00'6/2'68E°0Z 910z
00°25€°8LY 6L L0t
CO'S0ZBIEBL  yhor e .  SYGINIAY 3 SYNY 30 OYSVINIWIAVY
00'259°609'Y1 Ydd [2102
00'L05'288'E 210z
00'SHZ'SPLE 9107
00'C06'985E GO
- 00'000°G9E°E vLOz SYAINIAY 3 SYNH 3G OVIVLNIWIAVD VO OYINIALNNYIN
00'202°'¥Z1'Z vdd 17102,
00'E6L'LLS LL0%
00°6e8 bhs ;........29 _

SONYEYN'S 3/8WY OIIN “VHNLNNLSAVHINI 30 "NOIW ‘93§

.w_.cn 10121018XT

S S e e e

e e e ey 1
i T 4 RRIEHUE S SRR SR AR NN SN N R Mk v

RN SERE I HH R e

m_‘tow g vtom - _m:cmc:_n_ OEW_n_ N <n_n mao?q.u_.u o.momuca:mn_ - |elIOlag mEEm“o‘_,m ap Smono‘_m
BOBILULD B 0HB0UBLEL ‘OLUBIUBLIESIO BWR)S S QHOSSOW 34 TVAIDINON YHN LIS4T34d

104



$840[BA

opdy
aeiw oSiasas op eioeSsep
B3 0L0-L0 BUBLD 8p 0d1] 0 ietod 2 1.2 ESotap ap [edioIunt BWNSIS O J90IEMOL *sieIdfod SEI2UBLIOD0 8P BIDUBPIIUL JOIBW 3P SRAJE Wa eanqgnd oedeununy
‘ooqnd oruowLed op esayop ‘vioupBia ap sa0de JeInnue suswenadss ‘apepataos ep o oepepid op edurinbas e wesia onb sagie seabayu] :0npelqo

00'gLLEZL vdd IBlog
00'208'€E e
o0lzLLE 9107
06'01Z08 50z
osoosez vz
ouy
S310[BA ogdy

Vdd 1210,
00’026 7ES 240
00'00F 068 910z
00'000°8r8 5102 :
00'000°068 y10¢ $00MNENd SOI0Yd 30 OYSVITIWY 3 VINNOA3Y |
00'gaLLET'8 vdd 1210),
000326122 L1027
0O'8YZ GLL'Z 9107
00'022°600°7 5107
© 00'000°968) otz OYOVLIBVH 3 VH1NYLSIVHANI 30 'D3§ YO SOALLVHLSININAY SOIANIS S0Q OYONILNNVA 3 OYSVNIQHOOD
QUOSSOW 30 TYdIDINNA VYYD V(I 303S-0I034d 00 OYINYLSNOD
00°01€°8L0'9 Vdd [10]

$10Z :0191245%3

851 s s S et e e . i T ——— R e T
R T ) S s o i T L R BRI S

1102 2 p107 - [endein|g ol - Vg eLojag pweiboly ap elsodoiy
{10BIUCD B DIBOUBUIY 'CUBUBLIES. O BIUSISIS QUOSSOW 3 TvIDINNW YHEN LIZJ9x4d

—



i

o

B e T S SR b T

SR S Tl coel

T

00'318°5LL'¥ Vdd 1810,

00518682 2102
00'00€¥22Z'L 9102
00000994} G0z
00000001 vz SOOIIOLSIH SOI0FYd 30 OYINIALANVIN
ouy
” SAIO|EA oedy

‘apep!o ep opessed
Op OJLUBWIYBYUOI OB OR3P O 3 SIENIBU SUAY SOB OSEIDE 0 SEANIN} sa05eiab se opunueleb ‘apepio ep jeanjeu @ 0540)SIY olUCWLARd O JBAIBSAId :0ANRIGD

00'S0L°1E9'8S Veld 12103,
Cwsoooss e |
00'000°005°0} 940z
00'00L°9E6' 42 5107
00°000°669°0Z  ¥i0Z ) OONVHE Ol AV VO VOILSINVEHN OYAVNDIAVIY I OYAVZINYGHN
ouy
cooen _ o . | _ B e e

~eueqgan wabesied e seanbyuosal ap sozedeo welas siejuayue a sooysiuegLn
soyoedun solna ‘sosn sojdipw esed soueq.n sodedsa aeydepe o Jeuspl(Q "BAIENSILILIPE BISUIOYD 3 opdeziuapow e sjueleB e seysia woo ‘[edisjunw ooipunl .
oauieuapio op cedosadsosd & opdezdepe ajusueunad B WO aaISN o] 'BAlRASIUIWPE oB)Sab e sricwude eied sesinbsad a sopnisa Jaajoauasaq oanalqQ

00'885°CLLET Ydd 18304,

00'0L9'LETD 10z

0’859 0P6S 9102

0006274596 GLOZ _

00008 266G PLOZ _ 3UNIIDI43 YOINaNd OYSYNINNT
ouy

SIS VNN LANLSIVYANI 30 'NOW D35

o

TR S T e 2
B AR A A a4 .

.‘._‘omm ¥1L0Z - [enuelinid OUg|d -~ Vdd Em..mon.& ap e}sod
[IGEIUOY) & CABDURUIH ‘OUBISWESID BLWSISIS QHOSSOW 30 TYLIDINNIN YHN LI 434d

IO SR MR ey

e T

106



00'000°05 r10Z VINYIONN OYAVZIHVINOIx 3d S3Q0V

ouy e ,
sa0[en — oedv

-gzJe[nbal] s0jUAUIEZ}0] 9 SCJUBLENIBSSE P opSenys e sezuenbel ‘eonsiued.n oedesiBa) ep oyuawpdiuna e op3eZ|jRaSY 8P $80IE JAAJ0 AUBSA( 0ARAIID

00'SPETRLT Vdd {101
p0'0lgGEYE 2102
00'629'}£2°€ 910z
' 00'2EFGIE G102
00'690'6E6' L0z ¥3Zv1 3 31HOdS3 3 SYIHY 30 OYSNILANYVIA 3 OYSNULSNOD
ouy
S3I0]EA

oedy

‘[BuSIGUE 3 BINYNS-01905 oBSelBajul ap apeprunuodo owos Jaze o Jaacwoud (soauadse sojuaje)
SOAOU Bp EHBGOISIP ‘cedednao ep oeddo owos eaplodsap eapeid e opuejusiuog ‘ougjiunuios ouodsap op ogdoword eied seg5e Jaaloaussag :0AnelgO

00'090°012°8 Ydd 1210},
o 00'216'602°T 2102
00'SE9POLT 610z
00'09F ¥00'Z 5102
00°000°k6R'F  $10T m_<z_o_> $VQVY.1S3 30 OYSNILANVA 3 OYSNULSNOD.
T . SIVNIDIASYQVH.S3 30 OYONILI
wﬂno_.m>

oedy

‘0JOSSO 9P {e4NJ BUOZ BU SODLIPIY SOSINJ84 9P BELSI0 B
IRjuSIINY ‘8ajuaWas ap OBSINGINS]) ‘B118) ap 3H0D ‘soinpeid ap opdezieiniaiuoy @ oednpoid g clode ‘ogdenoedea sjuawijeiradse ‘saser|uie) saioynoufie sop
epia ap S3051puod sep seucyjew eied seoyiaedse se05E opuasoauasap “eBijltue) _INInaUGE € JadeelOoy 8 sejusLO; Seiody foRISa) ep [BINJEU OBSEIOA B LWIOS
s1oan2dwios SEILQUGS SEIREI & OJNLLUNSa N0/8 DIUALUGCY op $30IE op oIp sl Jod ‘OiHiaiun 0P JBINI BININSA-BIU] B 8 BRUCUGDS B J6A0WGId (0ARAIO

=

T e T T B R s L

tow .na v_.ow _m;cm_._:_n_ ocm_n_ ..qn_n_
HUBUOD 8§ QEoUBULL 'OLBIUSWESID BLUSISIS

e e s

s305y op onumurﬁcm_x - ._m:ouwm mEEmo‘_n_ mu pysodoid |
QOHOSSOW 3A TVAIDINNAN YN LIZ 43 d

107



|

i

00°000°9£9
00°000°009
00'59}°vEY
00'588°911
00'005" L1
00'000°904
00'000'004
00'PSE'E6'L
00'626°12E
00°620'90¢
00°00E 16T
00'000°6LZ
00'008°S1Z°LE
00°000°5LL°G
00°000°005°6
00°008°09Z°04

0G'000°089'8

00°Ely'S80L
00'€94 767
00'052'8L2
00'000°592
00'000°05%
00'8¥Z°159
00'862'S2}
00'096'994

© 00'000'65¢

1107
910z
S10z
10z

V¥dd 1830

SNIOVNIHA 3d s333H 3¢ Oduzw._bzg

S0OI19Nd SOUNOAVEOOT I SIFAQW! 30 OYIVIIAILNAAL

¥dd |ejol

Lige
Loz
GLoe

PLOZ

OLNIWVDVYIY 30 SYIHY SV IHa0s 0anlsd

vdd |eiol

L3028

910z

Si02
yiLoz

gLo0¢

510¢

yLoc

SNIOVNIHA 3a S3ATH 3G OYSNULSNOD

Ydd {ejol
L102

i d

N

Ydd [E10L

L102
gL6e
Sioe

110z ¥ p10z - jenuelinid ougyd
'TEIUCT) @ OJIRDUEUL ‘OLEIUSWIES] D) BLUBISIS

feot

~vdd

 raprinan

g
i A : e

b b e

sa03y ap o«umuc_«:au_- _.mm_,.oumm eweiBoig ap eysadoig
QHOSSOW 3Q TVdIJINNW YHNLig434dd

10R



e

00°0b0" L LY POE apepiify |2j05

___ 00'¥E9 oleve Loz s

00’06+ +60°08 ooz

00°956 056'86 5102 s

00'09Z 855 ¥6 pLOZ

00°¢£8°98 vdd |ejoL

00'SLEET 1402 ,

00'09222 9102 ‘

00°007 12 sz

00'000°0Z roz VIWINOJOL OYSVHIWAN VO OLNIWVYNIGHOIY
e T . e it

00'066°+09°T Vdd 1E101

00'064 HOL 1102

00'008°299 EIYY

T

tow & bLOZ - fenuelinid oueld - , d,n_n._ muou¢ ap omumu.E:mE ..:_WMumDEEmEn_ ap m.,w.onoi
AGEBIUCT) B 0JISOUBUL] "OURIUSWEDID BUISISIS OW_OwwOE {4 <n=923§ vdaniE434d




00°LYT'1p vdd [e101

00'E0L Ll oz

00250 9402

00'00°01 5102

000056 rioz OIOY1S3 30 SOLIFO¥d 30 OYINILNNVA

00'ZZY'ZHL vdd fei01

00'6£2'66 21102

00'£2E 06} 910z

worin oo

00'000° 421 yioz SIAVAINYIVO 3 SVIONZOUIIWT V OLNIWVLNINANT 30 305V
ouy

iy Y S ‘ e

oedy

*siediolunw §19] SERNO 10 SeLEUAWRAIQ Szl 8P 18 eu eleyioud
opSiuyop auLOjUOT ‘SRIING & [RIUIIGILE ‘BPNES ap ‘BAIJEINPD ‘|e10s Ordowold op sapepljeul Wod [IAD pepeloos ep sagieziuebio woo epeyjipedwocs
ogiseB ap sagle Jepusa)dun o 19ajcAuesep fedidluny ordensiuiwpy ep sepde sep opdiulsp Bu sepridod opSediogued eaysje e seanbassy !oaysfqo

00'v1L6'28 vdd Ie310L

co'vro'zZZe Zlog

00'0LY 1T a0z . o

00'00¥ L0Z 9102

00'000°06+ 102 . SONVINH SOSUNO3IY 30 OYIVLIOVAYO
ouy

S240jeA ordy

siedidiunw

wa_u_cs..: mw..ou_iwm so agjveden toanefqo

— T —
e L B R S

Llgce v_,ow - {enueln|d oueld - VY4d
jIgBIUOD) B DJISOURUL ‘OLBIUBLUBL) BIISISIS

e R A A R

i

wmou<.o_u omuwua;:wu. _u:ouam mEm._mo._m 2.,... m.,,,moao,.n_ ,
OmOmmOS_ mo TVHIDINNIN VHNLI3434d

110



YONYENOAS V0 TVdIDINNIN OHTISNOD 04 ovivIHD
ouy

SaI0fBA A _ oedy

aepiw odtaas op erdebajep
B & 0L0-/0 BAONG ap o] © aplode (HA 3 esajop ap [ed1olunw ewielsts o Jads|elo4 Sieidllod se1pusLI0od0 8p BIDUZPIOUI JO1BW 9P Sease Wwa esiggnd opdzuiwng!
‘aaqnd owguwtzed op esayan ‘eloue]Bia ap sagde Jepnolue sluaswyeroadsa ‘epepaldos ep @ OEPEPID Op ejurinBas e wasiA onb sepde Jeibayuj :oaalqo

00'SZe VLY vdd _so._.

00'si9°Zk 1102

00'SES 121 gl0z

00'S08'G 1L 5102

00'05Z60F  bi0T VOIIEaNd YANVENDIS 30 TVdIDINMIN OHTASNOD 0O OLNIWVNOIONNI
0 T o . yonandy, O3S 30 TVdIOINNIA OHTSN NOIONTI

SaID[EA ogdy

‘segnIelse 2 sjefia] tepeplAne sENS Weieyuadwasap ap segdipuod Wos ‘vjusieus|Iuny e sledIJUNY SOYISUCY SOSIBAIP SO JBI0( :oagelqo

00°296'£89°02 Ydd IBJoL

00'219'895°G 1307 ,

00'GKPE0ES oLz : : M

00°006'050°G 5102 i _

60'000°'69L ¥ vioz VNVEEN JAVArIFON I TIAID ¥S343d ‘VOIIand *Oas 30 TVJIOINAW O3S YA OYSNILNNVIN 3 OYSVNIQHO0D
ouy “ .

S240|2A . oedy

‘sapi|ngine 2 sapeplaje
SENS ap OjualAloAUaSap o Bied SEDIUOU0D3 © SEIIS| "S{EUC)DUN, ‘sirIN)I)Se Sa051pU0D Sep jedIdiuniy ealqnd oBSE.SIUILPY P Sapepiun se Jejog] :oAnalao

/102 ® bL0Z - [ENLiEln|d OUBld - Vdd

/¥y,

ThF R DR SR

maou< @u omuuutw_._-:wv_ " _n:ou@w mEEmEa ep Emono._n_
(IGBIUGT) & OJISDUBUL 'QUEJUBWEDID BWBISIS QYOSSOW 33 TVAIDINNOIN YHN LF3434d



R

SRR 4

A

FERESSLT

P

A G e -tan e e T W P B I AT s i e TR B LT

00'0LY'EZE
00'005'86€
00'DLELET
00'go0EEE
00°G0Z LLE
00'001'20€

- 00'000°$82

00'ZLEETY
00’ PEE ELE
00'815801
00'06E'€0!L
0000546

00'02E" 2827}
00'$90°€EE
00'c0Z LLE

00'001'208

- 00°000'58¢

00'000"¥91
000008
00'000°08
00'0
00'0

S840|2A

cioz : i e e _,,
¥LOZ . VANYHNOIS 3d ONINDHLT TS VINDLSIS 3d OVINILNNVIM 3 O¥SVINV 1N

e _ ﬁw/ _________ 6

vdd [eiol
L10C
g0z
SL02

oz OLNINVAAVH

Ydd |e301
L0z e e
810z

SLOZ

EC L B o  VONYMNo3S 30 VRIALYW 3 SONIWVAINDI

vdd jeiol
2102
gLoe

5102
10z OLNIWVIWAEY

Vdd je10L

L1028

8102

gLoc

PLOE IVIDOS ¥S343d I vaIdNd VANVHENDIS 3d TVHIDINMN VIYVYLIHOTS YHVd SOTINDIEA 3 O@U_mSG(

ouy
oedy

‘010550 op jedizunpy BInj18jald Ejad epe30AUODIUSWIEULIOY opuenb 2 ‘{enpeyse o jesapay epuadond e ‘ogdersibal e epejadsal
anb upsap ‘eAgensjuowpe eoi>d op Jopod nas ap 012j249X3 ou opdelysiuiwpe e olode ap SEJUSWELIZ) 2P QBIUSINUEW @ ogdeuejdwi foedisinby :0ARSIGO

[IBIUas) 8 osidoueuld ‘ougjusLLedl ) BWBISIG

g ey e ety

T RLTE AR U TR

sa05Y 8p CESEIRUSP] - E110
QUOSSON 3A TYdIDINNA VN LIZd3Hd

11



_____ e
, WISVY 3aVaTVNO! ¥ OYAOWONd

00'ci§'892°C Ydd 1101
00'029°039 802
00'EFS L85  glog
00'058°£55 - §i0z
06°00G'225 yLOZ V10053 YN ZVd
00'800°5v2°Z Vdd (2101
Ol SR
tehiitt e
00'581°029 5102
00052269 WOZ | YIONTTOIA V0 ORIQLVANISEO
N TA N Y45 vdd 210l
e e
00'PER’L80'Z 910z
00'LvITRE L 5102
oo'slsolEt  woz 18 - Yavdio Yav4OILN! 35YE

ouy
e e I oi5v

"B{2U{DIA EP OESNPa) @ ojuswElIaLjua no @ ogduanald ‘a]osu0D ap $0051puoo saloyjew teuoidiodold e sejsia LoD
eaand edueinBog sp se0)senb st wWoo sepeuciaE]sl S)UBLIEIBIPLY NO EYBD ‘sagiinysul se wod ojunfuoo we seyuedwed s solofodd Jaajoaussaq :oa9lq0

o0'6ti-0ELY ¥dd IE10),

06'80L°68Y 102
910¢

00 LESErY

pLOZ (0191010X3

EET RISTRINL TP s T S S T SO S et T TN B S S R LR R RS T R T PN ARG s S T S L TR AN AR i

L Sw B #10g - [enUBUN|d OUBIE - vdd sapy ap ogdeoynuapl - {e1oles ewelbold ap e3sodold
llgeIuC) & OUPcURULY ‘OUBIUBLLBIID BLUBISIS QHOSSOW 30 TYdIDINNIN YHNLIZA3™d




R T

o4 e

YA T S

- ARE RTPEMINCR T2 74 )

e

00°2i2°L69°0F apepluf; jeyol
00'LEG P66 0L L10¢
00'£86°04% O} 910¢
00'2.1°968°6 SLO7
00'9L0'9EE'E 149974

R e L e S LTS SR, ST ST S, 1 gon e
R R AE I AL S NS T T S S K R S R o) SRR

1107 2 $10Z - [enueiinig oue|
[tGEINCT S ONSOUBUIL ‘DUBJUSWES! () BWS)S):

SHERE

i LI SRR R

e T

sa05y ap owumo,_.u::w_u_ - [elioleg ewielBoiyd ap Smonoi
QHOSSOW 3A IVdIDINNN YHN Lidd3¥d




R PO

00'S85'56

S040f2A

115

p10Z mV/ D 3AVAIN00S VA VINVAVAID 3G SYALLVIDINI SY O10dY
oz O G 1D 3AVAN00S VC SVALLVIDINI §Y 010
ouy AN NG

oedy

‘stediojuniu 19 SENO NO SEMEIUSWERSI() S8zLelId ep 187 eu euepaoud
oE5IUYaP AWLOJUOD *SBIING ¢ [RJUSIGWE ‘3pNES BP ‘EAIRINPA '|B1905 OEJOWOId op S3PEPIEUY WOD [AID 8pepalaos ep saodeziueBio woo epeyniedwod
oe}sab ap sache Jejuawat Jun @ teajoauasap ‘fedidiuap cedensiwpy ep ssode sep opduyap eu tejndod ogdedionsed eans}s e Jeinbassy :oallalqo

"R T

00'609°408
00°LLOGEL
00'885°82}
00°50r°ZZ 1
00'EES G

00°SEL YTY
O0'6LT 7
00'08L 801
00'003'E0 1
oo mﬂh mm
00'ZsE'108'4Z
00'841 628" s
00'9£9°'685°G
00'EOy EZE'G
00'sEL 220G

SBI0[EA

OVAV. W3 VINVAVAID ‘YWVHDOHd

Ydd _So._.

tom

alog

giog

vz | ... SIVNOIOOWOMd 2 SYALLYONO3 SYHNVANYD 30 OINIWVIONTNIO 3 0¥INA0Hd
Ydd [BI0L

L1102

9102
5102

v_.om . O_n__O_ZDS_ OQ TIVIDH0 ORMYIG OC 0<Uzm._bz<5_

¥Ydd {e10l

2102

910z
Sloc
141 "'SIVLNIWYNUINA0D SOLY $0Q 20vaioldand 3 ovdvoT1nAld
ouy
oedy
*0}@ sojuawipasosd ‘sa0ieje)sul 8p SELIOY|ALU ‘BOEWIOJU BAISN]OU] ‘SESIaAIp seIBojouda)
@ SE2IU29) ep OBdEI0CIODUI B OJUBWIAIGALSSSP Op OPauLIaLL) Jod qediniunw edlqnd ogyseB ep eLoy|aLU B JRUIWSSSIP @ JEJUBWRIIUI ‘Jesowidy (oARSIq0

[FIBIL0TY & OJIRUELIY o:wEmEmu‘_U BWIBISIS

TS NI S e R P R e i b R R R

moOo< mvy ouumu_u_u:an_ - _w_._o“mm i ..m.o._n_" wv g1sodosd
QHOSSONW 3A TVdIDINNIN YHN L1343 d



R L B

TR R

R e S e

ey

S

PRSIt

Loyt

-
7,

00°6¥72° 90792
00'CE0'PS0°L
00'eel'8Ll’9
oo._onm.wmm.w
oovo fmmo..m

00°19¥°529°C

00'004 904
00'8Y0°EL0
00'866°0Y9
00'ShLY09

SHIO[RA

apepiuf TeloL

L102

Vdd 1elol
L10¢
910¢

oedy

‘sa0dingli)e 8 sapepiAne

Sens ap OJUBUIAJOAUSSSP O Bied SE3WIGUODS 3 SEDISH “SlEusIoun ‘sfenjnlisa sagdipuod sep jedislunpy BoHGNd OBSEASIUIWPY BP Sapeplun se Je3oq ‘0ARelO

00'868'058 Vdd [eoL
06'850'62C 2102
CO'LEL'QLT 940z
00'P¥4 202 sz

e viog -

[{aBIN0N B oUduEelld o:mEmEuoC BLIB]SIS

E.am H ORI |

1. ek chertad

" crogs e
R A R E N i e

mwou< ap ouuuu_ua:ww_ - _m_._oumm m-.:u._mo.i wﬂ m—mono._n_
QOSSO 30 TVdIDINNIN YN LIA434d

s ST S s s s R S T S O e el

TR A TSR R PREERTERDY TR

116



R TA AN 9102
D0'ESy 650} 3108 YHNLINOROY
00'yeY 666 vlog 30 YALLND3X3 VIMVLIHOIS YA SOALLYYLSININGY SODIAYIS §OQ OYONILNNVIN 3 OYIVYNIQHOO0D
ouy . .
! e SR e . oBbY
SAAOIEA

*5305iNqLIE 5 SOPEPIARE
SENE 2P 0jUSWIA[DAUSSSP O Bied SEC{WIQUODE 8 SBIISY ‘S12U0ISUN) 'SIBININGSE §2031PUDD sEp [edidiuniy BSGNd OBIENSILILPY BP SAPBPIUN SE JEJ0Q :0an3lq0n

LV SININGY STAVOIAILY SVA OYSNILNVA YNYHOONd:

00'825°9€1 vdd __xo._.

0069208 2102

00'ZIOSE 90z

00'SYE'EE 5102

co'esyiE vz e - __SIWAIN SWHI34 30 OYOVINYIdNI 3 OYS0NOUd.
ouy

$240]2A oedy

~apup1a Bu sopiznpeld s0Inpo.d sop ojuauwyeisadss ‘epepla Bp OBSEZIEIZIEUIOS 3 OJUAIIIBISEYE 2P BININISI-BIUL B JEZILIRO B JEUD :oaalqo

00'SZZ 8PT'} ¥dd |elol

00°296'GEE 1102

00886 '61E " o0z

00'0SL VOE S10Z

00°005° 282 oz 3004 00 ViS34 X
auv

sasojep ogdy

‘ja1aoBau eispeD B S191N SaghelLIoul teraugniadxe
ap ciquieaJaju; ap oipawLIaul Jod ‘TeuoiorudRIUl RO [BUOIIRU YeuoifaJ |EI0] ODILICHOID OJULIBIAOALASSD OB WASIA anb sojuand 1eiode 8 J8A0WIOId (oARala0

e_.cm 10101048X3
T T T R TR [ e s 43

N _‘om Eom - _m:cmc:_m ocm_n vdd sapdy ap omumu___unmv_ - _m:Bmw mEEmo._n_ @u Emcn_En_
IgBIUSY) & oAadURUI4 'OLEIUSU BS. () BLBISIS OHOSSOW 30 TVdISINNIN VYN LiZd3dd

>4

11




b

& o

el T A

Y

118

00'98} 264'C 2402 ) '

00'€59°0EE'E 910z N A

00'0S0°2L1E gz k ,r//,/ o

00'005°266°C PLOZ S VNAYNDY -
ouy

SDI0[BA oedy -

"QIOSSOW ap [Bind BUOZ BU SOOUPIY SOSINDa) ap EUIJ0 B

IEJUBLINY (SajUAWAES ap DBHNGUISIE ‘R119) 8P £1403 ‘soinpoud ap oedezijeiolawiod @ ogdnpold g ojode ‘ogdenoedes ajuauijervadse 'saiejjure) saioynaube sop
BpIA 8P S2051puUos sep Seuoyaw eatd s2olioadsa Sa05E OpusAOAURSEp ‘eljie) eanynoube B Jadajelo) o Jejuauio) ueicdy ‘oetbal Bp [RINJEU OEORDOA B LUOD
s19ANEdIOD SBOLQUOID SeIlesd 2 OfNLLIASa Nofe ojuallio) ap s90dk ap oipauualul Jod ‘ordioiunw Op [BINL BININISS-BIUL B & BILLIOUOIS B ISAOWOIH :oanafqo

VAT VAININALSE:

00'P25°56) Ydd 29301
00'685°ZS 1102
00'S8005 9402
00°0CL LY 5102
000006F  pHOZ VOILOXE VINYNO3d
‘ R s e T
. salojep N ! oedy

00422882 '
00'9LL L
00'S10'%L

00'06F'0.
¢ 00'005'99 _ 0I9Y1S3 30 SOLANO¥d 3 OYINILNNV

00CLYBEE Y vdd Eﬁ
00'2¥0°891°L ﬁom

R TR i ERETRRR LI

tom 3 Eow mmou< mv oaouu;_u:ov_ - _m_._c_wm mE.w._moE ,.mv Smomoi
JIQEIUCY 8 o8oueUl] o:EcmEmQU CITTESLI L QHOSSOW AT IVHIDINNN YHNLIA ST d



i
i
:
{
i

S

00'v0 17952 vdd IeweL

00'9E6'89 1402

i e e

0022529 5102 "

00'886'85 p10Z TvENY OIFN ON YIYYAIT0S YINONODI YINVHOOHd
00'es'S6) Vdd [2i0L

00'BLGZS L1102

00'8L0 08 910z

00'9£9° LY 5102

0C'0Ps Py $10Z 070S 04 OYSO¥3 V 3LVANOD 3 YIWVHOOHd
00°926'6 15 vdd [si0L

00's1i'g8 1402

00'r40'Z8 910z

00'801°8L G0z

00'889°€. ¥10z VNN OYSYIIYLITE YA OYSNYAX3
00'CUS'ELS'Y Vdd 11301

00'0:3 LhE"L 2402

00'C7S 677} 910z

00'058'681 4 5102 .

00'005°221"} b0z | OdINY9 OO WINOH OV 0I10d Y
00°019'9p6°9 ¥dd jtol

e

00°008°082'} 9102

00'000°969') 5102

00'000°009' pioz TVHNY YNOZ YN ¥VINdOd OYSVLIEVH 30 SOL3r0dd I VIWVHOOMNd ¥ 010dY
00'63€°266°Z} ¥dd 12301

/102 2 PLOZ - IBNUBUNI OUElG - vdld
[IGBICT) B OJBDUBLIY ‘ouBluBLES () BLIBISI S CHOSSOW 30 TvdIDINMW vHN.LIF43dd

o e i o s e gt g e A

o

. mm@w@.,wv owumﬁ ynuap| - [elo)as eul

L R

4 4 )



TR e

| 00'9:626

00°Z66°S9Z'VE
00'ZHELT'6
00'0EZ¥RL'S
00°'LE6'59E8
00'6RE 2692
00'6ZZ'€R
00202 vZZ
0C'Z09ELE
00'0EY'E07
00'SLE 1B
00°0LE" 48T}
00'G90'EEE
00'G0Z LLE
00'004°20E
00°000°592

00°01¥°E0Y

- 00'295°801

00'9.7'E0)
00'L6¥'86

apepiuf) (e30L
L0z
aio¢e

glog
rhag

Ydd jElol

10T

910z

5102

siaz . YMNIINOONIAONRIAYO VO OYSONONd

Ydd I¥i6)

1462

910z

GHT

pioz ¥VAWIS 0L3roYd

vdd [e30L
LH02

. :..w_.o.m,

5102
vhoz L e e _ VIZWI0D 013r0¥d

SARORY 30 VAIROTX3 VIS vIauo3s.

1CBIUCT) B QHIDUELIY ‘OlEIUBU BSIQ BIUBISES




00'0bZ0E 5hoz

00'005 82 v10Z SYALLVHOWAINOD SIVHNLIND SYAVG

00°567'208" Veld 1801

po'ses0se 2107

00'006°€ES 910z

00'000°84€ 5102

0000000 w0z L . 7vHNLIND HOQIHHOD

00'292°19 vdd ie'0L

00'€59°9} 2102

00'098°GH b0z

e e

00'05Z ¥l v10Z SODLLSLLNY SOdNYO 30 OYSVLIOVAYD
ouy

— ‘ o o s

-Jaze] op o eun)no ap espjjod ep oedowoid ap OUAWNISU] OWOD ‘'OPLIS] Op @ 2pepIds ep sjuatijeidadsd ‘511N NJ-01D08
S205ip2 @ 310}9]0} TRININI-03LOLSI] 23ebsel ap & solgUNWoD soj2foid We 1aze| ap 3 BINYSILE {EJNYND OBSNYIP € Jaacwiod 2 Jejuawod :0ANBIGOD

Ty

0:000L HOd LUV 3.

00'ges’ 19 Vdd {€10L

00'€59°9) 210z

00'0V8'S 910z

00's01G1 G107 i VHNLIND

00'042'¥h y102 ¥Q "03S va SIVNO) QHd} .msw_.io:nm SYHNVJIN YD 3d 3avaonand 3 OLNIWVYIONIYID ‘'0vonaodd
ouy

SBIOJEA oedy

f
AR LA mB:oE_umooE ‘sagde|ejsul op SELIOL|3W ‘BIJeLICIUl AAISN|OUL ‘sestaalp selfojouda)
& SEIUD9) Bp oegdelodiodul @ CJUALLIAOALISAP Op o_vwE._.wE_ ..2_ _an.u_:zs_,mu__nza opyseb Ep BLOYRW B JRURUISSIP 9 JEJudmaIou delowndy (0Anafu0

i e BETIEE R

7102 ® 9107 - [BNUELNIG OUBlE - Yidd T T Sa 0y ap ogBesypuap - [elOeS EwesBoig %mﬁo%i
[IGBIUGT @ DJIDURBUIS 'DUBIUBILEDI D) BLISISIG QHOSSOW 30 TVdIDINNIN YHN LIF43Hd

[ —

121



00°0vE 228
00'000°70€

00'8EL'ET}
00'20¢€E
00°bZL4E
00'0LZ°0E
0000687
00'989°819
00'€ES 99}
00'8C9'851
00'050'451
000052}
00°€56°€85
00'v2L" 261
0066961
00'0.5°2}
00005 ¥EL
00'VE6°6.8°)
00'G20°90G
00'676°48%
00°086°85Y
00'000°€E Y
00'88£°621
00'208°E€

G10c
¥i02

vdd 12101
2302
9i0¢

5102

¥102

Ydd (201
102
910z
§L0T

Floe

V¥dd 12301

1302
940z
5102
pi0Z
vdd 1e10L
2402
910z
5102

vioz L

vdd feied

122

VINVAYQIO 3 V¥NLTNO 30 SIVIOFdSH §013M0ud

OLNIWOS OIWIHd

SIVYNLIND $YSINDS3d

00'LTLLE

HOBIUCY @ OJISDUBUIY ‘OUBIUSILEDID BLUBISIS , OHOSSOW A TYIDINAW YHNLIZ43¥d

sa05y ap oe3esynuap) - [e10}eg Ewelbo)




00'550'8)8 L0z

00'00L 6L 910z

00'000'ZPL Shoz

00'000°002 L0z 3@vau3sl va visad
00'v8Z'280°C Vdd |BjoL

00’804 G55 oz

00'6.9'825 9107

00'005'€05 G0

Co'cn0'siy 710z : ¥13avaio 3 vva va vanHd
00°SZ80LL2 Ydd IBI0L

00675 P8S noz

00°006°955 9102

00'000°0€S 5102
' 00'000°003 Cowwz ... QuOSSOWWI TYAVNNYOD
Sal0]BA . ogdy

123

uejndod apepisoiBijaz ap seoiejsajiuew se Jelode aaisInjoul ‘apeplo
BU SOOBZIjEAL SOJUSAS SOP oede: UojeA o |B1o0s opdesBayu 2 opugacwold ‘Sessew ap SIBEIMND 8 SOJISIUE S0JUBAS leiode a Jezjjeas 1aajoauaseq HTY (T

00'596°62¢ Ydd [€10L

00'L1388 l0¢

008358 9402

100'095°08 -

00°000°94 rLoZ SIvo01 202818V SOdNYD S04 IvHALIND OVOVLSAHINYIN ¥ QIOdv 3 OdUOEomn_
00°298°'61E°L ¥dd |E30L

00'02£2'S5¢ LL0g

aL0z

o0'zsc oce

mom.u% .m._.mao.m.umm_.mu:o
{IQBIUC T @ 0JI3DUE U] OPRIUBWERID BUISISIS QHOSSOW 30 TVAIDINNAL YENLIZA3Hd




ouy
oedy

S3I0[EA

'Sa05IngLnE 2 sAPERIARE
SENns ap OJUSUNAICAUDSEP O Bied SBIIWQHOIY 3 SBIISY ‘SIBUOIIUN ‘SIBIMNASS sa05ipuos sep (edidiunyy eoljqnd OBSELSIUNPY BP S2PEPiUN Se 'log) :oanRlqo

002y L84 vdd (oL

00'6E9°61E Conoz

Q0°90K FOE 910z

00'036'68Z 5102

00'00sELlL  b0T . e .. QYOSSOW W2 TVLVN O VAIA
00°054'998 Ydd [€10),

00'grL'EET L1102

00'PP0ZET 910z

00'0ip 1T sz

0000566+ 710z SOSNIAIG SIVHALIND 3 SOOLLSLINY SOLNIAT ¥ 0i0dY 3 OYHONOUd
00'51¥'¥95 Vdd 1€10),

00'S26 351 1102

00089 PFL 9102

00°008° L€t 5102 . .

00'000°0€+ P10z SIVHNLING-OHILI SOSHUNONOD 3 m_<>_5m“_ 30 OydoWoud
00°009°99€"2} vdd 1301

co'00evLeY 140z

00'090°Z50 ¥ 9102

00°000°0Y2Y 5102

00'000°000% poz o S R __ YNINOF 3aVOED QHOSSOW |

00'551°680°E Vdd lFio)

1102 2 510 ~ [eriu d - o e A T Sa0sy ap omomoc..?wu_. 1eno1eg mEEmo.__m. w_u ﬁmcnoi
IOEIICD @ DIIBDUEBUL] ‘OLBIUSU B.O BUISISIS QUOSSOW A TVdIDINNN <mj=_._mu_.mm&




-,

R e A

gt R

P

TS RN

00'0LY LT
00°0CS 661
00'E£8°b6E
00'045'S0}
00°81 001
00'595°66

.+ 00°062'06

00°6V'Z8
00'607°22
001 IT
00'0FL 02

00'000°6}

selopn

" gloz

510z
pLoz VISSOOSS VO OHNYT TVJIDINNIN NISNIN 0T O7SNILNNYI

¥Ydd jeiol
L10Z

qioe
hoz o B - _ VIONZLSIS3M Va IVIIONIW 00 OYSNILINYI

Ydd E10L
4102
9.0¢

goc 3 OVHVANISINd
vioz - | VNS 3 “TVANLINO I ODIMOLSIH OINQWIXLVd 0T OXNIWVEIWOL 30 VOLLITOd ¥a OVSVLNIWITdINI

oty

B oBdy
*apepia ep opessed

Op OJUSWIIBYUOD OB OJBIIP O & HIBINJBU SUS] SOB 08SIIE 0 selmny sap5e1ob su opunueleb ‘apepId ep [eJnjeu @ 0oLIgIsY olugwied o JeAaesald roanelqp

00'596°62¢
00°218'88
00’846 78
0009508
00'000°9L

oo 1412 mw_. 41

00'L/Z'18EE
00’862 0ZT'E

. 00'6.6'LE0E

Ydd {E101
102

5102

SL0Z

yio . $z<._.zw> DmNjw mw._.m< sva Odoﬁrmw va O<02m_h:2<_z

Vdd _wuoh
1102
5102
5102
pioz

/102 & p0% - |enugLng OuBld - Yid
[IGBINOD) 3 0ABDUBUIY ‘oLBRIUBWEDID) BUWB)SISG

TR EETRANTRANN L RELNEEREEGS

sagdy u_u ou mo“,ua:w_m__ [eno}og mEm”_mo..rL m,u ﬁmonohn_
OHOSSOW IA TVIDINNIA YHNLIZd3Hd

d M



1268

i
00'08Z LTS 8Y OpEPIU JEJOL
00°Z0LE90°EL 2102
00'gri'eEr L glog
. p0'cng are Ll GLo2
, 00'622'9LL L) pLOZ
00°094°998 Vdd IE101
,“ 00'9rL EET 210z
_ 00'¥r02ZT gioz
i
H LRI i o e SITN A TR | DRI VR T TR R ST TR TR BRI : gl ; - j X
- FANTALR AN UA _mzcm::_m ouB| - ¥dd mwou< ap ONumu_w_Ewu_ - _m_._ouww mEm._mo._n_ ap gjsodoud

IQEIUCS) @ OHBOURUIY 'OUBIUSW DI0 BLIBISIS OHOSSOW 30 TVdIDINNA YN LIZ434d



00'00t'Zy 5107
00'060°0F vz SIVOIOVY SALHOJSA 30 ISNIOHOSSOIN OLINDHIO
o e L L o o vy € 30 3st Ol
. SHO|RA

oedy

"[EjusIGIUE B BIN}IND-0129s ogdeibajul ap apepIUN}odo OW0D 152B| O Joaoweosd ‘soanlodsa sojuale}
£OADU ap BlGOISIP ‘ordednoo ap oeddo owioo eapodsap esneid B OPURLAWIOS ‘OMRNUNLWOD O}odsap op opowoud eied sagde Janrjoauasa] :0Ayalq0

'§3Z¥1 2 310ds3 30 SIAVAINLY S YD OYIO0WOYd YINVHDOH

00'SZ4°59 vdd {2101

o0'oes Lt 0oz

00'569'01 910z

00'006'G+ 5102

00'060°G pL0Z OUOSSOW 30 ALH0dS3 0 NISNI
ouy

oo . o L ‘ N o .

-apepId ep opessed
Op OJUAWISIYUOD GE 0JiBIIP O @ CIEINJEU SUI] SO DSSIOE O SRINYNY sagdesab se opupueleb ‘apepid Ep [BIMEU @ GOUOISIY o_E.uEEma 0 Jealoseld "o>_«m_no

00°C29 LV6°C vdd [e1oL

0D's15'969 FANIA

00'8HE €99 . ol0T

00'09.L7LES G0z HIZV

00'000°956 PLOZ 3 §31H04ST 3 VALLNOIXT VIMVLINO3IS VA SOAILYHLSININGY SOAIAYAS SO0 "LANVIN 3 OYAYNIAYWOO0D
ouy’ .

SAIOIZA | oedy

“sa0dng|ae @ sapepisne
SENS 8P OJUBIIAIOAUSSSP O Bled SESILICUCDA @ SEJISY 'S{EUD[OUNS ‘S1RININI §D sag3ipuod sep [ediauniy BN OBIBNSIUILPY EP Sapepjun se JejoQ roanelqo

CEEEEE

M SN ® v_.ow mscm::_& ou|d - mn_n_ o mwou< mu w.mumuc_«:w_u_ - _m_._Som mEm._mo._n_ ap w«wono._n_
HOBINOD D GISDUBLLA 'OUEIEBLWRLD BWSISIA OHOSSONW 30 TVAIDINOW VaNLIF434d

A THEAIG A St

19o%



B

00°0L 100} 910z
00°00%°56 10z
wids | wew T
00'cE808 Vdd {©i0L
00'€LEEZ 1102
0004222 9107
00'002°42  5loe
00'000°02 10z OHOSSOW 30 SYNY 30 SYAIMEOD 30 ILNVANI TYAILS3A
oo'eERog Ydd [Ei0L
00'8.EE2 10T
oo'oszee 9102
00'002 2 5102
© 0000002 y302 3INUYS NIFO0UL - ISNIOHOSSON T14OJSI ON 3NOVLSIA
00°ZEE'LPE vdd feioL
00'Z6F'E6 a0z
00'cro6s 910z
00008 ¥8 10T
ovoe008 w0z . ... ou¥nind 00 3NOVHO
00'SIY POS Ydd 18101
00'GZ6 151 FAN A
00'0B9'FY | 9102
00008284 5102
00'000'0¢} L0z HOOQVWY 1083L1N: 30 ISNIOHOSSON OLINDHID
00'899°ELL Vdd 0L
00'02'0F 1102
00'028 7Y -

 9j0z

———

i T T
SR SR Nt R Rl i v e

o 3 s

L0z el OUBld - yeld

Zioz e

! sa0dy ap omomuc_ucm_u_ - _m_._ogww m_rm_.w_u..mm_. mv gsodoiy
1gBIUGH & OHB0UBUIS ‘OlUBIUSWEDS D) BUISISE) QOHOSSOW 30 TVdIDINNW VYN LIZ434d



7 T Sl

A

i RGBT R et b B i B 0 e e e P SR 4D

00'€L€°€T
oo'ogzEe
00°00Z 42
00006 02

00°856' 151
00'€06 0
00'GS6°8E
00'00LLE
00'000'SE

00°999°€L}
00'SHL O
00'0Z5 VY
00'06P'ZY
00'000 0%
006V 96Y°Z
0046719
00'G.6'6£9
00005608
00'000°G.S

00°664°092
0O'BLLDL
00'022'99
00'0U9ED
00'000° 09

0064 06€
0'6LL S0t

1002
9102
5102
yL0Z

VYdd 110l
L10¢
9L0e
Sio2
vi0e

Ydd _ES.
tow
8L0g

Ydd JEIOL
1402
9107
5102
rLOZ
Ydd fejol
140z
L0z
5102
pL0Z

vdd IE101
Ll0e

W3E HIAAIA ¥ HIANIHAY 30 v1a OL3r0Hd

TYNOISSIZ0Nd OYIVLIOVdYD 0L3roxdd

.QMOSSOW 0 SYHNIGTY4,. OL3rOdd

0._.m_z INITHVIO Omnm_n_ Ox_m_._zm_wzm $3.1480ds3 mn_ 0_w<z_0 oq O<ozm._bz<_z

OMOSSON 3Q Sivdny SOD0r

71077 bioz - jenueunid ouele - S dd
[19BIUOT) & cilBduBL|4 ‘ouRluaL 3/ BLUBISIS

P

ST g

it

a N R TR I SRR

5905y ap omumu_w_mcau_ - [el0}9g mEm._mo._n_ wu ﬁmo,..._o.._.n_
QOHOSSOW 3 TVAIDINNN YN LI3434d

12



© 00'SLY IS
00'STE LS
00’068 YhL
00'008°2€EL
00°0C0 0}

" 00°999°EL)
00'gyi oy
00'0E5 v

. 00°00UFZF

- p0'000°0F
00°'099"984°}
00'007 L9V
00'00Z G ¥y
00’000 +Z Y
00°C00"00¥
00'664°092
0065104
00°002 99
00'009'E9
00°000°09

. D0°0ST' 0L}
00'090°68
00'06¢°EE
00'008'4E
00'000°08

Ydd 1&0L
202
210¢
G102
yioZ

Ydd [B1CL

FARA -

2102

610¢

vz o _ 0OITENd 432V 30 SOL3rON Y 0I0dY 3 OyIOWOHd

Vdd Ieio]
L40Z
910z
5107
yL0Z

Ydd el
1102
L
5102
710z
Ydd IvI0L
10z
910z
5102
P10z

Ved [¥30L

. 00'ce8'98

7102 7 p10z - 1ehuelnid ovelg - vdd
[IGBIUOT) B SAIS0UBLILY 'OUBIUSU B BLUSISIS QHOSSON A WAIDINNW YHNLIFATN

$10T 10113%3

R T T A

;womom wmg_mwumu:_u:wv_ ‘..,._w_._ouwm Biieiboad ap Smono._m .

s e - N

4 3N



b ety

004 il L6904
o.o...mm.m.m.mm.m
pe—
ovosezse
Q0000 IPLE

HGEIUCT) © OJBoUBUIY

ape} (U |e)0L
2107
aloz
§10c¢
P12

‘OUBIUBWRAIQ BWBISIS

oo e qre o e g
i BRGNS

LTI SN RL

4 )}



0000056 wz , | IVANIIEWY OySV2IvOsd
00’005 vETT Vdd 18134,

00005 PYL'L 2107

00'C00'060°4 910z

00'0 5102

oo om0z R . 3aVaI0 ¥4 0019071093 INDH VA 30 OYINILANVIN I OYSNULSNOI
00'865°¢8LT Vdd 1710k

00'G0L 6¥. 2102

go'cEvELL oLoz

00°08V'6L0  5L02

00°000 L9 vLOZ TYLNIIEINY OYHYONaT 3Q SYAVNNILNGD SYAILYDNAL S305v
‘ ouy

catofEn . o , e R e R o sy

‘jejusiquie ogde|siBal ap ewalsis o sjUdIGUIE
claul op oedepeiBap 8 owdinjod g ajequuod {0JUBWIEBALES '|EJUIILIE OESRINPA BU A5BJUS |eldadsd wod ‘owdioiunyy op jeluatgque spepijgnb ep ogdeiadnoal
8 opde/Uasu0D ‘esajep op sagde 1IAjCAUSSSD [[BARDPNES B opeiq|iinba sjuslque olsw Wi Wy} sopo} anh esed seyessadau 5305IPUOD SE JBA0IH :onpafdo

CO‘009°EhY’L Vdd [2:0L

00'24588¢E FARsTA

00'Ei00LE 910z

00'081 258 SLOE OWSINVEHN

00'00G 2EE FiL0¢ 3 'gNY OISW 535 vd SIVNOISOWOHd 3 SYAILYINAZ SVHNVIINYD 3a 3gvaiolignd 3' ONIHED *ovAnaodd
ouy

SI0[VA ogdy

-0 S0juaPas0id ‘S30IEEISUI 8P SBOY[IW ‘BINTULIOJUI BAISN[IU ‘SESIDAIP seibofousa)
a senusgl Bp oedelodiodul @ 0 UALUIAIOALBEDD O OIPJULIEIUE 1od ‘jedipunw edsignd og)sal Ep BUOY(BLW B JEURUDSSID 8 JEJUALUISIIUL sejowidy (0ARdIGO

OWSINVEYN 3 JANIIGINY. 013N 30 VAILNOIXT VIIVLINOIS

F10Z :0p019x]

1o GO
e e, :

oz e vioz - e 3205y ap omumu_mﬂmv_ [eLoyeg EWEIBold mvt.mwwoao.n._“ 4
(IGBIUOLy B ONSOUBLIL 'OLBIISWED] D BLISISIH OHOSSOW 3d TYdIDINAW YHNLIF434d

G R L R A O RO

11



00'GLE"06E
00'Z90°504
00'650°004
00'¥62°G6

- 0000668
00'709°89.
00'862°892
00'866'G5Z
00'808°¢hZ
00'0
00'998"LL2
00'P6L P L
00'zET k4
0C'ore L9
000009

00'zIEEZY
00'PPEELE
00°8L5°80}
00'058 €01
0000526

00' LSV TLY
00270 bbb
00'GSL G0
00007004

Ydd _Eo._. N
L _‘ON §
9l0g

Gioe

woz o ~ VZRNIVN VO OYSVANISNOD 30 SAVAINN 30 VWILSIS

VYdd E101
4102
91i0¢

. m._‘ow .
viog OHOSSOW 01 00 OYHVZINTVLATY 3 WIDVNIHQ ‘OLNINVYIFOSSVYSIA 3d YAVHOOMd

Ydd IFJoL
202
910z
SL0C

v1L0Z N . - mc<n=0 va m30m<n_ OD O<Oka:z<s_

Vdd Mok
1102
8102
SE0Z
woz . TVANSIEAY OINIINVIONON

Vdd IEI0OL
2102

L1027 vrom

IGEIICD ® OJIBdUBUl] “OUBIUBLL WO O PRSI

1



4ol s o

e s A AT

00'sY.LTER ) En_ 18104

N0'559'69€ L0z

00°067°29¢ 010z

00'008'67€ 5102

00'000'08E 7102 o S OYSVZIHOBYY I OWSIOVSIVE

00'b8Y bt veld (2101 )

00°08ZEL noz

00°'009°Z} 910z

00'ya9'sH 5h02

00' PLOZ e o QUOSSOW O 00 SNIDHVIN SYN OYAVITYD HINULSNOD |

| o:ﬂ. - o - . . -

”mmhoﬂ&,.:: e . e e e e

-saJe|nBe)l) SOjUaLIEEI0] @ SOJUL WRIUISSE ap oBlenis & JezuenBal (esysiuedin opdeisibol ep ojuawduing o ogdezijeasy ap sagde Jaajoauasag (0anRlH0

00°0e8°655°6 ¥Ydd |E1OL

00'b5ZEL8T L1402

00'6:2°08%°C 940z

00'%0'PEET 5102

00'0U8'L0ZT  PiO2 ,, OWSINVEYN 3 FLNTIGINY OIFN 30 VALLNOIX3 VINVL IS va SOJIAUIS SOQ O¥ONILANYIN I OYOIVNIQHO0D,
covbien R o e o 055y

‘se0iingIge @ SIPEPIANE
SENS £ P CIUBUIA|CALSSAP O eJed SEDIUQUODS & SEVISY "SIBUOIDUNR) “SIRININIISS moo.-v__uco". mm_u .aa.o.::i edNjqnd Omuubm_c_E_u< ep mwvmu.:: se.Jiejo(l o>:m30

PLOZ (01M2I2XT

T e

m_.om PR T o:m_n ,ﬁm mwou.< m_u Omuuu:_«:mu _m_._ouwm uEm._mEn_ ap Emoaoi
[IGBIUCT) © OJfasuBUl4 "OLUBIURU 01D BWISISH] OHOSSONW AT TVAIZINAW YHN.LIZATHd

ey



e

PORNTORTNWR,

s

S T AR

138

00°'49L° 29276} apeplur [ejo)
00'8£6°126°S 210¢
00'£59'6¥9'S 910z
00'0LETYE P G10¢
00'008°168°E rloc

¥1L0T :012[d8X7

R Pt b g SRR T (R AT O 2 T TR I IR O BT WL ] 31 MR RS SIS A R e SO PN LA W RS TR
2102 2 ¥1.0Z -~ [BnUEUN|d 5805y op ogdeayiuap] - |el0ies eweibold ap eysodold -
HOBIICD 3 O80uURUL] ‘OURUBU B0 BWIISIS OHOSSOW 30 TVdIDINNIN YRINLIF43¥d




00'559'62
00'9L5'ET

salo[ep

. R
- ] . Mvr
broc = QLISNYYL 30 OYOVNLNY 30 SOSHNOTY 30 VALLVYLSININGY VINNF YA OLNIWYNOIONNI 3 OYSNILINVA.
ouy
© ogsy

'selznje}se @ siebay vapepIAnE sens weseyuadwasap ap $9051pU0d WO ‘ojuauieuoiaun} W siedisjuny SOYIISUOD SOSIBAIP 50 18300 :oapalqo

s M e

NPRPTN

Ry iaT S

e e

A

00" LSVTIY
00°TZO' b
00'682'504
00'004'C01L
00'000'G6

00'HEG'OLY
00'ZEL T
00'262°904
00'204°104
0005566
00'SEY 10892
00'Z34 VLT L
DO'ES0.8'9
0C'G3F ErG'D
00'650°€L}'9

$810]2A

SIVAIDINOW SOHTISNOO SOU OYINILNNYI (YWYHOOUe

Vdd [E10L
2102

910z
5loz
7102 o e ~ . OLISNy13053IN39Y SO0 0YSYOLNYAD

vdd [Eio)

FAN4

9T

gi0c

rioc OIOVLS3 30 SOLIrOYd 3a OYSNILNNVYIW

vdd [0}
L30T
9102
sto2 yNvaun
102 3AVarIgow 3d YALLNDTY3 VINVLIN0IS VA SOALYYH LSININGY SOSIANIS SO0 O¥SNILNNVIN G O¥HYNIQH00D
ouy
ogdy

*$905INqLIE 2 SIPEPRIARE
SENS &P OJUALNAJOAUSSSP O eled SEOILIHUODE 9 SBOISY 'SIEUOIDUNY ‘§{BIN}Niyse sa031puod sep jedisiuniy ed)UNd ogdensiuiupy ep sapepiun se Jejog {2 )

2107 % $10¢ - [enUeUnld OUBlg - Ydd
IGBIUCT) @ oasauBUlS ‘olBlUDL BRI BLUSISIS

e i el g, B Sy
gistivt-H e R ot

QUOSSOW 34 TvdIDINNA vHN 113434 d



rren s

1"

00000022 9102
000 5L0Z
000 rioe . QAILLTI09 00178Nd J1LHOJdSNYHL Vvd OIaIsans
ouy
SAIOJBA oedy
"BAJEJISIUILIPE BU30J 5P SBO3E SEAIN0 & SESUSII| ‘SEIBAJE 8P DESSBIUOD ‘SOLPIWED ‘apodsuen ‘ogdeuluny ‘eailqnd ezedwn] ep sodiues sop oedeljdwe
2 OBSUSNUEW OWO3 SIE) ‘epepia o ep oeSeindod e suswe)alp sopeysead eaygnd speplyn op @ soNqnd so3lAIeS SOP OJUBWEUDIDUNY O Jeinbassy roaRaldo
d 3 s00I1dNd SOJIAUTS -YWVHO O
00°052° 0P Ydd 2101
| 00'05L522 [0z
© 00'000'Gh2 910z
00'0 §i02
00'e. vz . SYLOMMOTOIO ‘SVXIV40TOIO ‘SYIAOTON - SIZAYTOI SVIA 30 OYOVINVIWI
ouy’
sol0eA e L e e e e opdy
-eueqn wabesied e JeinByuooal op sezedes wielas siejusiquie 9 sODSIUEQIN
sojoedwy so[nd ‘sosn sojdypw e soueqin sodedsa Jejdepe 9 JeusplQ "BAREASIUILIPE BIOUBISYS @ OEIRZILIOPOW B IBURIES € SEISIA WD ‘sjedyaunw odipunf
o) au:euaplo op ordsadsoad o ozde depe gjusueunad e WO aAISNIDU] ‘eAlENSIUIWPE 0B)SaB B ABloWIde vied sesinbsad 8 sopnisa seAjoaudsad :0AR30
00'216Z0E Vdd JE10L
00'/EG 1B £102
00959 LL 9102
00'956°CL gLoz
co ‘04469 vioz N1LWD - wm._.zomwz«.m._. 3 othé.r m_n_ J(&U_z:s_ o:._m_wzou ol o.rzme__(zo_oz:u 4 0<uzm_._bz<s_
DO LER'ERE Ydd {e10L
po'ceLee 102
00'008 Nm_ _____ 910z

s bice:

T T ——— R L S e e i o e e e €t e AL S
I RTINS O R R A R O AR S T s T s

_m:cm::_a ocm_n Ydd mwoo< wu omumu_tu:wE - _u:oﬂww mEEmo._n_ wv mumon_ohn_

[IEIICT @ 0JIBDUBLIH ‘OUBBL BMID BWAISIS OHOSSOW 30 TVLIDINMIAN YENLIZ434d



:
|
i
,m

op'orzees vdd [BjoL

00'0FY 02E 1402

00'00876 a0z

00'0 Gz

00'0 P10z S31HOJSNYYUL 3 OLISNYYNL 30 SILNIDV SO0 OLNIWVAHYA

00'631°E10°T vd 1oL

00888 IPG 1102

00'PEOEIS  0L0Z

00'605°L6¥ 5102

oossgEer vz R o V3NVENOIS 30 TVINILVIA 3 SOLNIWVAINO3

00°CLY'S80°) Vdd e10L

00'€8LZ6T 2002

00'052°8.2 910z

oo'000s9z S0z

00000052 Cowoz SONIZOVSSYd 3G SOOINEY 30 OYSNULISNOD

00'081°¢62 Ydd [F10)

00'9:6'8L 1402

oo'sslsl 910z

006:51L  §L0Z

00’2269 10z . VNVENN 30VCINIBOW 30 VIIVLIIHOIS YA SONVIWNH SOSUNDTY 30 OYHVLIDVYD.
. ouy .

S2I0]BA oedy

“IXE}0JOU D IXE) SAISA|2U] 'SOUEGIN SOARSIOD sapodsues; sop ogsejuswenbial

a elajo e Ieziwpo sapodsuel) 9 ojisugl) op [ediajuniy BwWae)sig o Jual a Jinjysul (oNsUR) Op ogdezijediojunw ap sepde Joajorusseq : :omalqo

av‘obu Ly r <n.n. _Eo._.
oo 000'95L L “.ow

[— e Y P T S T om . s rtet e — .
S T R B R B R R R B R R S R R R B S TR R

t Log - mmncm__:_n_ omm_n m_n_n_ mwou< ap ogdeayiuapt - |eHojas ewelbold ep e1s0doid |
IGBIUGT & OHPOUBULY ‘OUEIUSU BD.( BWIBISHS OHOSSOW 3A TYdIDINNA vHNLIT43dd

124



L i 2

00°008'64

00°Z52'608
00'686L12
00'6CY L0T
00°€2 2 26}
00'LEG 98
00°9S€' 162
00'vL2T9
00°60€°66
0056795

00'BETES

00'00E"E89°8
00'00¢ " LEET
00'000'9eCe

00'000°0242
00'0(0°000T

00°0L5 IWE')
00'E41HOE
00'L1BEPE
000G 428
00'000'60¢
00°LELLOE'EL
00'237085E
00'PS6'60PE
0055 VT E

- 00'054'€90°€

oz S

¥dd 201 n

Ydd |€i0)
102

Vdd {e10L
102

12504 - woo_._msm mm_._.w_On_mz.qm_.r 340 <s_m.rm_m wOO Oc:.wmw

Vdd _Co._.
tow
m_.ow
Si0c

 OLISNY¥L 30 vOrand V10953 V4 OLNIWYNOIONNE 3 OYOVINVIW!.

S owmee e __ ~ OLISNYYNL OG OYSYZIVAIOINA YO OYLS3D

HBIUCD B 04180UBUL] ‘OBl D, Q BIUBISI

T T R I SRR el S 25 Bl

uoou,q ap oeSeayunuap| - [eL01ag uEEmEn_ ap ﬁmoa‘o._n_
QHOSSOW I3 TVdIDINAIN YHNLI3434d

w

i

2

TR N LTS AR R

19



00'605 902
00'0Z8 V6L
00°0££'898
00'08£€52
00'009'222
00'000242
00'000'00Z

o0'sha’L
00'S¥6
00'006
00'0

00'0
00'6.6'699
00°0k£ 08}
00'2Z54 124
00'€L5°€91
00'FLEPSL
00'sbyLZ0’L
00'P¥6 b LT
00158192
00'26€ 672
00'987'5€T
00°29+° 9P
00'852°€H
00'£18'88

pioz

sloz
Pioe SYAILYDNAA SYHNVAINYO 30 OLNIWVIONIHIO 3 OAODn_Omn_

vdd [E}0L
102
9102
510z

VYdd ieicl
2102

mwcm
5102

1480 O._._wzé.m. On_ O._.z.u._s_d_ozmw_m_»u 34 mO._.zm_E<n=:Gm_ ...._Q O<OZm._.:z{_z L] O<D<Jd_._.mz_

Vdd [e10L _ %
woe v
9.0 -
Si02 “d

pLog ..,m_,q_omﬂ_mm.- 1AQS ~ $31LH0OdSNYYL 30 SVYIHQLSIA 30 HOL3S Od OYAVZILYWHOSNI

vdd [e10L ¥
4102
9102

§40¢ vyi 30 $3INIDOV

Pioe - $0713d $31H0OdSNYEL 3 OLIsNYdi 30 O<U<~_mz_ 30 01NV soa O._.Zm_z_Iozumm_n_ ca O<O<N_.F<Em0mz_.

Ydd [e10L
2LGE
glLoe

00'885 78

5102

tomm v_.om

{IGBIUOD) B DJIaDUEBLIH o:mEmEmm:U BuwIsls!I OmommOE mo IVAIDINAW YN LIZ434Hd




00'448°061°C9 apepiun [B10L
0016 LLELL £10¢
00'GLT 08594 a10c
00’9962V ¥l g10e
o0'6iL'BLLEL ¥L0T

00'6£8°GY8 Ydd I®10L
” 00'9.9° .22 FARNA
oo'reR'9Le 9102

oz 5205y 9p oeSeapnuop] - _m_.mm.om, aEm._mo._n_ ap eYs0dolg
[IGBIUOTD) 8 OSUEU ‘opgBLESID BLIBISTS QUOSSON =24 IVdIDINAW vENLi3d3dd

s et S PR
G PR RIS A

e Yy e i S R
TR A SR St AL

Ry S PR

14]



Senit e

00'008 656 gLoZ
00'000°606 Rt ) | L |  TEONVW OYS 30 0LV IANVEO ON 09I
ouy

salolep oedy

-pAIEASIUILLIPE BUROS 2P S301E SkNO 8 seduaoy| ‘seleAle ap DESSIIUOD ‘SOLNUAD tapodsues; ‘ogdeuiwny ‘eanjqnd ezadun ap so31Alas sOp ogsedue
2 LRIUSINUBLL OLIOD SIE} ‘APBPID 3 BD opdeindod e vjuawiejallp sopesaid eagnd apepijnn ap @ sodlldnd sodlaias sop ojuaueuDdUNY O senBassy :oan2lqo

00'182°0r5°51 Ydd 12101
00'E00' €LY [10Z
00'LIE'ER6°E 910z
oo'LLEeLE &l
00'05E'6L5°€ ¥10Z - SONVERN SOSIANIS 3 YALLNOTIXE O3S VA SOALLVHLSININGY SOSIANIS SO OYINILNNYA 3 OYSVNIRIO0D
ouy
J— ) o o R o e e

‘sapdinguie a sapeplAle
SENS £P ClUSWIA|OAUASAp O Bled SBIHLQUOID 3 SBIISY ‘SreuopouUny ‘SIRINJNIISS $3051PUDD Sep fedisiunpy es)|qnd oBded)SjUiUPpY Bp SOPEPIUN SE JEj0(] roanslao

Emv—

sl

00'066'P09'T vdd IE}oL

00064102 L0z

00008209 9102

00'000°'9£9 gLz

00000008 ¥IOZ ~ ORIYLINVS ON¥Y3LY 00 OYONILANYIN
ouy

$21012A . oy

. quaiqe opdesiba) ap ewia)ss & spuaquIe
oo op ogdepelbap 3 ogdinjod e ajequicd ‘ojusuIESLES ‘Ejualuie cE3eInpe BU aseul ferdedss Wod ‘oidigungy op jejusiquie apepient ep ogdesadnoad
8 025eAIoSUOD 'BS3JOp 2P S805€ . AAI0AUSSAP (|sARPRES 3 opeiqinba sIUBKIWE OLAW WN Weljua} s0po) anb esed seuessadau 52051pU09 SE JaADIg (0ANRIIO

VINIHEWY OY5310ud 3Z30I0MH 'YWVHDO

110z € 107 - [eruelinid ougid - vdd

- sap5y op o.u..,wﬁ.___w,,mm.:,u._,L [eLojes eweBoid ap eysodoa
[IGEIUCT) & ONSCUBUIL “OEUSW BD.O BWISISLS QOSSO 3A TYdIDINNN YonLla43ud




Pl

e

N

0D°'L59°68L°001

00'GL9'S6Z €S
00'HZLOMLLE
00'291 002 08
006196855
00922'890°
00'602'995
00'B61'0ES
00’ 146705
00'6UE 9Ly

00°596°9v9°9L
005 LBL9Z
00'060°125'62
00'008°G08 %2
00'056'22
00°C61'BZ6°E
00'879°L50"}

ploz

apepiun jBoL

L10C
g10¢e

5102

vi0c

Vdd I210L
L10e
aloe
S102

001N SORFLINED SO0 3 STUEANNS SOOIANIS SO0 OYLS3D,

Vdd E19L
FAR VA
9L0¢

5102

vioe

VYdd P01
4102

0059z 100

2302 2 7102 - [N
Il0BIUCD) & OIIB0UBUIA 'OUBIUSLL BS. O BWSISIS

ifid oveic =%

e g sy — -

mm@whq m‘_u;,,wmuum_w_.u:e_u_ - _m,
QHOSSOW 3 TYAIDINNIA YN Lli343ud

1A



FUSRRE oW R e PN

]

4 A4A

00'ELEPIT'E Vdd w0l

00°€8L FZE 1102

00'9%2'80% 9102

00'PY0¥6E 5107

00°00% L2 pL0Z

00'8.9°¥89 Vdd |€0L

00'96Z'¥8! 1102

00'025'S 2L 910z

00'281 491 5107

00'0C4 464 ylog SOILSHNL SOLNIAZ W3 oﬁ&.n.EE. |
VI2avaio 3 VIVE 30 YANHD ‘TOWN - QHOSSOW 30 SONINAF SOr21S34 SO Vi Vd VOILSRINL OYSVINIWA I

00'¢89°G95'9 vdd 1g10],

00'3H6Z9E'E 0oz

00'7:L202€ a0z

00'0 5102

000 vz — _ OOILSPINL OXT1dWOD 0T OYINZLNNVIN 3 OYONULSNOD

00'LbL'9L Vdd [t0L

00'059°02 oz

D0°L99'6) 9102

co'0eL 8l BTV

00'028 L} ploz OWSIHNL O YHVd QVAHVLIOVAYD

S Y e L s

*|ea0} BUOU 0D B QPUEZIWEUID ‘9IOSSOY 9P SPEPID BU OWSHNY Op OXNY} © Jepuswny :oanalao

i

7102 2 ¥ioz

{geIucy @ oJsoUBUlY ‘oLBUBULES.O BUSIS!S

Gt IR DTS S ISR AT T

e < ~Ydd



R

00'L0£°T6V'3} apepiu (e30L

00'28'¥E0'S 1102

00'706'Lb2'S 940z

00'255 €22 5102

00'02£'982'2 ¥L0Z

00'FaLTYE L Vdd 1eioL

00'F0E946° 2102

00'vEL 288 9102

00°965Z6L°} . si02

00'00}°169' y10Z OWSIHNL 30 VAILNDIXS VINVLIINOIS NINAY'A¥AS SOQ "LNNVIA 3 OYAVNITH00D
ouy

s R ) N R o R o L g

‘sag5iIngule 2 Sapeplane

SENS 5P OJUALHIAJO.UOSIP O Bied SBZILQUODD 3 SEDESY ‘SleUoIoUN} ‘sipANInSa $205|puoa sep jediaiuny edngnd ogSenSIUILUPY Bp SSPEPIUN SE Jejoq :0ANSIM0

00°989°819 Ydd [BI0k
00'ees 9oL 0oz
e I
00°050'151 5102

w0z . 5uOSSOW 30 VOLLSRINL OYOVZIIVNIS

NSO 50 VN3 VINVII03

$LOT o.o_mem

vz s s S SR, 1 T s ST or 5t e e
iy T R B T A R R

n AT vvom, _m:cm::_n_ ocm_n_ <n_n_ sa05y sp ogdedynusepj - jelioleg eweiboid ep Emoao..n_
|IGBILG) 8 DJI9OUBULS ‘CUEIUALLEDI D BLISISIS OHOSSOW 3Q TvdIDINNIA YHNLIZ43¥d

145



00°02F'808°S

- 00000525

" 00'000°008
00'000°008 4
00'0L'€9Z°E
004285
00'€ITT
00°LEY b
00°'L20°}S

. o'0svol
002880822
00'LS6'€19
00'S1L 85
00’8956
00'05¢ 525
00'8¥8'65Z
00'PY6'69
00°6L9'99
00'LPP'EQ
00'048'6%

SUO|EA

Vdd IB10L
2402

:w :uN ..

5102
hioz  NAVNG-SOMIZ TISVAE SOIdIDINNI SOQ VIS4 ININGY OVLSEO ¥ 0I0dY 30 TWNOIOYN VINVHDOMd

dn_& _m.o.—.

1402
810z

g10g ' VANIZvd

e ~ ¥a°035 V0 SIVNOIOIOXd I SYALLYONG3 SVHNVANYD 30 30VaIOITENd 3 OLNIWYVIONSD ‘O¥5Na0Hd

Vdd JE10)
110e
9102

2504 VRIYLNGRL OYSVHLSININGY VA OYIVZINNIAOW

Vdd IEjoL
2102
9107
§i0C
pLoz SILNINARMEINGD 30 OMLSVAVI 00 OYLSID
ouy
ogdy
*312 80)UBLIPaD0Id ‘S205.|BISUI 3P SELIOLIAL ‘BIRELICIUL BAISN[DUI ‘sesiaAlp seibojoudal
& sEOIUDY) ep opdelodioduy 2 cuatuiAjoauRsep op oipaulaul Jod ‘ediojunus eayiqnd opisal ep erioylew B JELIISSSIP 8 JBJUBLSIOUI Yesowitidy :oapsfao

/102 ® ¥10z - lenueunlg ougla - v dd . e T 5905y ap CEDESRIUOPL - [BLIOJOS EWEIBOIG 3P ,smmaoi

3R BRI DRI O AR IR

HOEIUC ) B DJIBDUBULY ‘OLBIUBW ESID BWBLSIS QHOSSOW JQ T9dIDINNW YHN 113 434d

14K



B A T i

AT

S L b

00'0 ) 5102

OOKO . ) ww_‘ON ......

00'0 Vdd [e10)

000 102

oo g0z

000 . S

00'0 - 102

D0°19%°18S°¢ vdd IE0L

00'9ELHO6 1102

o0'szzels  9i0z

00’005 %48 5102

co'o008Z8 vz | . o ~ VIOVMOWONd - VOVLVYLNOD VAIA Y0 OYOVZILHONY
; ouy

" sad0lEA : oedy

-0RSEZILSWE BNS B SEJSIA 0D ‘EpEpUNy BPIAIP B 1ab ljedidjunjy oinosa) op soarssed 0 alqos $0s19A1p sobieaua 5o Jefed o seysiwpy :oa0lq0D

00054681

00'0L0°45

00'8€98Y

00'zee oy

00'0CLEY VIMYLNSRL VIIZLYIN NS SONVIANH SOSUNJ3Y 5d OVYIVLIOVdYD

S2I0[UA oedy
‘ ~gred|omunul

sa032 a seoijod sEP PPEPIANDS 3 BIDEIYS ‘2IUPION B IEIUBWAIIU eied FOJUALIIISYUOD OP SEAIE SESIFAIP SEU StEdIDIUNW Sa10pIAIas SO Jepoede) :oaelaQ

AT AT Lz

L0z € bi0z- CHNEN ouBlg sagly 8p ow.amw._.:.u.:mr_;. _,L..Bo,m el
IGBIUOD) @ ONBOUBYIS ‘OWEIIBL BOID BUSSIS; OYOSSOW 34 TVIDINNI YunLa43xdd




00'0 9102 _ ,Hiﬁ;

00'0 G107 - /ﬂ?@

00c vz o R . . SviYinamL S3Q0INLIis3Y
L3

00’0 vdd [2i0L

00’0 402

000 9102

000 5102

00'0 ¥10Z MOVA ON3ND3d 30 SIQHISIND 3 SOMOLYDTd

00'¥i6'¥2Z8 ¥dd [B10L

00'PP0Z2Z LL0Z

oc'oLy e g0z :

00°00F'L0Z 5102 4

£0'000°06 ¥102 SYINYLNERL OYN STOINIILSAN 3 SAOOVZINIANI

000 vddIeioL

00'0 . 1402

00'0 9102

00'0 5102

we  wwez - S  W4YNd - VOVLVHLNOD YOING Va SOONYON3 3 OYHVZILHONY

000 Ydd 304

00'0 L40Z

00’0 9102

oo . 5i02

00°0 p10Z Il aVd - VOVLVRLNOD YGING V0 SO9MVON3 3 OYOVZLLHOWY

000 Vdd [H301

00°0 V0T

o0'o ooz

v DT TIVED NI R TR TR s SN A R S R SR S TR g s B R
Ble ~Ydd mmou< ap ouuuu:_u:wﬂ._ fero3ag uEw._mo._n_ 2.._ Emcao._n_ :

[FGEIUC D) B GHSDUEUI ‘CuguaLL BS. O BUB)S!'S OHOSSOW 30 TVAIDINNN VYN 113434 d




00°6Y6'POLTL apepiun ig1oL
00’867 0888 2102
00652015 L 902
0000l GLOZ
00'0L1° 2958} 402
00'892°CL)65 vdd (E10L
00016 £26 Gl 102
| 00'L0Y'69)°GY 910z
00 ML IEE YL 5102
00°0G¢ 6Z9°E} $10Z _ 'VONIZY4 V0 VRSVLINOIS VA SOALVALSININGY SOHIANIS SO0 OYSNILANYIN 5 OYOYNIQUO0D
ouy’
SBIOPZA

oeby

530 5ingue 3 sapepiApe
SENS £ p CIUALIIAIC \WBSAP O Bled SELWEUO0ID  SED)SY 'SIBUOIIUN ‘SI2MMINAsa $3051puoa sep jediziunly eanqnd cEdRASIUILIDY ep Sapepiun se Jgogd :oanafqo

00'0 Ydd _38

00'0 2102

- ¥HOT (oddexy
AL e SRR iwﬁ%z??waé&isé ;

7162 # v1.0Z - [EnUElinig oueld - vdd sa0dy ap oB5EOyRUSP] - [eLojag eweibotd op e1sodoid °
{IGRIUCY & DASOURUL] OUBIUBWL B3I BLIB)SIS OHOSSOW 3 IVLIDINANW VyNLIFATHd

o s e e S
TR N

TR &

14!



N
00'000°05£°7 L Ydd {e10L P
00'000°0%9 1102 .,.,/.MWWH.{‘U
06'000°008 910z
00'0G0°000°L 5102 1VINd - SODISYE
000000166 7102 o | _ SIVIODS SIWOLIS SOU OYLSID YA 3 VINYLNEIL OYSVHLSININGY YA OYSYZINHIQON 3d VINVdO0Yd

| 0D'sLP'580°) vdd 2101
00'€51262 ooz !
00°052°8.2 gi02
00'000°592 5102 OYSVHLSININGY
o0'0c00SZ  ¥I0T ~ va-53s va SIVNOIDOWON 3 SYALYONTT SYHNVAWYD 30 3AVAIONENd 3 ONI30 ‘0YINA0Hd

_________ _ 1INN3INI ¥ 0SS3OV 3 SOSIAIS SOT OYONILNNYA
00'CCB'8YET vdd 1=loL
00°0tT 2E9 L1102
00'€EL 209 9102

C DOOSYELS 5102
00'000 HvS $102 IGY.LNOD 3 ONIZONVNIS ‘ORIYANINVOHO YINILSIS 00 OYONILNNVIN
00°9¢9°€Ll vdd IE10),
00'OYL av 1102 _

00'05 by a0z

00'00vZ¥ 5102

00°000° 0% p10Z SOINDIZA 30 OYIISINDY
ouy .

S5DIO[BA ogdy

‘310 sojuBWIPad0Id 'SBO5E[RISUL OP SELIOYISL ‘BIRBULIONIN DAISNIIUY ‘SESIDAIR seifojousd)
2 SEDIU28} BF OESEIOHIOU] 3 CIUAUIAJOAUSSSD O olpguliajul Jod qedidunw eaiqod oelseb ep elLOYIdW B JEULISSIP @ JEJUSWIAIdGL sresowlady :oanelqo

$10C -0101019X7

PR s ey TmppreewetTaroe GAESY L LUSEITTOROIE R o ST TSI M AR RN i B I R e N R IR AL TN ST TS SO WA P
Loz e ! Bld - vdd 5205y ap oedesyuap| - [BLO}SS ewieiBotd 3P eysodoid

SYEIUCT B 0I9UEBULS ‘CLEIUBLLESID BUISISIS OHOSSOW 3A VdIDINAW YHNLIZS3dd

4t



00'000'69Z

00'000'0S2

00'218'£88°8E
00'525'90F 0l
00'820'896'6
00'09€€6+°6
00'000'956'8

CESLIETY

eor . //LHWMJ )

voz B © ¥10053 VG GHNINYD - YOVAVELNOD VaING V0 SO9UVONT 3 OYVZLLHONY
vdd 12101 s

L1002 m

e \

$10¢ B .

yioc ' SOSHIAIG SOHUYONI 30 OVYAVZILHOWY

ouy
oedy

-0ESEZILIOWE ENS € SEISIA W03 ‘EPEpUny EPIMP € 1436 {redivuniy cinosal op soaissed so a1qos sosianp sobieaud so sebed 2 sensuwpy :oaielqo

5 SG5UVONS VAVHOOHA

00°159°922
o0'zon ke

© 00'pGL'Rs
00'SRE'SS

- D0'05Z'2S
00725662
00'££9°08
Q0'2BL°9L
00'ovh el
00'000°69

S810|BA

vdd [FioL

1102

910z

510z

p10Z TVdIDINNIN HOQIAYSS OC QvdWLIDVEYD 3 V10053 va OYSVINV I

¥dd [ejol
L10C

9102

§lL0C
yl02 . SONYINH SOS¥NO3Y 30 OYHVLIOVEVD
ouy
oedy
-gjedisjunui

saghe a seanyjod Sep IPEPIMILE 8 BIOEIYD ig|ougIo13 B JRIUSWSIOUL Bled ‘0JUSUIIIYUOD OP SEAFE sesiaAlp SEU siedi2uniu SaIoPIAIBS S0 Jepoedes 1oA32{Q0

¢ et o e

hﬁom_hvrom,_

PgEIUSD @ 0JISOURULY ‘DURIUBWED. O BWSISLS

FLOZ (01028%T

T SRR RS RN LT I R B

mwo?q sp oawnu:::wu_ - _E._Swm mEmwmoa._;n_,mu msodoig
QOHOSSOW 24 IVAIDINAW YHNLI343xd

i T T TS ST S T T
s T R R TSR S SRR S e

15



e

R

" e i T SR i T

-sep5Inqule 9 SOPEPIANE
SENS :p CJUIWIA|OAUDSRP O paed SEI WGUOIR 3 SEIISY 'steudioun) tg1ein)ni}se S90IPUDD SEP {edisiungy easqngd ogSesisiuupy ep sspeEpPUN S 1200 :0analqo

m<>p<5m_z_so<.wma< IALLY'S .ﬁ&zmhzzmﬁ&iﬁ__oow

00°959° T
002,695
00'65Z 7S
00'6.9'}6

T o0 omn mw

00'869'18Y’8
00'002'622°C
00'8FOEZLZ
00'056'120°2
00'005" £06'}

00'7.9 1€
00’1586
00'€54'06
00'09%'58
0000018

00'655'2Z5H'SH
00'695°8L0 Y
00'0.E¥Y'E
00°00%'669'
00'0N0°067'E
00°CL7'580)
00'€9} 262
00'052'8.2

Vdd It10L
210¢
gL0e

5102
vLOE sYyLNaHL s305iN111S3Y

vdd [tioL
2102
glL0g

g10Z
FLOZ . HOTVA ONaND3d 30 SANHISIND3Y 3 SOROLYDIMd

vdd IE10l
2102
g910¢

mrcm
woz o N3VNd - YOVLYAINOD VCIAI VO SOOUVONA 3 OYIVZUHONY.

vdd [E101
LL02
9L0¢

5107
¥107 _ | 9V - VOVLYMLNOD YOI YO SOOUYONT 3 OYAVZILHOWY

¥dd 11301
L1002
810z

:ow v_‘ow

gecy @ oN8ouBULd ‘ougiusuw Bd. O BLUISIS

) mwou,q @u omumo:;:@u_ E:mef&ﬁm!&.% B15
OHOSSOW 3d TYdIDINNIN YN LI2433d

¢ = Vdd




001628 V¥dd 170]

00'¥02'22 2102

00'LbiNZ C owe

0o'opLoz  §i0T

00’0006} p10Z VAIDINAN OAINDYEY 00 OYINILANYIN 3 OYIVIID
00'S¥I'ZLOPS vdd 1410}

0OPEYBES Pl 0oz

oo'gstorEEl 910z

O0'GHO L8 E) 5402 SVYSNVNIL
ovossOVFZL  WWOZ © 20Y5vALSINIAGY VO NAW 035 YO SONVALSININGY SOORES SO0 OYINIUMNYA 3 OYSYNIAHO0D.
. 00‘250°65£0°5S vdd 10}

00'926'718 1} S0z

00'105'604 71 9102

000296V e SLOT

0000 LLOTL  THOR “ VIIYIONIAINE] OYSINEININGD
. 00'PYE'RR9'8 vdd 401 s

00'618'8¢E°2 2102

oovbiTzT 0 9wz

oo'gieizl GL0Z .

00'00€°100°2 POz _ u d3svd OY 0Y5INGIRINGD
00'699°585 vad 1210

0013026 2102

0O'PPLIOSY 9102

00'¥56'2F} 5102 .

00'06'¥E ooz ‘ 194 OV OYSINGRINGD.

$2I0fBA

s s T g s s TR TR T
T R R fah ety

tomm Eo.m, .‘,._m:cm::_n_ ocsn (n_n_ seody mu omoqucz:uu_ - jeloleg mEEmo._n_ 3 Smonu._n_
IGEILCD & DLBoUBUIS 'OUBIUSLLED. O BIWLISISIS QOUOSSOW 3A TVIDINAW YoN.LI3438d

e T ST S T B

[
1

15



00'000'6L2' woz © voriand OySYNIMTI vaivd YORILFTE VIHIN 30 OLNSINIOINEDS 0G OYONILANVIR
00'PLY LVT Ydd 110§
00'€1999 1002
00't Pt €9 907
go'ozyos .02
00'000°LG 7102 21 HOASNYHL-OMIXNY 3G OINIWIOANNOH 00 OYINIALNNYA
00'S3L°6YZ'8 vdd 12101,
00'6Er 0222 2002
00'00L P T 90z
00'000 PL0Z 5407
00'000°006'+ L0z . ONYLINYS OLNSWYLODST 3 VNOY OLNIWIDINYO0E 0a OYSNALONYW
n0'z65°199'8 vdd 1901
00'L85VVEE'T oz
00'SEP022'T 910z
00'00L FLLE G102
o00008EL  WOZ SIZALLSNEWOO 30 OLNIWIDILSVEY 00 OYONILANVIY
00'vi6PTs Ydd 140L
00'Pr0ZIT 2102
00'0LF LI 910z
00'00%' LOZ  gloe
| 00'020°064 #7102 SOI9YLSE 30 S0.L3r0ud 34 OYSNALANYIN
00'2ZL'0Z6°ET Ydd 7101,
00'8/9°8EY'9 1V0Z
00'PLOTELD 910z
00'0L0°0V8'S 6102
00'COS'B0S'S pLOZ S0INOIIA 30 V.LOUH VG OYSNALANYIN 3 OLNIWVIONIID

"SVANYNIA 3 OYVMLSININGY 30 CvdioINNW VINYL3¥IS!

R

to;N 3 LoZ - _m:ﬂ._m,c:_m oliE]c - W V.:mww A ap ogSeayl
IgEUCD) @ QAIROUBLI ‘oeusWEd O BWSISIS QUOSSOW A IVAIDINAW YENLIF438d

15¢



00'855°DES
D0'E9S'ETT
00'L36THE
00'8LL 208
00°00€ 151

00'989'819
00°EE5'99}
00'€09°8G}
00'0S0°4GL
00'008 2%+

00'18Y'6Y6F
00°'46ZZEE' )
00'028°892°}
00'00% 80T}
00'000'07 '}
00'£16°560°G 1
00'S6E EI0 Y
00’ 106'698'C
00'029'689°C
00°000"LLYE
00'955°9¥1°9)
00'60Z'9YE Y
00’ LY BEV Y
00'0VLTHEE

. v_‘om

vdd 18101
.N._‘ON P
atoc
3here

m_<m_0“23__2 $00I78Nd ‘dindES sov S194- Ou_>m_,m.w. Aa Odin31 20 <_._.Z<~_<0 m_DODz_.E oa O._.zm__z<0<a ‘

Ydd 1394

LioZ

9 vom

g vom

F10¢ SOOIYH90UdTH SOJIAHAS SOT OYSNILNNVIN

Ydd 1210k
4107
910z
5107

F10c <_20mm_|_m_._. m_D mou_.;mm_..w wOD O<uzm._bz<_z

<n_n:wyo.ﬂ
t.om
940¢C
£10¢
oo T .. ... S0OTIE(dSOIGZd SO VHVVORUIE VIONANA 30 OLNIWOINHOS 0T OYONLNNYA

Ydd 1230L
1102
ai0z
S\07

NI

[FERIOD 2 CJjgduBUIS ccmec.ao.o BLUSISIS OUOSSOW 3Q TYAIDINAW vdnLi343yd

e s SR R

oot S e Y e RO
e SRR

T AT TR e Sanine.

Tesizain . ) <n&4.v37{9 ‘‘‘‘‘

mmcu< a._u omoau_Ecmu_ - _a:oﬁ.m mEEmEm ov 15 aoi

15



EES NS

L4 G R A

TR

110z € vioz
NGEIUOT @ 04180UEUL] ouBIUaVIed O BWDISIS

00°53¥' POV B.LE

00'SeE'vSeT Tl

oo_mt_woo.m@

00 mmm m_mm 59

00'08S 68} L L

ape:Nury jeIoL
L1072
9104

GLOC
viow

ueun|q ouel -,..n_n_

RSOEPH St

mwn.u< wu o...onoca:m_u_ - el
QHOSSOW 30 TvdISINMN <m3.:mmm_mn_

156



TN SYN VONIYIW 23 viH240 va OYONILNNVIN

00'999°€L) Vdd 1804

: 00'9vL b LL0E
00'025 b 910z
00'00b° 2P 510t
00'0000F PLGT e
00'SZ1°59 vdd |e10L
M 00'085°21 L[0T
B
: 00'669°9} 910z
: 00'006°G1 5102
. 00'000°G} ez SVAIZNTNIN 30 OYSVAIOVEYD
M 00'395'06¥ Ydd 12101
00'L80°ZE} L10e
5 00'69.°52} 910z
0008264 5407
3 00'CO0ELL 107 (d19) YHNIZOD 30 SYD 3 SOIMISNALN 3a 0yHIsINDY
“ DO'LLE'EPOS) vdd 1710,
i 00'ZLE BP0 LV0E
w 00'GPS 958 910z
] 00°006'2L9E 10T
00'000'S9v € 10z SOIOLLNIWINY SOMANTO 2a OYAISINDY
i O:.Q
. hv
‘ M SAI0IBA oe
m -opezIpuaide 6P GIUSWIAJOALDSEP OB

SBLESSEIOU Sour|e sop seabojoisy s203Ipuca se IeanBasse ap W1 € 'BPe3oUEIEq @ EPEIQIINDa 3jUSWIBUOI2LINY OEIBIUSWIE IP BLIS40 B 1zinBassy :oan3fao

,,,,,,,,,, - [EE— S ——_—
N P R ML ] ERNCRR R HOMNN i

womwﬂ ap mwow.u_m,_,u..nwm_ - _m_h.o.uwm ewesboud ap m‘wmonobm
[IeluoD 3 DagouURUL ‘DUENIBLIRSID BUISISIS QOYOSSOW 33 TvdISINNN yHNLI3434d

15%



et el

S

S8I0|BA

ouy e N

‘stedidIunw 15} SEARO RO SEUZILSWESIQ SBZL21N 2P 197 eu BLEjloud
OBSIULYSP AWICJUOD 'SENNO 2 [RIUSIGUIE "BPHIRE 2P "eALBOND3 YBIDOS cedouold ap sepepiieulj LLOD 11D spepaidos ep sagieziuetiio wod epeypiedwoD
ogysab ap $205e Jejuausi jdw} 2 JaajoAuasap jedidiin SpSeSILIWPY BP sagie sep oeduysp eu tejndod ogdedidued eayaje e tenbassy oanelqo

OY3V W3 VINVAVQIO YINVHOOY

DO'6YL 06E
00'611°501
00°0 100}
CO'0OY'S6

© 00'000°06
00'915°56
000LLST
00'vRY vT

00'0ZEET

00'000°ZZ

$8I0|BA

Ydd |01

08

aL0e

- §L0T

vz o VOVNNILNOD OYSVINNOS

¥dd €10l

L1107
910
5107
pLov. JLLNVANI OYAVONGT YO SONVINNH SOSHNS3Y 30 OVAVLOVAYD
ouy
opdy
-stediopinuy
sa0 e 1 seon)|od Sep SPEPIAIIeSS 2 10RO “IDURIONS B IRjualiaidul eled ‘OJUBLLIDALUOD Op $EaIE SESIIAIP SBU stediounw seiopiaies so ieyoedes :0AReiq0

S2I0|BA

a3 oysvonaa
Vd 938 Vd SIVNOICONOYd 3 SYAILLYONAA SYHNYdWYD 30 3avalonand 3 OLNINVIONIYEID ‘ovSNaoud

ouy
oy

-5}9 sojUBWIPasoId 'Sa05R[EISUl BP SELIOYIOW ‘BN BWLIOJL] SAISN|IU ‘SESIaAp SeiBojouds)
3 5201U9} B 0E5RI0CIO0U] 3 DJUILIAJOA UBSIP OP OIPPULIsIU] Jod ‘jedidrunus ealgnd og)sab ep BHOY[BW € JBUWASSIP 6 JejustIBUl Lesowndy :0ansfqo

'110Z B piog - jenuel
IIGBIUDD B CaPSUBUL] ‘OUEIBIURSIQ BWSS'S

SRR PR AT N T MR RN R

Rid OUB| - vd

120



-gai3ajos cedendoade @ osh op ajuaweisadss
‘g0150|0UD0} OESTHP & DJUSUIAIOAUSSIP 3P SEAEIIUL 1giode ered anqujuos 'apepiiqebaids exieq ep @ [BID0S OESNIX3 ap saoipwm SO OpulzZnpal
‘sianuodsp sovfipjouda; sCisw soOE SE 0§5a¢ sep osSade o waypgissod anb seayoadsa saghe ap olpguwusiul Jod 1epBip opsnisul B JOAODIY roana{q0

T VI90TONDEL OYSNAIO 3 TVLIOIG OYSNTONI YWVHOOYd

00'6¥5°982 Vd 1830
00'tEL AL L0C
00'§GY €L 910z
00'096'69 slitc
00'C00'99 ¥LOC V10053 YN vunLIno 3 31V
ouy
. SAI0LBA oedy

19Ze] op © RamNa op eapyjod ep opdowold sp ouBWINYSU} OWOD ‘OPEIST OP 3 9pEpId EP ajuowesadse 'S|EANINO-010 08
sap51pEN 3 210]3]0) TEHWNI-0OMOLSY e Sal 9P 5 SOLENUNWOD soy0[oad wa Jaze| op @ LRSIME JeININD OBSNYP € J8AotoId 8 Jejualod :oagelqo

00°68Y°598°Z Vdd |€10;,
QO°ECE L 4L a0
00'CRE PEL 910
00'009°669 G '$31N30STT0aY
100'000°099 yL07
ouy
somn o o o I

oedy

gmBoloinau No eIs) B1aU1dYsp Jod epesoactd

si21z0dse SIPEPISSIIU WOI Seossad 3 DISH I opdEN}|S We S5IUSIS[OPE 3 SESUBLID BAISN|OW "SELOUW SEP SO}ialIp SOp esajep eded sesguaweldiios

8 s2oyisadse sapde AN 0AUSSP (0)2 JOPIUNSUDD O BS5D)8p Qejuawe;dw e [eia0s BIOUPISISSE ‘OESE)IGRY OWOD SIE) ‘spepubip ep ogdowoud ap

50 ejuawieloadsse ‘SIBJUBWEPUN) SOHBIIP SOP C1DIJ18X5 @ opdayoad ep seaneuLIye sa05e rejuawajdu & 19AJ0AUBSED ![B120S BIOUSISSE & og5ajoid op jedidiuncu
apa. ep ogdeluejdw) ep olpgwijui 1od ‘apepto eu eze4qod @ BLI9SIW 8P S05(PUDD SE JEZIW|UIL B OPUBSEA '[B1D0S BIOUYSISSE 9P segie JsAOWOLd 10AnS[q0

it g .

Ugiin|d OUBl - Vdd

pited e “ae05y 9P 0
(1G0T B CUIBOUBUI ‘OUBIWSLIBDID BWaisiS OHOSSOW 3d TYdiDINNN YHNLI3434d

Q

15



s e BT 87

o

ouy
sosoleh ) e i e AT e e . .y

-sepginiEise 2 siebef s9pUPIALE SENs Wwaseyuadiuasap op $a@3jPUOD WOD 'OJUBLIBLICIDUN; WD s1ediojunjy So|jesUsD SOSIAIP SO Jejog (0ARRIO

03Z99'61E"L

Vdd IPIoL

BONICES A

00'2GE'8EE 910z

00'0pZ'TZE §L02 . 4

00000 70E ploz _ . 0l9YLs3 30 SOLIroud 30 OYSNILNNVI
V1R TAu 1 rArA ! vdd IejoL

00'G40'587°¢C L0z .

OU'Er9'ezZle 910

wosessr ez m ._ .

00'Go0LHL8E 102 21H0dS3 ‘VENLING ‘OYSYONaT 3d "03S VA SONLYHLSINIAGY SODIAYIS SOQ OYONALNNVYIN 3 OYOYNIAUOOD

ouy m
N A T sy

, ..wawum_._n_:m 2 s9pEpPIARE
SeNs op CIUAUHAJOAUSSSP O EJed SEOIUIOU0Je & SEDIS] ‘SIBUGIOUNG ‘S{RININIISS se051puod sep jediojuny ealgnd oedensiuupy ep sapeplun seJejoq roaalqo

00°'99%°69 Vdd 1¥10)
co'sssel Lo
i Seeit
00'096'01 5102
00'000'h - poz

ouy
SAIC|EA

Zioz e _ & ~Vd
[UEIUOy) 8 onsDURLS 'ouRuswEd. O BWBISIS OHOSSOW 3G TWdIDINAW VHN1i34348d



T TR LR e

T

Fbay T TR

RERRETE LA R

o 2 e e e

R L

00'00Z°084 510z
ooeoo0l wez o ~_uNvanls3a OySVOMLNIAI 30 OINSWNO0G 0G 0Y5Ia3dx3 3 OYIISINOY
00'050'SC vdd _33.
00°Z10'L . 1402
00'829'9 910z
00’0889 SH0Z
00°000'9 - ploz
00°55€°188 vdd |E30L !
00'96Z LET 4102 |
00'566'522 940
00'08}'512 Y4
00'000°€0Z 10z O2ILYAIA TVIY3LVIN 30 OVSINAINLSIA 2 OYISINOY
00'0ZE'ELY'E vdd IFloL
00'026'7E6 tom
oo'o0Or088 9102
00°000°2¥8 sl
00000008  owoz VLNIWYONNA ONISNE 00 SY100§3 30 OyHVHNVLSIY 3 OYOVITdNY
00'0 N o O
SaLOBA oedy
- . * jejuawepuny outsud op spepifenb ap & senbai eal0 8p S803IpU0d Se senfossy [0ARRIUO

00'€EL vE vdd _,_E

00'6Y€'6
00'706'8
00'08¥'2
w00’

OY5VONa3 va IVIDINN OHTISNOD 04 OLNIWYNOIONI

. i FHECH T RN T A BT L TR B s s e S R A R TN S EfiEs e
tow v_,om _ms c i sa05y ap ogdesynuep] - E:Ewm mEEmo._n_ ap mumoaohn_

(IGEIUCD @ O1@oUBUIS ‘DUglUaWED. O BLDISIS OHOSSOW QA IVdIDINNIN VHNLIZI34d

18]



00'/57'€88°E
00'0VE'869°C
00'000B8YE
. 00'58Y°L0B'E
00'G8L L0}
00'002 100"}
00'000°P56
00'000°006
00°806°285°T
00'8SLZTHY
00'05L°2H9
00°000°€86
00'000°055

00'0PS'BLY
00'056°€L0°E

00'06L"LEB'T
00’008 4822

| 00'000°089T

| 00'L6V'0LS'H

L 00TV YLLE
00671 996 T
00'096 ¥28'Z
00'090°699'2
00'180°8EL
00'1.9'861
00°0LZ 681

9i0¢
510¢

Fioe

Ydd [eloL
1102
9102
5102
10z

vdd [#i0L
L _‘om
9i0¢
G10c

¥Loe

Vdd _ﬂo._.
.t.om
90T
5L0g

_ ploc

vdd [EI0L,
£10Z
o102
L0z
pLOZ

ydd IE}0L
LL02

ooz

dV10083 OLNIWYOUVH

VAVNRILNOD OYIVIAROA 3 OINIWVNIZYL 30 O¥LINID 0d OVaNYLSNOD

SOISYNIS 3 $31804S3 30 SY¥GVND 30 OYSMULSNOD

IVINZINYANNA ONISNI 30 SY10083 30 OYHNULSNOD

h_‘om A

IGEIUGD @ OJisouBuIl] ‘oueluaLEdI) BWBISIS

oy o=y S UGS ST A T TR LS

ST N R
n.f:‘?,i s »3 wﬁaf!o.b

5905V ap oaumoczcmu_ - |e1royas ewerbold op «moaohn_
QHOSSOW 34 TVdISINNN vanli3d3dd

TR fpEsnEy e o




sl

| 00'0VRSIERL

00'095 6661
00°EPEF06'L
00'0S9°ELB’L
00000 LLL'L
00'0+8°182°90})
00'909° TV 82
00'896°CLE LT
00'9F¥'0.0'92
00094 ¥65'¥T
00°29€ ¥5L°T9
00'202°0EL'9)
00'0ESEEE G
00'064 vLLSL

00'8¥5'05Z'611
00'268'860°ZE
00'€/8°04508
00' LI ¥ L BZ
00'TPe99Y LT

00°207'282
00'296°52
00'SPE ZL
00'006°89
00'000°59

00°2L0°8%1°G1

00'02Y 2L0F

2102
910z
5102
p10Z SO1INAY 3 SNIAOF 30 OYOYONAS VO OLNIWIAIOANISIA 3 OYSNILANYA
vYdd |e30L .
L102

9102

gioc
yi0e - 30NN %09 - TYLNIWVANN ONISNT 30 SY10253 SVa OYOINILNNVIA

<mn_ _ﬂo.r

\. ﬂom

910¢

g0z ’

o owmoe R © S30NNd %0¥ - TVANSWVYANNS ONISN 30 SY10083 SYa OYSNILANYW

Ydd feiol
Li02
910e

102
vL0Z . VLNIWYANNS ONISNT 30 SY109S3 SVA OYANILANYIN

Ydd JEIoL
2402
e :
5102
¥L0z | © VOLLYWNOSNI 30 SONQLYHOEY 30 OYSVINIWI 1INl

vdd [ewel
02

Ji02 ¥ pi0Z - enueinid oueld - yad EE— " so0sy ap oe5EIRRUIP] - _m:ouwm..“a“e:a\_mo.._n_ op B3sodoly

pgeILcy) 8 0JacuBuld ‘ouBUBWEDL D BWSISIS QHOSSOW 30 TVIDINNIN YHNLIZ43¥Hd

16



. 00'TRT'EBST
00'27€ 569
00'G82'299
00062 0ES
00'000'585
00'SPLZEY')
00'59°58¢€
00082 £98
00'008 6V

. 00'000°0€€

S040|VA

vdd I#830L

L10Z

910z

5402

p102 TLNVANI OY5¥ONTE VA V10053 3 0OLLYAI TVIHALY 30 OYOINgILSIa 3 OYHISINOY

Vdd [eiol
FAA
aloe
SL0Z
Pz R  unvanioy5vonaa 3d S3QVAINN 30 OYSVENVASIY 3 OYSVITINY.

oedy

‘nuejuy oedeanpa ep apepient ap 8 seinbay e)iajo 8p seodipuod se ienBessy :oamsfqo

00'¥29°SZE
00'6v9 L8
00'G/rER
00°005 64
00'000°GL

00'S.0°6E
oo,w,. ov
00'2:0°04
00'0PS'6
000006

00°co5'8ZYL

S 3 OYSNILNVIV VYOO

vdd IF101

LV0Z

9102

5102

P10z ‘ | V1053 va OLNIWIATOANIS3A 3G VAVNOONd O OYOVZIYSHIAIND

vdd |viel

2402

910z

GL0Z

MOZ OYHVYONAZ SIVIW VAVHOO0Hd

Vdd €101

1gBIuGo @ oJizoueu] Ocﬂgm_,rmu.qo BLWIBISIS OHOSSOW A TVdiIJINNW vHNLIFd3xd

T SR g
3 XA A R S AT S N M e

o iy

mmou< m_u.omumu_v:«:w_u_ - _m:oumm ._“E,m,..moi w_u ﬂwomo..a

16:



00'LLLBLEY
00'0FL 885 ¥
00000625 ¥
| 00'88L'420°¢
00'08E'E L8
00'8¥abLL
. 00'00L°LEL
00000969
00'SH'SRO}
00'E9LT6T
00'052°8.2
00'000°692
00'000'052

00'5eE'858°E
00°LeL LE0 _‘
00°'PFE 886
00°082°L¥6
00'000'888

| 00LEVELYBY

. 00'P9E'9Z0'S
00'€L0° L84 Y
00'099'655 ¥

i

00'000° HOE'?

910z
510z

rLOe

Vdd [B10]
LL02
910z
5102
yL0Z

Vdd [&10L

LLOE

Vdd {EioL
L1108

..... ::m_‘ow .

13404

pLOC

vdd [E10L

£10¢

oL0g

m_.om

v_‘ON

S3GNNA %09 - ONISNS 30 TVIDINNW 3034 VN TVHDILN! OdWIL W3 STHORD 30 OYSVINVIANI

"ONISNI mD .._<n=U_ZDS_ 3034 YN |_<~_0m._.z_ OdiNg L 3d TN VAN O<0<03n_m SIAVAINN m<n_ 0<0<.wz<..._n_s=

TLNV-NI OYHVINad va OV.Ls3D

TULNV4NI OY5VONG3 30 SIAVAINN 30 OYSNULSNOD

"OIVIN 30 £} OLTYNY'1d OHHivE ON TILLNV-NI SAVGINN 36 O<03m‘_.w200

nrow 2 v_‘ow

poejucy @ E_mucmc_n_ ‘ougjuaLLRIID BWISISIG

——

BTN

110}98 mEm‘_moi mv p eysodolyg
OmOwwOS_ 34 WLIDINAN YHNLIF438d

16



b
3

00'702'¥85°} Vdd JEoL

00'£55'92Y 110

00'SvZ90r 910z

Qo'oos9ge 60T
. 00'000'SYE POT S9UV100S3 SOTNDISA 30 VLOY4 YA OYONILNNYA
L o0'erLestl Ydd IE10L

00'eeeszs LT

oo'0sg00s  9i02

00'000°LL% 5102 |
cooosy  moT __ © uy10053 3LM0dSNVAL Vavd SYISTOION 3 SOTNOEA 30 OYOISINOY
SAI0f2A . ogdy

-goisey ogdeONpd

e opal|p © opueinfasse 'BOdSI B B SuUa Op SOUN|E S0P CIUBULEDO|SAP 3P $8031pUOD SB JBA0Id (0AIRIA0

2d s12INJ SHPEPIUNLIOD WA SHHUPISAI [ejuaEpUng ou)

| 00'6/6°892°5Y vdd I£101
00°LELBYETH 1102
00'890°€EL b 9102
00'0GE PLL b " g0z
00°0%8 kG 0} 102 GIANNA %09 - ILNVSNI OYSvoNna3 30 S3AVAINN SVA OYINILANYA
00'L¥Z'68E°S) Ydd IE10L
00'LEETYL Y LL0T
oo@sIeree  9l0Z
00'vEZ LGL'E 6102
. 00'095 7Y E ¥ 102
00‘co0s6L '8l vdd ieoL
ooesoss0s Loz

o PSS (R g T S prastecun drona H S5 ﬁwnma.1h,ﬁtﬁsnn,uﬂﬁm%s‘i&&xéﬁﬁdﬂusniss T R R A R R AT SRR S Y g
-Vdd saoSy ap ogdeoyuepl - |BMOI0S pwesbosd ap mysodoad #
[Iggueg) 8 oNisDUEBULS ‘ougiusued O BUIRISIS QHOSSONW 3d IVIDINNN YN LIF438d

161



oo

B

R, T TR AR

fRci s

IR

Do‘cLLPEO 8EY

Q0'PB8 LET FEL

00'968°6¢8 2121
00'1L92°252°LEL

00'cre 088 vl
00'29§°£89'S
00286085
00'020°85Y'
00'009'88€E |
000000LE L

apepIr, 18101

L1102

9102
gLoz

¥10¢C

Vvdd ey
1102

a0z

810z
102

~

HV100§3 00 JAUOISNYL 30 OYONILNNVIN S vAu340

VTR

e 107 - [enuiinig OliEld - veld

TYBIUC ) B OJIBOUBULS ‘cUBUBLEID BWAISIS

e T RV 7 T —

T A T IR e e EITTRR IR

sopdy ap ommmuczsen_ - [enio}ag ewelbold 9P ﬁuogoi :
QHOSSOW 34 TYdIDINAN YHN1{3434d

e et i




00°'182 46 vdd jel01 /
. 00'Z0LE9 1107 : ‘

_ e D
Q0’69908 Q10c i Y
Co'OLF L9 gL0e

000 ooz | L  0DILYHOOWIA OLNIWYSHO 00 OYHVHOaYTS

ouy .

sa100EA e e e e R e oe5Y

-siedioiuniu $19] SEJINO NO SeUBUAWESIQ SBZIIRIIG 9P 197 BU euepoud
‘o BARLOP SUIIOJUOD ‘SEANO 3 [EJUBIGUIE ‘BPNES 3P ‘BAILEINPO ‘€150 OBSotuoLd Bp SBPEPIEUY LUIOD [IAID SPEP3ID0S EP sagseziueBio wod epeyjtedwod
oesab ap a0k Lejualus duit a Janjoaudsap ‘Jediviunpy oedEnSIURMPY Ep sagde sep oeSiugap eu tepndod ogdediogied eajale © lednBassy :0aR3lq0

00°052'9LY'T vdd [2304

00'0G2 455 L10%

00'000°6Z5 Noz

00°630°005 5102

00'000°006 L0z VALLYYLSINIWAY OYSVZINYZQOIW 3T $013roHd 30 OYIVINIWI WL R ovivHOoav 3
” 00°0 Vdd 1110l

00'0 2102

00'0 © oz

0¢'o GL0Z

00'0 rLOZ VOLLYWHOANI 30 VINALSIS 3 SOLNIWvVCINDE 30 oVYIISINDY

ouy

" S310[BA oBSY

-9je sojuaiIPad0ad ‘S50 IRIEISUI 2P SEHOY|aW ‘BN BULOJU] dAISA[IUE ‘sesiaAp seifojouda)
@ STaMOP) ep oBdesodioDul 3 OJUBWIAIOAUSSAR O OIPRLLISjUI Jod ‘fediunw ednqnd oglsab ep eLOY[AL B JBUILASSID 9 Jejuawialoul esowpdy ;oanelqo

PLOZ I01OE0IBXT

o e « x

SRR Rt

L

ow 14" - <m_ ] sapdy 9| .wnomomz:wum. _m_»o.umm mEEmn‘.m mv muwm.n_w._.m .
[IIBIUOD) © OIIB3UEBUI4 ‘OUBIUSWED O BLUBISIS QYOSSOW 3 TVSIDINNA YHNLIF43Hd

NI

104R



7
v
: T i
00'6EL'S01 1oz NSO
00°00.'001 510z
| 00'000°G6 p0z o N  'SIVI4OLIS SONYTId 3 SYSINDSAd ‘SOLIM0Hd 'SOANLS3 30 OLNINVAOWINAY 3 OYSIAZY ‘OySVHOEVTS
| OLNIWYFINYId 30 SOLNIWNYULSNI SOT OYSVIIVAY
ouvs
¢ SaJ01eA oBSY

eueqin wabesied e seanbyuodal ap sezedes welss sipuaquie a S0IMSIUEQIN
sojoedun sofno ‘sosn sojdiyinu eazd scuegun so5edsa Jeydepe o JBUSPID 'BAIJEAS|UILIPE BIOUSIOYE 8 OBSEZILIOPOW B JpueseB e selsia Wioo ‘fediiunw ooipuni
ojuauleusplo op ogdoadsosd o cedejdepe sjusueunsd B WI09 BAISNjOUI ‘BAlRASILILPE owysab e lerownde eied sesinbsad & SOpNISd JaA|0AUSSI(] oanelqo

00'SY9 9L Vdd 01

00'829'9€2 oz

00'055'102 9102

00'€rl 880 S0z

0O'PZE0SD L0z -OLNIWYIFINY1d 04 *03S VO SOALLYULSININGY SODIANIS S50 OYINILANVIA 3 OYIYNIGIO0D
ouy

S240fEA o

omw.<
‘ga05INqLIE a SepepiAle
SENS op GJUSWIAJOAUSSaP O esed SBIWQUODE B SEIISY 'SIBUOIDUN) ‘S[RIMNNSS $9931pU0T SEP jedioiunpy B35and oBSENSIUIPY Ep Sapeplun se Jgjo( 0ABslqo

.SV/

GHNAOY - VOVLVHLNOD VAIAKD YO OVIVZILEOWY

NYIANYE - YGV.LVHLNOD YCIAIG YO OYOVZILHOWY

ouy

SAI0FEA ogdy

‘oeSEZILIOWE BNS B SEISH/. WCD ‘BPEpUN) BPIAID € 1136 ‘jediolunyy 04nosal op SOAISSEd §0 31(0S SOSLAAIP soBieaus so Jebed a iensinupy :0ARHq0

B v P e YT g R AT S S Pp—

..N."\ONN wu _n :l%m_.&& HHSRGE i . SEIY) T R S i AT AL WS
|IIBIUDY) 8 DIj20UBLL4 ‘oUBIUSILBI. O ELUBISIS

g

( wmm_u.q ap op5eaLNUSP] - (21019 Bwelboly ap eisodolg
OHOSSOW 3A IVdIDINAIN vHNLIZd34d




00'501°'88L'528°2 2109 1210)
D0'EYR'9T1'ESL 10z
oo'sieeeeTzL o0z
00'ZL9 162°00L g0z
00'EL5 989 '6F9 ploz
00'8Y7°0Z6'S apepn E10L

00'25¢°06% 1
00'8RE 6L L

00'8CF 1L9E’ L
00'PLO6P9'L

00'S1H 804
00'93L 12
00'F3¥'9Z
00'SL1ST
00'05L°€2

D0 LSPTLY

1102
9102
a0z
o
Ydd [el10l
10T
810z
5102
pL02
Vdd 1701
oz

SIVIONIZNIO mm@oﬂzmon_z_ 30 VINILSIS 30 OYHVINYIdWI

. 00220 L

OLNANYFINYId 00 TVdIDINOW VINVIZHO3S,

/107 € b0z - PnuED
HGBIUOD B GAISOUELIS 'OUBJUBWES. O BWBISIS

PLOZ :010104%T

o 4 e b 0 £k A et

sa0dy ap omumuc_u:om.;. _mzouwrmz mEEmo._n_ mu Ewonwmm .

OHOSSOW 3a TVaIDINNN YHN.LI343ud

170



Listagem de A¢Ses Resumida

-

Exerciclo: 20416

P. M. DE MOSSORO - REFORMA ADMINISTRATIVA

Sisterna Qrgamentario, Financ
£ io: 2016 Pa

-

eiro ¢ Contabil

1152

Agio

Unidade Creamentasia; ¢1.1¢1 - CAMARA MUNICIPAL
2001 - COORDENAGAD E MANUTENGAD DOS SERVIGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

Funcéo: 01 - LEGISLATIVA

Sub-Fuingdo; 03 i - AGAG LEGISLATIVA

frograma: 0001 - MANUTENGAC DAS ATIVIDADES ANMINISTRATIVAS
Esfera; 01 - Fiscat

Alive: Sim

2409 - MANUTENCACD DOS GABINETES DOS VEREADORES

[ T Rk te Db la
B T T e L e T A

Fungdo: 01 - LEGISLATIVA

Sub-Fungdo: 031 - AGAQ LEGISLATIVA

Programa: 5001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: D1 - Fiscal

Ativo: Sim

Twneao; SF - LLCISLATIVA

Sub-Fungao: 031 - AGAQ LEGISLATIVA

Programa; 0001 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal

Ative: Sim

Unidade Orgamentaria; 02.101 - GABINETE DD PREFEITQ
1001 - APOIO AS INICIATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL

Funedo: 14 - DIREITO DA CIDADANIA
Sub-Fungao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa: D003 - CIDADANIA EM AGAC

Esfera: 81 - Fiscal

Ativo: Sim

1408 - REORDENAMENTO JURIDICC MUNICIPAL

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAC

Sub-Fungéo: 125 - NORMATIZAGAC E FISCALIZAGAO
Programa: 0006 - MOSSORO DO FUTURO

Esfera: 01 - Fiscal

Ativer. Sim

125 - EFICIENCIA NA REDAGAQ OFICIAL

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAD

Sub-Fungéo: 125 - NORMATIZAGAQ E FISCALIZACAC

Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal

Ativa; Sim

1218 - MEU BAIRRO MELHOR

2002 - CDORDENAGAQ E MANUTENGAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DO PREFEITO.

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Funcao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGAD

Esfera; 01 - Fiscal

Ativo; Sim

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAQ

Sub-Funcao: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL

Programa: G001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 01 - Fiscal

Ativa: Sim

2027 - MANUTENGAD DO TIRQ DE GUERRA 07010

17,



P. M. DE MOSSORO - REFORMAADMINISTRATIVA Sisterna Orgamentario, Financeire e Contabil
I'_istagem de Agdos Resumida Exarcicio: 2016 Pag.: 2/52

Exercicio: 2016

Fungao: 05 - DEFESA NACIONAL
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAC GERAL
Programa: 0020 - MOSSORO COM MAIS SEGURANGA
Esfera; 01 - Fiscal
Alivo: Sim

2025 - MANUTENGAD DA DELEGACIA DO SERVICD MILITAR

Fungdo: 05 - DEFESANACIONAL
Sub-Funcaa: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa: 0020 - MOSSOR0O COM MAIS SEGURANGA
Ezferz: 7 « Fiscal
Ative: Sim
2053 - MANUTENGAQ DOS SERVICOS PDSTAIS
Fungao; 04 - ADMINISTRAGAO

St Bonnsn: 724 COMUMICACACS DACTAIR
Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIAADMINISTRATIVA
Esfera: @1 - Fiscal
Ativo: Sim

2107 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES

Fungdo: 14 - DIREITO DA CIDADANIA
Sub-Fungao: 421 - CUSTODA £ REINTEGRAGAD SOCIAL
Programa: 4002 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera; 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2116 - GESTAO DE DOCUMENTDS POBLICOS
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Funcao; 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa: 0001 - MANUTENCI‘\O DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
2191 - MANUTENGAQ DE PROJETOS DE ESTAGID

Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungdo: 334 - FOMENTO AO TRABALHO
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2455 - MANUTENCAO DO PORTAL DA TRANSPARENCEA
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungio: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAG
Programa 0004 - AMPLIAGAC DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2456 - COORD. E MAN. DOS SERV ADMINISTRATIVOS DA GER. EXEC. DE TRANS PARENCIA E RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS
Funcao: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungso: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2457 - MANUTENGAD DA QUVIDDRIA MUNICIPAL

1D



P. M. DE MOSSORO - REFORMA ADMINISTRATIVA Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Listagemn de Agdes Resumida Exercic

Exercicio: 2018

2015 Pag.: IS

Fungac: 04 - ADMINISTRAGAQ

Sub-Funglio: 122 - ADMINISTRAGAG GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Fsfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

Unidade Drgamentaria: 2,102 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1113 - MODERNIZAGAQO DO SISTEMA DE CONTRDLE INTERNG

Fungac: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Funréo: 124 - CONTROLE INTERNO
Programz: 0004 - AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIAADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1156 - MELHORIA DD ESPAGO FISICD.
Fungao: 04 - ADMINISTRACAQ
Sub-Fungdo: 124 - CONTROLE INTERNG
Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2003 - COORDENACAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPID
Fungéo: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungao; 124 - CONTROLE INTERNQ
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscaf
Ativo: Sim
2126 . MDDERNIZAGAO E IMPLEMENTAGAQ DA DIRETDRIA DE AUDITORIA
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungao: 124 - CONTROLE INTERNQ
Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2205 - MANUTENGAQ DE PROJETOS DE ESTAGIO

Fungo: 04 - ADMINISTRAGAQ

Sub-Fungao: 334 - FOMENTQ AQ TRABALHO

Programa: 0001 - MANUTENGAQC DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

Unidade Orcamentaria; 02.103 - SECRETARIA DE COMUNICAGAQ SDCIAL
1016 - PRDDUGCAD E GERENCIAMENTO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS

Fungsio: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungdo: 133 - COMUNICAGAD SOCIAL
Programa 0004 - AMPLIAGAQ DA TRANSPARENCIAE DA EFICACIA ADMINISTRAT(VA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1025 - MANUTENGAO DO DIARIQ OFICIAL DO MUNICIPIO
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungdo: 131 - COMUNICAGAO SCCIAL
Programa: 0004 - AMPLIACAQ DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1147 - APOID AS INICIATIVAS DE CIDADANIA DA SOCIEDADE CIVIL . \‘ /-'

P~y
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de Agdes Pesumida

Exercicio: 2016

P. M. DE MOSSORO - REFORMA ADMINISTRATIVA Sisterna Orcamentdrio, Financeiro & Contabil

Fungéo: 14 - DIREITO DA CIDADANIA
Sub-Funglo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa: 6003 - CIDADANIA EM AGAQ
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2028 - COORDENAGAD E MANUTENGAD DDS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA COMUNICAGAD SQCIAL

Fungao: 04 - ADMINISTRACA O
Sub-Frincao: 131 - COMUNICAGAD SOCIAL
Programa: 000% - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Zsfara 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2029 - DIVULGAGAQ E PUBLICIDADE DOS ATOS GOVERNAMENTAIS.
Funcéo: 24 - COMUNICAGOES

Tk Funpin 421 COMUMICAZRD SOTIAL
Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 0% - Fiscal
Ativer Sim

2329 - MANUTENGAG DA QUVIDORIA MUNICIPAL

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAD

Sub-Fungaio: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL

Programs: 0001 - MANUTENGAG DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 1 - Fiscal

Adivo: Sim

Uuicade Orgamentarta: §2.105 - PROCURADORIA GERAL DO MUNIGIPIO
2023 - COORDENAGAQ E MANUTENGAQ DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA PROCURADDRIA GERAL DO MUNICIPIO

Funcao; 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungag: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa: 8001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2442 - COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVIGO ADMINISTRATIVOS DO PROCDN MUNICIPAL

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAD

Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL

Progeama: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 81 - Fiscal

Ative: Sim

Unidade Drgamentéria: 03.101 - GABINETE ViCE PREFEITO
2004 - COORDENAGAQ E MANUTENGAD DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAG

Sub-Fungho: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Prograrma: 000% - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 01 - Fiscal

Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 04,101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1003 - ELABORAGAOD, REVISAC E APRIMORAMENTO DE ESTUDOS, PROJETOS, PESQUISAS E PLANOS SETORIAIS,

Funcao: 04 - ADMINISTRAGAQ

Sub-Fungao: 121 - PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Programa: 0006 - MDSSORQ DO FUTURO

Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

174



P. M. DE MOSSORO - REFORMA ADMINISTRATIVA

Listagem de A¢des Resumida

Exercicio: 2016

Sistema Qrgamentario, Financeiro e Contabil

E c 218 P

“AcHo.

1004 - ELABORAGAO £ IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA.

1006 -

1028 -

1108 -

1303 -

2005 - COORDENAGAO E MANUTENGAQO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO PLANEJAMENTO.

2034 -

2035 -

2313 -

Fungaa: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fun¢aa: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Deograma: 00 - AMPLIAGAC DA TRANSPARENCIA £ DA FFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa; Sim
IMPLANTAGAC DE SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS
Furnao: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungao: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Frograna: 3066 - MOSSORO DO FUTURG
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE iINFORMATICA
FuLgEs. Ud - ADNINISTRAGAT
Sub-Funcéio: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAC
Programa: 0004 - AMPLIAGAQ DA TRANSPARENCIA € DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
sfera; 01 - Fiscal
Altivo: Sim
AVALIACAOD DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
Fungac; 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungaa: 121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Programa: 0006 - MOSSORO DO FUTURG
Esfesa; G - Fiscal
Ativo: Sim
ELABORAGAC DO ORGAMENTO DEMOCRATICO

Fungaa: 04 - ADMINISTRACAQ

Sub-Fungao: 121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTC
Erograma: 0003 - CIDADANIA EM AGAO

Esfera: 01 - Fiscal

Ativa: Sim

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
AMORTIZAGAQ DA pDiVIDA CONTRATADA - FRODURB

Fungao: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
Sub-Funcda: 843 - SERVIGO DA DIVIDA INTERNA
Programa: 9999 - ENCARGOS DQ TESOURO MUNICIPAL
Esfera: 04 - Fiscal
Alive: Sim

AMORTIZAGAO DA DiviDA CONTRATADA - BANDERN
Fungao: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
Sub-Fungac: 843 - SERVIGO DA DIVIDA INTERNA
Pragrama: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL
Esfera: 01 - Fiscal ‘
Alive; Sim

MANUTENGAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA.

L 5/82 -
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Exercicio: 2016

Fungio: 04 - ADMINISTRAGCAD

Sub-Fungao: 126 - TECNOLDGIA DA INFORMAGAD

Programa; 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera; 01 - Fiscal

Ativo: Sim

Unidade Orgamentania: 65.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
1005 - IMPLANTAGAD DA ESCDLA DE CAPACITAGAG DD SERVIDDR MUNICIPAL

Fungaa: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungio: 128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa: 0005 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANGS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa; Sim

1007 - CAPACITAGAD DE RECURSOS HUMANDS
Fungso: 04 - ADMINISTRAGAQ

Programa: 0005 - CAPACITAGAC OF RECURSCS HUMANOS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo; Sim
1024 - CRIAGAO E MANUTENGAQ DD ARQUIVD MUNIGIPAL
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Pragrama: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: (1 - Fiscal
Ativo: Sim
1026 - AQUISIGAD DE VEICULOS

Fung&o: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungdo: 122 - ADMINISTRAGAC GERAL
Programa: 0004 - AMPLIACAC DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1155 - PROGRAMA DE MDDERNIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA E DA GESTAD DOS SETORES SOCIAIS BASICOS - PMAT
Fungio: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungae: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAG
Programa: 9004 - AMPLIAGAD DA TRANSPARENCIA E DA EFICACLIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
4172 - PROGRAMA DE MODERNIZAGAC DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA E DA GESTAC DOS SETORES SOCIAIS BASICOS - PMAT

Fung&o: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fungao: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

Programa: 0004 - AMPLIAGAD DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim .

2006 - COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SEG. MUN. DA ADMINISTRAGAQC E FINANGAS
Fungéo: 04 - ADMINISTRACAD C
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAC GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: (1 - Fiscal
Ativo: Sim .

2031 - MANUTENGAO DO SISTEMA ORGAMENTARIO, FINANCEIRD E CONTABIL.
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Fungao: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungéio: 121 - PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Ceferar 01 - Ficcal
Afive: Sim
2037 - MANUTENGAO DO FORNECIMENTO AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO

Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAO
S Frngso: 427 - ADMINISTRACAO GFRAY
Programa: 0001 - MANUTENGAC DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Cafera: 04 - Fiscal
Ativo: Sim
2038 - MANUTENGAO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA OS PREDIOS PUBLICOS
Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAC

D wrgnls W22 ADNMIMICTRADAT CINAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Bim
2039 - MANUTENGAO DOS SERVIGGS DE TELEFONIA

Funco: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungdo: 722 - TELECOMUNICAGOES
Programa: 0001 - MANUTENGAC DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo. 3im
2040 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ACESSO A INTERNET
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao: 722 - TELECOMUNICAGGES
Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscaf
Alivo: Sim
20471 - MANUTENGAD DO ABASTEGIMENTO DE COMBUSTIVEIS
Fungio: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAG GERAL .
Programa: 6001 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2042 « GERENCIAMENTO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULDS

Funcio: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungae: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2043 - CONTRIBUIGAQ PREVIDENCIARIA
Fungao: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL
Sub-Fungéo: 271 - PREVIDENCIA BASICA
Programa: 0061 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim

2044 - CONTRIBUICAD AO FGTS
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Fungao: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa: 0601 ~ MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo; Sim
2045 - CONTRIBUICAQ AQ PASEP
Fungao: 04 - ACMINISTRAGAD
Sub-Ennco: 122 - ADMINISTRACAQ GERAL
Pragrama: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfzra; 01 - Ficcal
Ativo; Sim
2047 - MANUTENGAG DOS SERVIGOS REPROGRAFICOS
Fungo: 04 - ADMINISTRAGAD

UL FunpEo 402 ADMAMISTRACKS CERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera 01 - Fiscal
Ativer Sim

2057 - MANUTENGAO DC FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA ILUMINAGAD PUBLICA

Fungao: 15 - URBANISMO

Sup-Fungae: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVA S
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim "

2103 - COCRDENAGAC E MANUTENGAO DOS SERV. ADMIN. DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungae: 122 - ADMINISTRAGAG GERAL
Programa; 0001 - MANUTENGAC DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
2109 - MANUTENGAO DO FORNECIMENTD DE AUXILIO-TRANSFPGRTE
Funcio: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungaa: 122 - ADMINISTRAGAC GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo; Sim
2197 - MANUTENGAO DE PROJETOS DE ESTAGIOS
Fungéo: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungao: 334 - FOMENTO AQ TRABALHC
Programa: 0001 - MANUTENGAG DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2327 . PAGAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DE TEMPO DE SERVIGO-FGTS AOS SERVID. PUBLICOS MUNICIPAIS.
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAC GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAG DAS ATIVIDADE S ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscai
Ativo; Sim
2335 - PRODUGAD, GERENC. E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DA ADMINISTRAGAQ
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Fungéo: 24 - COMUNICAGOES
Sub-Fungdo: 131 - COMUNICAGAD S0CIAL

Programa; 0004 - AMPLIAGAD DA TRANSPARENCIA € DA EFIGACIA ADMINISTRATIVA

Fefers N1 - Fisral
Ativo: Sim
2428 ~ Criaga0 e Manutengio do Almoxarifado Gentral

Funcao: 04 - ABMINISTRAGAD
Sub-Finado- 122 - ADMINISTRAGAC GFRAI

Prograrma; 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Figzal

Eglera: 21

Alivo: Sim

2458 - AMORTIZAGAD E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA - PAC Il

Funcao: 04 - ADMINISTRACAC

ETOAALIA FIREARNINTID A
oW NRAT TN

el Jtadd
Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESCURC MUNICIPAL

Esfera; 01 - Fiscal

Alive; Sim

2459 - AMORTIZAGAD E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA - PNAFM

Fungao: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
Sub-Fungdo: 123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa: 9389 - ENCARGOS DO TESCURC MUNICIPAL

Esfera; 0% - Fiscal

Adive: Sim

2460 - AMORTIZAGAD E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA - CAMINHO DA ESCOLA

Funcio: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
Sub-Fungsio: 123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa: 9395 - ENCARGOS DO TESOURQ MUNICIPAL

Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2461 - AMORTIZACAC DE ENCARGOS DIVERSOS

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungao: 123 - ADMINISTRAGAQ FINANCEIRA

Programa; 5999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL

Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

2452 - PRECATORIOS E REQUISIGOES DE PEQUEND VALOR

Funcao: 04 - ADMINISTRACAC
Sub-Fungo: 123 - ADMINISTRACAD FINANCEIRA

Programa: 9395 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL

Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim

2463 - RESTITUIGDES TRIBUTARIAS
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAQ

Sub-Fungdo: 129 - ADMINISTRAGAC DE RECEITAS
Programa: 999 - ENCARGOS DO TESOURD MUNICIPAL

Esfera: 01 - Fiscal
Aliva: Sim

Unidade Orgcamentaria: 06,101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

1086 - GESTAO DO CADASTRO DE CONTRIBUINTES

1%
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Listagem de Agles Resumida

Exercicic: 2018

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAC

Sub-Fungdo: 125 - NORMATIZAGAC E FISCALIZAGAO

Programa: 0004 - AMPLIAGAQ DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal

Alivo; Sim

4087 - CAPACITAGAD DE RECURSOS HUMANOS EM MATERIA TRIBUTARIA

Fungdio: 04 - ADMINISTRAGAD

Sub-Fungao: 128 - FORMAGAD DE RECURSOS HUMANOS
Programa: 0005 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
fsfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

1088 - MODERNIZAGAG DA ADNMINISTRAGAO TRIBUTARIA

1143 - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A GESTAO ADMIN.E FISCAL DOS MUNICH

Fungao: 04 - AOMINISTRAGAO
~ anmA TSRS OEHA PO n.u-Cnunrw'\n
Cub Tunpdosas TOONCLOCIA DA MNFORMACAC

Programa: (604 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 « Fiscal

Ativo: Sim

PIOS BRASILEIROS-PNAFM.
Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAC

Sub-Fungio: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA

Esfera: 01 - Fiscal

Aliva: Bim

2016 - COORDENAGAO E MANUTENGAD DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA FAZENDA.

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal '

Ativo: Sim

2030 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES NAO TRIBUTARIAS

Fungéio: 04 - ADMINISTRAGAOC

Sub-Fungae: 123 - ADMINISTRAGAD FINANGEIRA
Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: §im

2032 - AMORTIZAGAO DE ENCARGOS DIVERSOS

Fungao: 64 - ADMINISTRAGAD

Sub-Fungio: 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa; 9999 - ENCARGOS DO TESOURD MUNICIPAL
Esfera: 01 - Fiscal

Ative: Sim

2633 - PRECATORIOS E REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fungae: 123 - ADMINISTRAGAD FINANCEIRA
Brograma: 9999 - ENCARGOS 00 TESOURO MUNICIPAL
Esfera; 01 - Fiscal

Ativo: Sim

2036 - AMORTIZACAQ DA DIVIDA CONTRATADA - PROMORADIA

Sistema Orgamentario, Financeiro & Contabil
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Exercicio: 2018

11452

Fungao: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
Sub-Fungéio: 843 - SERVIGO DA DIVIDA INTERNA
Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

2112 - RESTITUIGOES TRIBUTARIAS
Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAO
Syb-Funcao: 129 - ADMINISTRAGAG DE RECFRITAS
Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL
Egfara: &1 - Fiscal
Ativo: Sim

2324 - AMORTIZAGAQC E ENCARGOS DA DiVIDA CONTRATADA - PAC I
Func&o: 04 - ADMINISTRAGAOD

Cuh Tupc®e 127 ADKMIMISTDANA A EIMANMCEIDA
Programa: 9999 - ENCARG(QS DO TESCURO MUNICIPAL
Esfera; 01 - Fiscal
Ative: Sim

2325 - AMORTIZAGAD E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA - PNAFM

Fungdo: 28 « ENCARGOS ESPECIAIS
Sub-Fungio: 123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
2326 - AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA - CAMINHO DA ESCOLA

Funcdo: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
Sub-Fungao: 123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL
Esfera: 01 - Fiscat
Ativo; Sim
2336 - PRODUGAG, GERENCIAMENTO E PUBLIGIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC., DA FAZENDA,
Fung&o: 24 - COMUNICAGOES
Sub-Fungao’ 131 - COMUNICAGACQ SOCIAL
Programa: 0004 - AMPLIAGAG DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

Unidade Orgamentaria: 07.101 - SEC. MUN, DE EDUCAGAD, CULTURA, ESPORTE E LAZER
1029 - ARTE E CULTURA NA ESCOLA

Fung&o: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungao; 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTG
Esfera: 01 « Fiscal
Ativo: Sim
1030 - AQUISIGAO DE GENERQS ALIMENTICIOS
Fungao: 12- EDUCAGAO
Sub-Funglo: 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Programa: 0022 - ALIMENTACAQ ESCOLAR
Esfera: 01 - Fiscal
Alive: Sim
1031 - AQUISICAO OE UTENSILIOS E GAS DE COZINHA (GLF)
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Fungao: 12 - EDUCAGAC
Sub-Fungho: 365 - EDUCAGAC INFANTIL
Programa: 0022 - ALIMENTAGAQ ESCOLAR
Esfera: 0% - Fiscal
Ativo: Sim

1032 . CAPACITAGAC DE MERENDEIRAS
Fungae; 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungao: 178 « FORMACAD DE RECURSGS HUMANOS
Programa; 0022 - ALIMENTAGAC ESCOLAR
Soiora: 01 - Fiseal
Ativo: Sim

1033 - FARDAMENTD PARA MERENDEIRAS
Fungso: 12 - EDUCAGAG

S Canigian, oS0 - COUCASAT NI
Programa: 0022 - ALIMENTAGAQ ESCOLAR
Esfera; 01 - Fiscat
Ativo: Sim
1034 - AQUISICAO E DISTRIBUIGAQ DE MATERIAL DIDATICO PARA E.J.A
Fungdo; 12- EDUCAGAD
Sub-Fungao: 366 - EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS
Programa: 0024 - MANUTENGAC E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sime
1035 - AQUISIGAQ DE VEICULOS E BICICLETAS PARA TRANSPORTE ESCOLAR
Funga: 42 - EDUCAGAD
Sub-Fungéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0021 - TRANSPORTE DG ESCOLAR
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
1036 - CONSTRUGAQ DE ESCOLAS DE ENSING FUNDAMENTAL
Fungaa: 12 - EDUCACAQ
Sub-Fungio: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING FUNDAMENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Aliva: Sim
1037 - AMPLIAGAD E RESTAURAGAD DE ESCOLAS DD ENSING FUNDAMENTAL
Funcao: 12 - EDUCAGAQ
Sub-Fungac: 361 - ENSING FUNDAMENTAL
Pragrama: 0024 - MANUTENGAO £ DESENVOLVIMENTO DO ENSING FUNDAMENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
1039 - AQUISIGAC E DISTRIBUIGAO DE MATERIAL DIDATICO
Fungia: 12 - EDUCACAO
Sub-Fungio: 361 - ENSING FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAQ £ DESENVOLVIMENTC DO ENSINO FUNDAMENTAL
Esfera:; 01 - Fiscal
Ativa: Sim
1040 - IMPLEMENTAGCAO DE LABORATORIOS DE INFORMATICA

1R°
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Exerticio: 2018

Fungao: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungéae: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAQ £ DESENVOLVIMENTO DO ENSING FUNDAMENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1041 - FORMAGAD CONTINUADA
Fungso: 12 - EDUCACAO
Sub-Fungao: 361 - ENSING FUNDAMENTAL
Programa: 0005 - CAPACITAGAQ DE RECURSOS HUMANOS
Esgfera; 21 - Figeal
Ativo: Sim
1042 - CONSTRUGAO DE QUADRAS DE ESPORTES E GINASIOS
Funcdo: 12 - EDUCAGCAD

Cub Mungdor 20t DHMOWIQ FLMOAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativor Sim
1043 - CONSTRUGAD DE UNIDADES DE EDUCAGAD INFANTIL
Fungdo: 12 - EDUCAGAO
Sub-Fungao: 385 - EDUCAGAO INFANTIL
Programa: 0023 - MANUTENGAO E REVITALIZAGAQ DA EDUCAGAD INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1044 . AMPLIAGAD E RESTAURAGAC DE UNIDADES DE EDUCAGAD INFANTIL
Fungdo: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungao: 365 - EDUCAGAQ INFANTIL
Programa: 0023 - MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DAEDUCAGAD INFANTIL
Esfera; 01 - Fiscal
Alivo: Sim
1045 - AQUISIGADE DISTRIBUIGAC DE MATERIAL DIDATICO E ESCOLAR DA EDUCAGAD INFANTIL
Fuagio: 12 - EDUCACAO
Sub-Fungéo: 385 - EDUCAGAQ INFANTIL
Programa; 0623 - MANUTENGAD E REVITAUZAGAC DA EDUCAGAO INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
10486 - CAPACITAGAD DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAD INFANTIL
Fungao: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungéo: 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Programa: 0095 - CAPACITACAD DE RECURSOS HUMANOS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1062 - PROMOGAQ E APOIO A PROJETOS DE LAZER PUBLICO

Fungao: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungao: 813 - LAZER
Programa: 0018 - PROMOCAD DAS ATIVIOADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1064 - MOSSORG CAMINHA

40N
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Fungao: 27 - DESPORTO E LAZER
. Sub-Fungao: 812 - DESPORTO COMUNITARIO
Programa: 0018 - PROMOCAD DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1119 - PRQJETO INTEGRAR
Fungdo: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Funcao: 242 - ASSISTENCIA AG PORTADOR DE DEFICIENCIA
Programa: 0018 - PROMDGAD DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfzra, 1t - Fiscai
Alivor Sim
4120 - PRDJETO BRINCALHAO
Fungdo: 27 - BESPORTO E LAZER

AL X B4R AT

e 1 drigeenl e b

Programa: 0018 - PROMOGAD DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera 01 - Fiscal
Ativo: Sim

1121 - CORAL DA JUVENTUDE DE MOSSORD

Fungao: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungdo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA £ AQ ADOLESCENTE
Programa: 0018 - PROMDCAQ DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfara: 01 - Fiscai
Alive: S
1122 - FORUM DA JUVENTUDE
Tungao: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungao: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGAD :
Esfera: (1 - Fiscat
Ativo: Sim
1126 - CONSTRUGAC DO CENTRO DE TREINAMENTO E FORMACAO CONTINUADA
Fungdo: 12 - EDUCACAC
Sub-Fungao: 361 - ENSING FUNOAMENTAL
Programa; 0024 - MANUTENGAQ £ DESENVOLVIMENTO DO ENSENO FUNDAMENTAL
Esfera: (1 - Fiscal
Ative; Sim
1141 - CONSTRUGAO DE UNIDADE DE EDUCAGAO INFANTIL NG BAIRRO REDENGAQC.
Fungio: 12 - EDUCAGCAQ
Sub-Fungao: 365 - EDUCAGAD INFANTIL
Programa: 0023 - MANUTENCAO E REVITALIZAGAD DA EDUCAGAD INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1142 - CONSTRUCAO DE UNIDADE INFANTIL NO BAIRRO PLANALTC 13 DE MAIC.
Cungdo: 12 - EDUCACAD
Sub-Fungo: 365 - EDUCAGAD INFANTIL
Programa: 0023 - MANUTENCAQ E REVITALIZAGAQ DA EDUCAGAD INFANTIL
Esfera. 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2008 - COORDENAGAQ E MANUTENGAC DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE EDUCAGAD, CULTURA, ESPORTE E LAZER
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Fungda: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0601 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera (1 - Fiscal
Ative: Sim
2011 - COORDENAGAOC E MANUT. DDS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GINASIO DE ESPORTE PEDRO CIARLINI
Fungao: 12 - EDUCAGAO
Sub-Furcan: 122 ADMINISTRACAD RERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
U ra 41 - Fiace!
Ativo: Sim .
2066 - MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAD DE JOVENS E ADULTOS
Fungéo: 12 - EDUCAGAO

e .. mam R AT A A A A TS
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Programa: 0024 - MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING FUNDAMENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
2057 - FUNCIONAMENTO DE PORTAL DO SABER
Fungio: 12 - EDUCAGAC
Sub-Fungaa; 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
Programa: 0032 - INCLUSAO DIGITAL E DIFUSAO TECNOLOGICA
Esfera; 01 - Fiscal
Alivo; Sin
2058 - OFERTA E MANUTENGAQ DE TRANSPORTE DO ESCOLAR
Fungdo: 12 - EDUCACAQ
Sub-Funcao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2059 - MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS ESCOLARES
Fungaa: 12 - EDUCAGAC
Sub-Fungac: 361 - ENSING FUNDAMENTAL
Programa: 0021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2060 - MANUTENGAQ DAS ESCOLAS DE ENSING FUNDAMENTAL
Fungio: 12 - EDUCAGAC
Sub-Fungao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAC E DESENVOLVIMENTQ DO ENSINO FUNDAMENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
2061 - GESTAO DO ENSINOG FUNDAMENTAL
Fungao: 12 - EDUCAGAO
Sub-Fungdo: 361 - ENSING FUNDAMENTAL
Programa: 0024 ~ MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING FUNDAMENTAL
Esfera’ 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2062 - GESTAQ DA EDUCAGAQC INFANTIL

1Q5
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Fungao: 12 - EDUCAGCAQ

Sub-Fungao: 365 - EDUCAGAO INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DA EDUCAGAQC INFANTIL
Fefera’ 01 - Fiscal

Ative: Sim

2063 - MANUTENGAQ DAS UNIDADES DE EDUCAGAQ INFANTIL

Fungdo: 12 - EDUCAGAQ

Qub-Fungao 365 - EDUCACAD INFANTIL

Programa: 0023 - MANUTENGAQ E REVITALIZAGAC DA EQUCAGAO INFANTIL
Ficfers: 91 - Fiseal

Ativo: Sim

2064 - MANUTENGAD DA QFERTA DE MERENDA NAS U.E.L

Fungio: 12 - EDUCAGAO

Sub Munghsl 320 ALSIDITAGRS CNUTRIGAS
Programa. 0022 - ALIMENTAGAD ESCOLAR
Esfera: 01 - Fiscal

Ative: Sim

2065 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCAGAD

Fungao: 12 - EDUCAGAQ

Sub-Fungao: 125 - NORMATIZACAQ E FISCALIZAGAD

Programa: 6002 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPALS
Esfera: 01 - Fiscal

Alivo, Sim

2092 - MANUTENGAQ DO GINASIO DE ESPORTES ENG. PEDRO CIARLINI NETO

Fungao. 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0018 - PROMOGAQ DAS ATIVIDADES DE ESPORTEE LAZER
Esfera: 01 - Fiscal

Alivo: Sim

2125 . UNIVERSALIZAGAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTD DA ESCOLA

Fungso: 12 - EDUCAGAQ

Sub-Fungdo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: GG24 - MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Esfera: G1 - Fiscal

Ativo: Sim

2128 - PROJETO CAPACITAGACQ PROFISSIONAL

Fungao: 27 - DESPORTQ E LAZER

Sub-Fungio: 812 « DESPORTO COMUNITARIO

Programa: 0016 - PROMOGAQ DAS ATIVIDADES DE ESPORTEE LAZER
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

2150 - PROGRAMA MAIS EDUCAGAC

Fungao: 12 - EDUCAGAQ

Sub-Fungio; 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING FUNDAMENTAL
Esfera: 02 - Seguridade

Ativo: Sim

2151 - FARDAMENTO ESCOLAR

B
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Fungao: 12 - EDUCAGAG
Sub-Fungao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 0924 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Fafara: A7 - Qemridade
Ativey Sim
2187 - PROMOGAQ DE AGOES EDUCATIVAS DE PREVENGAD © USO DE ALCOOL E DROGAS FOR CRIANGAS E ADOLESCENTES.
Fungéo: 12 - EDUCAGAQO
Suh-Eonednt 361 - EMSING FUMDAMENTAL
Programa: G019 - DEFESA DOS DIREITDS E PROMOGAC DA GIDADANIA
Esvera: 01 - Nl
Ativo: Sim
2182 - MANUTENGA D DE PRDJETOS DE ESTAGIO
Fungdo: 12 - EDUCAGAD
Bl uigEU. 90§ - B3N TGO LI 1AL
Programa: 0001 - MANUTENCAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
231t - IMPLANTAGAQ DAS UNIDADES EDUCAGAD INFANTIL DE TEMPO INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
Fungao: 12 - EDUCACAC
Sub-Fungao: 365 - EDUCACAQ INFANTIL
Programa: 0023 - MANUTENGAC E REVITALIZACAO DA EDUCACAQ INFANTIL
Esfera: 01 - Fistal
Alivo: Sim
2312 - IMPLANTAGAQ DE CRECHES EM TEMPO INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - 60% FUNDES
Fungao; 12 - EDUCAGAC
Sub-Fungao: 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Programa: 0023 - MANUTENGAD E REVITALIZACAO DA EDUCAGAD INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
2320 - AQUISIGAQ E EXPEDIGAQ DD DGCUMENTO DE IDENTIFICAGAO ESTUDANTIL,

Fungdo: 12 - EDUCACAD
Sub-Fungdo: 361 - ENSING FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING FUNDAMENTAL
Esfera: 01 - Fiscal '
Ative: Sim
2337 - PRODUGAD, GERENCIAMENTD E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIDNALS DA SEC DA EDUCAGADED
FunGao: 24 - COMUNICAGOES
Sub-Fungae: 131 - COMUNICAGAQ SOCIAL
Programa: 0004 - AMPLIACAQ DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 ~ Fiscal
Ativo: Sim
2343 - MANUTENGAQ DAS ESCOLAS DE ENSHNG FUNDAMENTAL - 40% FUNDEB
Fungac: 12 - EDUCAGAC
Sub-Fungao: 361 ~ ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: GG24 ~ MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO 00 ENSINO FUNDAMENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2344 - MANUTENGAQ DAS ESCUOLAS DE ENSING FUNDAMENTAL - 60% FUNDEB

™
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Funcdo: 12 - EDUCAGAQ
Sub-Fungaa: 361 - ENSINQ FUNDAMENTAL
Programa: 0024 - MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Fetarg N1 - Figeat
Ativo! Sim

2345 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL - 66% FUNDEB
Fungdo: 12 - EDUCACAC
S b-Funcde; 365 - EDICACAQ INFANTIL
Programa: 0023 - MANUTENGAQ E REVITALIZACAD DA EDUCACAD INFANTIL
Cafera: 07 - Fiscal
Ativo: Sim .

2346 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAQ INFANTIL - 40% FUNDEB
Fungdo: 12 - EDUCACAD

- - - —masma T e et a T
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Programa: 0023 - MANUTENCAO E REVITALIZACAQC DA EDUCAGAQ INFANTIL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
2450 - SAUDE VOCAL DOS PRDFESSDRES
Fungdo: 12 - EDUCAGAD
Sub-Fungao: 365 - EDUCAGAQ INFANTIL
Programa: 0005 - CAPACITAGAQ DE RECURSOS HUMANOS
Esfera; 01 - Fiscal

Alivo: Sim

Unidade Urcamentada: 67.102 - SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA
1304 - GARNAVAL EM MOSSORO

Fungao: 13 - CULTURA
Sub-Fungao: 392 - DIFUSAQ CULTURAL
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1305 - MOSSORO CIDADE JUNINA
Fungao: 13 - CULTURA
Sub-Fungéo: 394 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEQLOGICO
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS
Esfera: 0% - Fiscal .
Ativo: Sim
1306 - FESTA DA LIBERDADE
Fungao: 13 - CULTURA
Sub-Fungiio: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0028 - EVENTQS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS
Esfera: 0% - Fiscal
Ativo: Sim
1307 - VIVA O NATAL EM MOSSORO

Fungado: 13 - CULTURA
Sub-Funcao: 391 - PATRIMONIO HISTORICQ. ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa: 0026 - EVENTOS ARTISTICOS £ CULTURAIS DE MASSAS
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1308 - PROMOGAD E APOIO A EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DIVERSOS

18¢
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Fungao: 13 - CULTURA
Sub-Fungao: 392 - BIFUSAO CULTURAL
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1308 - MANUTENGAQ DO MEMORIAL DA RESISTENCIA

Fungao: 13 - CULTURA
&op-Fungao: 391 « PATRIMONIO HISTORICO. ARTISTICO & ARQUEOLOGICO
Programa: 0029 - PRESERVAGAC DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esferz: 01 Fiscal
Ativo: Sim
1310 - CAPACITAGAQ DE GRUPDS ARTISTICOS
Fungdo: 13 - CULTURA
ook Fungaz: 402 FORMACAD OF RECURESDC HUMANDE
Programa: 0017 - DIVERSAQ E ARTE POR TODO CANTQ
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1311 - PESQUISAS CULTURAIS

Fungao: 13 - CULTURA
Sub-Fungao: 392 - DIFUSAQ CULTURAL
Programa: 0047 - DIVERSAC E ARTE POR TODO CANTQ
Esfera: 01 - Fiscal
tive: Sim
1242 - PROMDGAO DE FESTIVAIS E CONCURSDS LITERO-CULTURAIS.
Fungao: 13- CULTURA
Sub-Fungao: 392 - DIFUSAD CULTURAL
Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
1313 - PROJETOS ESPECIAIS DE CULTURA E CIDADANIA
Funcdo: 13- CULTURA |
Sub-Fungae: 332 - DIFUSAQ CULTURAL
Programa: 0017 - DIVERSAQ E ARTE POR TODO CANTQ
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1314 - CHUVA DA BALA E CIDADELA
Fungéo: 13 - CULTURA
Sub-Funge: 381 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Pragrama: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo; Sim
1315 - PREMIO FOMENTO
Fungao: 13 - CULTURA
Sub-Fungao: 392 - DIFUSAO CULTURAL
Programa: 0017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ative; Sim
1316 - CORREDOR CULTURAL
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Fungéo: 13 - CULTURA
Sub-Fungdo: 392 - DIFUSAO CULTURAL
Programa: 0017 - DIVERSAQ § ARTE PGR TODO CANTO
Fsfera 01 - Fiscal
Ativa: Sim
1317 - DATAS CULTURAIS COMEMORATIVAS

Fungéar 13- CULTURA
Gyh-Fynsam 392 - DIFUSAD CUITURAL
Programa; 0017 - DIVERSAD E ARTE POR TODO CANTO
Esfera; 51 - Ciscal
Ativo; Sim
1318 « IMPLEMENTAGAC DA POLITICA DE TOMBAMENTO DO PATRIMONIO HISTORICD E CULTURAL, E SUA PRESERVAGAO

Fungdo: 13- CULTURA
A e A An-ru't-rlcﬂ - J\rjhdl—cl Aﬁq(\n

Durungae, 551 - TATRIMSTIS HISTORISO.
Programa; 0029 - PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
" 2464 - COORDENAGAQ E MANUTENGAG DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA EXECUTIVADA CULTURA

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAOQ
Sub-Fungdo: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAC DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
gsfera; 01 - Fiscat
Alivo: Simi

2485 - MANUTENGAO DA ESTAGAQ DAS ARTES ELIZEU VENTANIA
Fungao. G4 - ADMINISTRAGAC
Sub-Funcao: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim

2466 - MANUTENGAC DO TEATRO MUNICIPAL DIX-HUIT ROSADC
Fungéo: 13 - CULTURA
Sub-Fungao: 392 - DIFUSAO CULTURAL
Programa: 0017 - DIVERSAQ E ARTE POR TODD CANTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim

2467 - MANUTENCAOQ DA BIBLIOTECA MUNICIPAL NEY PONTES DUARTE
Fungae: 13 - CULTURA
Sut-Fungo: 392 - DIFUSAC CULTURAL
Programa: 0017 - DIVERSAC EARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim

2468 - MANUTENGAD DO MUSEU MUNICIPAL LAURD DA ESCOSSIA
Fungdo: 13 - CULTURA
Sub-Fungae: 392 - DIFUSAO CULTURAL
Programa: 0029 - PRESERVAGAQ DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL
Esfera; 01 - Fiscal
Alivo: Sim

2489 . PROMOGAD E APOIC A MANIFESTAGAD CULTURAL DOS GRUPOS ARTISCOC LOCAIS
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Fungao: 13 - CULTURA
Sub-Fun¢ao: 392 - DIFUSAO CULTURAL
Programa: 9017 - DIVERSAO E ARTE POR TODO CANTO
Fafera; N1 - Fiseat
Ativo: Sim
2470 - ESCOLA DE ARTES

Fungdo: 13 - CULTURA
Sub-Fynean 202 - DIELSAQ CLULTURAL
Programa: 6017 - DIVERSAQ E ARTE POR TODO CANTO
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
2471 - PRODUGAQ, GERENCIAMENTD E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIDNAIS DA SEC. DA CULTURA.
Fungao: 24 - COMUNICAGCES

= e
Subr wnyau. 190 - SOuuinCAGAG SOTIAL

Programa; 0004 - AMPLIAGCAQ DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Ao Sim

Unidade Orgamentaria: 97.103 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER
1319 - CRAQUE DO FUTURD

Funcao: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungéo: 811 - DESPORTO DE RENDIMENTO
Programa; 0C18 - PROMOCAQ DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER Lo
Esfera; 21 - Fiscal
Ativa: Sim
1320 . PROMOGAQ E APDIO A EVENTOS ESPORTIVOS AMADQRES

Fungao: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungao: 812 - DESPORTO COMUNITARIO
Programa: 0018 - PROMQGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim

1321 - CIRCUITO MOSSOROENSE DE FUTEBOL AMADOR
Fungdo: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Funcao: B12 - DESPORTO COMUNITARIO
Programa: 0618 - PROMOGAC OAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: {1 - Fiscal
Ativo: Sim

1322 - PROMOGAOQ E APOIO A PROJETOS DE LAZER pUBLICO

Fungdo: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungio: 812 - DESPORTO COMUNITARIO
Programa: 0918 - PROMOGAOC DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera; 01 - Fiscat ’
Aliva: Sim
1323 - MUSEL DO ESPORTE DE MOSSORO
Fungao: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungdo: 391 - PATRIMONIO RISTORICO, ARTISTICOE ARQUEOLOGICO
Programa: 0G29 - PRESERVAGAC BO PATRIMONIOQ HISTORICO E NATURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2454 - CODRDENA(}AD £ MANUT. DOS SERV. ADMINISTRATIVDS DO ESTADIO MUNICIPAL PROF. MANOEL LEDNARDC NOGUEIRA
Descriglo: COORDENAGAQ E MANUT. DOS SERV. ADMINISTRATIVOS RO ESTADIO MUNICIPAL PROF. MANOEL LEONARDO NOGUEIRA -
NCOGUEIRAC
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2472 -

2473 -

2474 -

2475 -

2476 - MANUTENGAO DD GINASIO DE ESFORTES ENGENHEIRO PEDRO CIARLINI NETO

2477

Funcae: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAC GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
PRDJETO DIA DE APRENDER AVIVER BEM
Fungdo: 27 - DESPORTO E LAZER
Suh-Fincdo: 813 - LAZER
Programa: 0C18 - PROMOGAQ DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Csfera: 02 Seguridade
Ativo: Sim
JDGOS RURAIS DE MOSSCRD
Fungdo: 27 - DESPORTO E LAZER

Ok Tunzis 042 LAZIN

Programa: 0C18 - PROMDGAQ DAS ATIVIDADES OE ESPORTE E LAZER
Esfera; 02 - Seguridade

Ative: Sim

PRDMOGAO DE ESCOLINHAS DE PRATICA ESPORTIVA

Fungo: 27 - DESPORTC E LAZER

Sub-Fungdo; 813 - LAZER

Programa: 0G18 - PROMDGCAQ DAS ATIVIDADES DE ESPCQRTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal

Aiivo. Sim

COQRDENAGAC E MANUT. DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTES E LAZER

Fuagao: 04 - ADMINISTRACAC

Sub-Fungo: 122 - ADMINISTRACAC GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 01 - Fiscal

Ativo: Sim

Fungdo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0018 - PROMDGAQ DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera; 01 - Fiscal

Ativo: Sim

. CIRCUITO MCS SDROENSE DE ESPORTES RACICAIS

Funcéo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungéo: 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Programa: 0018 - PROMOGAQ DAS ATIVIDADES CE ESPCRTE E LAZER
Esfera; 01 - Fiscal

Ativo; Sim

2478 « PROJETO CAPAGITAGAC PROFISSIONAL

Funcdo: 27 - DESPORTO £ LAZER

Sub-Fungéo: 12 - DESPCRTQ COMUNITARIO

Programa: 0618 - PROMOGAQD DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E1LAZER
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

2479 . PROJETQ JOGOS DA MENTE
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Fungéo: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Funcdo; 812 - DESPORTD COMUNITARID
Programa: 0018 - PROMOGCAQ DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2480 - FESTIVAL INFANTIL DE CORRIDAS DE RUAS DE MOSSORG
Fungso: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Funcae: R12 - DESPORTO COMUNITARID
Programa: G018 - PROMOGAQ DAS ATIVIDADES DE ESPDRTE E LAZER
Esfera: 01 - Fisca
Afive; Sim
2500 - PROJETO "FRALDINHAS DE MOSSORO™
Fungao: 27 - DESPORTO E LAZER

Qub Fungie: 842 DETPORTC COMUMTADIO
Prograra; G018 - PRDOMOGAD DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 02 - Seguridade
Alivo: Sim

2501 - JOGOS DA JUVENTUDE DE MOSSORO

Fungdo: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungao: 812 - DESPORTO COMUNITARIO
Programa: 0018 - PROMOGAQ DAS ATIVIDADES DE ESPDRTE € LAZER
Esfera: 02 - Seguridade
Ative; Sim
2502 - VOLTA CICLISTICA DA ZONA OESTE DO RIC GRANDE DO NORTE - PROVA CICLISTICA GOV, DiX-S5EPT ROSADO
Fungéo: 27 - DESPORTO E LAZER
Sub-Fungdo: 812 - DESPORTD CDMUNITARIC
Programa: 0018 - PROMDGAD DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 02 - Seguridade
Ative; Sim
2503 - DESTAGUE NO ESPORTE MOSSOROENSE - TROFEU SARUE

Fungao: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fuagao: 812 - DESPDRTO COMUNITARIO

Programa: 0018 - PROMOGAQ DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera; 02 - Seguridade

Ativo: Sim

Unidade Drgamentaria; 08,301 - FUNDQ MUNIGIPAL DE SAUDE
1047 - IMPLANTAGAC DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO

Fungao: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 302 - ASSISTENGIA HDSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera; 02 - Seguridade
Ativo: Sim
1048 - INPLANTAGAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
Fungéo: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 301 - ATENGAQ BASICA
Programa: 0034 - ATENGAO BASICA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
1049 - REFDRMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE /

4 M
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Fungao: 16 - SAUDE
Sub-Fungéo: 301 - ATENGAQ BASICA
Programa: 0034 - ATENGAD BASICA EM SAUDE
Esfera: 02 - Sequridade
Alivo; Sim
1050 - AQUISIGAD DE EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E DUTROS UTENSILIOS PARA SAUDE

Fung3o: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 301 - ATENRAQ BASICA
Programa: 0034 - ATENGAO BASICA EM SAUDE
Egfera; {2 - Seguridade
Ativo: Sim
1051 - CAMIPANHAS EDUCATIVAS EM SAUDE
Fungao: 10 - SAUDE

Cut Funeazm 20 nen Aucia SaaTAnia
Programa: 0038 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUCE
Esfera: 02 - Seguridade
Ative: Sim
1052 - IMPLANTAR SERVIGO DE VERIFICAGAQ DE OBITO
Fungio: 10 - SAUDE
Sub-Fungdo: 301 - ATENGAO BASICA
Programa: 0025 - MELHORIA DA GESTAO, DO ACESSO E DA QUALIDADE DOS SERVIG
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
1053 - INFORMATIZAGAD DO ATENDIMENTO E DAS UNIDADES DE SAUDE
Fungéc: 10 - SAUDE
Sub-Fungdio: 126 - TECNCLOGIA DA INFORMAGAO
Programa: 0038 - GESTAQ DO SISTEMA UNICO OE SAUDE
Esfera; 02 - Seguridade
Alivo: Sim
1054 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE
Fungéo: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 128 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa: 0038 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Esfera: 02 - Sequridade
Ativo: Sim
1152 - CONSTRUGAO OU AQUISIGAD DD HOSPITAL MATERNIDADE MUNICIPAL
Fungao: 1C - SAUDE
Sub-Fungdio: 362 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0035 - MEDHA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera; 02 - Seguridade
Ativo: Sim
1161 - REFORMA E AMPLIAGAOD DO CENTRO DE ZOONOZES
Fungao 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 304 - VIGILANCIA SANITARIA
Programa: 0036 - VIGILANCIA EM sSaUDE
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2009 - COORDENAG RO E MANUTENGAQ DOS SERVIGDS AOMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA SAUDE,
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Fungao: 10 - SAUDE
Sub-Fungae: 122 - ADMINISTRAGAOQ GERAL
Programa; 9038 - GESTAO DD SISTEMA UNICO DE SAUDE
Eafers: N7 - Reuridade
Ativer Sim

2066 - MANUTENGAQ DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO
Funcdo: 10 - SAUDE
Quh-Funcao: 207 - ASEISTENGIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0035 - MEDIA E ALTA CDMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
=afcear 22 - Seguridade
Ativo: Sim

2067 - CONTRATAGAD DE SERVIGOS DE SAUDE - REDE PUBLIGA
Fungao: 13 - SAUDE

S TungAo 000 - QUPCRTC PNRSMILATICO € TERAPELTICO
Programa: 8035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL B HO SPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade
Ative: Sim
2068 - CONTRATAGAQ DE SERVIGOS DE SAUDE - REDE PRIVADA
Fungao: 10 - SAUDE
Sub-Fungdo: 303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa: 0935 - MEDIA £ ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIALE HOSPITALAR
Estera; 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2089 - AQUISIGAO E DISTRIBUICAQ DE MEDICAMENTOS
Funy&e. i0- sAUDE
Sub-Fungdo: 303 - SUPORTE PROFILATICD E TERAPEUTICO
Programa: 0037 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
gsfera; 02 - Seguridade
Ative: Sim
2070 - MANUTENGAC DAS UNIDADES BASIGAS DE SAUDE
Fungéo: 10- SAUDE
Sub-Fungao: 301 - ATENGAD BASICA
Programa: 0034 - ATENGAO BASICA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2071 - CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS E EPIDEMIAS
Funcéo: 10 - SAUDE
Sub-Funcio: 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa; 0036 - VIGILANCIA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2072 - CONTRDLE E COMBATE A EPIDEMIAS
Fungdo: 10 - SAUDE
Sub-Fungo: 395 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa: 0026 - CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS PRIORITARIOS
Esfera; 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2073 - PLANEJAMENTO FAMILIAR E PREVENGAQ A DST/AIDS
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Fungao: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 301 - ATENGAO BASICA
Programa. 0027 - SAUDE DA GENTE
Esfera: N2 - Seguridads

Ativo: Sim

2074 - AGOES DE SAUDE DA FAMILLA E SAUDE BUCAL

Fungéo: 10 - SAUDE

Sub-Funcan: 304 - ATENCAO BASICA

Prograrma: 0034 - ATENGAO BASICA EM SAUDE
Esfara; 02 - Sequridads

Alivo: Sim

2075 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE MENTAL

Fungéo: 10 - SAUDE

Cub ungde: 202 - ACCICTENItoomTALARE AMBULATORIAL

Frograma: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATDRIAL E HOSPITALAR
Esfera; 62 - Sequridade

Ativo: Sim

2076 - MANUTENGAC E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNIGIPAL DE SAUBDE

Fungdo: 10 - SAUDE

Sub-Fungo: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL

Programa: 0038 - GESTAQ DD SISTEMA UNICO DE sAUDE
Esfera: 02 - Seguridade

Alivo. Sim

2077 - AGENTES CDMUNITARIOS DE SAUDE

Fungao: 16 - SAUDE

Sub-Fungao: 301 - ATENGAQ BASICA

Programa; 0634 - ATENGAO BASICA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade

Atlvo: Sim

2078 ~ AGOES DE VIGHLANCIA SANITARIA

Fungao: 10 - SALUDE

Sub-Fungao: 304 - VIGILANCIA SANITAR!A
Pragrama: 0036 - VIGILANCIA EM SALDE
Esfera: 02 - Seguridade

Alivo: Sim

2090 - MANUTENGAQ DOS SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ODONTOLOGIA

Fung&a: 10 - SAUDE

Sub-Funcdo: 302 ~ ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa: 0635 ~ MEDIA E ALTA CDMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 62 - Seguridade

Ativo: Sim

2091 - MANUTENGAC DOS SERVIGOS DE URGENCIAS PRE-HOSPITALARES

Fungao: 10 - SAUDE

Sub-Fungao: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa: D035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera; 02 - Sequridade

Ative: Sim

2106 - MANUTENGAG DA FROTA DE VEICULGS DA SAUDE
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Fungae: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0038 - GESTAD GO SISTEMA UNICD DE SAUDE
Falera: 02 - Seauridade
Ativo: Sim
2113 - MANUTENGAO DO SERVIGO DE SAUDE DO TRABALHADCR

Fungan: 10- SAUDE
Suh-Funcéo: 301 - ATENGAO BASICA
Programa: 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL £ HOSPITALAR
Esfera; (2 - Seguridade
Alivo: Sim
2119 - AQGES DE PLANEJAMENTO FAMILIAR
Fungdo: 10 - SAUDE
ag3c 271 PREVIDENCIA SACICA
Programa: 0034 - ATENGAD BASICA EM SAUDE
Esfera; 02 - Seguridade

Ative: Sim
2120 - ACOES DE PREVENCAQ A DST/AIDS
Fungao: 10 - SAUDE
Sub-Fungo: 304 - VIGILANCIA SANITARIA
Programa: 0036 - VIGILANG|A EM SAUDE
Esfera; 02 - Seguridade
Adivo: Sim
2206 - MANUTENGAD DOS CENTROS DE ATENGAD PSICOSSOCIAL-CAPS
Fung&o: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
' Programa: 0035 « MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sirn
2317 - ASSISTENCIA E TRATAMENTO DE DEPENDENTES QUIMICDS.
Fungao: 10 - SAUDE
Sub-Fungo: 271 - PREVIDENCIABASICA
Prograrna; 0035 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Esfera; 02 - Segurdade '
Ativo: Sim
2335 - PRODUGAO, GERENCIAMENTOQ E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E FROMOGIONAIS DA SEC. DA SAUDE.
Fungao: 24 - COMUNICACOES
Sub-Fungso: 131 - COMUNICAGAD SOCIAL
Programa: 0004 - AMPLIAGAC DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRAT VA
Esfera; 02 - Seguridade
Ativa: Sim
2358 - IMPLANTAGAD DE UBS'S MOVEIS NAS ZONAS RURAIS
Fungao: 10 - SAUDE
Sub-Fungée: 301 - ATENGAD BASICA
Programa: 0034 - ATENGAO BASICA EM SAUDE
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2446 - CONSTRUGAO DO CENTRO GERIATRICO
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Funggo: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 301 - ATENGAO BASICA
Programa: 0034 - ATENGAO BASICA EM SAUDE
Esfera 02 - Seguridade
Ativo: Sim

2447 . CENTRAL DE MARCAGAQ DE CONSULTAS E EXAMES
Funcao: 10 - SAUDE
Sub-Funcaa: 128 - FORMACAQ NE RECHIRSOS HUMANOS
Programa: 0038 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Csfaera: 02 - Seguridade

Ativo: Sim

" idade Qrgamentaria; 09,301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
155 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE UNIDADES DE ATENDIMENTCG SDCIAL

Fungao: 08 - ASSISTENGIA SGCIAL
Sub-Fungao; 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGCAD DA CIDADANIA
Esfera; 02 - Sequridade
Ativo: Sim

1058 . APOIO AS ORGANIZAGOES COMUNITARIAS
Funggo: 08 - ASSISTENGIA SOCIAL
Sub-Funciio: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGAO
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim

1057 - DISTRIBUIGAC DE URNAS FUNEBRES

Fungéo; 14 - DIREITO DA CIDADANIA
Sub-Fungao: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVCS E DIFUSOS
Programa; 0018 - DEFESA DOS DIREITOS £ PROMOGAQ DA CIDADANIA
Esfera; 02 - Seguridade
Ativo: Sim

1058 - CAPACITAGAQ DE RECURSOS HUMANQS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungao: 128 - FORMAGAD DE RECURSQS HUMANOS
Programa: 0005 - GAPACITACAO DE RECURSOS HUMANQS
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim

1059 - SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungao: 306 - ALIMENTACAQ E NUTRIGADQ
Programa: 0012 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOCAQ DA CIDADANIA
Esfera: 02 - Seguridade
Afive: Sim
1061 - ATENDIMENTO NO CADASTRD UNICC (BOLSA FAMILIA)

Fungio: 08 - ASSISTENGCIA SOCIAL
Sub-Fungéo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa: 6019 - DEFESA DDS DIREITOSE PROMOGAC DA CIDADANIA
Esfera: 02 ~ Seguridade
Alivo. Sim
2010 - COORDENAGAO E MANUTENGAC DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE.
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Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Fsfera (2 - Seguridade
Ativo: Sim
2079 - MANUTENGAQ E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fnncao: 743 - ASSISTENCIA & CRIANGA E AN ADOLESCENTE
Programa: G002 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
ECsofera; 02 - Seguridade
Ative; Sim
2080 - MANUTENGAQ E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIFAL DE ASSISTENGIA SOCIAL
Fungao: 08 - ASSISTENCEA SOCIAL

CUU fungEg ANE MODMATIZACRO D RISCAUITACRD
Programa: 0002 - MANUTENGAQ DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 02 - Seguridade

Alvo: Sim

2081 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO COMDICA

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungao: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAD
Programa: 0002 - MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 02 - Seguridade
Aivo; Gin
2082 - ATENGAQ A PESSOA IDOSA
Fungdo: 06 - ASSISTENGIA SCTIAL
Sub-Funglo: 241 - ASSISTENCIA ACQ IDOSO
Programa: 6071 - PROTEGAQ SOCIAL BASICA
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2083 - ATENGAO A PESSOA COM DEFICIENCIA
Fung#o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungao: 242 - ASSISTENCIA AQ PORTADOR DE DEFICIENCIA
Programa; 0071 - PROTEGAQ SOCIAL BASICA
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2084 - MANUTENGAD DAS AGOES DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Fungao: 08 - ASSISTENGIA SOCIAL
Sub-Fungdo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGCA E AOADOLESCENTE
Programa: 0071 - PROTEGAO SOCIAL BASICA
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2085 - AGOES DE RESGATE A CIDADANIA

Fungao: 14 - DIREITO DA CIDADANIA
Sub-Fungao: 421 - CUSTODIA E REINTEGRAGAO SOCIAL
Programa: 0071 - PROTEGAQ SOCIAL BASICA
Esfera; 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2087 - MANUTENGAD DAS AGOES DAS CASA DA NOSSA GENTE
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Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa: 0071 - PROTEGAC SOCIAL BASICA
Eafara: (2 - Senvridade

Ativo: Sim

2088 - MANUTENGAD DAS AGOES DOS CRAS.

Funcdo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Suh-Funecao: 244 - ARSISTENCGIA COMUNITARIA
Programa: 0071 - PROTEGAO SOCIAL BASICA
Ezfcra: 02 - Seguridasc

Ativo; Sim

2089 - APOIO A POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL NAQ CONTRIBUTIVA

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

-~ et e AE «-nnun-—-—nr‘n.—-un
Tl Tuliges S35 -

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAQ DA CIDADANIA
Esfera: 02 - Seguridade
Alivg: Bim

2104 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AC ADOLESCENTE

Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao; 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AC ADOLESCENTE
Programa; 0018 - DEFESA DOS DIREITCS E PROMOCAO DACIDADANIA
Esfera: 02 - Seguridade

Alivo: Siin

2114 - APDID E MANUTENGAQ DO ABRIGOADOSO

Fungao: 08 - ASSISTENCEA SOCIAL

Sub-Fungao: 241 - ASSISTENCIA AQ IDOSO
Programa; 0072 - PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL.
Esfera: 02 - Seguridade

Ativo: Sim

2115 - ATENGAQ ESPECIALIZADA A PESS0A COM DEFICIENCIA

Fungdo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 242 - ASSISTENCIA AQ PCRTADOR DE DEFICIENCIA
Programa: 0072 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 02 - Seguridade

Ativo; Sim

2121 - MANUTENGAO DAS AGOES DO PETI

Funcao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AC ADOLESCENTE
Programa: 0072 - PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL.

Esfera: 02 ~ Seguridade

Ativa: Sim

2122 - PROJOVEM

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE
Programa: 0071 ~ PROTECAO SOCIAL BASICA

Esfera: Q2 - Seguridade

Ativo: Sim

2124 - MANUTENGAQ DAS AGOES DO C.REAS.
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Fungdo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungio: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE
Programa: 0672 - PROTECAC SOCIAL ESPECIAL.
Fsfera (12 - Seanricdade
Ativo: Sim
2124 - MANUTENCAO DAS AGOES DO ABRIGO INFANTILINIAG

Fungéo; 08 - ASSISTENCIA SQCIAL
Sth-Fincac: 247 - ASSISTENCIA A NRIANGA E AO ADOLESCENTE
Programa: 0072 - PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL.
Esfera: 02 - Seguridade
Alivo: Sim
2137 - APOIC AS ORGANIZAGOES COMUNITARIAS
Funcéc: 08 - ASSISTENCIA SCCIAL

R LT
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Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGAC
Esfera: 02 - Seguridade
Alive: Sims

2138 - BENEFICIOS EVENTUAIS

Fungdo: 08 - ASSISTENGCIA SOCIAL
Sub-Fungao: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa: 0003 - CIDADANIA EM ACAQ
Esfera: 02 - Seguridade
Ative; Sim
2139 - CAPACITAGAD DE R H DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo; 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungao: 128 - FORMACAD DE RECURSOS HUMANDS
Programa: 0005 - CAPACITAGAC DE RECURSOS HUMANGCS
Esfera: 02 - Seguridade
Ativa: Sim
2140 - SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Fongéo: G8 - ASSISTENCIA SGCIAL
Sub-Fungao: 306 - ALIMENTACAQ £ NUTRICAC
Pragrama: 0803 - CIOADANIA EM AGAC
Esfera: 02 - Sequridade
Ativo; Sim
2141 - AGOES DE ENFRENTAMENTG A EMERGENCIA E CALAMIDADES
Fungdo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungdo: 182 - DEFESA CIVIL
Programa; 0003 - CIDADANIA EM AGAO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo; Sim
2142 - ATENDIMENTO NGO CADASTRO UNICO - BOLSA FAMILIA

Fungéc: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungdo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa: 0003 - CIDADANIA EM ACAD
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2144 - MANUTENGAD E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES
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Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungdo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE
Programa: 0002 - MANUTENGAD DOS CONSELHGS MUNICIPAIS
Esfera: 02 - Semuridade
Ativa: Sim
2145 - MANUTENNGAC E FUNCIONAMENTO DO CONSELHG MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SubrFuncao: 125 - NORMATIZAGAD E FISCALIZATAN
Programa: 0002 - MANUTENGAQ DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Ecfara: 02 . Seguridade
Ativo: Sim
2146 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcdo: D8 - ASSISTENGIA SOCIAL
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Programa: 0002 - MANUTENGCAQ DOS CONSELHO S MUNICIPAIS
Esfera: 02 - Seguridade
Atlva: Sim
2147 - MANUTENGAC E FUNGIONAMENTO DO CONSELHO MUNIGIPAL DO 1DOS0

Funcao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungdio: 125 - NDRMATIZAGAC E FISCALIZAGAC
Programa: 0002 - MANUTENGAG DOS CONSELHOS MUNIGIPAIS
Esfera: 02 - Seguridade
Alivo. Siin
2148 - MANUTENCAQ E FUNGIONAMENTO DO GONSELHO DE PESSOAS GOM DEFICIENCIAS
Fungao: 08 - ASSISTENCIA SDCIAL
Sub-Fungio: 125 - NORMATIZAGCAQ E FISCALIZAGAD
Pragrama: 0002 - MANUTENGAC DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: (2 - Seguridade
Ative: Sim
2149 - NUCLEO DE PROGRAMAS E PROJETOS PRO MULHER
Fungdo: 14 - DIREITC DA CIDADANIA
Sub-Fungdo: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAQ DA CIDADANIA
Esfera; 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2158 - MANUTENGAQ E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DO iDISO.
Fungio: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungae: 125 - NORMATIZACAD E FISCALIZAGAD
Programa: 0002 - MANUTENGAGC DOS CONSELHOS MUNICIFAIS
Esfera: 02 - Seguridade
Ativo: Sim
2159 - MANUTENGAQ E FUNCIONAMENTO DO CONSELHG DE FESSOAS COM DEFICIENGIAS.

Fungao: 08 - ASSISTENCIA $SOCIAL
Sub-Fungdo: 125 - NORMATIZAGAQ E FISCALIZAGAD
Programa: 0002 - MANUTENGAC DOS CONSELHOS MUNICIRAIS
Esfera: 02 - Seguridade
Ative: Sim
2185 - MANUTENCAO DOS SERVIGOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL/GASA DE PASSAGEM
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Fungao: 08 - ASSISTENGIA SOCIAL

Sub-Fungdo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGAC

Esfera; 02 - Seguridade

Ativo: Sim
2196 - MANUTENGAO DAS AGOES DAS ALDEIAS INFANTIS SOS CRIANGA [{CASA LAR)
Fungdo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE
Programa: 0018 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAC DA CiDADANIA
Eslera: 62 - Seguridade
Ativo: Sim
2203 - INDICE DE GESTAC DESCENTRALIZADA DD SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-IGDSUAS.
Fungio: 04 - ADMINISTRAGCAQ
Tub Fungior 122 ADMIMISTDAL RN QERAL
Programa: 00H - MANUTENGAOD DAS ATIVIDADE S ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
2204 - PROMOGAD DO ACESSO AQ MUNDOC DO TRABALHD- ACESSUAS/TRABALHU,
Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungao: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa: 003 - CIDADANIA EM AGAO
Esfera: 01 - Fiscal
Ative; Sim
2314 - SISTEMA MUNICIPAL DE INCLUSAG DIGITAL.
Fungac: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungae: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVO S E DIFUSOS
Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGAG
Esfera; 02 - Segundate
Ativo: Sim
2315 - INSTALAGAO E MANUT. DE TELEGENTROS DE INCLUSAD DIGITAL, ACESSO A INTERNET EM AREAS DE VUNERAB. SOCIA
Funcéo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungao: 422 - DIREITOS INDIVIDUALS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa; 0003 - CIDADANIA EM ACAQ
Esfera: 02 - Sequridade
Ativo; Sim
2316 - CAPACITACAC DE MONITORES PARA OS TELECENTROS.
Fungao: 04 - ADMINESTRACAO
Sub-Fungdo: 128 - FORMACAC DE RECURSOS HUMANOS
Programa: 0003 - CIDADANIA EM ACAO
Esfera: 02 - Seguridade
Alive: Sim
2339 - PRODUGAQ, GERENC. E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOGIONAIS DA SEC.DESENV.SOCIAL
Fungdo: 24 - COMUNICACOES
Sub-Fungdo: 131 - COMUNICAGAQ SOCIAL )
Programa: 0004 « AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
2347 - MANUTENGAO DAS AGOES DO CENTROQ DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULAGAO DE RUA (CENTRG POP}
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Fungdo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa: 0072 - PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL.
Esfera: G1 - Fiscal

Ative: Sim
2348 - MANUTENGAQ DAS AGOES DO CENTRO DE REFERENGIA PARA MULHER {CRM)
Fungsio: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Funcao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa: 0072 - PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL,
Esfera: 81 - Fiscal

Alivo: Sim

2431 - MANUTENGAQ DAS AGOES DOS SERVIGOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADOLESCENTES

Fungao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
ik Eincliac 249 ACRISTENCIA & CRIAMTA F an ANM FROENTR

Programa: 0871 - PROTEGAQ SOCIAL BASICA
Esfera; 01 - Fiscal
Ative: Sim
2432 - MANUTENGAD DAS AGOES DU PROGRAMA FAMILIA ACOLHELURA,

Funcéo: 08 - ASSISTENGIA SOCIAL

Sub-Fungio: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AD ADOLESCENTE
Programa: 0071 - PROTEGAQ SOCIAL BASICA

Esfera: 81 - Fiscal

Ative: Sim

Uiidage Orcamentésia: 09.302 - FTUNDO MUN PARA INFANCIA E ADOLESGENCIA
2085 - ASSISTENCIA A CRIANGA AD ADOLESCENTE
Fungéo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Funcéo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE
Programa: 001$ - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGCAD DA CIDADANIA
Esfera: U2 - Seguridage
Ativo: Sim

" idade Orcamentéria: 11,101 - SEC MUN DE DESENV ECONOMICO, AGRICULTURA E TURISMO
70 - APQIO E PROMOGAD DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO ECONGMICO

Fungda: 23 - COMERCID E SERVIGOS

Sub-Fungdo: 651 - PROMOCAD COMERCIAL

Programa: 0010 - EVENTOS SOCIO-ECONOMIC OS5 DE DESENVOLYIMENTO
Esfera: 01 - Fiscal

Alivo: Sim

1072 - PARTICIPAGAOQ EM EVENTOS DE PROMOGAC COMERCIAL, INDUSTRIAL GU AGROPEGUARIA.

Fungao: 84 - ADMINISTRACAO
Sub-Fungio: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 8016 - EVENTOS SOCIO-ECONOMICOS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera: 81 - Fiscal
Ativo: Sim
1116 - CONTRIBUICAQ PARA REDE MERCOCIDADES
Fungao: 07 - RELACOES EXTERIORES
Sub-Fungado: 212 - COOPERAGAO INTERNACIDNAL
Programa: 0810 - EVENTOS SOCIO-ECONOMICOS DE DESENVOLYRMENTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

1167 - QUALIFICAGAO PARA O TRABALHO E O EMPREGO
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Fungao: 11 - TRABALHC

Sub-Fungao: 333 - EMPREGABILIDADE
Programa: 0030 « EMPREGO DA GENTE
Fsfera: N1 - Figeal

Ativo: Sim

1168 - ARTES DA NOSSA GENTE

Fungdo: 11 - FRABALHO

Snh-Frneio 334 - FOMENTG A TRABAI HO
Programa: 0030 - EMPREGQ DA GENTE
Estera: 01 - Fiszal

Ativo; Sim

1169 - BANCD DA GENTE

Fungdio: 11 - TRABALHO

Sublany@ol 204 [ONCNTo AS TRARAL D
Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal

Alivo: Sim

1170 - RECICLAR E GANHAR

Fungao: 11 - TRABALHO

Sub-Fungéic: 541 - PRESERVACAC E CONSERVACAO AMBIENTAL
Frograma: 0030 - EMPREGD DA GENTE

Esfera: 01 - Fiscal

Alivo: Sim

1171 - PREMIE - ESTIMULO A INOVAGAQ EMPRESARIAL

Fungao: 11 - TRABALHO
Sub-Fungao: 572 - DESENVOLVIMENTO TECNGLOGICO E ENGENHARIA
Programa: 0032 - INCLUSAOQ DIGITAL E DIFUSAGC TECNOLOGICA

Esfera; 01 - Fiscal

Ativa: Sim

2012 - COORDENAGAQ E MANUTENGAQ DOS SERV ABMINISTRATIVDS DA SEC DO DESENY. ECONOMICO, AGRICULTURA E TURISMO

Fungéo: 04 - ADMINISTRACAD

Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRACAQ GERAL

Programa: 0001 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 0t - Fiscal

Ative: Sim

2095 - POLITICAS DE USO E APRGVEITAMENTO DOS BENEFICIOS DB PETROLEC

Fungéo: 19 - CIENGIA E TECNOLOGIA

Sub-Fung¢do: 121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVQLVIMENTC
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: 8im

2105 - PARTICIPAGAO SOCIETARIA EM EMPRESAS

Fungac: 22 - INDUSTRIA

Sub-Fungdo: 846 - CUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

Programa: 0008 - PROMOCAQ DO DESENVOLVIMENTC ECONOMICO LOCAL
Esfera: 01 - Figeal

Alivo. Sim

2341 - PRODUGAQ, GERENC, E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEDAT
Descrigdo: PRODUCAQ, GERENC. E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DO DES.ECONOMICO, TRABALHO,

AGRICULTURA E TURISMO

P. M. DE MOSSORO - REFORMA ADMINISTRATIVA Sistema Orgamentario, Finaneeiro e Contabil

Exercicio; 2016 Pag.
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TR N T S DTS .

Fungao: 24 - COMUNICAGOES
Sub-Fungao: 131 - COMUNICAGAQ SOCIAL
Programa: 0004 - AMPLIAGAO DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera: 01 - Fiscal
Alive: Sim

2382 - MANUTENGAO E IMPLANTAGAQ DE UNIDADES DE AGENCIAS DO TRABALHADDR

Fungso: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fiuncan 122 - ADMINISTRACAQ GERALL
Programa: 0030 - EMPREGD DA GENTE
Exfera: 01 - Fiscat
Ativo: Sim
2383 - CAPACITAGAD GERENCIAL PARA MICRD EMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
Funcéoe: 11- TRABALHO
= : EMPRECARILINADE .
Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS 15E DESENVOLVIMENTO
Esfera: 01 - Fiscal
Alive: Sim
2364 - DESENVOLVENDD COMPETENCIA ADS JOVENS

Fungdo: 11 - TRABALHO
Sub-Fungdo: 333 - EMPREGABILIDADE
Programa: 0036 - EMPREGO DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal
Aiivo: Sim
2365 - CAPACITAR TRABALHAROR ACIMA DE 40 ANOS
Fungao: 11 - TRABALHO
Sub-Fungao: 333 - EMPREGABILIDADE
Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
2366 - INTERMEDIAGAQ DO EMPREGO
Fungao: 11 - TRABALHO
Sub-Fungao: 333 - EMPREGABILIDADE
Programa: 0030 - EMPREGQ DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2367 - QUALIFICAGAC DE MAC DE OBRA DIRECIONADO AQ TRABALHO NO SETOR PETROLIFERD
Fungdo: 11 - TRABALHO
Sub-Fungdo: 333 - EMPREGARBILIDADRE
Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2388 - MANUTENGAQ DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO
Fungao: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Funglo: 605 - ABASTECIMENTO
Pragrama: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAO
Esfera. 01 - Fiscal
Ativo: Sim
236% - REFORMA E MANUTENGAQC DO MERCADO TEQBALDO DOS SANTOS (MERCADO CENTRAL)

O
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Sisterna Orgamentario, Financeiro e Contabil

Exerg

Funcdc: 23 - COMERCIO E SERVIGOS
Sub-Fungdo: 605 « ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAC
Esfera: 01 « Fiscal
Ativo: Sim
2370 - REFORMA E MANUTENGAO DO MERCADO DO ALTO DA CONCEIGAD

Fungao: 23 - COMERCIC E SERVICOS
Svh-Furcdo- A0S - ABASTLOIMENTO
Programa: 4012 - iNFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAC
Eciera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2371 - REFORMA E MANUTENGAD DO MERCADC DO BOM JARDIM
Fungéo: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sulrlwnydn. SC3 - ADASTOOIADNTD
Programa: 0012 - iINFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAD
Esfera; 01 - Fiscal
Aliva: Sim
2372 « REFORMA E MANUTENGAQ DA ESTRUTURA FISICA DO VULCO-VULCO.
Fungdo: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungic: 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAQ
Esfera: 01 - Fiscal
Aliva: Sim
2373 - GESTAQ ADMINISTRATIVA DOS MERCADOS PUBLICOS MUNICIPAL
Fungao: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungao: 605 - ABASTECIMENTO
Programa; 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAQ
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
2377 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA E DA ESTRUTURA FiSICA DA PRAGA DA CONVIVENCIA
Funcao: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungio: 685 - TURISMO
Programa: 00G7 - BEM-VINDO A MOSSOR(O
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
2448 - PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO
Fungéo: 11 - TRABALHOQ
Sub-Fungde: 333 - EMPREGABILIDADE
Programa: G036 - EMPREGO DA GENTE
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2443 - MULHER PARA O EMPREGO E RENDA
Fungéo: 11 - TRABALHO
Sub-Fungdo: 333 - EMPREGABILIDADE
Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE
Esfera: 07 - Fiscal
Ativo: Sim

Unidade Qrcamentada: 11,102 - SECRETARIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA
1331 - PROMOGAO £ IMPLANTAGAO DE FEIRAS LIVRES
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Fungao: 23 - COMERCIO E SERVIGOS
Sub-Fungéo: 605 - ABASTECIMENTO
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTEGIMENTO £ COMERCIALIZAGAO
Esfera: M1 - Fiseal
Ativo: Sim
1332 - EXPANSAO DA ELETRIFICAGAD RURAL

Fungdo: 28 - AGRICULTURA
Rfuh-Fungso: 757 « ENERGIA ELETRICA
Programa: 0011 - PROMOGAG DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRU FURA RURAL
txferz: 01 Fiscal
Ativo: Sim
1333 - PROJETO COLMEIA
Fungdo: 20 - AGRICULTURA

[alRir
e

Programa: 0011 - PROMOGAQ DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 91 - Fiscal

Alive: Bim
1334 - PROMOGAO DA CAPRINOVINGCULTURA

Fungdo: 20 - AGRICULTURA
Sub-Fungdo: 602 - PROMOGAQ DA PRODUCAD ANIMAL
Programa: 0011 - PROMOGAG DA ECONOMIA £ DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiseal
Atvo: Sim
1335 - PECUARIA EXGTICA
Fungao: 20 - AGRICULTURA
Sub-Fungdo: 602 - PROMOCAQ DA PRODUGAD ANIMAL
Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPE CIAIS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1336 - PRDGRAMA DE COMBATE A EROSAC DO $SOLO
Fungéo: 20 - AGRICULTURA
Sub-Fungao: 544 - RECURSOS HIDRICOS
Programa: 0011 - PROMOGAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim ‘
1337 - APOIO A PROGRAMA E PROJETOS DE HABITAGAC POPULAR NA ZONA RURAL
Fungéo: 16 - HABITAGAD
Sub-Fungio: 481 - HABITAGAD RURAL
Programa: 0811 - PROMOGAD DA ECONOMIA E DA JINFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera; 01 - Fiscal
Ativa; Sim
1338 - AGUA VIVA
Fungdo: 29 - AGRICULTURA,
Sup-Fungdo: 544 - RECURSOS HiDRICOS
Programa: 0011 - PROMOGCAQ DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo; Sim
1339 - PROJETD SEMEAR

oNQ
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Fungdo: 20 - AGRICULTURA

Sub-Fungae: 01 - PROMOGAS DA PRODUGAC VEGETAL

Programa: 0011 - PROMOCAO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Esfera: 01 - Figcal

Ativo: Sim

1340 - APOIO AQ HOMEM DO CAMPO

Fungdc; 20 - AGRICULTURA

Sub-Funcdo: 41 - PROMOCAO DA PRODUCAQ VEGETAL

Pregrama: 0611 - PROMOGAQ DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
Exfera: 01 - Fiacal

Ativo: Sim

1341 - X FESTA DO BODE

Funggo: 23 - COMERCIC E SERVICCS

ek Funcfin: 801 - BOAMAOC AN COMERMIAN

Programa: 0010 - EVENTOS SOCIC-ECONOMICOS DE DESENVOLVIMENTO
Esfera; 01 - Fiscal

Ativo: Sim

2515 - COORDENAGAQ E MANUTENGAU DOS SERVIGOS AUMINISTRATIVOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA

Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAQ

Sut-Fungdo: 122 - ADMINISTRACAQ GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal

Ative: Sirm

2516 - MANUTENGAO DE PROJETOS DE ESTAGIO

Fungic: 04 - ADMINISTRACAD

Sub-Fungio: 334 - FOMENTO A0 TRABALHO

Programa; 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Estera: 01 - Fiscal

Ative: Sim

Unidade Orgamentaria: 11.103 - SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO
1328 - PROMOG AQ TURISTICA DE MOSSORG

Fungio: 23 - COMERCIO E SERVIGOS
Sub-Fungio: 895 - TURISMO

Programa: 0007 - BEM-VINDC A MOSSORO
Esfera: 01 - Fiscal

Ative: Sim

1329 - PARTICIPAGAQ EM EVENTOS TURISTICOS

Fungao: 23 - COMERCIC E SERVIGOS
Sub-Fungao: 695 - TURISMO

Programa: 00G7 - BEM-VINDO A MOSSOR0O
Esfera: 01 - Fiscal

Afivo; Sim

1330 - CAPACITAGAD PARA O TURISMO

Fungdo: 04 - ADMINISTRACAG

Sut-Fungao: 128 - FORMAGAQ DE RECURSOS HUMANOS
Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORO

Esfera: 01 - Fiscal

Abvo: Sim

2512 - COORDENAGAO E MANUT. DOS SERV.ADMIN, SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMQ

Sisterna Orgamentario, Financeiro e Contabil
Exercicio: 2018 Pa
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Fungao: 04 - ADMINISTRAGAQ

Sub-Funcae: 122 - ABMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAC DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 04 - Fiscal ‘
Ativa: Sim
7513 - CONSTRUGAQ E MANUTENGA® DO COMPLEXG TURISTICO

Fungao: 23 - COMERCID E SERVICOS
Snub-Funcao: 895 - TURISMO
Programa: 0007 - BEM-VINDOQ.& MOSSORO
Eafera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim

2514 - SINALIZAGAQ TURISTICA DE MOSSORO
Fungdo: 23 - COMERCIO € SERVICQS
S e X e ~aR TIICACAAMY
Sub-Tungdsi oot TUmIomn
Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSDRO
Esfera: 01 - Fiscat

Ativa: Sim

2540 - IMPLEMENTAGAO TURISTICA PARA OS FESTEJOS JUNINOS DE MOSSORS - MJ, CHUVA DE BALA £ CIDADTLA
Descrigao: IMPLEMENTACAD TURISTICA PARA OS FESTEJOS JUNINOS DE MOSSOR® - MOSSORD CIDADE JUNINA, CHUVA DE BALAS E
CIDADELA
Fungéo: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fun¢io: 695 - TURISMO
Programa: 0007 - BEM-VINOO A MOSSORO
Esfera; 01 - Fiscal
Alivo: Siim

Unidade Qigamentaria: 11,301 - FUNDO DESENV ECONGMICO INTEGRADO E SUSTENTAVEL
1067 - IMPLANTAGAD 00 DISTRITO INDUSTRIAL

Fungao: 22 - INDUSTRIA
Bub-Fungdo: 661 - PROMCCAD INDUSTRIAL
Programa: 9009 - PROMOGAQ DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOGAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1068 - IMPLANTAGA® DO DISTRITO AGROINGUS TRIAL
Fungdo: 22 - INDUSTRIA
Sub-Fungdo: 661 - PROMOGAQ INDUSTRIAL
Programa: 0009 - PROMQGAD DQ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2188 - IMPLANTACAO DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS{APL'SICADEIAS PRODUTIVAS DAS POTENCIALIDADES DE MOSSORD.
Fungéo: 20 - AGRICULTURA
Sub-Fungao: 334 - FOMENTO AQ TRABALHO

Programa: 0008 - PROMQCAC DO DESENVOLVIMENTO ECONGMICO LOCAL
Esfera: 01 - Fiscal

Ative: Sim

2190 - INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO DO COOPERATIVISMO
Fungso: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Sub-Funcae: 691 - PROMOCAQ COMERCIAL

Programa: 0009 - PROMQGAD DO DESENVOLVIMENTO ECONGMICO LOCAL
Esfera; 01 - Fiscal

Ativo: Sim
2357 - DOAGAQ DE TERREND PARA DISTRITO INDUSTRIAL N
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Fungdo; 22 - INDUSTRIA

Sub-Fungao: 661 - PROMOGAO INDUSTRIAL

Programa: 0008 - PRCMOGAC DO DESENVOLVIMENTO ECONGMICO LOCAL
Esfera: 01 - Fiscal

Aliva: Sim

Unidade Crgamentana: 18.101 - SEC. MUN. DE SEG PUBLICA, DEF. CIVIL E MOB. URBANA
1159 - BASE INTEGRADA CIDADA - BIC

Funcdio: 06 - SEGURANGA PUBLIGA
Sub-Fungéo: 181 - POLICIAMENTO
Programa; 0073 - PROJETOS DE PREVENCAO A VICLENCIA.
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
11 - AGOES DE ENFRENTAMENTO A EMERGENGIAS E CALAMIDADES

Fustgio: 04 - ADMINISTRAGAC
Sub-Funyau. 62 - DEFESACIVIL
Programa: 0003 - CIDADANIA EM AGAD
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

2185 - PROMOGAOQ A IGUALDADE RACIAL
Fungdo: 06 - SEGURANGA PUBLICA
Sub-Fungao: 183 - INFORMAGAC E INTEUGENCIA
Programa: 0073 - PROJETOS DE PREVENCAQ A VIOLENCIA,
Esfera: 01 - Fiseal
Afivo: Sim

2166 - COORDENAGAQ E MANUTENGAO DA SEC MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, DEFESA CIVIL, MOB. URBANA E TRANSITG

Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Funggo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 07 - Fiscal
Alivo: Sim

2310 - CRIAGAOQ DO CONSELHO MUNICIPAL DA SEGURANGA
Fungae: 06 - SEGURANGA PUBLICA
Sub-Fungéo: 125 - NORMATIZAGAOD E FISCALIZACAO
Programa: 0020 - MOSSORO COM MAIS SEGURANGA
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim

2405 - COORDENACAQ E MANUTENGAQ DA SEC MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, DEFESA CIVIL, MOB.

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungde: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIOADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2406 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL OE SEGURANCA PUBLICA
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao: 125 - NORMATIZAGAQ E FISCALIZACAQ
Programa; 0002 - MANUTENGAGC QOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 01 - Fisgal
Ativo: Sim
2407 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

URBANA E TRANSITO

T e
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Exercicio: 2016

Fungaa: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungdo: 128 - FORMACAQ DE RECURSOS HUMANOS
Pregrama: 0005 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
E=fera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim

2408 - MANUTENGAO DE PRDJETOS DE ESTAGIO

Fungaa: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungac: 182 - DEFESA CIVIL
Frograma: 0003 - CIDADANIA EM ACAO
Esfern: 01 . Fiscal
Atliva; Sim
2409 - IMPLANTAGAC E MANUTENGAQ DE SISTEMA ELETRONICO DE SEGURANCA
Fungdo: 06 - SEGURANGA PUBLICA
BohFuneda: 181 . POLICIAMFNTO
Programa: 0074 - MOSSCORO SEGURA E CIDADA
Esfera: 01 ~ Fiscai
Ativo; Sim
241y - ARMAMENTO

Fungéo: 06 - SEGURANGA PUBLICA

Sub-Fungao: 181 - POLICIAMENTO

Programa: 0074 - MOSSOR0 SEGURA E CIDADA
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

2411 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE SEGURANGA

Fungaa: 06 - SEGURANGA PUBLICA
SubFungdo: 181 - POLICIAMENTO
Programa: 0074 - MOSSORO SEGURA E CIDADA
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
2412 - FARDAMENTO
Fungdo: 06 - SEGURANGA PUBLICA
Sub-Fungéo: 181 - POLICIAMENTO
Programa: 0074 - MOSSDRO SEGURA E CIDADA
Esfera: 01 - Fiscat
Adivo: Sim
2413 - OBSERVATORIO DA VIOLENCIA

Furgdo: D6 - SEGURANGA PUBLICA
Sub-Fungio: 183 - INFORMACAD E INTELIGENCIA
Programa: 0073 - PROJETOS DE PREVENCAC A VIOLENCIA,
Esfera: 01 - Fiscal
) Ativa: Bim
2414 - PAZ NA ESCOLA,
Fungao: 06 - SEGURANGA PUBLICA
Sub-Fungao: 183 - INFORMAGAO E INTELIGENCIA
Pregrama: 0073 - PROJETOS DE PREVENCAQ A VIOLENCIA,
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
2430 - AQUISICAQ DE VEICULOS PARA SEGRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

219
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Fungao: 08 - SEGURANGA PUBLICA

Sub-Fungdo: 181 - POLICIAMENTO

Programa: 0074 - MOSSORO SEGURA & CIDADA
Esfera: 01 - Fiscal

Ativa: Sim

Unidade Orgamentéria: 18.102 - SECRETARIA EXECUTIVA MOBILIDADE URBANA
1343 - IMPLANTAGAG E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA PUBLICA DE TRANSITO

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungdo: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO
Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITC SEGURC
Esfera: 01 - Fiscal
Alive; Sim
344 - IMPLANTAGAQ DO PLANG DE MOBILIDADE URBANA DE MOSSORO

Fungso: 26 - TRANSPORTE
Sue-Fungdo: 125 - NORMATIZAGAG E FISCALIZASEAD
Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITC SEGURO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

1345 - CONSTRUGAQ DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS
Fungao; 26 - TRANSPORTE
Sub-Fungao: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS
Programa: 00 16 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITG SEGURO
Esfera: 01 - Fiscal .
Abiye Sim

1346 - MANUTENGAQ E RESTAURAGAC DE ABKIGOS DE PAS SAGEIROS

Fungio: 26 - TRANSPORTE
Sub-Funcao: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS
Programa; 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURQ
Esiera: 01 - +iscal
Ative: Sim

2522 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
Fungic: G4 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungdo: 128 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim

2523 - IMPLANTAGAQE CAPFACITAGAQ DE MONITORES DE TRANSITO
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungdo: 128 - FORMAGCAD DE RECURSOS HUMANOS
Frograma: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURC
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim

2524 - MANUTENG AQ E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - CMTTU

Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAO

Sub-Fungao: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAD

Programa; 0002 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

2525 - MANUTENGAQ E FUNCIONAMENTO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE AUTUAGADC DE TRANSITO ~ JARE

N4 0
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Fungéo: 04 - ADMINISTRAGAD

Sub-Fungaa: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAOQ

Programa: 0002 - MANUTENGAQ DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 01 -~ Fiscal

Ativa: Sim

2527 - INFORMATIZAGAD DO PREENCHIMENTO DOS AUTOS DE INFRAGAO DE TRANSITO E TRANSPORTES PELOS AGENTES DE TRA

Fungao: 04 - ADMINIS TRAGAQ
Sub-Funcao: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAD
Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURG
Esfera: 81 - Fiseal ’
Alivo: Sim
2528 - INFORMATIZACAO DO SETOR DE VISTORIAS DE TRANSPORTES — SOV - ESPECIAIS
Fungdo: 04 - ADMINISTRACAQ
Cuk Fungis: 128 TECMOLAZIA DA INCARMACEN
Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURD
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2529 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE SEGURANGA

Fungdo: 04 ~ ADMINISTRACAO

Sub-Fungdo: 125 - NORMATIZAGAD E FISCALIZAGAD

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO
Esfera; 01 ~ Fiscal

Alivo: Sim

2530 - COORDENAGAO £ MANUTENCAQ DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS OA SECRETARIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA

Funcao: 04 - ADMINISTRACAC
Sub-Fungae: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ative: Sim
2531 - GESTAO DA MUNICIPALIZAGAO DO TRANSITO
FungZo: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungao: 125 - NORMATIZACAO E FISCALIZACAD
Programa; 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITQ SEGURD
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
2532 - IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA PUBLICA DE FORMAGAC DE CONDUTORES DE VEICULOS
Fungao: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungdo: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZACAD
Programa;: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITC SEGURO
Esfera: 01 -~ Fiscal
Ativo: Sim
2533 - QUALIFICAGAO DOS AGENTES DE TRANSITO
Fungdo: 04 - ADMINISTRACAQ
Sub-Fungio: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL,
Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2534 - MANUTENGAD DE PROJETOS DE ESTAGIO

Nt A
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Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAQ

Sub-Fungio: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiaral

Ativo: Sim
2535 - GESTAO DOS SISTEMA DE TRANSPORTES PUBLICOS
Fungdo: 26 - TRANSPORTE
Sub-Funcie: 175 - NOPMATIZACAD E FISCALIZACAD
Programa; Q016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO
Esfzera: 01 - Fiscal

Alivo: Sim

2536 - IMPLANTACAO DE VIAS CICLAVEIS - CICLOVIAS, CICLOFAIXAS, CICLORROTAS,

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAQ
© SuirT ol 331 - BHTTA-COTRUTURA URDANLS
Programa: 0006 - MOSSORQ DO FUTURD
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2537 - FARDAMENTO DOS AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES

Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAQ

Sub-Fungao: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAQ

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO
Esfera: 01 - Fiscal

Alivo: Sim

2538 - INSTALAGAQ DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE GERENCIAMENTO DO TRANSITO

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAG
Sub-Fungao: 125 - NORMATIZAGAQ E FISCALIZAGAO
Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo® Sim
2539 - SUBSIDIO PARA TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO

Fungan: 26 - TRANSPORTE

Sub-Fungdo: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS
Programa: 0031 - SERVIGOS PUBLICOS & DE UTILIDADE PUBLICA
Esfera: Ot - Fiscal

Ativo; Sim

Unidade Orgamentada: 19.101 - SEC MUN BE INFRAESTRUTURA, MEIQ AMB, E S.URBANOS

1173 - CONSTRUGAOQ DE PREDIOS PUBLICOS

Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAD
SubFungio: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa; 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1174 - REFORMA E AMPLIAGADO DE PREDIOS PUBLICOS
Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa: 0001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1175 - MANUTENGAQ BE PREDIOS HISTORICOS

s % N -4
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Fungao: 13 - CULTURA
Sub-Fungio: 331 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUECLOGICD
Programa: GG29 - PRESERVAGAQ DO PATRIMONIO HISTORICD E NATURAL
Fsfera: 01 - Fiscal
Ativa; Sim

1176 - AGOES DE REGULARIZAGAQO FUNDIARIA

Fungéo: 15 - URBANISMO
Suh-Funcan: 127 - QRDENAMENTO TERRITORIAL
Programa: 0815 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 91 - Fiseat
Ativo: Sim

1177 - URBANIZAGAO E READEQUAGCAQ URBANISTICA DA AV. RIO BRANCO
Fungdo: 15 - URBANISMOQ

Sub-Fungln 4t INTRALESTOITIRA UDBANA
Programa: 0006 - MOSSCRO DO FUTURO
Esfera: Q1 - Fiscal
Ativo: Sim

1178 - PAVIMENTAGAO DE RUAS E AVENIDAS

Funcgaa: 15 - URBANISMO
$ub-Fungio: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Bitn
1179 - MANUTENGAO DA PAVIMENTAGAO DE RUAS E AVENIDAS
Fungao: 15 - URBANISMO
Sub-Fungao: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: Q003 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscal
Aivo: Sim
1180 - URBANIZAGAO E DUPLICAGAQ DA AV. FRANCISCO MOTA..
Fungio: 15 - URBANISMO
Sub-Fungao: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: G006 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera: G1 - Fiscal
Ativo: Sim
1181 - ESTRUTURAGAD URBANISTIGA DOS ACESSOS VIARIOS
Fungao: 15 - URBANISMO
Sub-Fungio: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0048 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1182 - CONSTRUGAQ DE PONTE SOBRE O RIO MOSSDRO NA LOCALIDADE DE PASSAGEM DE PEDRAS
Fungao: 15 - URBANISMO
Sub-Fungiio: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA T e
Programa; 0008 - INFRA-ESTRUTURA.VIARIA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1183 - CONSTRUGAO DE PONTE LIGANDO OS BAJRROS DO MUNICIPIO,

Ffa . B Al
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Funggo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungao: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa; 6008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Fsfara 01 - Fizea|
Ativo: Sim
1184 - DUPLICAGAD E URBANIZAGAD DA AV, JORGE COELHO DE ANDRADE
Fungada: 15 - URBANISMO
CbrFrenedn: 451 - [NEPAESTOLTURA UDRANA
Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Eglera: 01 Fiscad
Afivo: Sim
1185 - DUPLICAGAD E URBANIZACAD DA AV. SENADOR DUARTE FILHO
Fungao: 15 - URBANISMO

L L3l s A T e Unnakia
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Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscal
tivo: Sim
1188 - INFRAESTRUTURA DO CONJUNTO JARDIM DAS PALMEIRAS
Funcéo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungdio: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera; 01 . Fiscal
Alivo. 3in

1187 - INFRAESTRUTURA DO CDNJUNTO JARDIM DA S QORQUIDEAS

Funga: 15 - URBANISMO
Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA, URBANA
Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1188 - CONSTRUGAQ DE REDES DE DRENAGENS
Fungdo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungao: 4571 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscat
Ativo: Sim
1189 - MANUTENGAD DE REDES DE DRENAGENS
Fungdo: 15 - URBANISMO
Sub-Funcao: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1190 - RECRDENAMENTO DA NUMERAGAD TOPONIMIA
Fungdo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBAMNA
Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1191 - IDENTIFICAGAC DE IMOVEIS E LOGRADOUROS PUBLICOS
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Fung¢ao: 15 - URBANISMO
Sub-Fungao: 452 - SERVIGOS URBANOS
Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
FEsfara’ 01 - Fiscal
Alive: Sim
1192 - IMPLEMENTAGAQ DO PARQUE DAS QITICICAS

Fungde: 15 - URBANISMD
Sub-Funcao® 541 - PRESERVAGAN £ CONSFERVACAQ AMBIENTA!
Programa: 0014 - HIGIDEZ £ PROTECAGC AMBIENTAL
Esizra: 01 - Fiscal
Alivo: Bim
1192 - ILUMINAGAQ PUBLICA EFICIENTE
Funcao: 15 - URBANISMO

Cub Fungizmi TER CMOnoA C e TR
Programa: 0028 - MOSSORO COM MAIS SEGURANGCA
Esfera: 01 - Fiscal
Abivo: Sim

1184 - CONSTRUGAO DE HABITAGAO POPULAR NA ZONA RURAL

Fungde: 16 - HABITAGAO
Sub-Funcéo: 481 - HABITAGAO RURAL
Programa; 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAO DA CIDADANIA
Esfera: 81 - Fiscal
Alivo. Sim
1195 - CONSTRUGAQO DE HABITAGAC POPULAR NA ZOMA URBANA
Fungao: 16 - HABITAGAD
Sub-Fungao: 482 - HABITAGAD URBANA
Programa: 0819 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMDGAQ DA CIDADANIA
Esfera: 01 - Fiscal
Alive: Sim
1196 - PROGRAMA DE ERRADICAGAC DE FAVELAS
Fungdo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungo: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa: 6019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOCAO DA CIDADANIA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
1197 - EXPANSAQ DO SANEAMENTC BASICO URBAND
Fungde: 17 - SANEAMENTO
Sub-Fungdo: 512 - SANEAMENTC BASICO URBAND
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PRO_‘I’ECF'\O AMBIENTAL
Esfera: 61 - Fisca!
Ativo: Sim
1193 - CONSTRUGAD DO PARQUE TECNOLOGICG

Fungdo: 19 - CIENCIA E TECNCLOGIA
Sub-Fungdo; 573 - DIFUSAQ DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
Pregrama: 0032 - INCLUSAO DIGITAL E DIFUSAQ TECNOLOGICA
Esfera: 01 - Fiseal
Alivo: Sim
1139 - CONSTRUIR CAMELOGDROMO MUNICIPAL
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Fungao: 23 - COMERCIO E SERVIGOS
Sub-Fungdo: 691 - PROMOGAD COMERGIAL
Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTEGIMENTO E COMERCIALIZAGAD
Esfara i1 - Figral
Ativo: Sim
1200 - CONSTRUGAQ E MANUTENGAD DE ESTRADAS VICINAIS
Fungdo: 26 - TRANSPORTE
Srh-Frncso: 722 - TRANSPOPTE ROPAVIARIO
Pragrama: 0011 - PROMOGAO DA ECONOMIAE DA INFRA-ESTRUTURA RURAL
ksfera: €1 - Fiscal
Ativo: Sim
1201 - CONSTRUGAD B MANUTENGAQ DE AREAS DE ESPORTE E LAZER

Funcée: 27 ~ DESPORTO E LAZER

Sl Tangdo, 201 - ITUALCOTRUTURA LD ANA

Programa: 0018 - PROMOGAQC DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Esfera: 01 - Fiscal

Ao Sim

2380 - CONSTRUGAQ DE ARES DE LAZER NOS BAIRROS

Fungdo: 27 - DESPDRTO E LAZER
Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo. 3im
2400 - COORDENACAQ E MANUTENGAQ DOS SERV ADM DA SEC MUN DE INFRAESTRUTURA, MEIC AMB, URBANISMO E $.URBANOS
Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAQ
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 0007 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sirn
2401 - MANUTENGAQ DO CONSELHO DA CIDADE
Fung&o: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungéo: 122 - ADMINISTRAG AO GERAL
Pragrama: 0002 - MANUTENGCAQO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo; Sim
2402 - ESTUDO SOBRE AS AREAS DE ALAGAMENTO
Fungao: 15- URBANISMO
Sub-Fungda: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2507 - LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Fungao: 18 - GESTAD AMBIENTAL
Sub-Fung¢dio: 542 - CONTROLE AMBIENTAL
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTECAQ AMBIENTAL
Esfera: 01 - Figcal
Ativa: Sim

Unidade Orgamentéria: 19.102 - SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE E URBANISMQ
1324 - PROGRAMA DE DESASSOREAMENTO, DRENAGEM E REVITALIZAGAQ DD RIO MOSSORO
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Fungéo: 18 - GESTAD AMBIENTAL

Sub-Fungao: 541 - PRESERVAGAQ E CONSERVAGAD AMBIENTAL
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTECAQ AMBIENTAL

Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

1325 - CONSTRUIR CALGADAC NAS MARGENS DO RIC MOSSORO

Fungao: 15 - URBANISMO

Sub-Fingae: 541 - PRESERVACAQD E CONSERVAGAQ AMBIENTAL
Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Ezfera; 81 - Ficcal

Alivo: Sim

1326 - PAISAGISMO E ARBORIZAGCAD

Funcéc; 18 - GESTAQ AMBIENTAL

CUL TLaglni D44 Nmmermua f‘af\ T oONeEm f\l\ﬁ AMBICNTAL

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
Esfera: 01 - Fiscal

Alive: Sim L

2504 - PRODUGAQ, GERENG.E PUBLICIDADE DE CAMFANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. MEIQ AMB. E URBANISMU

Fung#o: 24 - COMUNICAGOES

Sub-Fungdo: 131 - COMUNICAGAO SOCIAL

Programa: 0004 - AMPLIAGAQ DA TRANSPARENCIA E DA EFICACIA ADMINISTRATIVA
Esfera; 01 - Fiscal

Ative: 3im

2505 -COORDENAGAQ E MANUTENGAC DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVDS DA SECRETARIA DE MEIO AMEIENTE E URBANISMO

Fungao: G4 - ADMINISTRAGAQ

Sub-Fungac: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0001 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera; 01 - Fiscal

Ativo: Sim

2506 - MANUTENGAG DO PARQUE DA CIDADE

Fungdo: 18 - GESTAQ AMBIENTAL

Sub-Fungao: 541 - PRESERVAGAD E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Pregrama: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAD AMBIENTAL

Esfera: 01 - Fiscal

Ative: Sim

2509 - FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Fungéo: 18 - GESTAD AMBIENTAL

Sub-Fungéo: 542 - CONTROLE AMBIENTAL

Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAO AMBIENTAL
Esfera: 01 - Fiscal

Ativa: Sim

2510 - SISTEMA DE UNIDADE DE CONSERVAGAQ DA NATUREZA,

Fungao: 18 - GESTAQ AMBIENTAL

Sub-Fungho: 542 - CONTROLE AMBIENTAL
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAQ AMBIENTAL
Esfera: G1 - Fiscal

Alivo: Sim

2511 - CONSTRUGAC E MANUTENG AC DE PARQUE ECOLOGICO DA GIDADE

oNn
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Fungao: 15 - URBANISMO

Sub-Fungao: 541 - PRESERVACAC E CONSERVAGAQ AMBIENTAL
Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAC AMBIENTAL

Esfera: 01 - Fiscal

Ativa: Sim

Unidade Orcamentaria; 19.103 - SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVIGOS URBANOS
1342 - MANUTENGAO DD ATERRD SANITARIO

Fungd0: 17 - SANEAMENTOQ
Sub-Funcdo: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
Frograma: 0014 - HIGIDEZ E PROTEGAOD AMBIENTAL
Esfera: 01 - Fiscal
Ativo: Sim
2516 - COORDENAGAD E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SEC EXECUTIVA DE SERVIGOS URBANCS.

Fungso: 04 - ADMINISTRAGAD
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Programa: 0001 - MANUTENcAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Esfera: 01 - Fiscat
Ativa: Sim
2519 - CONSTRUCAQ DE CEMITERID PUBLICO NQ GRANDE ALTD DE S$AQ MANOEL

Funggo: 15 - URBANISMO

Sub-Fungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA LIRBANA,

Programa: 0031 - SERVICOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA
Esfera: 01 - Fiscal

Ativa: Sim

2520 - GESTAO DOS $ERVIGOS FUNEBRES E DOS CEMITERIOS PUBLICOS

Fungéo: 15 - URBANISMO
Sub-Fungdo: 452 - SERVIGOS URBANOS
Programa; 0031 - SERVIGOS PUBLICOS € DE UTILIDADE PUBLICA
Esfera; 01 - Fiscal
Ativa: Sim
2521 - GESTAQ DOS SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA

Fungio: 17 - SANEAMENTO
Sub-Fungdo: 452 - SERVICOS URBANOS
Programa: 0031 - SERVIGOS PUBLIGOS E DE UTILIDADE PUBLICA
Esfera: 01 - Fiscal
© Aliver: Sim

Unidade Orgamentéria: 19,301 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSCS
1327 - REPARAGAO DE DANOS A BENS E DIREITOS DIFUSOS

Fungdo: 14 - DIREITO DA CIDADANIA

Sub-Fungio: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAD DA CIDADANIA
Esfera: 01- Fiscal

Ativa: Sim

Unidade Orgamentaria; 24.201 - PREVI-MOSSORO-LM.P. Social dos Serv. de Mossors
1301 - CONSTRUCAO SEDE PRGPRIA DO PREVI

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAD

Sub-Funcdo: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Programa: 0075 - PREVIDENCIA

Esfera: 01 - Fiscal

Ativo: Sim

o
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2301 - REMUNERAGAO DE PESS0AL E ENCARGOS SOCIAL

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAO
Sub-Fungdo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Brograma MN75 . PREVIDENCIA
Esfera: 01 - Fiscal
Alivo: Sim
2302 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

FingEa 04 - ADMINISTRACAD
Sub-Fungdo: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa: 0075 - PREVIDENCIA
Esfera: 01 - Fiscal
Ativa: Sim
2303 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS

Fungdu. 5 = ADMIS TIvAGAs
Sub-Funcdo: 122 - ADMINISTRAGAOD GERAL
Programa: 0075 - PREVIDENGIA
Esfera: 81 - Fiscal
Ativo: Sim

2304 - ENCARGOS COM BENEFICIOS PEVIDENCIARIOS

Fungaa: 04 - ADMINISTRACAO
Sub-Fungao: 122 - ADMINISTRACAQ GERAL
Programa: 0075 - PREVIDENCIA
Lsfera: 01 - Miscal
Ativo: Sim
2399 - RESERVA DE CONTIGENCIA RPPS

Fungao: 04 - ADMINISTRAGAD

Sub-Fungso: 122 - ADMINISTRAGAOD GERAL
Pragrama: 0075 - PREVIDENCIA

Esfera: 01 - Fiscal

Afive: Sim

Unidade Orgamentaria: 30.101 - RESERVA DE CONTINGENCIA
2103 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Fungac: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Sub-Fungao: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa; 9993 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIFAL
Esfera: 01 - Fiscal

Ative: Sim
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LEI COMPLEMENTAR N° 133 DE 07 ABRIL DE 2017

Dispde sobre a criagdo da Secretaria Municipal de
Cultura, altera a Lei Complementar n. 105, de 4

julho de 2014, e d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal de Mossord aprovou e EU sanciono a seguinte Lel

Complementar:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura, integrante da estrutura

organizacional da Prefeitura Municipal de Mossoro.

Art. 2° - A Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

. | O

0) Secretaria Municipal de Cultura - SMC™ (NR).
Secao VII — Da Secretaria Municipal de Cultura
“Art. 38-A - A Secretaria Municipal de Cultura compete:

| - elaborar e executar, com a cooperag¢io do Conselho Municipal de Cultura, a politica
cultural do Municipio;

Il - estimular e apoiar a produgdo cultural por meio de politicas e atividades
especificas. dentre elas a rentncia fiscal a favor da Cultura, nos termos da lei:

[II - promover concursos ¢ saldes reveladores de novos talentos e estimuladores da

Administrativo -

produgdo cultural da cidade, e instituir premiagdes correlatas: ‘/
'(l

V /
l |
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IV - criar e gerir programas, projetos e atividades que visem a formagido e o
aperfeigoamento cultural de novas geragdes de artistas e a formacgdo de plateias:

V - estimular a criagdo e o desenvolvimento de grupos culturais infanto-juvenis, como
forma de inicia¢do em varias modalidades de expressdo artistica em articulagdo com a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Juventude. .

VI - fomentar a editoragdo grafica, fonografica e cinematografica da produgdo literaria
¢ artistica local;

VII - resgatar, por intermédio de estudos e pesquisas, 0 acervo que compde a tradi¢do
cultural do municipio;

VIII - apoiar as manifesta¢des e grupos folcloricos como componentes especiais da
nossa identidade cultural:

IX - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Cultura;

X - coordenar, em articulagio com as demais Secretarias Municipais, 0 projeto
Mossoro Cidade Junina, a Festa da Liberdade e outros projetos culturais de potencial turistico:

X1 — gerir os seguintes orgdos e equipamentos culturais, que lhe ficam subordinados
administrativamente:

a) Teatro Municipal Dix-Huit Rosado:

b) Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte:

¢) Estacdo das Artes Elizeu Ventania;

d) Escola de Artes composta de:

1. Escola de Musica Dr. Pedro Ciarlini;

88}

Escola de Teatro Kiko Santos;
3. Escola de Danga Augusto da Escossia Nogueira Neto:
¢) Museu Municipal Lauro da Escossia; e
f) Memorial da Resisténcia.
XIII - gerir or¢amento, materiais, equipamentos e pessoal do Sistema Municipal de

Cultura e do Fundo Municipal de Cultura.

Art. 4° - As dotagdes orgamentarias consignadas pela Lei n. 3.526. de 12 de janeiro de
2017, a Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, referentes a agoes, projetos e

atividades de cultura, especialmente na fun¢do 13. ficam consignadas a Secretaria Municipal de
Cultura. /L
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Paragrafo unico - A Secretaria de Planejamento e a Controladoria Geral do Municipio
adotardo as medidas administrativas e normativas para cumprir o disposto no caput. ndo afetando o

limite estabelecido no art. 4° da Lei n. 3.526, de 12 de janeiro de 2017.

Art. 59 - Ficam transformados um cargo de Secretario Executivo (DSE) e seis cargos

de vice-diretor de Escola III (VDE3) em um cargo de Secretario (DSG).

Art. 6° - Regulamento dispora sobre a estrutura organizacional ¢ de cargos da

Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 7° - Fica revogado o art. 26 da Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord (RN), 07 de abril de 2017.

/
AL CIARLINI
refeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 142/2018

Alteraa Lei Complementar n. 105, de 4 de julho
de 2014, que dispde sobre a organizagdo
administrativa da Administracdo Publica Direta

e Indireta do Municipio de Mossor6 e dé outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e EU sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- Os incisos [ a IV do art. 6° da Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de

2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 6° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Mossor6 compreende:

[ - Gabinete do Prefeito, integrado pelos seguintes 6rgdos de apoio e
assisténcia imediata ao Prefeito, a saber:

a) orgdos de apoio e assistentes diretos do Prefeito:

1) Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito - SEGAP;

2) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

3) Controladoria Geral do Municipio - CONTROL.;

4) Consultor Geral do Municipio — CGM;

5) Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - SECOM;

b) orgdos diretamente vinculados e presididos pelo Prefeito:

1) Conselho da Coordenagdo Politica e Administrativa - CCPA:

2) Conselho Municipal de Defesa Civil - CMDC;

3) Junta do Servigo Militar - JSM.

IT - Gabinete do Vice-Prefeito, orgdo de apoio e assisténcia imediata ao

Prefeito.
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[l - Orgios de Dire¢dio e Assessoramento Técnico-
[nstrumental, representados  pelas  Secretarias Municipais  que
centralizam atribuigdes e normatizam, nos limites da competéncia

definida nesta Lei, promovendo os meios necessarios a agdo

administrativa municipal, a saber:
a) Secretaria Municipal do Planejamento — SEPLAN;

b) Secretaria Municipal de Administraciio — SEMAD;
¢) Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;
d) Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ.

IV- Orgdos de Direcio e Assessoramento Programaticos cuja
atuagdo implica na melhoria das condigdes de vida do
cidaddo, representados  pelas  Secretarias  Municipais,  cujas
competéncias e atribui¢des sdo de orientagdo técnica especializada, de
promog¢do do desenvolvimento humano sustentavel e de execugdo de
programas, projetos e servigos, definidos e aprovados pelo Prefeito
Municipal, a saber:

a) Secretaria Municipal de Educagdo — SME;

b) Secretaria Municipal de Satde — SMS:

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Juventude —
SEDS;

d) Secretaria Municipal de Cultura — SEC;

e) Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Transito— SESEM;

f) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEL;

g) Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Turismo — SEDAT;

h) Secretaria Municipal da Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural —

SEADRU:
v
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1) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Urbanismo

- SEIMURB:

Art. 2° - O art. 6° da Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, passa a

vigorar acrescido dos seguintes dispositivos:

aa) Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas de Mossoré —
COMUD

§3° Sdo orgdos de Diregdo e Assessoramento Superior da
Administra¢do Municipal os previstos nos incisos | a IV do caput,
exceto os colegiados listados na alinea *b” do inciso I, todos deste
artigo.

§4° Funcionara no Gabinete do Prefeito o Consultor-Geral do
Municipio, para assessoramento juridico imediato do Prefeito, com as

competéncias e atribuigdes definidas nesta Lei Complementar.

Art. 3° - O art. 7° da Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 7° - O nivel de Direg¢do e Assessoramento Superior dos orgios que
integram o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais ¢
representado pelos seguintes cargos, que serdo seus titulares:

I - No Gabinete do Prefeito:

a) pelo Secretario-Chefe do Gabinete na Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito:;

b) pelo Procurador-Geral do Municipio na Procuradoria Geral do

Municipio; f

PALACIO DA RESISTENCIA - SEDE \)0 GABINETE DA PREFEITA
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¢) pelo Controlador-Geral do Municipio na Controladoria Geral do
Municipio;
d) pelo Secretario Municipal de Comunicagdo Social na Secretaria

Municipal de Comunicagdo Social;

e) pelo Consultor-Geral do Municipio, com fungdes de assessoramento.

II - Nas Secretarias Municipais pelo cargo de Secretario Municipal,
observado o inciso [ deste artigo.

[IT — Nas Funda¢des Municipais pelo cargo de Presidente de Fundagao.
IV — Nas Autarquias pelo cargo de Presidente de Autarquia.

V —Nos Conselhos e Comissdes pelo cargo de Presidente de Conselho
ou de Comissio respectiva.

§ 1° - Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio, o
Controlador-Geral do Municipio, o Consultor-Geral do Municipio e o
Presidente da Previ-Mossoro serdio remunerados por igual subsidio.
§2° - Os Secretarios Municipais e o Controlador Geral do Municipio
exercerdo a lideranga nos assuntos e matérias relativas as atribuigdes e
competéncia de suas dreas, e fardo a interlocugdo e, quando autorizados
pelo Prefeito, a representa¢do do Municipio perante os 6rgdos estaduais
e federais correlatos, e as organizagdes da sociedade civil.

§3° - O Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do
Municipio e o Consultor-Geral do Municipio gozam do mesmo
tratamento protocolar e posigao hierarquica dos Secretarios Municipais,
mas ndo tém atribuig¢do de referendar os atos e decretos assinados pelo
Prefeito.

§4° - Os Diretores Executivos, o Inspetor-Geral da Guarda Civil e o
Ouvidor serdo remunerados por igual subsidio.

§5° - Os cargos de Presidente de Conselho ndo sdo remunerados e ndo

sera remunerada a participagdo em reunides de orgdos colegiados de

1
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coordenagdo, decisdo e assessoramento, exceto os casos e condi¢des

previstas em Lel.

§6° - Aplicam-se aos cargos de provimento em comisséo o disposto nos

§§3° € 4° do art. 39 da Constituig¢do Federal.

Art. 4° - O art. 10 da Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 10 - A atuag@o dos orgdos integrantes da Estrutura Organizacional
realiza-se nos seguintes niveis:

[ - de Diregdo e Assessoramento Superior, exercida pelos Secretarios
Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio, pelo Controlador
Geral do Municipio e pelos Presidentes das Autarquias e das Fundacdes
Publicas, com fungdes de lideranga, articulagdo, chefia e representagio
institucional em sua 4rea de atuagdo, interna e externamente ao ambito
da Administragdo Municipal;

[l — de Assessoramento Superior, exercido pelo Consultor Geral do
Municipio:

[IT - de Diregdo e Assessoramento Executivo, exercida por Diretor
Executivo e de Diretor Administrativo, com fungdes de diregdo, chefia,
gerenciamento e execu¢do das atividades e competéncias especificas
dos Orgdos de Diregdio e Assessoramento Superior, cabendo-lhe ainda
prestar auxilio direto do Secretario Municipal e, eventualmente,
representd-lo quando designado, além de desempenhar as demais
atividades inerentes ao seu cargo;

IV - de Geréncia Executiva, exercido por Gerente Executivo,
correspondente a fungdes de chefia, coordenagdo, execugio,

acompanhamento e controle de servigos, programas, projetos e agoes;

DAT ACTANA DECIOTDNOT A SN NN CARINTTE NA PRDUTLIT L
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V - de execugdo programatica, representados por unidades e divisdes
encarregadas das fungdes e agdes inerentes a cada Secretaria, realizadas

por meio de projetos ou atividades;
VI -de assessoria e chefia diversas, representado por unidades

responsaveis pelo suporte e assessoramento direto aos cargos de

Dire¢do Superior.

Paragrafo Ginico. O Prefeito podera designar servidores para prestar

assessoramento especial nos 6rgios de Dire¢do e Assessoramento.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal da Educagdo, Esporte ¢
Lazer — SEMEEL passa a denominar-se Secretaria Municipal de Educagao - SME, a Secretaria
Executiva de Esporte Lazer passa a denominar-se de Secretaria Municipal de Esporte e Lazer -

SEL, e a Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Secdo [-A

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| - elaborar e executar, com a coopera¢do do Conselho Municipal de
Esporte e Lazer, a politica e o plano municipal de esporte e lazer,
oportunizando alternativas para pratica esportiva e de lazer, observando
a preservagdo do meio ambiente ¢ do patriménio publico, primando
pela melhoria na qualidade de vida:

Il — organizar e gerir o Sistema Municipal do Desporto, observada a
legislagdo federal e estadual pertinente, especialmente a Lei Federal n.
9.615, de 24 de margo de 1998 e regulamentos;

I1 — cooperar com as demais esferas da Administragdo Municipal na
elaboragdo, revisio e execugdo do planejamento local, no que se refere
aos aspectos de recreagdo, lazer e esporte:

[1I - administrar a rede fisica do sistema municipal de esporte e lazer:

IV - informar g populagdo sobre servigos inerentes a sua competéncia;
1

M
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V — promover, apoiar e atrair eventos, jogos e campeonatos esportivos,
inclusive com competidores, equipes e selegdes de outros municipios e
estados, inclusive atletas ou equipes profissionais ou amadoras de
clubes, associagdes desportivas e assemelhados, nacionais ou
estrangeiras, como forma de estimular a pratica de esportes ¢ de

promogdo a saude e ao bem-estar ¢ de fomento ao turismo;

VI - apoiar e estimular, prioritariamente, o desporto amador, por meio

de parcerias para a modernizacdo de equipamentos, da divulgagdo da
cidade em campeonatos e de estimulo a escolas de preparagido ¢
desenvolvimento de atletas;

VII - criar e administrar o Cadastro Desportivo Municipal, nos termos
de regulamento, apoiando tecnicamente as associagdes, os clubes
esportivos e demais organizagdes da sociedade civil integrantes do
referido cadastro;

VIII - promover e gerenciar a utilizagdo adequada dos espagos publicos
destinados a eventos esportivos e recreativos, em articulagdo com os
Orgdos municipais competentes para licenciamento, uso € ocupagdo dos
espacgos e vias publicas;

IX — apoiar, observados os pardmetros definidos na Lei Organica, o
esporte profissional e de alto rendimento e relacionar-se com os clubes,
entidades e organizagdes esportivas;

X — apoiar, desenvolver e estimular agdes e projetos de esporte e de
lazer que visem incluir, estimular e atender as pessoas com deficiéncia,
em articulagio com os orgdos publicos e privados, especialmente com
as Secretarias de Saude e de Assisténcia Social;

XI - organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica
de esportes, recreacdo e lazer para a terceira idade;

XII - gerir a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execugio de

suas competéncias, especialmente o Ginasio de Esportes Engenheiro

‘\,
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Pedro Ciarlini Neto, a Praga de Esportes e o Estadio Manoel Leonardo
Nogueira:

XIII - exercer outras atividades correlatas”™.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho,
Agricultura ¢ Turismo — SEDAT passa a denominar-se Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo — SEDAT, e a Lei Complementar n. 105, de

4 de julho de 2014, a vigorar com a seguinte altera¢do:

Segao V

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Turismo — SEDAT

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo compete:

I - formular politicas e diretrizes e estabelecer prioridades relativas as
acdes intersetoriais que promovam o desenvolvimento das
potencialidades econdémicas do Municipio, com a participagdo das
entidades representativas dos segmentos produtivos, empresarial e de
trabalhadores:

Il - superintender as atividades de elaboragdo e execugdo das politicas
publicas municipais de desenvolvimento do turismo local;

IV - coordenar e implementar a politica de promogdo do
desenvolvimento econdmico, inclusive por meio de estratégias e
instrumentos de incentivos financeiros e de infraestrutura para atragéo
de investimentos produtivos, especialmente nas areas de industria,
comeércio, Servigos e turismo;

V - formular programas voltados para implantag¢do e modernizagdo da

infraestrutura de suporte as atividades produtivas em sua esfera de

O
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VI - promover a captagio de investimentos publicos e privados, por
meio de cooperagdo técnica e cientifica, no dmbito local, regional,
nacional e internacional, visando ao desenvolvimento econdmico;

VII - executar programas e projetos para a promog¢do do
desenvolvimento econdmico do municipio, incentivando novos

investimentos nas areas de industria, comércio, servigos e turismo, com

a finalidade de gerar oportunidades de trabalho e riquezas para o
Municipio;

VIII — desenvolver e implementar politicas de estimulo & criagdo e
formalizagdo de negocios, incluindo capacitagdo e treinamento, com
énfase nas micro e pequenas empresas, podendo articular-se com
orgdos federais e estaduais e com servigos sociais autdbnomos,
especialmente o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae);

IX — gerir o Parque da Crianga e a Praga da Convivéncia, diretamente
ou mediante delegagio;

X - desenvolver e implementar politicas de estimulo e fomento a
pequena ¢ meédia empresa e ao cooperativismo no Municipio, e
articular-se as organizagdes setoriais para essa finalidade;

XI — desenvolver ¢ apoiar eventos e atividades que promovam o
desenvolvimento econdmico local, em articulagdo regional, estadual e
nacional;

XII - apoiar ¢ promover a qualificagdo profissional em parceria com
instituigdes especializadas, buscando a permanente melhoria da
qualidade da mdo-de-obra nas atividades econdmicas da industria, do
comércio e dos servigos, e articular-se com as organizagdes
empresariais e de trabalhadores para essa finalidade;

XIII - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, Integrado e Sustentavel - COMDECIS.

N A

Il
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XIV - superintender o exercicio das atribuigdes dos orgdos a ela

vinculados ou subordinados;

Paragrafo tnico - O Secretario Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, Trabalho e Turismo:

[ - presidird o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Integrado e Sustentavel - COMDECIS;

II - sera ordenador de despesas dos recursos dos fundos que estiverem
vinculados ou  subordinados a  Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo, especialmente do

Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Integrado e

Sustentavel - FUMDECIS™.

Art. 7° - A Secretaria Executiva de Agricultura e Recursos Hidricos ¢ transformada
em Secretaria Municipal da Agricultura e Recursos Hidricos, e a Lei Complementar n. 105, de

4 de julho de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Se¢do V-A - Secretaria Municipal da Agricultura e Recursos Hidricos
Art. 35 - A Secretaria Municipal da Agricultura e Recursos Hidricos
compete:
I — planejar, executar e superintender as atividades de elaboragio e
execugdo das politicas publicas municipais voltadas ao
desenvolvimento rural, agropecuario, de recursos hidricos, de recursos
minerais e de abastecimento, em articulagdo regional, estadual e
nacional;
II - executar programas e projetos voltados para a promogdo do
desenvolvimento rural, com a finalidade de gerar oportunidades de
trabalho e renda no Municipio;
[l - elaborar e executar estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza
econdémica visando o fomento das atividades produtivas no meio rural;
n [V - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas,

LN programas ¢ projetos pertinentes as atividades de irrigagdo, de
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piscicultura ¢ de recursos hidricos, e promover o aproveitamento
racional integrado do potencial hidrico e hidraulico do municipio;

V' - prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvimento da
agropecuaria e da pesca e dar assisténcia aos agentes produtivos e aos

trabalhadores que atuam nessas areas;
VI - desenvolver, articuladamente com outros orgdos, programas e

projetos voltados para a implantagio e modernizacio da infraestrutura
no meio rural do municipio;

VII - elaborar e executar, com a cooperagdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario, a politica de apoio ao
fortalecimento da agricultura familiar do Municipio:

VIII - executar as a¢des voltadas para aumentar a oferta hidrica na zona
rural do municipio, inclusive para dessedentagdo humana;

[X- desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das organizagdes de
agricultores familiares e de pequenos produtores;

X - exercer a vigilancia, a defesa sanitaria e medicina veterindria e
inspecionar os produtos de origem animal e vegetal, no ambito de sua
competéncia e em articulagdo com a Secretaria de Saude e com o
Sistema Nacional e Estadual de Fiscalizagdo, Inspeg¢do, Defesa e
Vigilancia Sanitdria e Agropecudria;

XI - apoiar as agdes que visem minimizar os efeitos de ocorréncias
anormais, emergéncias ¢ de calamidade publica sobre as comunidades
rurais durante o periodo da existéncia, em articulagdo com a Secretaria
Municipal competente para a Defesa Civil;

XII- desenvolver e fomentar eventos de promocdo das atividades
produtivas locais, tais como feiras, congressos, semindrios e similares;
XIII - apoiar, técnica ¢ administrativamente, o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario;

XIV —articular-se com os 6rgdos federais ¢ estaduais e organizagdes
M|

|

ndo-governamentais ou privadas que desempenhem atividades
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similares ou correlatas as suas competéncias, a fim de otimizar e
potencializar as agdes, projetos e atividades desenvolvidas;

XV - gerir a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execugio de
suas competéncias, especialmente o Parque de Exposi¢do Armando

Bua (Mercado do Bode) e as Bodegas do Bode™.

Art. 8% - O art. 15 da Lei Complementar n. 126, de 29 de janeiro de 2016, passa a

vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

AT 13 vismsnsimesenis

V — dispor sobre a gestdo e a competéncia comum de manutengdo e
conservagdo de prédios publicos e de prestagdo de servigos a
Administragdo Publica Municipal, podendo atribui-las a uma ou mais

Secretaria Municipal.

Art. 9° - As Secretarias Executivas ndo transformadas em Secretarias Municipais
por esta Lei Complementar passam a denominar-se de Diretorias Executivas, mantidas as
competéncias e atribuigdes previstas na Lei Complementar n. 105, de 4 julho de 2014, ¢ na
legislagdo municipal que lhe fagam referéncias, observado o disposto no paragrafo tnico deste
artigo; os cargos de Secretario Executivo passam a denominar-se de Diretor Executivo.

§1°. As Diretorias Executivas terdo suas denominagdes e competéncias fixadas em
Decreto, sem implicar na criagdo de novo cargo, vedado o aumento quantitativo e a elevagio
de despesas.

§2°. O cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal passa a denominar-se
Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal, mantidas todas as atribuigdes e competéncias

definidas na legislagdo correlata.

Art. 10 - Ficam criados, por transformagao, dois cargos de Assessor Especial do
Gabinete do Prefeito, de provimento em comissdo ad nutum, com atribuigdes de prestar
assessoramento direto a Prefeita, nos assuntos relativos a secretariado pessoal, despachos

administrativos, articulagdo institucional e relagdes publicas, e dois cargos de Diretor
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Administrativo, de provimento em comissdo ad nutum, com atribui¢des de direcdo, chefia e

assessoramento nas Secretarias Municipais.

Art. 11 - Para cobrir as despesas relativas as transformagdes dos cargos de que
tratam esta Lei Complementar, ficam transformados trés cargos de Secretario Executivo (DSE),
18 (dezoito) cargos de Vice-Diretor de Escola III (VDE3), e um cargo de Assessor de Gestao
Estratégica e Qualidade — AGEQ), e quatro cargos de Chefe de Gabinete — CGAB em trés cargos
de Secretario Municipal (DSG), em dois cargos de Assessor Especial do Gabinete do Prefeito
— AEGP, e em dois cargos de Diretor Administrativo (DAd), passando o Anexo II da Lei

Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, a vigorar com as alteragdes constantes do anexo

tinico desta Lei Complementar, mantidas inalterados os demais quadros.

Art. 12 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6 (RN), 24 de julho de 2018.

| /414'k1,.&£"j_.«,
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Prefeita
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Anexo Unico a Lei Complementar 142/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

CARGOS COMISSIONADOS COMUNS AOS ORGAOS MUNICIPAIS

CARGO SIMBOLO | VALOR (RS) | QUANT. | TOTAL (RS)
Secretario Municipal DESG 11.775,00 14 164.850,00
Diretor Executivo DEx 7.000,00 10 70.000,00
Diretor Administrativo DAd 4.000,00 02 8.000,00
| Assistente Juridico ASSIJ 2.500,00 13 32.500.00
Gerente Executivo GEX 2.900,00 42 121.800,00
Gerente Executivo de Planejamento, GEPAF 2.900,00 14 40.600,00
Administragdo e Finangas
| Chefe de Gabinete CGAB 2.200,00 09 19.800,00
Assessor de Comunicagdo ASC 2.000,00 13 26.000,00
Diretor de Unidade DU 2.000.00 140 280.000,00
Chefe de Divisdo CD 1.200,00 100 120.000,00
TOTAL 357 883.550,00
CARGOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA DO GABINETE
CARGO SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT. | TOTAL (RS)
Secretario-Chefe do Gabinete DSG 11.775,00 01 11.775,00
Consultor Geral do Municipio DSG 11.775.00 01 11.775,00
Assessor Especial do Gabinete do AEGP 7.000,00 02 14.000,00
Prefeito
Ouvidor Geral do Municipio 0G 7.000,00 01 7.000,00
TOTAL 05 44.550,00
CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
N CARGO SIMBOLO | VALOR (RS) | QUANT. TOTAL (RS)
Diretor de Estabelecimento Cultural DEC 2.500,00 06 15.000,00
Diretor de Escola | DEI 2.650,00 01 2.650,00
Diretor de Escola Il DE2 1.950,00 15 29.250,00
Diretor de Escola 111 DE3 1.700,00 32 54.400,00
Diretor de Escola IV DE4 1.500,00 29 43.500,00
Diretor de Escola V DES 1.300,00 11 14.300.00
Vice-Diretor de Escola | VDEI 1.100,00 01 1.100,00
Vice-Diretor de Escola II VDE2 960,00 15 14.400,00 |
Vice-Diretor de Escola II1 VDE3 900,00 08 7.200,00
TOTAL 118 181.800,00
TOTAL GERAL 1.109.900,00

(jﬂ,

PALACIO DA RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA
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MOSSORO

PREFEITURA

PREFEITO: ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 168,
DE 27 DE MAIO DE 2021.

Acrescenta os arts. 7°-A, 7°-B, 7°-C e 7°-D a
Lei Complementar n® 105, de 4 de julho de
2014, altera seu Anexo IlI, que regula o
disposto nos arts. 56 e 64, para permitir que o
Prefeito de Mossoré nomeie, em carater
extraordinario, cargo em comissdo, com
prerrogativa e remuneragdo de Secretario
Municipal, para condugédo de assuntos
especiais, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MOSSORO, Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 105, de 2014,
passa a vigorar acrescida dos seguintes arts.
7°-A, 7°-B, 7°-C e 7°-D:

“Art. 7°-A Fica autorizado ao Prefeito de
Mossoré, em carater extraordinario, nomear
até dois cargos em comissdo, com
prerrogativas e remuneragdo de Secretario
Municipal, para condugcdo de assuntos ou
programas relevantes para a Administragéo
do Municipio.

§ 1° O Decreto de provimento dos cargos em
comissao previstos no caput deste artigo,
indicara as atividades a serem desenvolvidas
pelos seus ocupantes e os meios
administrativos que serdo usados.

§ 2° Dentre as nomeacgdes previstas neste
artigo, uma podera ser para cumprir encargos
e missbes determinadas pelo Prefeito de
Mossord, junto a érgdos publicos e entidades
governamentais e internacionais no Distrito
Federal.”

“Art. 7°-B As despesas necessarias para o
custeio dos cargos em comissao previstos no
artigo anterior, relativo ao ano de 2021, ndo
poderé&o ultrapassar a previsdo orgamentaria
de pessoal prevista na Lei Orgamentaria Anual
paraoanode 2021.”

“Art. 7°-C Cabera ao Prefeito de Mossoro, por
Decreto, redistribuir quadro de pessoal do
Poder Executivo para compor a estrutura de
pessoal das Secretarias Extraordinarias.”

“Art. 7°-D Os bens mbveis e imoveis para o
funcionamento das Secretarias
Extraordinarias deverédo ser destinados pelo
Prefeito de Mossor6, de acordo com a
necessidade do servigo.”

Art. 2° Os cargos em comiss&o especificos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Juventude - SMDSJ, simbolos VCOR
1,2 e 3, emum total de 21 (vinte e um) cargos,
criados pelo inciso X, art. 56, Anexo Il, e uma
Funcao Gratificada, simbolo lll, criada pelo
art. 64, Anexo I, todos da Lei Complementar
n° 105, de 2014, ficam transformados em dois
cargos em comissdo, simbolo DSG, com as
respectivas remuneragbes destinadas aos
cargos criados nesta Lei.

Paragrafo unico. O Anexo Il, da Lei
Complementar n° 105, de 2014, que regula as
Funcdes Gratificadas, simbolo I, passa a ter
um quantitativo de 65 fungdes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Mossoré/RN, 27 de maio de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

DECRETO N° N° 6.053
DE 27 DE MAIO DE 2021.

Nomeia, em carater extraordinario, cargo em
comissdo, com prerrogativa e remuneragao
de Secretario Municipal, para assessorar o
Poder Executivo em assuntos especificos do
Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MOSSORO, no uso das
atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 78,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio c/c a
Lei Complementar n° XX, de XX de maio de
2021;

DECRETA:

Art. 1° Nomeia Brenno Oliveira Queiroga de
Morais para exercer o cargo em comissao de
Secretario Municipal Extraordinaria de
Projetos e Programas de Governo, simbolo
DSG.

Art. 2° A Secretaria Municipal Extraordinaria
de Projetos e Programas de Governo é 6rgao
de apoio direto do Prefeito de Mossoré.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal
Extraordinaria de Projetos e Programas de
Governo:

| —assessorar o Poder Executivo Municipal em
missdes especificas com os demais Poderes
e Entes da Federagéo;

Il — gerir agdes previstas no Programa de
Governo, em articulagdo com outros entes
federativos e demais pastas da Administragéo
Publica Municipal.

Il — coordenar, elaborar, implementar e
gerenciar projetos, planos e metas voltados ao
desenvolvimento do Municipio;

IV — executar politicas publicas que lhes forem
confiadas pelo Prefeito Municipal, em
articulagdo com as Secretarias Municipais;

V — proceder ao levantamento das
informacdes referentes aos projetos
desenvolvidos pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal e avalia-los,
propondo os ajustes necessarios, quando for
0caso;

VI - auxiliar o Poder Executivo Municipal na
articulagdo com as entidades da sociedade
civil;

VIl — coordenar a implementacéo e
monitoramento de instrumentos de consulta e
participagdo popular nos 6rgéos
governamentais;

VIIl — desempenhar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 4° Decreto proprio regulara a
redistribuicdo do quadro de pessoal do Poder
Executivo para compor a estrutura de pessoal
da Secretaria Municipal Extraordinaria de
Projetos e Programas de Governo.

Art. 5° Portaria destinara os bens moveis e
imoveis necessarios para o funcionamento da
Secretaria Municipal Extraordinaria de
Projetos e Programas de Governo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Mossoré/RN 27 de maio de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 1.024,
DE 27 DE MAIO DE 2021.

Dispde sobre a exoneragdo de servidor
comissionado de cargo em comissao.

O PREFEITO DE MOSSORO, no uso das
atribuigées que lhe sédo conferidas pelo inciso
I, do art. 17, c/cincisos VII, IX e XI, do art. 78,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Brenno Oliveira Queiroga de
Morais do cargo em comissdo de Secretario
Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos do Municipio
de Mossoro, simbolo DSG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacgéo.

Mossoré-RN, 27 de maio de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 1.025,
DE 27 DE MAIO DE 2021.

Dispde sobre a exoneragdo de servidor
comissionado de cargo em comissao.

O PREFEITO DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo inciso
I, do art. 17, c/c incisos VII, IX e XI, do art. 78,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Rodrigo Nelson Lima Rocha
do cargo em comissé&o de Diretor Executivo —
DEX, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e
Servigos Urbanos do Municipio de Mossoro.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Mossoré-RN, 27 de maio de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 1.026,
DE 27 DE MAIO DE 2021.

Dispbe sobre a nomeagao para o cargo em
comissdo de Secretario Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e
Servigos Urbanos do Municipio de Mossoré.

O PREFEITO DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo inciso
Il, do art. 17, c/c art. 67, caput, e incisos VII, IX
e Xl,doart. 78, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear Rodrigo Nelson Lima Rocha
para exercer o cargo em comissdo de
Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos —
DSG no Municipio de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Mossoré-RN, 27 de maio de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 1.027,
DE 27 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre a nomeagédo para o Cargo
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LEI COMPLEMENTAR N° 29, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008

CAMARA MUNICIPAL DE MOSSUHD

Dispde sobre o regime juridico dos servidores

Protacolo no Livro N® 1Y as fsl. publicos do Municipio de Mossoré e das
e AY L subo No 5 4 ‘}(‘ e fundacGes publicas - Estatuto do Servidor
Mossord, )3 de mv}aﬂ‘ew the &U@_\? Mﬁnicipal. |

PINEA.. "
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A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mossor6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:
-TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°, Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de

Mossor6é e das fundagBes piiblicas municipais, nos termos do artigo 39, da Constituigfio
Federal, e do art. 18 da Lei Orgénica, constituindo o Estatuto do Servidor Municipal.

“Art.2° - Para os efeitos desta Lei:

I - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo piiblico; N

Il - categoria funcional é o conjunto de atividades desdobradas em classes,
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento profissional exigidos;

Il - classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza e responsabilidade
semelhante de atribuig@es;

IV — grupo € o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas ou afins,
segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento exigido para o exercicio de suas
atribuices;

V — quadro é o conjunto de todos os cargos de um Poder ou érgéo equivalente (quadro.
geral) ou de um 6rgdo de diregdo superior (quadro especifico).

Art, 3° Cargo publico € o conjunto de atribuigfes e responsabilidades previstas na

- -estrutura organizacional que devem ser exercidas por um servidor:
I - efetivo, quando exigida habilitagio €ém" concurso “piblico-para -o -respectivo

provimento, em classe inica ou inicial de categoria funcional;

' II — de carreira, quando constitutivo de catcgoria funcional.

Pardgrafo inico.  Os cargos puiblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,

com denominagdo prépna e vencimento pago pelos cofres piiblicos, para provimento em

carater efetivo ou em comiss#o.

Art. 4°, E vedado ao servidor assumir encargos ou servigos diferentes daqueles
préprios do seu cargo ou fungdo, e que como tais sejam definidos em leis ou regulamentos.
Parigrafo inico. No interesse da administragio e mediante aceitagio expressa do
servidor, poderdio ser atribufdos, temporariamente, encargos ou fungdes distintas do cargo ou
fungfo, ndo implicando em mudanga de condigfo funcional ou regime. 7;%

PALACIO DA RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA ' 1
Av. Alherto Maranhio 1751, Centro CEP: 59600-005 Mossord-RIN ./ FAX - (084) 3315.4921 / & |5.4939
s EntbeeafBinvafaitarademossoro.com.br — site http/ wwy, nrefelturndemossoro com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

g em lei,
Axt. 5% E proibida a prestagfio de servigos gratuitos, salvo os casos preVIStfcs 20561

‘bem como o desvio do servidor para exercicio de ‘atribuigBes diversas das inercd sivil da
cargo efetivo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade administrativa €
autoridade que autorizar, observado o disposto no art. 4°,

TITULO II .
‘DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO
SUBSTITUICAO

CAPITULO X
Do Provimento

Se¢iio 1
Disposi¢ies Gerais
- [ H . Va 0:
Art. 6. Provimento & o ato de preenchimento de cargo ou fungéo pubhca 80,
atribuindo-lhe um titular.

Art. 7. SHo requisitos basicos para investidura em cargo puiblico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - o0 gozo dos direitos politicos;
IIT - a quitagfio com as obrigagBes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
'V - aidade minima de dezoito anos;
‘ VI - aptidsio fisica e mental, comprovada em inspeg¢o médica oficial.
§ 1°  AsatribuigBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos €
em lei.

stabelecidos

, ‘ 4 , curso
§2° As pessoas com deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscrever ef® ;;;ia de
publico para provimento de cargo cujas atribuigGes sejam compatfveis com a def‘c1 0% (dez

que sdo portadoras; para tais pessoas serfo reservadas de 5% (cinco por cento) até
por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital. o556 € 80
§3° A deficiéncia fisica e a limitag&o sensorial nfio constituirdo impedimento & P com a
exercicio de cargo ou fungfio piblica, salvo quando considerados incompau:ifvels
natureza das atividades a serem desempenhadas. r Junta
. §4° A incompatibilidade que se refere o pardgrafo anterior. serd declarad@ P%‘ ecial
Meédica Oficial, constituida por médicos especializados e por técnicos em Educaf}aos cs:petéﬂo
da 4rea correspondente & deficiéncia ou 4 limitagdo diagnosticada, designados pel@ P~
da Administragio e Gestfio de Pessoas.
§5° Da decisdo da Junta Médica Oficial ndo cabera recurso.
§5° Os estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta lei, t

.apenas aos cargos de magistério, de saide com profissio regulamentada e
Superior.

e¥a0 acesso
Jde Diregdo

te de
Art. 8°. O provimento dos cargos pubhcos far-se-4 mediante ato da autoridade: coxXIApetente
cada Poder,

2 __/_,—-'——-'—- 2
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A investidura em cargo piblico ocorrera com a posse.

Art. 10. Sgo formas de provimento de cargo publico:
1 ~ nomeagdo;
11 - promogéo;
11T - readaptagio;
TV - reversio;
V - aproveitamento;
VI - reintegragio;
VII - recondugio.

Segdio II
Da Nomeaciio

Art, 11. A nomeagdo far-se-4 em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira, sempre precedido de concurso piiblico, ou em comisséo,
inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos.

Pardgrafo inico. O servidor efetivo ocupante de cargo em. comissdo ou de patureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuigBes do que previamente ocupar, hipétese em que deveré optar pela
remuneragio de um deles durante o perfodo da interinidade, sendo o ato de nomeagéo
efetuado pelaautoridade competente.

Art. 12, A nomeagdo para cargo de carreira ou carge isolado de provimento efetwo
depende de prévia habilitagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos A ordem de classificagdo e o prazo de sua validade,

Parégrafo uinico.  Os demais requisitos para o ingresso e .o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promogHo, serfio estabelecidos pela lei que fixar o sistema de carreira
especifico ou que criar ou modificar as atribuigBes do cargo ou fung#o e seus regulamentos.

- Se;ﬁoIII B
Do Concurso Piblico

Art. 13. O concurso publico para provimento dos cargos piblicos sera de provas ou de
provas e titulos, podendo ser realizado em etapas, conforme dispuserem. esta lei ou lei e
regulamento. do. respectivo .plang _de ‘carreira, .condicionada a _inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensdvel a0 seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isengio nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso piblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma \inica vez, por igual periodo. '

§1° O prazo de validade do concurso e as condigBes de sua realizagfio serdo fixados em
edital, que serd publicado no Jornal Oficial Municipio de Mossord, efou em jornal di4rio de
grande: circulagio local ou estadual, e, por extrato, no Didrio Oficial do Estado.

* §2°% Nio se abrird novo concurse enquanto houver candidato apyovado em concurso
anterior, cujo prazo de validade nfo se tenha expirado. %
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Secao IV
Da Posse e do Exercicio
Art. 15, Pos,ﬁe & 0 ato gerador da investidura em cargo ou fungfo pablica
Art. 16. Sio competentes para dar posse:

I — O Prefeito, aos Secretirios Municipais, acs Gerentes Executivos, ao Procurador
Geral do Municipio e aos dirigentes de 6rgfos da Administragio descentralizada;

Il — O Secretirio da Administraglio e Gestdio de Pessoas, aos demais ocupantes de
cargos de provimento efetivo, conforme delegagfio do Prefeito nos termos do art. 79 da Lei
Orgfnica, excetuados os casos previstos em lei especifica;

NI — O Presidente da Cémara Municipal, sos respectivos servidores do Poder
Legislativo.

Art. 17. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverfo constar
as atribui¢Bes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderfio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

§1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagfio do ato de
provimento ou, no caso de eleigfo, da assinatura da ata respectiva.

§ 2°. A posse poderd dar-se mediante procuragéo especifica.

Art. 18. Em se tratando de titular de outro cargo ou funcdo, em gozo de licenga ou
afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo do §1° do art. 17 & contado da cessaggo
do impedimento.

§1° - No ato daposse, ¢ servidor apresentard declaragio de bens e valores que constituem
seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nfio de outro cargo, emprego ou fungio
plblica, e, em se tratando de cargo em comissio ou fungfio gratificada, declaragio de
existéncia ou inexisténcia de parentesco com o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios
Municipais, 0 Procurador Geral do Municipio ou Vereadores,

§2° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nfo ocorrer no prazo previsto
no § 1° do artigo 17.

Art. 19, A posse em cargo publico dependeré de prévia inspegio médica oficial.
§1°. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica ¢ mentalmente para o
-exercicio do cargo-(art. 7%, VI). - . ..

§2°. Ato do Secretdrio da Admmxsh‘ag:ﬁo e Gestﬁo de Pessoas regulamentaré a mspeg,aog v

médica oficial para fins de posse, definindo os exames ¢ demais procedimentos necessérios &
posse.

Art. 20. ‘Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigBes do cargo piiblico ou da
fungdo de confianga.

§1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo Ppublico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§2° O servidor sera exoncrado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designagéo
~ para funggo de confianga, se nfio entrar em exercicio no prazo previsto neste artig
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§3° Aos Secretdrios Municipais, ao Procurador Geral do Municipio e aos I)hil'igeletes
Méximos das entidades da administra¢do indireta para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio. .

§4° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data de publicagiio no
Jornal Oficial do Municipio, do ato de designag#o, salvo quando o servidor estiver em licenga
ou afastado por qualquer outro motivo legal, hip6tese em que recaird no primeiro dia til ap6s
o témino do impedimento, que nfio poderd exceder a trinta dias da publicagZo.

Art. 21, O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo tinico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao érgio competente os
elementos necessérios ao seu assentamento individual.

Art. 22, A promogio nfo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira:a partir da data de publicag#o do ato que promover o servidor.

Art. 23, O servidor que deva ter o exercicio de suas fungBes em outra localidade (rural
ou urbana) do municipio em razfo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisério terd, o prazo méximo de (10) dez dias, contados da publicagdo
do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§1°. Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 24. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razfo das atribuigBes
pertinentes aos respectivos cargos, -respeitada a duragfoc méxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e méximo de seis horas e oito horas di4rias,
respectivamente.

Pardgrafo inico. O disposto neste artigo nfo se aplica a duragiio de trabalho estabelecida
em leis especiais, ‘ "

Art, 25, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficaré sujeito a estégio probat6rio por perfodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidio e capacidade serfio objeto de avaliaglio para o desempenho do cargo, observados os
seguinte fatores: ‘ ‘ ‘

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade;

VI - idoneidade moral;

VI1I - pontualidade;

VI - interesse pelo servigo.
§1°. A avaliagfio do desempenho do servidor serd submetida & homologagfio da autoridade
competente em até 60 (sessenta) dias antes de findo o perfodo do estdgio probatério, que serd
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem
prejuizo da continuidade de apuragiio dos fatores enumerados nos incisos I a VI deste artigo.
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§ 2°. O servidor ndo aprovado no estégio probatorio seré exonerado, porém a e§te serd dado
yistas para apresentar defesa por escrito em 10 dias ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriomente ocupado. '

§3° O servidor em estagio probatorio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissio ou fungBes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgio au entidade de lotacgdo,
com atribuigbes compativeis ao cargo ao qual o servidor tiver ingressado no servigo pablico.

Seciio V
Da Estabilidade

Art, 26.' 0] zservidoﬂt ‘habilitado em concurso publico ¢ empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servigo pablico ao completar 3 (tr€s) anos de efetivo
exercicio.

Art. 27 - Nos termos do art. 41 da Constituigio Federal, o servidor estivel s6 perdera o
cargo: \
" 1-em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

11 - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

I - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa. '
§1° Invalidada por sentenga judicial a demisséo do servidor estdvel, ser4 ele reintegrado, &
o eyentual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizago, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragio.
proporcional ao tempo de servigo.
§2°% DExtinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor -estdvel ficard em
disponibilidade, comi remunera¢dio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em oufro catgo.
§3°. Como condi¢fo para a aquisiglo da estabilidade, € obrigat6ria a avaliago especial de
desempenho por comissAo institu{da para essa finalidade.

Secio VI
Da Promagciio

. Art. 28 - Promogio € a passagem do servidor na carreira, para a classe superior imediata da
respectiva categoria funcional, obedecido o intersticio de 02 (dois) anos na classe,

§1°. A promogio realiza-se pelos critérios de antignidade de classe e merecimento,
alternadamente, a comegar pelo primeiro.

§2°. As demais condigGes para aplicaglio do disposto neste artigo sdo estabelecidas no
plano de cargos e respectivos regulamento.

Seciio VIL
Da Readaptacio
Art. 29, Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigles e

responsabi]idades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspeg#o médica.
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§1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd 'aposen_tado, jresgeitad@
as condigBes do regime geral de previdéncia social, até que lei municipal institua o regime de
previdéncia dos servidores municipais. o
§2°% A readaptagiio serd efetivada em cargo de atribuig@es afins, respeitada a hablht.agﬁo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de remuneragio, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercer4 suas atribuigfes como excedente, até a ocorrénc';a de vaga.
§3° Até que lei institua o regime de previdéncia dos servidores municipais, o servidor
readaptado se submeters a pova inspe¢do de saide perante a junta médica do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos da lei federal aplicével, a cada ano, no periodo
méximo de (3) trés anos, para atestar-se a necessidade ou nfio de se manter naquela fungéo
readaptada, e ap6s esse lapso de (3) tr8s anos, comprovando-se a real necessidade dessa
readaptacfio, serd readaptado definitivamente a esta nova fungio.

Segiio VII
Da Reversio

Art. 30. Reversfo & o retorno 3 atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
‘por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§1° A reversio depende de exame médico em que fique provada a capacidade para o
exercicio da fungfo; ;

§2°. Sera tornada sem efeito a reversdio do servidor que n#o tornar posse ou n#o entrar em
exercicio nos prazos previstos nesta lei.

Art. 31. A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagfo.

Paragrafo inico.  Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigBes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 32. Nio podeljé reverter o servidor aposentado compulsoriamente nos termos
previstos na Constituigdo Federal.

Se¢iio IX
Da Reintegraciio

Art. 33. A reintegragiio ¢ a reinvestidura do servidor estédvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no ‘cargo resultante de sua transformagfo, quando invalidada a sua demisséo por
decisio administrativa ou judicial,

§ 1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor & reintegrado em outro de natureza,
atribui¢Ges e remuneragiio compativeis com as daquele, respeitada a habilitagdo profissional
exigida, ou, na falta, posto em disponibilidade.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito & indeniza¢fio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Segfio X
DadRecondu(;ﬁo
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Art, 34, Recondugdo ¢ o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrerd de:

I ~inabilitagio em estagio probatdrio relativo a outro cargo exercido no Municipio;

I - reintegragfio do anterior ocupante.
Pardgrafo vinice.  Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro,

Segdo XI
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art, 35, Aprovcltamento é 0 retormo no servigo publico de servidor em disponibilidade
para cargo igual ou equivalente quanto & natureza e retribuigio pecuména bésica, ao
anteriormente ocupado.

Art. 36. Extinto o cargo, o servidor estével ficard em disponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo (art. 27), que serfio reajustados na mesma ‘base dos Indices
de reajuste salarial concedidos pelo Municipio, até o seu adequado aproveitamento em outro
cargo,

§1° [(Restabelecido o cargo, ainda que meodificada a sua denominagfo, serd
obrigatoriarnente aproveitado nele o servidor em disponibilidade, quando de sua extingéo;
§2°. O servidor em disponibilidade poders ser aposentado, aproveitado, ou posto 4
disposigzio de outro 6rgdo, a pedido deste com a concordéincia da Administraggo.

Art, 37, O retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério quando restabelecido o cargo de cuja extingfo decorreu a
disponibilidade, ou quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado
desnecessério.

§1°. Havendo mais de um concormente & mesma vaga, terd prcferencla o de maior tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, ‘0 de maior tempo de servigo piblico €, persistindo o
empate, o mais idoso;

§2°. Serd tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o servidor niio
tomar posse no prazo legal, salvo por motiveo de alta relevincia ou em caso de doenga atestada
em inspeglo médica;

§3°% A cassagdo de disponibilidade, prevista neste artigo, serd sempre precedida de
inquérito Administrativo;

§4°. Provada a incapacidade definitiva em inspegfio médica, serd o servidor aposentado.

CAPITULO I
DaVacincia

Art. 38. A vacéncia do cargo publico decorreré de:
I - exoneragio;
II - demissdo;
TII - promogHo;
IV -readaptacgio;
V- aposentadoria;
V1 - posse em outro cargo inacumuldvel;
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VII - falecimento,

Art. 39, A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio. A
exoneracio a pcdldo & retratavel até antes da publicacio do ato de exoneragao.
Pardgrafo inico, A exoneraglo de oficio dar-se-4:

I - quando nflo satisfeitas as condigdes do estégio probatério, devendo ser observado o
devido processo legal, deferindo-se ao servidor o contradit6rio e a ampla defesa;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor nfio entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

Axt. 40, A exoneragio de dispensa de fungfo de confianga ou cargo em cornissdo dar-
se-a: _

I- 8 juizo da autoridade competente;

11 - a pedido do proprio servidor.

Art. 41, O afastamento do servidor da funglo de confianga ou cargo em comisso dar-
se-a:

I—-a pedido;

11 — ad nutum do Chefe do Poder nomeante,

CAPITULO I
Da Remocgfio e da Redistribui¢fio

Secfio I
Da Remociio

Art. 42. Remogio € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no 4mbito do
‘mesmo quadro, para outro setor do Municipio. |
Pardgrafo vinico.  Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remagio:

1 - de oficio, no interesse da Administraggio;

11 - a pedido, a critério da Administragio;

Secdo I
Da Redistribuigio

Arxt. 43. Redistribuig@io ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago 1o dmbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéio ou entidade do mesmo Poder,
com prévia apreciagdo do 6rglo especifico, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragdo;

11 - equivaléncia de vencimentos;

III - manutengdo da esséncia das atribui¢Ses do cargo;

IV « vinculagHo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V ~mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagfio profissional;

V1 - compatibilidade entte as atribuigies do cargo e as finalidades institucionais do
drgdo ou enudade
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§1° A redistribuig8o ocorrerd ex officio para ajustamento de lotagdio e da forga de trabalho
3s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingfio ou criagfo de

Srgdo ou entidade. .
§2°. A redlstnbulq.ﬁo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto enire o érgdo

especifico e os érgdos e entidades da Administragio Publica Municipal envolvidos.

§3° Nos casos ‘de reorganizagfio ou extingfio de 6rgdo ‘ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade mo 6rglio ou entidade, o servidor estavel que ‘nfio for
redistribufdo serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do 6rgio especifico, e ter exercicio provisério, em outro 6rgéo
ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
Da Substituicio

Art. 44, Os servidores efetivos investidos em fungfo de confianca ou ‘cargo em
comiss#o terfio substitutos autométicos, designados pela Autoridade Superior, para os casos
de vacncia e nos afastamentos temporénos ou impedimentos regulamentares do titular.
Pardgrafotinico. O substituto fard jus 4 retribui¢fio pelo exercicio do cargo ou fun¢do de
direglio ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
* impedimentos legais do titular, superiores a trinta (30) dias consecutivos, paga na proporgo
dos dias de efetiva substituigio, que excederem o referido perfodo.

Art. 45, O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

Art. 46. A reassungiio do cargo, pelo sen titular, faz cessar, de pronto, os efeitos da.
substituigfo.
TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
-CAPITULO I

‘Do Vencimento ¢ da Remuneragiio

Art. 47, Vencimento € a retribuigfio pecuniéria pelo exercicio de cargo piblico, com
valor fixado em lei.

Art, 48. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§1°. A remuneracdio do servidor investido em fungo ou cargo em comissfo serd paga na
forma da lei que fixar a retribuigfio ou subsfdio para o cargo ou fungfo.

§2°. O vencimento do cargo efetlvo aCl'BSCIdO das vantagens de cariter permanente, &

irredutivel.

§3°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicies iguais ou

assemelhadas junto ao Executivo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as tel

a natureza ou ao local de trabalho. %
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§4°  Os servidores terdo sua remuneragho paga, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia ntit
do més snbsegiiente ao de referéncia.

Art, 49. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragiio, pago
pelo eririo Municipal, importancia superior a 80% (oifenta por ¢ento) do valor do subsidio
fixado para o Prefeito Municipal, conforme o §5° do art. 39 da Constituigio Fedgral.

Axt. 50. O servidor perder4 a remuneragfo do dia em que faltar ao servi¢o sem motivo.
= justificado;
Art. 51, Suspende-se o pagamento da remuneragéio do servidor preso em virtude de:

I- flagrante delito, prisdo preventiva ou sentenga de pronuncia; N
II - condenagdo por sentenca judicial sujeita a recurso, em processo a que respondia
solto.

Art. 52. Salvo por imposi¢#o legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remunerago ou provento. "

Parégrafo inico.  Mediante autorizagdo do servidor, poderd baver consignagfio em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragfio e com. reposigdo de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 53. As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio serdo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais, sendo esse desconto limitado em até 30%(trinta
por cento) sobre o salario liquido do servidor. |

" Pardgrafo unico.  Salério Liquido para efeitos desta Lei sfio 0s vencimentos aos quais o
servidor faz jus, excluidos os descontos legais.

Art. M4. O servidor em débito com ¢ erério, que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, nos termos em que fixar lei que institir regime
préprio de previdéncia dos servidores municipais, ou ainda aquele cuja divida relativa a
‘reposigéio seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragio terd o prazo-de sessenta dias
para quitar o débito. '

§1° A nifio quitagio do débito no prazo previsto implicar4 sua inscrigéio em divida ativa,
dando azo & execugéo judicial da divida.

§2° Osvalores percebidos pelo servidor, em razdo de decisfio liminar, de qualquer medida
de cardter antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverfio ser
repostos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da notificagfio para fazé-lo, sob pena de
inscrigfio em divida ativa. ‘

§3°. Poderf bayer, segundo conveniéncia administrativa e requerimento do servidor,
‘parcelamento do débito, conforme dispuser lei ou regulamento. o

Art. 55. O vencimento, a remuneragio e o provento ndio serfio objeto de arresto,
seqiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de decisfio
Jjudicial,

CAPITULO I
Das Vantagens /
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Arxt. 56. Além do vencimento, poderfio ser pagas 80 servidor as seguintes vantagens:

1 - indenizagles;

I - gratificagBes;

11 - adicionais. _
§1° As indenizages nio se incorporam 80 vencimento ou provento para qualquer efeito.
§2°% As gratificagBes ¢ 08 adicionais somente se incorporam ao vencimento ou provento,
108 casos ¢ condigBes indicados em lel.

Art. 57, As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para :cfcito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniérios wlteriores, sob o mesmo tftulo ou
+ idéntico fundamento.

Secio I
Das Indenizacbes
Art, 58. Constituem indenizagdes ao servidor:
I -~ ajuda de custo; .
Il - didrias;
III — transporte;

IV — auxilio-fransporte, destinado a cobrir os «custos de deslocamento ao local de
trabalho e retorno 4 residéncia, na forma da lei federal n. 7,418, de 16 de dezembro de 1985, ¢
sen regulamento; ,

V - deslocamento para a zona rural, devido ao servidor lotado nas escolas municipats
localizadas na zona rural e que more na zona urbana, no valor equivalente ao multiple da
distincia média, em quilémetros, da sede' do Municipio a localidade rural pelo valor de R$
6,50 (seis reais e cingilenta centavos);

VI —outras fixadas em lei. ,

§1°. O auxflio-transporte ¢ devido aos servidores que perceberem, na data da publicacdo
desta lei, remuneragdo total correspondente a, no méximo, tr8s salarios minimos, nos
seguintes valores: |

I - R$ 136,00 (cento ¢ trinta e seis reais), para os servidores que cumpram carga
horéria diaria em dois turnos; €

Il - R$ 85,00 (oitenta ¢ cinco reais), para os servidores que cumpra sua carga horéria
di4ria em turno Gnico. "

§2°. Os valores estipulados no inciso V do caput e nas alineas I e II do §1° serdo
reajustadas, por ato do Poder Executivo, na mesma data em que houver reajuste do valor da
tarifa de transporte coletivo urbano. o

§3°  Ato conjunto do Secretdrio da Cidadania e do Gerente da Agricultura, Abastecimento
e Recursos Hidricos divulgargo a distdncia média da sede do municfpio as localidades rurais.

Art. 59. Qs valores das indenizag¢des, assim como as condiges para a sua concessdo,
serfio estabelecidos em regulamento, ou através de Portaria emanada da Chefia do Executivo,

~ Subseglio ]
Da Ajuda de Custo
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Art. 60. A ajuda de cusfo destina-se a compensar as despesas realizadas pclokserwdor,
1o interesse do servigo, em carater ndo permanente, conforme dispuser o regulamento.
Pardgrafoénico.  Comem por conta da administragio as despesas dt? transporte do
servidor, compreendendo passagem 1eferente apenas ao deslocamento do servidor.

Art. 61, A ajuda de custo serd fixada conforme se dispuser em regulamento, ndo
podendo exceder a importancia correspondente a 50% (cinglienta por cento) da remuneracio
do servidor.

Art. 62. Nao seré concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo. :

Subsegdo I
Das Diérias

Art, 63. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cardter transitério para outro
ponto do territério nacional on para o exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinrias com pousada, alimentagdo € laocomogio
urbang, conforme dispuser em regulamento.

Pardgrafo inico. A didria serid concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nfio exigir pernoite fora da sede, ou quando ¢ Municipio de
Mossoré custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias, ¢ nos
casos previstos no regulamento.

Arxt. 64, O servidor que receber didrias e n#o se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restituf-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§1°. Na hipétese de o servidor retomar & sede -em prazo inferior a0 previsto para o seu
afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no capuf.

§2° No caso de descumprimento do §1°, aplica-se o disposto no art. 53 e 54.

Subsegdo I
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 65, Conceder-se-4 indenizagfio de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizagéio de meio préprio de locomogdo para a execugBo de servigos externos, por forga das
atribuigdes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Seciio 1L
Das Gratificactes e Adicionais

Art. 66. ‘Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei complementar, serdo
deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificag@es e adicionais:

I - retribui¢do pelo exercicio de fung#o de diregfo chefia e assessoramento;

II - gratificagHio natalina; '

III - adicional por tempo de servigo;

1V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagfio de servigo extraordinério;
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VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;
VI - gratificagio por encargo de cuiso, concusrso ou comissdo, conforme

regulamento.

Subseciio I
Da Retribuig#o pelo Exercicio de Fungfio de Diregéo, Chefia ¢ Assessoramento

Art. 67. Os servidores efetivos que exercerem cargos de provimento em comissHo
deverdio optar por sua remunera¢do do cargo efetivo ou o do cargo em comiss#o, nos termos
da lei.

Subsegdo I
Da Gratificag8o Natalina

Axt. 68. A gratificagfio natalina (décimo terceiro: saléno) corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remunerag#o a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano. N

Pardgrafo finico. A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como
més integral.

Art. 69. A gratificagdo poder4 ser paga no més do aniversério do servidor.

Axt. 70. O servidor exonerado perceberd sua gratificaglio natalina, proporcionalmente
aos'meses de exercicio, calculada sobre a remuneragédo do més da exoneragio.

Art. 71, A gratificagio natalina nfo serd considerada para célenlo de qualquer vantagem
pecunidria.

Subsegzo TII
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 72, O adicional por tempo de servigo é devido 4 razdo de 1% (um por cento) a cada
ano completo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio de Mossord, as fundagBes
publicas municipais, observado o limite méximo de 35% incidente exclusivamente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungio ou cargo de
confian¢a.
Pardgrafo inico - O servidor fard jus ao adicional a partirdo més seguinte em que completar
o lapso temporal de um ano.

Subsegdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 73.. Os servidores que trabalhem com habitualidade em Jocais insalubres ou em
contato permanente com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jug a um
adicional. \%
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§1°. O servidor_que fizer jus, concomitantemente, aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um deles.

§2°% O direito ao adicional de insalubridade ou 'periculosidade' cessa com & eliminagio das
condigbes ou -dos riscos que deram causa a sua concessdo, independente do tempo de
exposicio. )

§3° O adicional de insalubridade sera pago a0 servidor de acordo com a classificagdo nos
graus méximo, médio ¢ minimo, em percentuais de, respectivamente, 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) ¢ 10% (dez por cento), que incidirdo sobre o wvalor
correspondente & um saldrio minimo vigente na data de publicagio desta lei complementar.
§4°. O adicional de periculosidade serd pago ao servidor no percentual de 30% sobre o
sobre o valor ao vencimeuto do servidor.

§5°. O adicional de insalubridade ‘seré reajustado nas mesmas datas € com os mesmos
indices de revisio da remuneragio dos servidores, de que trata o art. 37, X, da Constituigho

Federal.

Art. 74 Haveré permanente controle-da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres oy perigosos,

Parsgrafo inico. A servidora gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactago, das operacdes € locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo nfo penoso € n3o perigoso..

Art. 75, Na concessfio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serfio observadas as situagfes estabelecidas em legislagfio especifica.

Art. 76. O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores com exercicio
laboral em locais cujas condigBes de vida o justifiquem, nos termos, condigBes, valores e
limites fixados em lei especifica.

Paragrafo Gnice. A superveniéncia de lei federal sobre o adicional de atividade penosa
para os servidores civil da Unifio servirs de pardmetro para fixagfio e revisdo da legislagio
municipal.

Art. 77. Os locais de trabatho € os servidores que operam com raios X ou substéncias
radioativas serfio mantidos sob controle permanente, de mode que as doses de radiagdo
ionizante nfo ulirapassem o nivel miximo previsto na legislacdo federal, .
Pardgrafo Gnico.. Os servidores a que se refere este artigo serfio submetidos a exames
médicos a cada seis meses, ou por periodo menor, se necessario, a critério da administragdo.

Subsegfo V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art.’78. O servigo extraordindrio (hora extra) serd remunerado corn acréscimo de 50%
(cingtienta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho.

Art, 79. Somente serd permitido servi¢o exiraordindrio para atender a situagGes
excepeionais e fempordrias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada,

Subsecfio V1
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Do Adicional Noturno

Art. 80. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento) sobre a hora diumna, computando-se cada hora como cingilenta € dois minutos ¢ trinta
segundos (52m ¢ 30seg).

Parigraforinico. Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de que trata este
artigo incidiré sobre o vencimento.

Subsegdo VII
Do Adicional de Férias

Art. 81, Independentemente de solicitag#io, serd pago ao servidor, por acasifio das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneraciio do periodo das férias,
Pardgrafo iinico. No caso de o servidor exercer fungfio de direglo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comiss#o, a respectiva vantagem serd considerada no cleulo do adicional

de que trata este artigo.

Subsegdo VII -
Da Gratificagéo por Encargo de Curso, Concurso ou Comissdo

Art. 82. A Gratificagfo por Encargo de Curso, Concurso ou Comissiic ¢ devida ao
servidor que, em cardter eventual:

I - atvar como instrutor em curso de formagfo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no 4mbito da administragdo piblica municipal;

II - participar de banca examinadora ou de comissfio para exames orais, para anélise
curricular, para corregdo de provas discursivas, para elaboraco de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

TII - participar da logistica de preparagio ¢ de realizagio de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagiio, supervisfo, execugdo e avaliaglo de
resultado, quando tais atividades nH#o estiverem incluidas entreé as suas atribuigfes
permanentes;

IV - participar da aplicagfo, fiscalizar ou avaliar concurso publico ou supervisionar
essas atividades; \‘

V- participar de comiss#o de licita¢fo ou de pregfio, inclusive como pregoeiro;

VI~ participar de comiss#o de avaliagio de bens inserviveis para fins de alienagfo.

§ 1°. Os critérios de concessdo ¢ os limites da gratificagfio de que irata este artigo serdio
fixados em Decreto emanado do Executivo, observados os seguintes parimetros:

I -~ o valor da gratificagio serd calculado em horas, observadas a natureza ¢ a
complexidade daatividade exercida;

II-a retnbmgﬁo n#o poderé ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situagiio de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade méxima do 6rgfio ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 {cento ¢ vinte) horas de trabalho anuais;

I -~ o valor miximo da hora trabalhada corresponder aos seguintes p ais,
incidentes sobre o maior vencimento bésico da administrag#o piiblica municipal: %
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a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista
no inciso 1'do caput;

b) 1,2% (um inteiro ¢ dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista
nos incisos II a IV do caput.

c) 1,0% (um por cento), em se tratando de anwdade prevista no inciso V do caput;

d) 0,5% (meio por cento) em se tratando de atividade prevista no inciso VI do caput.

§2°. A Gratificaglio por. Encargo de Curso, Concurso ou Comiss&o somente serd paga se as
atividades referidas nos incisos do capur deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuigbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagfio de
carga horéria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.-

§3° A Gratificaglio por Encargo de Curso, Concurso ou Comissfio nfio se- incorpora ao
vencimento ou salério do servidor para qualquer efeito & nfio poder4 ser utilizada como base
de ‘célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes.

§4°.  Servidores que ocupem cargo em comissdo poderfio receber a gratificagfio a que alude
oinciso V do caput, nos termos de regulamento.

CAPITULO III
Das Férias

Art. 83, O servidor fara jus a trinta dias de férias anuais, que podem ser acumuladas, até
o méximo de dois perfodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em
que haja legislagio especiﬁca.

§1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

§2°. As férias poderfio ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragéio piiblica.

§3°. Nio se computam como de efetivo exercicio, ‘para efeito de contagem do periodo
aquisitivo de férias, o perfodo de gozo das licengas previstas no art. 87, Ve Vil e durante a
prormogagio de que trata o §2° do art. 89, e nos afastamentos ou licengas em que estiver sob
beneficio previdencidrio.

Art, 84. O pagamento da remuneragio das férias serd efetuado antes do inicio do
respectivo perfodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§1°. O servidor exonerado do cargo efetivo percebera indenizagfo relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e a0 incompleto, na proporgiio de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragfo superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizagfio ser4 calculada com base na remunera¢io do més em que for publicado
o ato exoneratério.

§3°. Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no. inciso
XVIIdo art. 7° da Constitnigdo Federal quando da utilizag#o do primeiro perfodo.

§4°.  As férias do servidor serfio iniciadas, preferencialmente, no dia primeiro do més de seu
gozo, conforme programacio ¢ agendamento estabelecido pela Secretaria da Administragio e
Gestdo de Pessoas e indicag#io consensual do servidor e de seu chefe imediato. %
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Art. 85. O servidor que opera direta e permanentemente com Talos X ou subs:tﬁ.ncias
radioativas gozarsé 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagio.

Art. 86. As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade
puiblica, comogHo interna, convocagfo para juri, servigo militar ou eleiforal, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade em que
estiver lotado o servidor.

Parfgrafo finico. O restante do perfodo interrompido serd gozado de uma s6 vez.

CAPITULO IV
Das Licencas

Segiio X
Disposigdes Gerais

Arxt. 87. Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - para tratamento de saude;

11 - por motivo de doenga em pessoa da familia;

111 - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagio;

VI - para tratar de interesses particulares;

VI — para desempenho de mandado em sindicatos de classes, vinculados ao
Municfpio;

VI ~ especial;

IX — por gestagéo, ou adogio;

X ~ por paternidade.

§1°. A licenga prevista nos incisos I e II serd precedida de exame por médico ou junta
médica oficial do Municipio de Mossord.

§2°% E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perfodo da licenga previstano
inciso I deste artigo.

Art. 88. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagéo.

Segio II
Da Licenga para Tratamento de Saide

Art.89, Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em per{cia médica, sem prejuizo da remuneragfo a que fizer jus.

§1° No caso de afastamento superior a 15 dias, em que couber beneficio previdenciario ao
encargo do regime geral de previdéncia social, 0 Municipio complementard a remuneragéo do
servidor,
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§2°. E vedado po servidor, durante o periodo da licenga, exercer qualquer atividade
remunerada, sob pena de cassagfio imediata da licenga, perda da remuneragio €
responsabilizagio disciplinar.

Art. 90. A licenga de que irata o art: 89 serd concedida com base em pericia oficial e
dever4 ser requerida pelo servidor, procurader, conjuge ou parente, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, em até 15 (qumze) dias contados da primeira falta ao servigo.

§ 1°. Sempre que necessirio, a inspeglo médica ser4 realizada na residéncia do servidor.ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2° Somente serd aceito atestado passado por médico particular na unpossﬂnhdadc de
submissdo de junta médica oficial, tal como se estiver internado fora do municipio.

§ 3% No caso do § 2°, o atestado somente produzird efeitos depois de recepcxonado no drgio
de pessoal competente.

§4°. A licenga que exceder o prazo de cento e vinte dias no perfodo de doze meses a contar
do primeiro dia de afastamento ser4 concedida mediante avaliag#io por junta médica oficial.
§5° A pericia oficial para concessdo da licenga de que trata o caput deste artigo, bem como
nos demais casos de pericia oficial previstos nesta lei, serd efetuada por cirurgides-dentistas,
nas hipdteses em que abranger o campo de atuagio da odontologia.

§6°. Expirada a licenca, o servidor deverd se apresentar ao servigo no dia wtil
imediatarnente subseqitente. Na sua impossibilidade, deverd ser submetido a nova pericia,
que, concluindo pela subsisténcia da doenga, terd a licenga prorrogada de oficio, pelo mesmo
perfodo, sucessivamente, até o prazo de um ano, momento em que serd encaminhado para os
procedimentos ‘de aposentadoria por invalidez, nos termos da legislagfo previdencidria
aplicavel.

Art. 91, A licenga para tratamento de satde inferior a quinze dias, dentro de um ano,
poderé ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.

Art. 92, O atestado ¢ o laudo da junta médica se referitdio ao nome ou natureza da
doen¢a € sua codxﬁcaf;.ﬁo internacional, inclusive quando se tratar de lesGes produzidas por
acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas que ensejem aposentadoria,
nos termos ‘da legislagio previdencidria aplicdvel, devendo a Administrag8o resguardar o
sigilo dessas informag@es, sob pena disciplinar.

Art, 93. O servidor que apresentar indicios de lesfes orginicas on funcionais serd
. submetido a inspeglio médica.

Art. 94. O servidor serd submetido a exames médicos periddicos, nos termos e
condig¢des definidos no regulamento desta se¢fo.
Segdo XTI

Da Licenga por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Ark 95. Poder4 ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhes, do padrasto ou madrasta ¢ enteado, ou dependente que-i
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is suas expensas e conste do ‘sew assentamento funcional, mediante comprovagao por junta
médica oficial. , o L

§1°% A licenga somente ser4 deferida sc a assisténcia direta do servidor 3‘.‘0; indispensavel e
nfio puder ser prestada simultaneamente com © exercicio do cargo ou mediante compensagio
de borério, .. o
§2° A licenga serd concedida sem prejufzo da remunerago do cargo efetivo, até'(90)
noventa dias, podendo ser prorrogada por até (90) noventa dias, mediante parecer de junta
médica oficial, fazendo o servidor jus a 80% (oitenta por cento) da remunerago de sen cargo
efetivo.

Secio IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 96. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma
e condi¢Oes previstas na legislagio especifica. '

Pardgrafo tinico.  Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (irinta) dias sem
remunéra;:ﬁo para reassumir o exercicio do cargo.

Secdo V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 97. Q servidor terd direito a licenga, sem remunerag8o, durante o periodo que
mediar entre a sua escolba.em convengdo partiddria, como candidato a- cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§1°. O servidor candidato a cargo eletivo e que exerga cargo de direglio, chefia,
assessoramento, arrecadagiio ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.
§2°. A partir do registro da candidatura ¢ até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor faré jus a licenga, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo
de trés meses,

Segdo VI
Da Licenga para Capacitagiio

Art, 98, Apds o cumprimento do estdgio probatdrio, o servidor poder4, no interesse da
Administragdo ¢ conforme regulamento, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragfo, por até 2 (dois) anos, para participar de curso de capacitagio
profissional em sva 4rea de atuagio. | |

§ 1°.  Os periodos de licenca de que trata o capuf nfio s#o acumuléveis.

§2° A licenga concedida de acordo com o caput desse artigo condicionars o beneficidrio a
permanecer prestando servigo piblico, no exercicio de swas mesmas fungles junto ao
Munic{pio, em igual tempo ao do afastamento de que trata esse artigo, de acordo com o termo
de compromisso assinado por ocasiio do deferimento de sua licenga, sob pena de
ressarcimento dos custos da Administragéio com o servidor no perfodo da licenca, observado o
art, 54, proporcional a diferenga do tempo de afastamento e de servigo no retomo. _ ‘
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§3°. O servidor que estiver cumprindo o estagio probatério poderd ser licenciade, no
interesse da Administrago, mediante expressa autorizago do Chefe do Poder a que estiver

vinculado.

Segiio VII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art.99. A critério da Administragdo, poderd ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatério, licenga para 0 trato de assuntos
particulares pelo prazo de até (3) tr&s anos conscentivos, sem remunerago, prorrogiveis uma
inica vez por perloda nfio superior a esse limite. -

§1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§2° Nio se conceders nova licenca antes de decorridos dois anos do término da anterior.

Secdo VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato em Sindicato

Art. 100, E assegurado #@o servidor o direito & licenca com remuneragfio para o
desempenho de mandato em entidade sindical representativa da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo de fimbito municipal.

§1°. Somente poderdio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregio on
representa¢io nas referidas entidades, desde que cadastradas nos 6rgdos competentes.

§ 2;’;. A licenga ter4 duracdio igual A do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicio. :

§3°. Serdo licenciados um servidor para cada grupo de 1.000 (mil) servidores efetivos,
assegurado o minimo de cinco servidores licenciados para o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Mossoré (SINDISERPUM) e de dois, ‘para a Federaglio dos
Trabalhadores na Administragio Municipal do Rio Grande do Norte (FETAM).

Secio IX
Da Licen¢a Especial

Art, 101. 'Ao_ servidor efetivo, apds cada 05 (cinco) anos de exercicio, conceder-se-4
licenga-especial de trés meses.

§1° 0 d,ir‘eito a referida licenga, deverd ser solicitado pelo servidor ao Secretdrio Municipal
de Administragio e Gestdo de Pessoas, 0 qual serd responsdvel pelo deferimento ou
indeferimento do pedido.

§2°. A licent;a 'especi.al pf)deré ser gozada em até trés periodos, a critério do interessado,
observanda-se a conveniéncia da administragéio, sendo vedada a divisdo do lapso temporal em
periodo inferior a 1(um) més.

§3°. Odireito & licenca especial podera ser exercitado a qualquer tempo. .
§4°. E vedada a conversdo da licen¢a especial em pectinia e a acumulagfio de licengas
especials. - - |
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Axt. 102, O primeiro gliingiiénio de efetivo servi¢o € contado a partir da data em gue 0
servidor assumir o seu cargo efetivo ¢, os seguintes, a partir do dia imediato do término do

qilingiiénio anterior.

Axt. 103, A licenca especial nfio serd concedida se houver o servidor no gilingiiénio
correspondente:

I - sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo se
ocorrer prescrigio;

11 - faltado #o servigo, sem justificavas, em perfodos de tempo que, somados, atinjam
mais de 30 (trinta) dias;

1JI - gozado licenga para trato de interesses particulares.

Art, 104. Sertt assegurada a percepglio da importincia correspondente a0 periodo de
Licenga-Especial de 90 (noventa) dias, deixada de gozar pelo servidor, em caso de seu
falecimento, obedecido, para este fim, o disposto no artigo anterior.

Parigrafo uinico. Na hipétese de falecimento do servidor, e havendo davida quanto a quem
deve receber o beneficio de que trata este Artigo serd pago somente com autorizaggo judicial,

o Secio X
Da Licenca Gestante, ou por Adogio

Art. 165, A servidora gestante serd concedida, mediante inspe¢do médica, licenga por
180 (cento e oitenta) dias, com vencimentos e vantagens integrais do cargo que exerca 2 data
da concess#o. V
§1°. A licenga de que trata este artigo serd concedida a partir do 8° (oitavo) més de
gestag@io, salvo prescrigiio médica em contrério. .
§ 2°. Tratando-se de adogo de'menor, a licenga seré:

I- de 120 (cento e vinte), quando o adotando tiver até wn ano de idade;

II - de 60 (sessenta) dias, quando o adotando tiver mais de um e menos de quairo anos
de idade;

I - de 30 (trinta), quando o adotando tiver mais de quatro e menos de doze anos de
idade.
§3° Se o adotando for portador de deficiéncia fisica ou mental, serfio acrescidos 30 (trinta)
dias ao periodo da licenga.
§4°. Durante o periodo da licenga de que trata este artigo, a servidora serd remunerada pelo
saldrio-maternidade de que trata a lei federal n. 8,213, de 1991; até que se institua regime
préprio de previdéncia dos servidores municipais, caberd ao Municipio de Mossoré o
pagamento da remuneragdo da servidora ap6s a cessagio do pagamento do satdrio-
matemnidade concedido pelo regime geral de previdéncia social até que se complete o prazo
previsto no caput. “

Art.106.  Na hipétese de o filbo nascer prematuramente, astes de concedida a licenga, o
inicio desta ser4 contado a partir da data do parto. A

Art. 107, Para amamentar o proprio filho, até seis meses de idade, a servidora terd
direito, durante o expediente, a um descanso especial de 01 (uma) hora. %
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~ Segiio X1
Da Licenga Paternidade

Art. 108, Ao servidor serd concedida licenga paternidade de oito dias, a partir da data do
nascimento do filho, comprovado por documento hébil junto a Secretaria da Administragiio e
Gestgo de Pessoas.

§1°. A referida licenga é extensivel em casos de adogdo, para 0s servidores que
comprovarem essa situagfo, e requererem o beneficio junto a Secretaria de Administragfo.
§2° Se o adotando for portador de deficiéncia fisica ou mental, a licenga serd de 15 dias.

CAPITULO YV
Dos Afastamentos

Secdo 1 , o
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 109, O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgio ou entidade
Poderes da Unidlo, dos Estados, ‘ou do Distrito Federal e dos Municipios, ou -do Ministério
Publico, nas seguintes hipéteses:
I - para exercicio de cargo em comissfio ou fungfo de confianga;
I1 - em casos previstos em leis especificas.

§1° Na hipttese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgfos ou entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, de Municipios, o 6nus da remuneragio sers do 6rgfo ou entidade
cessiondria, mantido o 8nus para o cedente nos demais casos.

§2° Na hipétese de o servidor cedido 4 Fundagfio Pablica, nos termos das respectivas
normas, optar pela remuneragfio do cargo efetivo, a entidade cessionéria efetuar o reembolso
das despesas realizadas pelo 6rgdo oun entidade de origem.

§3°. A cesslo far-se-4 mediante Portaria publicada no Jornal Oﬁclal do Mumcipm de
Mossord.

§4°. Mediante autorizagio expressa do prefeito do Mumciplo, o servidor do Poder
Executivo poderé ter exercicio em outro érgfo da Administragio municipal direta que nfo
tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

§5° Aplica-se 20 Municipio de Mossord, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposi¢des dos §§ 1°e 2° deste artigo.

§ 6°. O Secretdrio da Administragdo e Gestdo de Pessoas, com a finalidade de promover a
composigio da forga de trabalha dos 6rgfios e entidades da Administragio Municipal, podera
determinar a lotagio ou o exercicio de empregado ou servidor, mdependentemente da
observancia do constante no inciso I e nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§7°. Regulamento definird procedimentos e normas especificas de execugdo deste artigo, €

a movimentagio de pessoal entre o Poder Executlvo ¢ Legislativo do Municipio de Mossoré.

.Secfio I.I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art, 110. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢d
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital ficaré afastado do cargo;
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1I - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragio;

I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horirio, percebera as vaniagens de sen cargo sem
prejuizo da remuneraglo do cargo eletivo;

b)nfio havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe
~ facultado optar pela sua remunerago.
Pardgrafo inico. No case de afastamente do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI _
Das Concessies

Art, 111, Sem qualquer prejuizo, poder4 o servidor ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para doagdo de sangue;

IT - por aito dias consecutivos em razdode :

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fithos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irm#os.

Art. 112, Ser4 concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar € o da repartig#io, sem prejuizo do exercicio do
cargo, devendo ser observada o cumprimento da carga hordria minima, o que pode ser feito
com compensa¢ao de horério, a critério da Administragéo.

§1°. Para efeito do dtsposto neste artigo, serd exigida a compensacio de hordrio no érgéo
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragio semanal do trabatho.

§2°. Também serd concedido hordrio especial aop servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necesmdade por junta médica oficial, independentemnente de compensagfio de
horério.

§3° As disposigBes do §2° sHo extensivas ao servidor que tenha cOnjuge, filho ou
dependente portador de necessidades especiais, exigindo-se, porém, neste caso, compensa¢éo
de horério,

Art. 113, Ao serv‘idor sera igualmente GOﬁCﬁdldO horério especia] vinculado a

art, 82 desta Le1

CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo

Art. 114, E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal,
inctusive o prestado as Forgas Armadas, ‘ ’

- Art.115. A apuragiio do tempo de servigo serd feita em dias, que serfio convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
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Art. 116. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 111, sfio considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I'- férias;

II - exercicio de cargo em comissio ou equivalente, em érgdio ou entidade dos Poderes
da Unifio, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou do Ministério Pxiblico;

III - exercicio de carge ou fung#o de prefelto ou vice-prefeito do Municipio de
Mossor6;

IV - participagio em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

V -~ desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal, exceto para
‘promogio por merecimento; 5

VI - jiiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - missfio. ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VI - licenca:

a) A pestante, a adotante e & paternidade;

'b) para o desempenho de mandato sindical, exceto para efeito de promog#o por
mereclmento

¢) pormotivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) para capacitagiio, conforme dispuser o rcgnlamento;

€) por convocagdo para o servigo militar;

f) para tratamento da prépria saide, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo
a0 longo do-tempo de servigo piblico prestado ao Municipio, em cargo de provimento
efetivo.

IX - participagfio em competiciio desportiva nacional ou convocagio para integrar
representagio desportiva nacional, no Pafs ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

X - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

Art. 117, Contar-se-4 -apenas para cfeito de aposentadona, na forma da legislagéo
previdencidria, federal até que lei especifica institua regime de previdéncia prépria dos
servidores, e disponibilidade:

I-o0 tempo de servigo piblico prestado a0 Municfpio, & Unigo e aos Estados e ao
Distrito Federal;

I[-a licenga para tratamento de saide ‘de pessoa da familia do servidor, com
remuneragio;

Il-a hcenga para atividade politica, no caso do art, 97:

1V -0 tempo correspondente a0 desempenho de mandato eletivos federal, estaduais,
municipais, anterior ao mgresso no servigo publico municipal de Mossoré;

V- o tempo de servu;o em atividade pnvada, ‘vinculada & Previdéncia Social;

VI -0 tempo de servigo relativo ao servigo militar obrigatério;

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.

§2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado &s Forgas adas em
operagdes de guerra.
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§3°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantementie em mais de um cargo ou fungio de 6rgéio ou entidades dos Poderes da
Unifo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou do Ministério Publico,

fundagdes publicas e sociedade de economia mista.

CAPITULO VIO
Do Direito de Peti¢iio

Art, 118, E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 119, O requerimento serd dirigido 2 autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daguela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120. Cabe pedido de reconsideragfio 4 autoridade que houver expedido o ato on
proferido a prlmelra decisfo, ndo podendo ser renovado, '

Parﬁgrafo finico. O requerimento e o pedido de reconsnderagﬁo de que tratam os artigos
anteriores deverdio ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de 30 (u'mta)

dias.

Art. 121. Caberd recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
11 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§1° Orecurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato
ou proferido a decis#o, e, sucessivamente, em escala ascendente, 4s demais autoridades.
§2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.

Art. 122, O prazo para interposi¢lo de pedido de reconsideragfo ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicag#o ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséio recorrida.

Art. 123, O recurso poderi ser tecebido, com efeito, suspensivo, 2 jufzo da autoridade:
competente. ‘

Pardgrafo iinice.  Em caso de provimente do pedido de reconsideragfo ou do recurso, os
efeitos da decislo retroagirdo A data do ato impugnado.

Art. 124, A pretensfo de requerer prescreve:

I -em cinco anos, quanto aos atos de demissBo e de cassagfio de aposentadoria ou.
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagBes de
trabalho;

- I-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei. ‘
ParAgrafo vinico. O prazo de prescrigio serd contado da data da ‘publicagdio do ato
impugnado, inclusive por edital, ou da data da cigncia pelo interessado, quando o ato nﬁo for
publxcado _
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§2°. A aferigdo da pontualidade e assiduidade podera ser realizado por processo mecénico,
eletrbnico, eletromecanico ou outro, conforme dispuser regulamento.

CAPITULO II
Das Proibigdes

Art. 131. Ao servidor é prmbldo

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autondadc competente, qualquer documento ou
objeto da repartigdo;

1IN - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou execugio
de servigo;

V - promover manifestagiio de aprego ou desaprego no recinto da repartig#o;

VI - cometer a pessoa estranha 4 repartigio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atnbmqﬁo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

V11 - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio profissional
ou sindical, ou a partido politico; v

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcfio piiblica; h

‘ IX - participar de geréncia ou administragfio de sociedade privada, personificada ou
niio personificada, salvo a participagfo nes conselhos de administragfo e fiscal de empresas
ou entidades em que a Municipio de Mossoré detenha, direta ou indiretamente, participagfio
no capital social ou em sociedade cooperativa constitufda para prestar servicos a seus
‘membros, e exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

X ~atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigSes piblicas, salvo
‘quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau,
e de cOnjuge ou companhcu'o

X1 - receber propina, comiss#o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razﬁo
de suas atribuig3es; .

X1 - aceitar comisséo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

X1 - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV -utilizar pessoal ou ‘recursos materiais da repartigo em servigos ou atividades
particulares;

” XVI - cometer a outro servidor atribuigfes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagGes de emergéncia e transitérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungic e com o horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX - recusar-se a cumprir ordens e decisdes dos superiores hierdrquicos.

§1°. A enumeragfo deste artigo nfio exclui outras proibigBes, previstas em lei ou
regulamento.
§2°. Regulamento, no dmbito de cada Poder, instituird o Cédigo de Etica do servidor.

Capitulo ITT
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Art, 140. S#o penalidades disciplinares:
1 - adveriéncia;
Il ~'suspensfio;
I ~ demisséo;
IV - cassag#o de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢lo de cargo em comissfo;
Vi- destiu.liqﬁo de funcfo gratificada ou de confianga,

Art. 141, Na aplicagio das pcnahdades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragiio cometxda, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Par4grafovinico. O ato de imposigfo da penalidade mencionaré sempre o fundamento
legal e a causa da sangfo disciplinar.

Art, 142, A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigfio
constante do art. 131, incisos I a VII ¢ XXX, & de inobservincia de dever funcional prev1sto
em lei, reg1ﬂamentag:§o ou norma inferna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais

grave.

Art. 143, A suspensiio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia ¢ de ‘violaglio das demais proibigSes que nfio tipifiquem infragdo sujeita 2
penalidade de demissfo, nfo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1% Serd punido com suspenso de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido 3 inspegfio médica determinada pela autoridade competente,
cessanda os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqglienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

. Art. 144, As penalidades de adverténcia ¢ de suspensfo terdio seus registros cancelados,
ap6s o decurso de trés e cincoanos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor no

‘houver, nesse periodo, praticado nova infragfo disciplinar.

Parigrafo finico. O cancelamento da penalidade néo surtird efeitos retroativos.

Art.145. A demiss3o serd aplicada nos seguintes casos:

] - crimne contra & administragfo phblica;

11 - abandono de cargo;

11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piiblica e conduta escandalosa, na reparti¢éio;

VI - insubordinagfio grave em servigo;

VI -ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépriaou de outrem;

VIH - aplicagfo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X -lesdo aos cofres piblicos e dilapidagiio do patrimdnio Municipal;
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Arxt, 125, O pedida de reconsideragiio e o recurso, quando cabfveis, interrompem: 0 prazo
de prescrigdo.

Art. 126. A prescricfio & de ordem piiblica, nfo podendo ser relevada pela administragio.

Art. 127. Para o exercicio do direito de petigfio, € assegurada vista do processo ou
documento, na repartigio, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 128. A Administragdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que
os tornam 1lcg£us, porque deles nfio se originam direitos; ou revogé-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, Tespeitados os direitos adquiridos, € ressalvada, em todos os
casos, a apreciago Judicial,

Art. 129.  ‘Sfo peremptérios e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR.

CAPITULO I
Dos Deveres

Axt. 130. Sédo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagHo as atribuigbes do cargo ou fungio;

IT - ser leal s institui¢@es a que servir;

III - observar as normas Yegais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao pablico em geral, prestando as informages requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) & expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagBes de interesse pessoal;

¢) 4s requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar 2o conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou fum,:ao

VII- zelar pela economia do material € a comservagio do patnmomo piblico
municipal;

‘VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigio;

IX - manter conduta compative!l com a moralidade administrativa;

X - ser assfduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar conira ilegalidade, omissio ou abuso de poder.
§1°. A representagdo de que trata o inciso XU ser4 encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa e o contraditério.
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Da Acumulagio

Art, 132. Ressatvados os casos previstos na Constituigdio Federal € na Lei Orgénica, &
vedada a acumulagfo remunerada de cargos publicos, ainda que temporﬁrxos

§1°. A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias,

fundagBes publicas, empresas pubhcas, sociedades de economia mista do Municipio de
Massord, da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§2° A acumulagfio de cargos, ainda que lcita, fica condicionada a comprovagao da
compstibilidade de horarios.

§3°. Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos.de que decorram essas
remunera¢des forem acumuléveis na atividade,

Art. 133, O servidor nfio poderd exercer mais de wm cargo em comisséo, exceto no caso
previsto no pardgrafo \inico do art. 11, nem ser remunerado pela participagfo em 6rgdo de
deliberagio coletiva, excetuado, no iltimo caso, os casos previstos em lei.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 134, O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas ambuquies

Art. 135, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou -comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejufzo ao erério ou a terceiros,

§1°. A indenizaglio de prejuizo dolosamente causado ao erério somente serd liquidada na
forma prevista nesta lei, na falta de outros bens que assegurem a execugio do débito pela via
judicial.

‘§2°. Tratando-se de dano causado a tetceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Piblica, em aglio regressiva.

§3°. A obrigagiio de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles serd executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 136. A responsabilidade penal abrange os crimes ‘e contravengfes imputadas ao
servidor, nessa qualidade,

Art. 137, A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funggo.

Art. 138. As sangBes civis, penais ¢ administrativas poderio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 139, A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no. caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Fenalidades ,,
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XI - corrupgio;

XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piiblicas;
XN - transgressdo dos incisos VIIL a XV do art. 131;

X1V - por decisio judicial.

Art, 146.  Detectada a qualquer termpo a acumulagfio ilegal de cargos, empregos ou
fung@es puablicas, a autoridade notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
‘para apresentar opgio no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na
hip6tese. de omissdo, adotard procedimento suméirio para a sua apuragdo ¢ regularizagio
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes fases:

I - instauragfio, com a publicagdo do ato que constituir a comissfio, a ser composta por
dois servidores estdveis, ¢ simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressio
objeto da apuracgfio;

II - instrugfo suméria, que- oompreende indiciacio, defesa e relatorio;-

III - julgamento.

§1°. A indicagdio da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula do
servidor, ¢ a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fung®es piblicas em
sitnacfio de acumulaglo ilegal, dos 6rgfios ou entidades de vinculago, das datas de ingresso,
do hordrio de trabalho e do correspondente regime juridico.

§2°. A comissdo lavrar4, até trés dias apés a publicagfio do ato que a constituiv, termo de
indiciaglio em que serdo transcritas as informagdes de que trata o §1°, bem como promoverd a
_ cntaqﬂo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo
de cinco dias, apresentar defesa escnta, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo.
§3° Apresentada 4 defesa, a comisséo elaborard relatorio conclusivo quanto 4 inocéncia ou
4 responsabilidade do servidor, em que resumir4 as pegas principais dos autos, opinaré sobre a
licitude da acumulaglio em exame, indicard o respectivo dispositivo Iegal e remeterd o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decis8o.

§5° A opgo pelo servidor até o tltimo dia de prazo para defesa configuraré sua boa-fé,
hipétese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragio do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a m4-fé, aplicar-se-4 a pena de demissdo,
destitui¢#o ou cassagfo de aposentadona ou disponibilidade em relagiio aos cargos, empregos
ou fungBes piiblicas em regime de acumulagio ilegal, hip6tese em que os érgios ou entidades
de vinculagdio serdo comunicados.

§7° O prazo para a conclus#o do processe administrative disciplinar submetido ao rito -
sumério nfo exceder4 trinta dias, contados da data de publicacdio do ato que constituir a
comissio, admitida a sua prorrogago por até quinze dias, quando as circunstdncias o
exigirem,

§8°% O procedimento sumério rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que
1he for aplicAvel, subsidiariamente, as disposiges dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 147. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
prancado na atividade, falta punivel com a demissfio.

Art. 148. A destituigio de cargo em’ comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infrago sujeita as penalidades de suspens#o e de demissdo.,
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Parigrafo vinico.  Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exonecragdo serd
convertida em destitui¢io de cargo em comissao.

Art. 149, A demissdo ou a destituigdio de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV,
VIH, X e XI do art. 145, implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao erario, sem

prejuizo da agHo penal cabivel.

Art. 150. A demissfio ou a destituigio de cargo em comiss#o, por infringéncia do art.
145, incisos IV, IX, X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Pardigrafo dinico.  Nfo podera retornar ao servico piblico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissHo por infringéncia do art. 145, incisos I, IV, VIII,
X e X1, desde que haja condenagfo com transito em julgado, excetuado a hipbtese de novo
ingresso através de concurso péblico,

Art. 151, Configura abandona de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de trinta dias consecutivos.

Art, 152, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, durante um periodo de doze meses.

Art, 153. Na apuragio d¢ abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd
adotado o procedimento sumério a que se refere o art. 146, observando-se especialmente que:

I - a indicago da materialidade dar-se-4:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagio precisa do perfodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias; '

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagio dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
perfodo de doze meses;

Il - apés a apresentago da defesa a comissio elaborara relatério conclusivo quanto &
inocéncia ou A responsabilidade do. servidor, em que resumird as pegas principais dos autos,
indicars '© respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da aus€ncia ao servigo superior a frinta dias e remeterd o processo A
avtoridade instanradora para julgamento,

Art. 154, As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito ou Presidente da Cimara Municipal, quando se tratar de demiss3o ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo, ou entidade;

It - pelo Secretdrio da Adminisiraglio & Gestdo de Pessoas, quando se tratar de
suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

TII — pelos Secretarios Municipais, nos casos de adverténcia escrita ou suspensdo de
até 30 (trinta) dias; ‘ '

IV — pelo chefe imediato, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de adverténcia;

V - pela autoridade que houver felto a nomeagfo, quando se tratar de destitpigdo de
cargo em comissio.
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Parigrafo inico. A Cimara Municipal, nos termos de seu regimento interno, definird as
autoridades competentes 1o seu dmbito de atuagdio para aplicago das penahdades conforme

os incisos 1 a IV,

Art, 155. A aclo disciplinar prescrevera:

I -em cinco anos, quanto as infragGes puniveis com demissdo, ou disponibilidade ¢
destituigdo de cargo em comisséio;

11 - ern dois anos, quanto 2 suspens&o;

10T - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.
§1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
§2°. Os prazos de prescnqﬁo previstos em lei penal aplicam-se &s infra¢Ses disciplinares
capituladas também como crime.
§3°. A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisfo final proferida por autoridade competente.
§4° Interrompido o curso da prescrigio, o prazo comegar4 a correr a partir do dia em que

cessar a mtcrrupg:ao

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI
Disposigdes Gerais

Art. 156. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico € obrigadaa
promover & sua apuragio imediata, mediante sindicAncia on processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e o contraditério.

§1°. A apuragdo de que trata o caput, por solicitaglio da autoridade a que se refere, poderé
ser promovida por antoridade de 61gdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em cardter
permanente ou tempordrio pelo Prefeito, preservadas as competéncias para o julgamento que
se seguir A apuragfo.

§2°. O servidor cedido que praticar infragdo disciplinar no 6rgda cessionario estard sujeito
4 sangdo disciplinar no imbito do Municipio, caso sua conduta seja tipificada como infragio
disciplinar em lei municipal ‘'ou crime, podendo-se aproveitar a apuragio em sindicfncia ou
inquérito administrativo realizado no 6rgdo cessiondrio.

Art. 157, As demincias sobre imegularidades serfio objeto de apuragdo, desde que
contenham a ‘identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade, podendo ser resguardado o sigilo da identidade do denunciante,
quando se tratar de conduta que possa ser configurada como ilfcito penal.

Pardgrafo inico.  Quando o fato narrado nfio configurar evidente infragfo disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art, 138, Da sindicancia poder4 resultar:
I - arquivamento do processo;
11 ~ aplicagfio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
11X - instauragdo de processo disciplinar.
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Parigrafo \inico - O prazo para conclusio da sindicincia nfo excederd 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 159, Sempre.que o ilfcito praticado pelo servidor ensejar a imposigo de penalidade
de suspensfio por mais de 30 (trinta) dias, de demissfio, ou disponibilidade, ou destitui¢fio de
cargo em comisso, serd obrigatéria a instaurago de processo disciplinar,

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

Art, 160. ‘Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfo venha a influir na
apuragiio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderéd requerer
a0 Prefeito o afastamento- do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, com ou sem prejuizo da remuneragéo, a critério da Administragdo Municipal,
Pardgrafo tinico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarfio os seus efeitos, ainda que nfio concluido o processo.

CAPITULO X
Do Processo Disciplinar

Art.161. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a.apurar responsabilidade de
" servidor por infra¢ho praticada no exercicio de suas atribui¢Ges, ou que tenha relagfo com as
atribuig8es do cargo em que se encontre investido.

Art. 162, O processo disciplinar serd conduzide por comissfo composta de trés
servidores estiveis designados pela autoridade competente, que indicars, dentre eles, o seu
- presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indictado.
§1°. A Comissfio terd como secretério servidor designado pelo seu presidente, podendo a .
indicago recair em um de seus membros. '
§2° " Nao poderd participar de comissfio de sindiclncia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.
§3°. O servidor designado para partncnpar de comissdo de sindicfncia ou de inquérito
poderd dela declinar por motivos de suspeigdo, tais como os seguintes fatos ou casos:

1~ ser amigo ntimo ou inimigo capital de qualquer do acusado;

II —~ ser herdeiro presuntivo, donatério, credor, devedor ou empregador do acusado;

III - receber dédivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar o acusado
acerca do objeto da causa, ou subministrar meios para atender &s despesas do lit{gio;

IV - interessado no julgamento da causa em favor ou confra o acusado.
§4° O acusado devera argiiir o impedimento ou a suspeig#o, em petigio fundamentada e
devidamente instruida, na primeira oportunidade em que Ihe couber falar nos autos.

Art. 163. A Comiss3o exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurade o sigilo necessdrio 4 elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse
administragio. ‘

Pardgrafo imico.  As reunibes e as audi€ncias das comissdes terdio cardter reservado.
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Art. 164, O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
1 - instauracfo, com a publicagfo do ato que constifuir a comisséo;
1I - inquérito administrativo, que compreende instrugiio, defesa ¢ relatério;
III - julgamento.

Art. 165. O prazo para ‘a -conclusfo do processo disciplinar n3o excederd 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagfio do ato que constituir a comissio, admmda a
sua prorrogagfio por igual prazo, quando as circunstéincias o exigirem.,

§1°. Sempre que necessirio, a comissio dedicars tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§2° As reunides da comissfo serfio registradas em atas que deveriio detalbar as
deliberages adotadas.

~ Segiio I
Do Inquérito

Art. 166. O inquérito administrative obedecerd ao principio do contraditério, assegurada
a0 acusado ampla defesa, com a utilizago dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 167, Os autos da sindiclncia integrarfio o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugdo.

Pardgrafo tinico.  Na hip6tese de o relatério da sindicéincia concluir que a infragfo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharé cOpia dos autos ao
Ministério Piblico, independentementes da imediata instauragdo do Pracesso disciplinar.

Art. 168, Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando 2 coleta de prova, recorrendo,
quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos,

Art.169. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,

§1° A Comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes, ‘meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°% Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovag#o do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art.170.  As testemunhas serfio intimadas a depor ‘mediante mandado expedido pela
Comiss#o, devendo a segunda via, coim o ¢iénte do interessado, ser anexado aos autos,
Parigrafo inico.  Se a testemunha for servidor piblico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢iio onde serve, com a indica¢do do dia € hora
marcados para inquirigio,

Art. 171. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nfo sepdo licito &
testemunha trazé-lo por escrito.
§1°% As testemunhas serfio inquiridas separadamente. ,
PALACIO DA RESISYENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA ; ! 35
4939

Av, Alberte Maranh#o - 1751, Centro CEP: 59600-D05 Mossor6-RN / FAX - - (084) 3315.4921 /
3315.4921 — E-mail; prefeitura@prefeiturademossoro.com.br — site http/f www.prefeiturademossoro.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

§2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 4
acareagio entre os depoentes.

Art. 172, Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a comiss#o promover4 o interrogatério
do acusado. V

§1°% No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declara¢Ges sobre fatos.ou circunstincias, serd promovida a acareagéo
entre eles. ,

§ 2°. 'O procurador do. acusado poder4 assistir ao interrogatério, bem como A inquiri¢#o das
testerunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando—se—lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do Presidente da comissfo,

Art. 173. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissfio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual parttcnpe pelu menos um médico psiquiatra.

Paragrafo vinico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apbs a expedigio do laudo pericial.

Art. 174. Tipificada a infrago disciplinar, serd formulada a indiciagfio do servidor, com
a especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1°. O indiciado sera citado por mandado exped1d0 pelo Presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 {dez) dias, assegurando-se-lhe vista do Processo na
reparticio.

§2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias,

§3°% O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para d1hgcnc1as reputadas
indispenséveis, sendo esta prorrogagio efetuada a critério da Comissfo.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagfio, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissfio que fez a
citagfo, com a assinatura de duas testemunhas.

§5°% Podera ser realizada ‘a citagio mediante notificagfio extrajudicial a cargo do cart6rio
competente, conforme entender conveniente a autoridade instauradora da sindicéncia ou
inquérito administrativo,

Art. 175. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o
lugar onde poderé ser encontrado.

Art. 176. Achando-se o indiciado em Iugar incerio ¢ ndo sabido, seré citado por edital,
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Mossoré e em jornal de grande circulagéio na
localidade do ultimo enderego conhecido, para apresentar defesa.

Parigrafo iinico.  Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a
partir da dltima publicag8o do edital.

Art. 177. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresentar
defesa no prazo legal.

§1°. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolyera o prazo para a
defesa. '
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§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade ignal ou superior ao do indiciado.

Art. 178. Apreclada a defesa, a comissgo elaboraré relatério minucioso, onde resumiré as
pegas principais dos autos & mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgHo.

§1°% O relatério serd sempre conclusivo quanto 2 inocEncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicars o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atentantes.

Art. 179. O processo disciplinar, com o relatério da comiss#o, serd remetido & autoridade
que deterrminou a sua instauragéio, para julgamento.

Secio II
Do Julgamento

Art. 180. ‘No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a antoridade
julgadora proferir& a sua decisZo.

§1° Se a penahdade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado 3 autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§2°. Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangBes, o julgamento cabers 2
autoridade competente para a imposigio da pena mais grave.

§3% Se apenalidade prevxsta for 4 demissfio ou disponibilidade, o julgamento caberd as
autoridades de que irata o inciso I do art. 154,

§4°. Reconhecida pela comissfo a inocéneia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrdria & prova dos
autos.

§5°. A autoridade julgadora podetd requerer parecer da Procuradoria Geral do Municipio
. quanto 2 regularidade formal do inquérito, & proporcionalidade da ‘penalidade proposta ou 4
-adequagcHo da conclusdo s provas dos autos.

Art. 181. O julgamento acatard o relatério da comissfo, salvo quando contrério 4s provas
dos autos,

Pardgrafo inice. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou
isentar o servidor de responsabilidade. ‘

Art. 182, Verificada a ocorréncia de vicio insanivel, a autoridade que determinou a
instaurag8o do processo ou outra de hierarquia superior declarar 2 sua pulidade, total on
parcial, e ordenari, no mesmo ato, a constituigdo de oufra comisséo para instauragfio de novo
processo.

§1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo. :

§2°. A autoridade julgadora que der causa & prescrigio de que trata 0 art. 155+§ 2°, serd.
responsabilizada na forma do Capftulo IV do Titulo IV. |
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Art.183.  :Extiota a punibilidade pela prescrigho, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art, 184. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
temetido ao Ministério Ptiblico para instauragio da ago penal, ficando traslado na reparti¢io.

Art. 185. Iniciado o processo disciplinar, o servidor somente podcni ser exonerado a
pedido, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§1°. Ocormrida & exoneragiio de que trata o inciso I do pardgrafo vinico do art. 39, o ato serd
convertido em demisséo, se for o caso.

§2°. O pedido de exoneragfo a pedido € retratdvel até antes da publicag&o do ato.

‘Secdo I
Da Revisfio do Processo

Art, 186. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequago da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer dos
parentes referido no art. 162, §2°, , podera requerer a revisdo do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio ser requerida pelo respectivo
curador.

Art. 187, No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 188. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndio constitui fundamento para a
revisfio, que requer elementos novos, ainda nfio apreciados no processo originério.

Art. 189, O requerimento de revisdo do processo serg dirigido ao Prefeito do Municipio,
que, se autorizar a revis#o, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Pardgrafoinico.  Deferida a petigio, a autoridade competente providenciard a
constituig@o de comissdo, na forma do Capitulo III deste Titulo:

Art. 190. A revisfio correrd em apenso ao processo originério,
Pardgrafo dinico.  Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgio de
provas ejingniric;ﬁo das testemunhas que arrolar.

Art.191. A comisso revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusgo dos trabalhos.

Art. 192, Aplicam-se aos trabalhos da comissfio revisora, no que couber; as normas e
procedimentos proprios da comiss#o do processo disciplinar.

Art. 193. O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, observada a
legislagdo vigente na data do Julga.mento da revisdo.
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Pardgrafo vinice. = O prazo para julgamento ser4 de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias,

Art. 194. Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagfio a destltmg:ao ‘do cargo em
comissdo, que seré convertida em exoneragio.

Parigrafo tinico.  Da revisfio do processo nfio poder4 resultar agravamento de penalidade.

Art. 195, O direito de requerer a revisdo ¢ imprescritivel, quanto ao efeito de
reabilitacfio, total ou parcial do servidor, mas o ato s6 produz efeitos financeiros quando
requerido no prazo do artigo 150.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 196. O Dia do Servidor Pablico serd comemorado a 28 (vinte ¢ oito) de outubro,
podendo ser declarado ponto facultativo.

Art. 197, Poderdio ser instituldos, no Ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos tespectivos planos de carreira:
I - prémios pela apresentagfo de inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e atedugfio dos custos operacionais;
II- concessdo de medalhas, diplomas de honra.ao mérito, condecoragéo € elogio.

Art. 198. Os prazos previstos nesta lei complementar serio contados em dias cotridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se 0 do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia 1itil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja ¢éxpediente normal,

Art. 199. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdio filoséfica ou politica, o
servidor néo poder4 ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminag@o em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 200. Ao servidor piblico civil ¢ assegurado, nos termos da Constituicfio Federal e
da Lei Orgénica, o direito & livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

I- de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual; ,

1I - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato,
excelo se a pedido;

111 - de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

IV - participar de atividades sindicais da categoria, tendo sua auséncia justificada.

Art. 201, Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge ¢ filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual,

Paragrafo unico.  Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro, que/ rove
‘unidio cstzivel como entidade familiar, inclusive relac8es homoafetivas. ~
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Art. 202. As referéncias desta lei complementar a aposentadoria, pensdes e beneficios
previdenciArios consideram-se os existentes em lei federal, até que se institna regime préprio
de previdéncia dos servidores municipais, conforme disp&e a Constituigio Federal.
Pardgrafoinico. Até que se institba regime préprio de previdéncia, o regime
previdencidrio dos servidores municipais € o regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constitui¢#o Federal.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 203, Ficam submetidos ao regime jurldico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, todos os servidores dos Poderes do Municipio de Mossoré e fundagdes
publicas municipais, inclusive os exercentes de cargos em comissfio, vedada a adoglo de
qualquer outro regime.

Art, 204. A Licenga Prémio disciplinada pela Lei municipal n° 311, de 1991, ou por
outros diplomas legais, fica transformada em Licenga Especial, na forma estabelecida nesta
lei.

~ Art. 205, A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio, convalidando-se
todos os atos e fatos praticados com fundamento na lei municipal n. 311, de 27 de setembro
de1991.

Art. 206, Revogam-se a lei municipal n° 311, de 1991, ¢ as demais disposigdes em
contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, Mossor6/RN, 16 de dezembro de 2008.

Maria de Fetipgif Rosade Nogueira
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LEI COMPLEMENTAR N° 087, DE 18 DE ABRIL DE 2013.

Cria as Comissdes Permanentes de Licitacgdo, o

Cargo de Pregociro, a respectiva equipe de

s o 11503 apoio, e dé outras providéncias.
EX. &04 13 |
| Nt

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULO1T
DAS COMISSOES DE LICITACAO

Art. 1° - Ficam criadas, na estrutura da Secretaria Municipal da Administragio,
duas (02) Comissdes de Licitagdo, a que alude o inciso XVI do artigo 6° da Lei Ordindria
Federal nimero 8.666/93.

Art. 2° - Cada Comissdo de Licitagdo serd composta por um (01) presidente e
dois (02) membros, com remuneragio fixada no anexo desta Lei.

Paragrafo Unico — A nomeagio dos integrantes da Comissdo de Licitagdo serd
feita pela Prefeita Municipal, observando o nimero minimo de dois (02) servidores

qualificados do quadro efetivo para cada uma delas.

Art. 3° - A Comissdo de Licitagio tem as competéncias e atribuigdes definidas

pela Lei Ordinaria Federal nimero 8.666/93.

CAPITULOII

DO PREGOEIRO E DA EQUIPE DE APOIO @é/
Av.Alberto Maranhio, 1751 I
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Art. 4° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal da Administrag#o, o
cargo de Pregociro, nomeado pela Prefeita Municipal, com as atribui¢es e competéncias
definidas na Lei Ordinaria Federal nimero 10.520/2002 e remunera¢io fixada no anexo desta

Lei.

Art. 5° - Fica criada, na estrutura da Secretaria Municipal da Administracéo,
subordinada ao Pregoeiro, com as atribui¢des e competéncias definidas na Lei Ordinaria
Federal mimero 10.520/2002, a equipe de apoio, composta por trés (03) membros, com
remuneragdo {ixada no anexo desta Lei.

Paragrafo unico — Os membros da equipe de apoio serio nomeados, em sua

maioria, dentre servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego da administragio municipal.

CAPITULO 111
DO PARECERISTA JURIDICO

Art. 6° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal da Administracfio, o
cargo de Parecerista Juridico de Licitagfo, nomeado pela Prefeita Municipal, dentre advogados,
com pelo menos irés (03) anos de efetivo exercicio da advocacia, cuja atribuigdo € a emissdo de

pareceres técnicos ou juridicos sobre pregdio, licitagdo, dispensa ou inexigibilidade, além

daquelas previstas na Lei Ordinaria Federal nimero 8.666/93, quantidade e remuneragéo fixada !

no anexo da presente Lei.

CAPITULO IV
DO ANALISTA DA FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 7° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal da Administracfo, o
cargo provido em comisséo de Analista da ¥olha de Pagamehto, com quantidade e remuneragio

fixadas no anexo desta Lei. @c/

§1° - Compete ao Analista d:: Folha de Pagamento:
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I — processar todas as informagdes e alteragdes funcionais dos servidores da
administragfio direta;

IT - calcular a folha de pagamento;

HI — averbar, conforme as exigéncias legais, as consigna¢des em folha de
pagamento;

IV — recepcionar requerimentos ¢ memorandos dos servidores publicos
municipais e demais requisigdes;

V — preparar atos necessarios ao provimento e vacincia de cargos, exoneragio,
demissdo, cessdo, relotagdo, redistribui¢io, afastamento, licenciamento, disponibilidade e
aposentadoria dos servidores piblicos municipais;

VI - formular orientagdes administrativas para uniformizagdo de procedimentos,
rotinas, atividades e servigos relacionados a folha de pagamento;

VII —analisar, periodicamente, a evolugfio ¢ comportamento financeiro da folha
de pagamento.

§2° - O Analista da Folha de Pagamento devera ser nomeado mediante a
observéncia dos seguintes requisitos:

I - formagio de nivel superior, preferencialmente;

II — conhecimentos basicos de informatica;

III - conhecimentos avangados e especificos em folha de pagamento;

IV — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

CAPITULO V
DO CONTADOR GERAL

Art. 8° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda, o cargo
provido em comissio de Contador Geral, com quantidade e remuneragio fixadas no anexo
desta Lei.

§1° - Compete ao Contador Geral:

I — coordenar € normatizar os procedimentos contibeis e atividades reiacionadas

ao controle interno que promovam o registro dos atos e fatos da administragio publica nos
Av.Alberto Maranhio, 1751
Centro - Mossoro-RN Z’Q/
CEP 59600-195
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orgdos e entidades da administragio direta, orientando tecnicamente as unidades setoriais do

subsistema de contabilidade, supervisionando-lhes as atividades, para a padronizagio,
racionalizacdo e controle das agdes;

II ~ promover a programag¢fo, organizac¢io, coordenacgio, execugdo e controle
das atividades pertinentes ao registro, controle e evidenciagdo do patrimdnio publico, bem
como a elaboragfo de balancetes mensais e balangos anuais e consolidados;

111 — elaborar, manter e aprimorar o plano de contas tnico e a tabela de eventos a
serem utilizados pelos 6rgdos e entidades integrantes dos orgamentos fiscais;

IV — instituir mecanismos, sistemas e métodos que possibilitem o conhecimento
da posi¢do patrimonial, a determinagdo dos custos dos servigos publicos, o levantamento dos
balancetes mensais e do balango anual, a andlise e interpretagdo dos resultados econdmico-
financeiros;

V — verificar a consisténcia, sob 0 aspecto contabil, dus balancetes mensais e
balangos anuais dos 6rgéos e entidades da administragdo direta dc poder executivo municipal;

VI - preparar e divulgar a prestagfo de contas anual;

VII — elaborar, analisar e dar publicidade aos relatérios bimestrais,
quadrimestrais e anuais;

VIII — analisar as demonstra¢des contabeis objetivando identificar situagdes que
possam vir a afetar a eficacia e a eficiéncia dos programas de governo;

IX — desenvolver, de forma permanente, estudos objetivando o aprimoramento
do registro e da consisténcia das informagdes, inclusive para viabilizar a elaboragdo de
relatdérios contabeis;

X — emitir pareceres e notas sobre assuntos de natureza técnica afetos a area
contébil;

XI — produzir informagdes. gerenciais com vistas a subsidiar o processo de
tomada de decisdo;

X1l — fornecer aos Orgdos e entidades da administragiio piblica municipal
orientagfo e apoio técnico na aplicago de normas e na utilizagfo de técnicas contabeis;

Xll — indicar orientagdes técnicas sobre as consultas que lhes sdo

expressamente formuladas; @6,
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XIV -- propor a realizagfio de treinamentos relativos a contabilidade e ao sistema
de controle interno;

XV — promover reunides, féruns ou palestras, visando ao aperfeigoamento e
disciplinamento do subsistema de contabilidade;

XVI -- criar ¢ manter atualizado um banco de informagGes que contenha normas
e orientagdes, manuais ¢ estudos sobre temas de interesse do subsistema de contabilidade, bem
como materiais técnicos produzidos em eventos de capacitagio na area de controle interno;

XVII — estabelecer mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo da execugio
orgamentaria, financeira e patrimonial que facilitem o controle e o equilibrio das finangas
publicas;

XVIII — extrair e tratar dados de natureza contébil dos sistemas da administragio
direta, objetivando construir indicadores e informagdes de interesse da administragio publica;

XIX - indicar ferramentas para auxiliar e agilizar o processo de tratamento de
dados que subsidiardio o preparo das informagges de interesse da administrago publica;

XX - propor normas de natureza contdbil voltadas a auxiliar o alcance e a
manuten¢io do equilibrio fiscal do municipio;

XXI - sugerir agbes relacionadas com o desenvolvimento, implantagio,
utilizagfo, manutengZo corretiva e evolutiva de sistema integrado de administragio financeira,

XXIl - zelar pelo fiel cumprimento dos principios fundamentais de
contabilidade, das normas de contabilidade piblica e das demais normas vigentes que possam
impactar nas finangas municipais;

XXIII — propor agbes relacionadas com o desenvolvimento, implantagéo,
utilizagio, manutengdo corretiva e evolutiva do sistema de informagdes gerenciais;

XXIV -- prestar orientagdo € apoio técnico aos 6rgios de contabilidade dos
demais poderes;

§ 2° - O Contador Geral devera ser nomeado mediante a observidncia dos
seguintes requisitos:

I -- formagéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis;

1T -- conhecimentos avancados de informética;

L e
ill -- habilidade para coordenar e executar atividades em equipe. G‘(,
Av.Alberto Maranhao, {75
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CAPITULO V
DO TESOUREIRQO GERAL

Art. 9° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda, o cargo
provido em comissio de Tesoureiro Geral, com quantidade e remuneracio fixadas no anexo
desta Lei.

§1° - Compete ao Tesoureiro Geral:

I —acompanhar e controlar as contas correntes da Prefeitura e dos Fundos;

11 - efetivar e controlar o langamento das receitas;

III — efetivar transferéncias de valores para manuten¢io dos Fundos;

IV — providenciar assinatura, em conjunto com os ordenadores de despesa, dos
cheques referentes aos processos de pagamento de despesas empenhadas;

V — elaborar, mensalmente, conciliagio bancéria de todaz as contas correntes do
Municipio e dos Fundos, e assinar em conjunto com os ordenadores de despesa as de final de
exercicio;

VI — prestar as informagdes inerentes ao cargo que forem solicitadas pelos
orgdos de controle;

VII — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em fungdo
do cargo.

§ 2° - O Tesoureiro Geral devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

I - formagdo de nivel superior;

II — conhecimentos avan¢ados de informatica e contabilidade;

III - habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

CAPITULO V1
DAS DISPOSICOES GERAIS w

Av.Alberto Maranhio, 1751
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Art. 10 — As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrfio a conta das

dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Municipio de 2013.

Art. 11 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoro/RN, 18 de abril de 2013.

CLAUDIA REGINA FREIRE EVEDO
Prefeita
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A LEI COMPLEMENTAR N° 087, DE 18 DE ABRIL DE 2013.

I - DAS COMISSOES DE LICITAGAO (capitulo I)

CARGO SIMBOLO QTDE. VALOR (R$) MENSAL
PRESIDENTE DE COMISSAO LICITACAO PCL 03 5.500,00
MEMBRO DE COMISSAC LICITACAO MCL 04 3.500,00
II - DO PREGOEIRO E DA EQUIPE DE APOIO (capitulo II)

CARGO SIMBOLO QTDE. VALOR (R$) MENSAL
PREGOEIPO PREG 01 5.500,00
MEMBRO EQUIPE APOIO AO PREGOEIRO MEAP 03 3.500,00
lil - DO PARECERISTA JURIDICO (capitulo III)

CARGO SIMBOLO QTDE. VALOR (R$) MENSAL
PARECERISTA JURIDICO DE LICITACAO PJL 01 3.500,00
IV - DO ANALISTA DA FOLHA DE PAGAMENTO (capitulo IV)

CARGO SIMBOLO QTDE. VALOR (R$) MENSAL
ANALISTA DA FOLHA DE PAGAMENTO AFP 01 5.500,00
V - DO CONTADOR GERAL (capitulo V)

' CARGO SIMBOLO QTDE. VALOR (R%) MENSAL

CONTADOR GERAL CG 01 5.500,00
TESOUREIRO GERAL TG 0! 5.500,00

Av.Alberto Maranhio, 1751
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