
 

 

OFÍCIO N° 349/2021-GP 
 
 

Mossoró, 09 de agosto de 2021. 
 
 
A Sua Excelência o Vereador  
LAWRENCE CARLOS AMORIM DE ARAÚJO 
Presidente da Câmara Municipal 
Câmara Municipal de Mossoró. 
 
 
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n. 03/2021. 
 
 

Senhor Presidente, 

No uso das prerrogativas que são conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela Lei 

Orgânica do Município de Mossoró, especialmente o que ordena o inciso I, do art. 78, dirijo-me a 

Vossa Excelência para remeter-lhe o incluso Projeto de Lei, que trata sobre a estrutura 

administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de Mossoró e dá outras providências, para 

que essa Augusta Casa Legislativa possa apreciar.  

Dessa forma, solicita-se que a matéria seja recebida e distribuída às respectivas 

Comissões desse distinto Parlamento, a fim de ser analisada e deliberada pelos nobres Edis, com 

posterior submissão ao Plenário dessa Egrégia Câmara Municipal. 

Sem mais para o momento, renovamos os votos de elevada estima e distinta 

consideração. 

Atenciosamente, 

 

 
ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA 

Prefeito do Município de Mossoró 
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº __ DE __ DE AGOSTO DE 2021 

 
 
 

Dispõe sobre a estrutura administrativa e 
organizacional da Prefeitura Municipal de Mossoró 
e dá outras providências. 

 
 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO, Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e 
eu sanciono a seguinte Lei: 

 
CAPÍTULO I 

 
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 
Art. 1º A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal 

é estabelecida nos termos desta Lei, obedecidas às disposições da Lei Orgânica do Município e 
demais normas aplicáveis. 

 
Parágrafo único. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado 

de diferentes órgãos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para 
nortear suas ações, obedecendo às seguintes diretrizes: 

 
I - otimização da estrutura e do funcionamento da administração, com vistas ao 

atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade; 
 
II - estruturação da atuação dos órgãos, em consonância com a orientação 

estratégica do Governo Municipal, com vistas ao fortalecimento da interlocução com o Poder 
Legislativo, com os setores econômicos, acadêmicos e sociais; 

 
III - racionalização da estrutura administrativa, por meio da adaptação dos órgãos 

que compõem a administração do Município às prioridades de governo; 
 
IV - definição e operacionalização dos objetivos da ação governamental; 
 
V - evidenciação das ações estratégicas, especialmente as relações com outros 

entes federativos para promoção do desenvolvimento local e regional; 
 
VI - adequação da estrutura administrativa ao modelo de gestão, integrando as 

políticas públicas ao processo de planejamento participativo, desenvolvimento sustentável, 
monitoramento de programas, projetos e ações com base no território; 

 
VII - valorização dos recursos humanos da municipalidade e sua participação no 

planejamento, na gestão e no monitoramento das ações de governo. 
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CAPÍTULO II  
 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
 
Art. 2º São órgãos da Administração Direta: 
 
I - Gabinete do Prefeito - GP; 
 
II - Gabinete do Vice-Prefeito - GVP; 

 
III - Secretaria Municipal de Governo - Segov; 
 
IV - Secretaria Municipal de Comunicação Social - Secom 
 
V - Secretaria Municipal de Administração - Semad;   
 
VI - Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz; 
 
VII - Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão - Seplan; 
 
VIII - Secretaria Municipal de Finanças - Sefin; 
 
IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Serviços 

Urbanos - Seimurb; 
 

X - Secretaria Municipal de Segurança Pública, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e 
Trânsito - Sesdem; 

 

XI - Secretaria Municipal de Saúde - SMS; 
 

XII - Secretaria Municipal de Educação - SME; 
 
XIII - Secretaria Municipal de Cultura - SEC; 
 
XIV - Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania - Semasc; 
 
XV - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Semej 
 
XVI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo 

- Sedint; 
 
XVII - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru; 

 
XVIII - Procuradoria-Geral do Município - PGM; 
 
XIX - Consultoria-Geral do Município - CGM; 
 

XX - Controladoria-Geral do Município - Control; 
 
XXI - Ouvidoria-Geral do Município - OGM. 
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Art. 3º Além das Secretarias indicadas no artigo anterior, o Prefeito do Município 
poderá fazer, em caráter extraordinário, uma nomeação para cargo em comissão, com 
prerrogativas e remuneração de Secretário Municipal, para condução de assuntos ou programas 
relevantes para a Administração do Município. 

 
§ 1º O Decreto de provimento do cargo de Secretário Extraordinário previsto no 

caput deste artigo, indicará as atividades a serem desenvolvidas pelo seu ocupante e os meios 
administrativos que serão usados.  

 
§ 2º A nomeação prevista neste artigo, poderá ser para cumprir encargos e missões 

determinadas pelo Prefeito do Município, junto a órgãos públicos e entidades governamentais 
e internacionais no Distrito Federal. 

 
Art. 4º São entidades da Administração Indireta: 
 
I - Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Mossoró - Previ-

Mossoró; 
 
II - Abatedouro Frigorífico Industrial de Mossoró S/A - Afim; 
 
Parágrafo único. A administração indireta terá sua estrutura e objetivos 

regulamentados por lei específica. 
 

CAPÍTULO III 
 

DAS COMPETÊNCIAS DOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
 

Seção I 
 

Do Gabinete do Prefeito do Município 
 
Art. 5º São competências do Gabinete do Prefeito coordenar a pauta de audiências, 

viagens e eventos do Prefeito do Município, a recepção de autoridades, o acompanhamento das 
ações dos serviços públicos delegados, promover articulação política, cerimonial, auxiliar na 
elaboração de atos jurídicos e desenvolver ações de apoio direto e imediato ao Chefe do 
Executivo, de acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais 
assuntos relacionados à administração pública municipal, além da articulação do Gabinete do 
Prefeito com os demais órgãos públicos. 

 
Parágrafo único. Incumbe ao Secretário Municipal de Governo a responsabilidade 

pela prática dos atos de gestão administrativa e financeira do Gabinete do Prefeito, nos termos 
do Capítulo V, desta Lei. 

 
Seção II 

 
Do Gabinete do Vice-Prefeito do Município 

 
Art. 6º São competências do Gabinete do Vice-Prefeito coordenar a pauta de 

audiências, viagens e eventos do Vice-Prefeito e promover a integração do Gabinete do Vice-
Prefeito com os órgãos da Administração Direta e Indireta, bem como assessorar e prestar apoio 
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logístico e operacional ao Vice-Prefeito no exercício de suas funções especiais e em assuntos 
técnicos e políticos relativos à gestão da Administração Pública. 

 
Parágrafo único. Incumbe ao Secretário Municipal de Governo a responsabilidade 

pela prática dos atos de gestão administrativa e financeira do Gabinete do Vice-Prefeito, nos 
termos do Capítulo V, desta Lei. 

  
Seção III 

 
Da Secretaria Municipal de Governo - Segov 

 
Art. 7º À Secretaria Municipal de Governo - Segov, subordinada diretamente ao 

Prefeito do Município, compete a promoção e articulação direta do Executivo com os demais 
poderes, coordenando suas atividades políticas, cívicas e de representação entre os órgãos e 
entidades públicas e privadas; conduzir a articulação social; coordenar a publicação dos atos e 
expedientes na imprensa oficial, além de definir medidas que assegurem o cumprimento da 
Constituição, leis, decretos e demais atos jurídicos no âmbito do Poder Executivo Municipal. 
 

Seção IV 
 

Da Secretaria Municipal de Comunicação Social - Secom 
 
Art. 8º À Secretaria Municipal de Comunicação Social – Secom, subordinada 

diretamente ao Prefeito do Município, compete planejar, executar e orientar a política de 
comunicação social da Prefeitura Municipal, objetivando a indispensável uniformização de 
conceitos; promover a divulgação de atos e atividades da administração municipal; facilitar a 
comunicação da imprensa com o Prefeito, os Secretários Municipais e demais autoridades do 
Município; manter arquivo ordenado e sistematizado de notícias e comentários da imprensa do 
Estado sobre atividades da administração municipal; promover pesquisa de opinião pública e 
dirigir o Jornal Oficial do Município de Mossoró - JOM. 
 

Seção V 
 

Da Secretaria Municipal de Administração - Semad 
 
Art. 9º À Secretaria Municipal de Administração - Semad, subordinada diretamente 

ao Prefeito do Município, compete o planejamento, desenvolvimento e coordenação dos 
sistemas administrativos de gestão de pessoal, patrimônio, materiais, transportes e 
comunicações internas, no âmbito da Administração Pública Municipal; promover, 
supervisionar e avaliar a execução de planos e projetos de tecnologia da informação e promover 
a modernização administrativa do Município e o desenvolvimento organizacional aplicados à 
administração pública. 

 
Art. 10. À Secretaria Municipal de Administração – Semad caberá a competência 

de conduzir os processos de licitação, inclusive, centralizando a execução das rotinas 
administrativas inerentes aos processos respectivos. 
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Seção VI 
 

Da Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz 
 
Art. 11. À Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz, subordinada diretamente ao 

Prefeito do Município, compete o desenvolvimento e execução da política tributária do 
Município, com a fiscalização da receita tributária municipal e a normatização dos 
procedimentos relativos à elaboração da programação financeira da execução orçamentária e 
da contabilidade pública; coordenar a definição e o controle da política de endividamento do 
Município; da captação e aplicação de recursos e promover o relacionamento do Município 
com organizações financiadoras dos programas e políticas públicas de desenvolvimento 
municipal. 

 
Seção VII 

 
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão - Seplan 

 
Art. 12. À Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão - Seplan, 

subordinada diretamente ao Prefeito do Município, compete o planejamento, desenvolvimento 
e acompanhamento de ações que visem o desenvolvimento territorial, econômico, social e de 
inovação do município; coordenar o processo de planejamento municipal e de descentralização 
das ações, por meio da gestão estratégica, territorial e participativa no planejamento e 
aprimoramento do modelo de gestão municipal e da captação de recursos para projetos 
estratégicos; bem como promover e apoiar o desenvolvimento técnico-científico em gestão 
pública dos servidores municipais. 
 

Seção VIII 
 

Da Secretaria Municipal de Finanças - Sefin 
 

Art. 13. À Secretaria Municipal de Finanças - Sefin, subordinada diretamente ao 
Prefeito do Município, compete efetuar os pagamentos das despesas realizadas pelos demais 
órgãos da Administração Direta do Poder Executivo Municipal, em conjunto com os demais 
Secretários. 
 

Seção IX 
 

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Serviços 
Urbanos - Seimurb 

 
Art. 14. À Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e 

Serviços Urbanos - Seimurb, subordinada diretamente ao Prefeito do Município, compete 
formular, planejar, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execução de programas, projetos e 
sistemas relativos à execução de obras e serviços de engenharia e arquitetura do Município; 
fazer a gestão da zeladoria do Município; superintender as atividades de elaboração e execução 
das políticas de proteção e desenvolvimento sustentável do meio ambiente e do ambiente 
urbanístico do Município; administrar a política de gestão e manejo de resíduos sólidos; 
articular e executar a política municipal de habitação, além de exercer o poder de polícia 
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administrativa no âmbito de sua competência e de outras atividades correlatas às competências 
do órgão. 

 
Seção X 

 
Da Secretaria Municipal de Segurança Pública, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e 

Trânsito - Sesdem 
 
Art. 15. À Secretaria Municipal de Segurança Pública, Defesa Civil, Mobilidade 

Urbana e Trânsito - Sesdem, subordinada diretamente ao Prefeito do Município, compete 
planejar e coordenar políticas municipais da ordem pública, através de ações e programas, em 
articulação e parceria com entidades, Estado e União, visando a redução de fatores de risco 
social e índices de criminalidade, de proteção à incolumidade das pessoas e do patrimônio no 
âmbito do Município; além de superintender, planejar, executar e fiscalizar a mobilidade urbana 
e o trânsito municipal. 

 
Art. 16. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Segurança Pública, Defesa 

Civil, Mobilidade Urbana e Trânsito - Sesdem: 
 
I - Guarda Civil Municipal de Mossoró;  
 
II - Defesa Civil de Mossoró; 
 
III - Departamento de Fiscalização de Trânsito e Transportes Públicos. 
 
Parágrafo único. A Guarda Civil Municipal de Mossoró, a Defesa Civil de Mossoró 

e o Departamento de Fiscalização de Trânsito e Transportes Públicos terão suas 
regulamentações em leis próprias. 
 

Art. 17. À Defesa Civil, unidade administrativa vinculada à Secretaria Municipal 
de Segurança Pública, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Trânsito - Sesdem, compete 
coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil, implementando a política de proteção e de 
defesa civil à população, de forma integrada e intersetorial, articulando-se, em caráter 
cooperativo, com outros órgãos e entidades públicas ou privadas e desenvolvendo outras 
atividades destinadas à consecução de seus objetivos. 

 
Parágrafo único. A Defesa Civil é dotada de poder de polícia administrativa, 

podendo notificar, multar, interditar, demolir, requisitar, ingressar na propriedade e remover 
pessoas, nos casos previstos em lei. 
 

Seção XI 
 

Da Secretaria Municipal de Saúde - SMS 
 
Art. 18. À Secretaria Municipal de Saúde - SMS, subordinada diretamente ao 

Prefeito do Município, compete planejar, desenvolver e executar a política de atendimento 
integral das necessidades de saúde da população e desenvolver políticas de fortalecimento ao 
sistema de atendimento especializado de média e alta complexidade, tanto hospitalar, quanto 
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ambulatorial; bem como exercer as atividades de fortalecimento da rede de atenção básica e 
psicossocial; coordenar e acompanhar as ações e políticas do Sistema Único de Saúde – SUS; 
planejar, desenvolver e executar a política sanitária municipal, implementando ações e 
programas de vigilância ambiental, epidemiológica, sanitária, de vacinação e da atenção básica; 
além de promover políticas de inovação na rede de saúde do Município e outras atividades 
correlatas às competências do órgão. 

 
Seção XII 

 
Da Secretaria Municipal de Educação - SME 

  
Art. 19. À Secretaria Municipal de Educação - SME, subordinada diretamente ao 

Prefeito do Município, compete garantir o acesso da população à educação básica e manter a 
rede pública municipal de ensino, além de promover ações articuladas com os demais entes 
federados relacionado à educação e supervisionar instituições públicas da rede municipal de 
educação; elaborar, implantar e acompanhar políticas educacionais voltadas para a melhoria da 
qualidade do ensino, da modernização pedagógica e da capacitação do quadro técnico da 
educação municipal; desenvolver políticas de ampliação do acesso à educação integral e 
formular, implementar, acompanhar e avaliar as políticas municipais de educação. 

 
Seção XIII 

 
Da Secretaria Municipal de Cultura - SMC 

 
Art. 20. À Secretaria Municipal de Cultura - SMC, subordinada diretamente ao 

Prefeito do Município, compete estimular, apoiar, elaborar e executar, com a cooperação do 
Conselho Municipal de Cultura, a política cultural do Município. 

 
§ 1º Compete à Secretaria Municipal de Cultura coordenar, em articulação com as 

demais Secretarias Municipais, os projetos e eventos culturais. 
 
§ 2º Compete à Secretaria Municipal de Cultura gerir o orçamento, materiais, 

equipamentos e pessoal do Sistema Municipal de Cultura e do Fundo Municipal de Cultura. 
 

Seção XIV 
 

Da Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania - Semasc 
 

Art. 21. À Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania - Semasc, 
subordinada diretamente ao Prefeito do Município, compete articular, planejar, coordenar, 
controlar, propor e executar as atividades das políticas públicas para as áreas de direitos 
humanos, cidadania, qualidade de vida, inclusão social, mulher, criança, adolescente, 
juventude, idoso e grupos minoritários, inclusive a gestão de equipamentos públicos com tais 
finalidades, visando o desenvolvimento social do município e a garantia dos direitos 
fundamentais da pessoa humana; ser o órgão municipal gestor do Sistema Único de Assistência 
Social – Suas e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase, além de outras 
atividades correlatas às competências do órgão. 
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Seção XV 
 

Da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Semej 
 
Art. 22. À Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Semej, subordinada 

diretamente ao Prefeito do Município, compete organizar e gerir o Sistema Municipal do 
Desporto e, com a cooperação do Conselho Municipal de Esporte e Lazer, elaborar e executar 
a política e o plano municipal de esporte e lazer; supervisionar, coordenar, integrar e articular 
políticas públicas para a juventude; promover espaços de participação dos jovens na construção 
das políticas de juventude; cooperar com as demais esferas da Administração Municipal na 
promoção de eventos esportivos e recreativos, jogos e campeonatos, com especial atenção ao 
desporto amador; criar e administrar o Cadastro Desportivo Municipal; apoiar o esporte 
profissional e de alto rendimento, bem como manter bom relacionamento com os clubes, 
entidades e organizações esportivas; e apoiar, desenvolver e estimular ações e projetos de 
esporte e lazer voltados a incluir, estimular e atender as pessoas com dificuldade de locomoção. 

 
Parágrafo único. Cabe à Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Semej 

administrar os equipamentos esportivos do Município de Mossoró. 
 

Seção XVI 
 

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo - Sedint 
 
Art. 23. À Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e 

Turismo - Sedint, subordinada diretamente ao Prefeito do Município, compete planejar e 
promover o desenvolvimento econômico sustentável, em articulação com o Estado, a União e 
a sociedade civil; promover e apoiar as políticas e as estratégia de desenvolvimento econômico 
sustentável, a economia criativa do Município, as ações e atividades de incentivo à ciência, 
tecnologia e inovação, o turismo, a geração de emprego e renda, o desenvolvimento do Distrito 
Industrial de Mossoró, além de outras ações correlatas às competências do órgão. 
 

Seção XVII 
 

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru 
 
Art. 24. À Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru, 

subordinada diretamente ao Prefeito do Município, compete superintender, planejar e executar 
as políticas públicas municipais voltadas à agricultura e ao desenvolvimento rural, 
especialmente as destinadas à agricultura familiar, ao agronegócio, a água, aos recursos 
minerais e de abastecimento, em articulação regional, estadual e nacional, além de outras 
atividades correlatas às competências do órgão.   
 

Seção XVIII 
 

Da Procuradoria-Geral do Município - PGM 
  

Art. 25. A Procuradoria-Geral do Município de Mossoró - PGM assessora e orienta 
jurídica e normativamente o Município de Mossoró, possuindo competências para exercer a 
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representação judicial e extrajudicial do Município e das suas entidades de direito público 
interno, bem como prestar apoio em assuntos jurídicos e legislativos ao Prefeito do Município 
e prestar serviços de consultoria jurídica aos órgãos e entidades da Administração Pública 
Municipal, além de normatizar e promover a uniformização de jurisprudência administrativa 
no âmbito do Município e zelar pela observância da legalidade e da finalidade dos atos 
administrativos e das atividades governamentais, observando-se as disposições contidas na Lei 
Orgânica da Procuradoria-Geral do Município de Mossoró. 

 
Seção XIX 

 
Da Consultoria-Geral do Município - CGM 

 
Art. 26. À Consultoria-Geral do Município - CGM, subordinada diretamente ao 

Prefeito do Município, compete assessorar o Prefeito em assuntos de natureza jurídica de 
interesse da administração municipal, além de pronunciar-se sobre as matérias de ordem legal 
que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e rever projetos de emenda à Lei Orgânica 
Municipal, de leis, decretos e outros provimentos regulamentares, quando solicitado pelo 
Prefeito; minutar mensagens e vetos governamentais, quando solicitado pelo Prefeito; e 
orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar sobre matéria de sua competência 
que tenha repercussão jurídica. 

 
Parágrafo único. Incumbe ao Secretário Municipal de Governo a responsabilidade 

pela prática dos atos de gestão administrativa e financeira da Consultoria-Geral do Município - 
CGM, nos termos do Capítulo V, desta Lei. 
 

Seção XX 
 

Da Controladoria-Geral do Município - Control 
 
Art. 27. À Controladoria-Geral do Município - Control, subordinada diretamente 

ao Prefeito do Município, compete coordenar o sistema de controle interno da administração 
pública municipal, promovendo a prevenção e o combate à corrupção, a defesa do patrimônio 
público, o fomento ao controle social, à melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao controle 
externo e a transparência; analisar atos de correição, bem como exercer funções de 
controladoria e auditoria.  

 
§ 1º O Contador-Geral do Município encontra-se subordinado diretamente ao 

Controlador-Geral do Município, com atribuições especificadas no Anexo II dessa Lei. 
 
§ 2º Cabe à Controladoria-Geral do Município, além das atribuições estabelecidas 

nesta Lei, na Constituição Federal e na Lei Orgânica do Município, supervisionar e monitorar 
as ações do Contador-Geral do Município. 

 
§ 3º As requisições da Controladoria-Geral do Município, inerentes as atribuições 

de auditoria, fiscalização e avaliação de gestão, obrigam os órgãos da Administração Pública 
ao seu cumprimento, sob pena de responsabilidade administrativa. 
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Seção XXI 
 

Da Ouvidoria-Geral do Município - OGM 
 
Art. 28. À Ouvidoria-Geral do Município - OGM, subordinada diretamente ao 

Prefeito do Município, com estrutura definida por Decreto, compete superintender a política 
municipal de acesso à informação e de proteção de dados e tem por finalidade receber, 
encaminhar e acompanhar denúncias, reclamações e sugestões dos cidadãos relativas à 
prestação de serviços públicos em geral, assim como representações contra o exercício 
negligente ou abusivo dos cargos, empregos e funções na Administração Pública Municipal, 
sem prejuízo das competências específicas de outros órgãos da Administração do Município. 

 
Parágrafo único. Incumbe ao Secretário Municipal de Governo a responsabilidade 

pela prática dos atos de gestão administrativa e financeira da Ouvidoria-Geral do Município - 
OGM, nos termos do Capítulo V, desta Lei 
 

CAPÍTULO IV 
 

DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS E DOS FUNDOS MUNICIPAIS 
 

Seção I 
 

Dos Órgãos Colegiados 
 
Art. 29. São órgãos colegiados do Poder Executivo os Conselhos Municipais já 

existentes e os que vierem a ser criados por lei específica. 
 

Parágrafo único. Cada Conselho terá um regimento interno que regulamentará 
suas competências, devendo a minuta final ser aprovada pela Secretaria Municipal a que o 
Conselho estiver vinculado ou diretamente pelo Prefeito do Município. Em qualquer caso, a 
Procuradoria-Geral do Município emitirá parecer de legalidade da minuta. 
 

Seção II 
 

Dos Fundos Municipais 
 

Art. 30. São fundos municipais os já existentes e os que vierem a ser criados por lei 
específica, nos termos do art. 71 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964. 
 

CAPÍTULO V 
 

DA GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS 
E DOS ÓRGÃOS EQUIPARADOS 

 
Art. 31. Os atos de gestão administrativa e financeira são de competência dos 

Secretários Municipais, do Procurador-Geral do Município e do Controlador-Geral do 
Município, responsáveis diretos pelos atos por eles praticados, devendo ordenar despesas e 
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demais atos administrativos no âmbito das respectivas unidades administrativas, nos limites dos 
créditos orçamentários. 
 

§ 1º A ordenação de despesas com pessoal, encargos sociais e estagiários da 
Administração Direta caberá à unidade administrativa de origem e o processamento e 
liquidação à Secretaria Municipal de Administração – Semad. 

 
§ 2º Excluem-se da competência estabelecida no caput do presente artigo:  
 
I - as operações de crédito, empréstimos e financiamentos, que deverão ser firmados 

pelo Prefeito do Município;  
 
II - os instrumentos de alienação, cessão ou concessão de bem patrimonial 

mobiliário ou imobiliário, os instrumentos de aquisição de bem patrimonial imobiliário e 
instrumentos de cessão de pessoal.  
 

§ 3º Entende-se como ordenador de despesa a autoridade investida do poder de 
realizar despesa que compreenda a autorização de despesas, a contratação, os atos de empenhar, 
liquidar e ordenar o pagamento, adiantamento ou dispêndio de recurso pelos quais responda.  

 
§ 4º O ordenador de despesas responderá administrativa, civil e penalmente pelos 

atos de sua gestão.  
 
Art. 32. As notas de empenho constarão, em local apropriado, o nome do ordenador 

da despesa e seu cargo.  
 
Parágrafo único. Nenhuma despesa referente a compras ou serviços poderá ser 

realizada sem o prévio empenho.  
 
Art. 33. É da competência dos Secretários Municipais e dos órgãos equiparados o 

ato de liquidar despesas nos termos da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964. 
 
Parágrafo único. Após concluída a aferição de toda a documentação apresentada na 

solicitação de cobrança, antes da liquidação, a despesa será submetida à Controladoria-Geral 
do Município para averiguação de conformidade.  
 

CAPÍTULO VI 
 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

Art. 34. Os cargos em comissão e as funções gratificadas de que tratam esta Lei 
estão incluídos no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mossoró, com 
simbologia, remuneração, quantidade e atribuições gerais regulados nos anexos que a integram. 

 
Parágrafo único. À exceção dos agentes políticos, que serão remunerados por 

subsídios pagos em parcela única, a remuneração dos cargos em comissão será composta de 
vencimentos e verba de representação, fixada na forma estabelecida no Anexo I desta Lei. 
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Art. 35. Os Secretários Municipais, o Procurador-Geral do Município, o Consultor-
Geral do Município, o Controlador-Geral do Município e o Presidente do Previ-Mossoró serão 
remunerados por igual subsídio. 
 

Art. 36. O Procurador-Geral do Município, o Consultor-Geral do Município, o 
Controlador-Geral do Município e o Presidente do Previ-Mossoró gozam do mesmo tratamento 
protocolar e posição hierárquica dos Secretários Municipais. 

 
Art. 37. Pelo menos 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento em comissão 

previstos nesta Lei serão destinados a servidores efetivos, integrantes do Quadro Geral de 
Pessoal da Prefeitura Municipal. 
 

Art. 38. Os Presidentes de Conselhos não serão remunerados e não será remunerada 
a participação em reuniões de órgãos colegiados de coordenação, decisão e assessoramento, 
exceto os casos e condições previstos em Lei. 
 

Art. 39. Aplica-se aos cargos de provimento em comissão previstos nesta Lei o 
disposto no § 3º do art. 39 da Constituição Federal. 

 
Art. 40. O servidor efetivo do Município, para ocupar cargo em comissão na 

organização administrativa municipal, poderá optar pela remuneração deste cargo ou pela 
remuneração do cargo efetivo. 

 
Parágrafo único. Optando pela remuneração do cargo efetivo, receberá, a título de 

gratificação, 60% (sessenta por cento) da remuneração total do respectivo cargo em comissão, 
limitado ao teto remuneratório do Município.  

 
Art. 41. O servidor de outro ente federado ou instituição pública cedido à Prefeitura 

Municipal de Mossoró, para ocupar cargo em comissão na organização administrativa 
municipal, poderá optar pela remuneração deste cargo ou pela remuneração do cargo efetivo. 
 

Parágrafo único. Optando pela remuneração do cargo efetivo, receberá, a título de 
gratificação, 60% (sessenta por cento) da remuneração total do respectivo cargo em comissão, 
limitado ao teto remuneratório do Município.  
 

Art. 42. O Poder Executivo, mediante Decreto, regulamentará a organização e as 
adequações necessárias ao regular funcionamento dos órgãos da Administração Pública Direta, 
definirá os respectivos níveis hierárquicos, descreverá as atribuições adicionais específicas dos 
servidores investidos em cargos de direção, chefia e assessoramento e fixará normas gerais de 
trabalho, respeitadas as disposições contidas nesta Lei. 

 
Parágrafo único. A regulamentação prevista no caput não acarretará: 

 
I - aumento de despesa; 
II - criação e extinção de cargos, funções ou empregos públicos; 
 
III - alteração das referências de remuneração e dos requisitos para provimento dos 

cargos, funções ou empregos públicos. 
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Art. 43. O Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Mossoró - 
Previ-Mossoró disporá de Quadro de Lotação de Cargos Comissionados para preenchimento 
dos cargos em comissão, cujas atribuições serão especificadas no Decreto que regulamentar a 
estrutura administrativa e funcional desse órgão. 
 

Art. 44. O Poder Executivo, mediante Decreto, poderá criar comissões específicas 
para desempenhar atividades de trabalho, nomeando e designando servidores para o exercício 
das respectivas funções, mediante remuneração com natureza de verba indenizatória. 
 

Art. 45. O Prefeito do Município poderá designar servidor para responder pela 
Secretaria Municipal durante as ausências e impedimentos do Secretário titular, cabendo ao 
substituto todas as responsabilidades decorrentes do cargo. 
 

Parágrafo único. A substituição será gratuita, salvo se a designação ultrapassar 
trinta dias, quando o substituto poderá optar pelo subsídio integral de Secretário Municipal em 
substituição da remuneração do cargo de lotação originária. 
 

Art. 46. É permitida a relotação, de ofício ou a requerimento do interessado, 
observado: 

 
I - a existência de anuência do órgão de destino; 
 
II - de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deva realizar-se de um para 

outro Poder ou órgão equivalente; 
 
III - atendidas a natureza e as atribuições de cada cargo ou função e sua 

compatibilidade com a competência do órgão a que se refira; 
 
Parágrafo único. O ato de relotação depende de expressa autorização do Prefeito do 

Município. 
 
Art. 47. Todos os órgãos da Administração Pública deverão: 
 
I - prezar pela transparência como regra e princípio norteador dos atos 

administrativos, respeitado o sigilo nas hipóteses legais; 
 

II - cumprir a legislação e normas regulamentadoras dos órgãos de controle interno 
e externo; 

 
III - elaborar relatório estatístico, quando solicitado pelo Secretário, para fins de 

aferição de cumprimento das metas estabelecidas; 
 
IV - executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas. 
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CAPÍTULO VII 
 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 
 
Art. 48. Os cargos de provimento em comissão e as funções gratificadas criados 

pelas Leis Complementares nos 87, de 18 de abril de 2013, 105, de 4 de julho de 2014, 126, de 
29 de janeiro de 2016, 133, de 7 de abril de 2017, 142, de 24 de julho de 2018, e 168, de 27 de 
maio de 2021, ficam transformados nos cargos de provimento em comissão e funções 
gratificadas constantes do Anexo I desta Lei. 

 
Parágrafo único. Em cumprimento à Lei Complementar Federal nº 173, de 27 de 

maio de 2020, a readequação da estrutura administrativa, incluindo a nova estruturação dos 
cargos de provimento em comissão, funções gratificadas e respectivas remunerações, não 
acarretará aumento de despesas no Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo Municipal. 

 
Art. 49. As portarias de nomeação dos cargos de provimento em comissão e das 

funções gratificadas criados, por transformação, por esta Lei deverão fazer expressa indicação 
do órgão administrativo para qual se destina. 

 
Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar, via Decreto, as medidas que se 

fizerem necessárias para a compatibilização desta Lei com a Lei Orçamentária Anual - LOA de 
2020, promovendo as adaptações dos programas de trabalhos dos órgãos municipais, em virtude 
das alterações introduzidas na Administração Direta do Muncípio. 
 

Art. 51. O Capítulo V e a gratificação prevista no parágrafo único, do art. 41, desta 
Lei, entram em vigor em primeiro de janeiro de 2022.  

 
Art. 52. Os demais dispositivos desta Lei entram em vigor sessenta dias após a sua 

publicação. 
 

Art. 53. Revogam-se a Lei Complementar nº 87, de 18 de abril de 2013, a Lei 
Complementar nº 105, de 4 de julho de 2014, a Lei Complementar nº 126, de 29 de janeiro de 
2016, a Lei Complementar nº 133, de 7 de abril de 2017, a Lei Complementar nº 142, de 24 de 
julho de 2018, a Lei Complementar nº 168, de 27 de maio de 2021, e o art. 67, da Lei 
Complementar nº 29, de 16 dezembro de 2008. 
 

Mossoró-RN, 09 de agosto de 2021. 
 
 
 

 
ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA 
Prefeito de Mossoró 
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ANEXO I 

 
ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSÃO E AS FUNÇÕES GRATIFICADAS, SÍMBOLOS, 
REMUNERAÇÃO (VENCIMENTOS-SUBSÍDIOS E REPRESENTAÇÃO) E QUANTIDADES. 

 
Cargo Símbolo Vencimentos – 

Subsídios 
Representação Remuneração Quantidade 

Secretário Municipal CC1 R$   11.775,00  *********** R$    11.775,00  16 

Procurador-Geral do Município  CC1 R$   11.775,00  ***********  R$    11.775,00  1 

Consultor-Geral do Município CC1 R$   11.775,00  ***********  R$    11.775,00  1 

Controlador-Geral do Município CC1 R$   11.775,00 ***********  R$    11.775,00 1 

Presidente da Previ-Mossoró  CC1 R$   11.775,00 ***********  R$    11.775,00 1 

Procurador-Geral Adjunto  CC2 R$     3.200,00  R$      4.800,00  R$      8.000,00 1 

Ouvidor-Geral do Município CC2 R$     3.200,00  R$      4.800,00  R$      8.000,00 1 

Comandante da Guarda Civil Municipal  CC2 R$     3.200,00  R$      4.800,00  R$      8.000,00 1 

Diretor Executivo CC3 R$     2.800,00  R$      4.200,00  R$      7.000,00 13 

Assessor Especial I CC3 R$     2.800,00  R$      4.200,00  R$      7.000,00 4 

Presidente da CPL CC4 R$     2.200,00  R$      3.300,00  R$      5.500,00 1 

Contador-Geral do Município CC4 R$     2.200,00  R$      3.300,00  R$      5.500,00 1 

Almoxarife-Geral CC4 R$     2.200,00  R$      3.300,00  R$      5.500,00 1 

Diretor de Processamento de Folha CC4 R$     2.200,00  R$      3.300,00  R$      5.500,00 1 

Pregoeiro CC4 R$     2.200,00  R$      3.300,00  R$      5.500,00 1 

Diretor de Engenharia I CC5 R$     2.000,00  R$      3.000,00  R$      5.000,00 8 

Assessor Especial II CC6 R$     1.600,00  R$      2.400,00  R$      4.000,00 6 

Procurador Chefe CC6 R$     1.600,00  R$      2.400,00  R$      4.000,00 7 

Diretor de Engenharia II CC6 R$     1.600,00  R$      2.400,00  R$      4.000,00 17 

Diretor Administrativo CC6 R$     1.600,00  R$      2.400,00  R$      4.000,00 12 

Assessor Técnico I CC7 R$     1.400,00  R$      2.100,00  R$      3.500,00 14 

Gerente Executivo CC8 R$     1.200,00  R$      1.800,00  R$      3.000,00 63 

Diretor de Unidade I CC8 R$     1.200,00  R$      1.800,00  R$      3.000,00 7 

Assessor Especial III CC8 R$     1.200,00  R$      1.800,00  R$      3.000,00 4 

Assessor Jurídico CC9 R$     1.200,00  R$      1.300,00  R$      2.500,00 21 

Diretor de Unidade II CC9 R$     1.200,00  R$      1.300,00  R$      2.500,00 10 

Chefe de Gabinete  CC10 R$     1.200,00  R$      1.000,00  R$      2.200,00 15 

Coordenador CC11 R$     1.200,00  R$         800,00  R$      2.000,00 142 

Diretor de Unidade III CC11 R$     1.200,00  R$         800,00  R$      2.000,00 42 

Assessor Técnico II CC11 R$     1.200,00  R$         800,00  R$      2.000,00 16 

Assessor de Comunicação CC11 R$     1.200,00  R$         800,00  R$      2.000,00 15 

Diretor de Unidade IV CC12 R$     1.200,00 R$         600,00  R$      1.800,00 48 

Diretor de Unidade V CC13 R$     1.200,00 R$         500,00  R$      1.700,00 44 

Diretor de Unidade VI CC14 R$     1.200,00 R$         300,00  R$      1.500,00 54 

Assessor Executivo CC15 R$     1.200,00 ************ R$      1.200,00 48 

Função Gratificada 1 FG1 ************ ************ R$      1.200,00 12 

Função Gratificada 2 FG2 ************ ************  R$         850,00 26 

Função Gratificada 3 FG3 ************ ************  R$         700,00 6 
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ANEXO II 
 

ESTABELECE AS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES 
GRATIFICADAS. 

 
CARGO 

Denominação Requisitos Atribuições 
Secretário Municipal Livre escolha do 

Prefeito do 
Município 

Estabelecer diretrizes estratégicas e zelar pela consecução das 
finalidades do órgão, ordenando despesas e demais atos 
administrativos no âmbito das respectivas unidades administrativas, 
bem como assessorar o Prefeito do Município no âmbito dos assuntos 
de seu órgão,  

Procurador-Geral do 
Município  

Graduação em 
Direito, com pelo 
menos cinco anos 
de inscrição na 
OAB e efetivo 
exercício da 
profissão, além 
de reconhecido 
saber jurídico e 
reputação ilibada 
e, no mínimo, 30 
anos. 

Assessorar, coordenar e orientar juridicamente o Município de 
Mossoró; representar judicial e extrajudicialmente o Município e suas 
entidades de direito público interno, bem como prestar apoio em 
assuntos jurídicos e legislativos ao Prefeito do Município e consultoria 
jurídica aos órgãos e entidades da Administração Pública Municipal; 
zelar pela observância dos princípios da Administração Pública, 
observando-se as disposições contidas na Lei Orgânica da 
Procuradoria-Geral do Município de Mossoró. 

Consultor-Geral do 
Município 

Graduação em 
Direito, com pelo 
menos dez anos 
de inscrição na 
OAB e efetivo 
exercício da 
profissão, além 
de reconhecido 
saber jurídico e 
reputação 
ilibada. 

Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza jurídica de interesse da 
administração municipal, além de pronunciar-se sobre as matérias de 
ordem legal que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e rever 
projetos de emenda à Lei Orgânica Municipal, de leis, decretos e 
outros provimentos regulamentares, quando solicitado pelo Prefeito; 
minutar mensagens e vetos governamentais, quando solicitado pelo 
Prefeito; e orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar 
sobre matéria de sua competência que tenha repercussão jurídica. 
 

Controlador-Geral do 
Município 

Nível Superior Coordenar o sistema de controle interno da administração pública 
municipal, promovendo a prevenção e o combate à corrupção, a defesa 
do patrimônio público, o fomento ao controle social, à melhoria da 
qualidade do gasto, o apoio ao controle externo e a transparência, 
analisar atos de correição, bem como exercer funções de controladoria 
e auditoria. 
 

Presidente do Previ-Mossoró Nível Superior Compete representar a Previ-Mossoró judicial e extrajudicialmente; 
propor o quadro de pessoal do Previ-Mossoró, bem como cumprir e 
fazer cumprir as decisões do Conselho Previdenciário; nomear, 
admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os 
servidores do Previ-Mossoró; prestar contas ao Conselho 
Previdenciário; movimentar, juntamente com o Diretor 
Administrativo-Financeiro, as aplicações bancárias do Previ-
Mossoró; delegar competências no serviço do Previ-Mossoró; ordenar 
despesas e praticar todos os demais atos de administração previstos 
em lei específica.  
 

Procurador-Geral Adjunto  Graduação em 
Direito, com pelo 
menos cinco anos 
de inscrição na 
OAB e efetivo 
exercício da 
profissão, além 
de reconhecido 
saber jurídico e 
reputação ilibada 

Substituir o Procurador-Geral do Município nos casos previsto em lei; 
coordenar as atividades dos órgãos de execução da Procuradoria-Geral 
do Município; assessorar o PGM nos assuntos técnicos jurídicos e 
exercer outras atribuições que lhe forem conferidas ou delegadas pelo 
PGM. 
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e, no mínimo, 30 
anos. 

Ouvidor-Geral do Município Nível médio Superintender a política municipal de acesso a informação e de 
proteção de dados e tem por finalidade receber, encaminhar e 
acompanhar denúncias, reclamações e sugestões dos cidadãos 
relativas à prestação de serviços públicos em geral, assim como 
representações contra o exercício negligente ou abusivo dos cargos, 
empregos e funções na Administração Pública Municipal, sem 
prejuízo das competências específicas de outros órgãos da 
Administração do Município. 

Comandante da Guarda Civil 
Municipal  

Nível médio Comandar, gerenciar e superintender as ações e atividades da Guarda 
Civil Municipal, sob a coordenação da Secretaria Municipal de 
Segurança Pública, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Trânsito – 
Sesdem. 

Diretor Executivo Nível superior Responsável pela direção de órgão da Administração Pública, com 
vinculação direta ao Secretário Municipal de sua pasta de lotação, 
competindo-lhe auxiliar a Secretaria na elaboração e na execução das 
diretrizes estratégicas do respectivo órgão.  

Assessor Especial I Nível superior Prestar assessoria a agentes da administração superior, auxiliando-os 
nos assuntos administrativos e políticos do órgão que estiver lotado. 

Presidente da CPL Nível médio Presidir todas as fases do processo de licitação, convocar e presidir 
reuniões da comissão permanente de licitação, encaminhar o resultado 
final do julgamento para adjudicação e homologação, assinar editais e 
atas de trabalho e exercer tudo mais do que dispuser a Lei de 
Licitações como de sua atribuição. 

Contador-Geral do 
Município 

Graduação em 
Contabilidade 
com inscrição no 
CRC. 

Planejar as competências da Contadoria do Município; estudar, 
classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos 
municipais, de forma analítica e sintética; auxiliar na elaboração do 
Plano Plurianual - PPA, dos projetos da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias - LDO e o Orçamento-Programa Anual; empenhar a 
despesa e fazer o controle dos créditos orçamentários; registrar a 
movimentação de recursos financeiros da administração de pessoal e 
material; registrar a movimentação de bens; apurar contas dos 
responsáveis por recursos financeiros, bens e valores; fazer planos e 
prestações de contas de recursos financeiros; levantar mensalmente os 
balancetes e anualmente o balanço; arquivar documentos relativos à 
movimentação financeira patrimonial; controlar, contábil e extra-
contabilmente, a movimentação do Fundo de Participação dos 
Municípios; controlar a movimentação de transferências financeiras 
recebidas de órgãos do Estado e da União, inclusive outros fundos 
especiais; prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo 
Município, inclusive de acordos e convênios ou outros ajustes; 
elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme 
constar na Lei Orçamentária; estudar, controlar e interpretar os 
fenômenos relativos aos fatores econômicos e públicos, prevendo: 
a)as medidas adotáveis; b) a quantidade; c) a evolução; assinar 
balanços e balancetes; analisar balanços e balancetes; preparar 
relatórios informativos referentes à situação financeira e patrimonial 
da Prefeitura; verificar e interpretar contas do ativo e do passivo; 
preparar pareceres referentes à Contabilidade Pública Municipal; 
analisar cálculos de custos; compatibilizar as programações sociais, 
econômicas e financeiras do Município com os planos e programas do 
Estado e da União; programar, executar, controlar e avaliar toda a 
contabilidade municipal; lançar na responsabilidade do ordenador da 
despesa, aquela que não estiver de acordo com as normas e legislação 
pertinentes. 

Almoxarife-Geral Nível médio Administrar e coordenar o setor de almoxarifado, com atribuições de 
receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o 
documento de entrega; receber, conferir, armazenar e registrar os 
materiais em estoque; registrar em planilha próprio as notas fiscais ou 
documento de entrega da remessa dos materiais recebidos; elaborar 
estatísticas de consumo por materiais e centros de custos para previsão 
das solicitações por setores; elaborar planilhas dos materiais existentes 
e outros relatórios solicitados; preservar a qualidade e as quantidades 
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dos materiais estocados; viabilizar o inventário anual dos materiais 
estocados; garantir a movimentação e retiradas dos materiais visando 
um atendimento ágil e eficiente; organizar e manter atualizado o 
registro de estoque do material existente; propor políticas e diretrizes 
relativas a estoques e programação de aquisição e fornecimento de 
material de consumo; estabelecer as necessidades de aquisição dos 
materiais de consumo para fins de reposição de estoque, bem como 
solicitar sua aquisição e evitar que não ocorra a falta desses materiais. 

Diretor de Processamento de 
Folha 

Nível médio Responsável por toda a rotina de folha de pagamento, realizando 
cálculos de folha, encargos e obrigações acessórias, além de 
homologação de rescisões, admissões, atendimento e apoio a 
fiscalizações e auditorias. 

Pregoeiro Nível superior 
com qualificação 
na área 

Coordenar todo o processo licitatório; com o apoio do setor 
responsável pela elaboração do edital, receber, examinar e decidir as 
impugnações e consultas ao documento; no caso de pregão eletrônico, 
conduzir a sessão pública na internet; verificar a conformidade da 
proposta com os critérios do edital; conduzir os lances; verificar e 
julgar a habilitação dos participantes; receber, examinar, decidir e 
encaminhar os recursos à autoridade competente; indicar o vencedor 
da licitação; adjudicar o objeto; conduzir os trabalhos da equipe de 
apoio; encaminhar o processo à autoridade superior e propor a 
homologação. 

Diretor de Engenharia I Graduação em 
Engenharia ou 
Arquitetura com 
inscrição no Crea 
ou CAU.  

Responsável pela elaboração de planejamento estratégico de projetos 
complexos, que exijam conhecimentos especializados em áreas da 
engenharia e pela execução de projetos aprovados, bem como gestor, 
organizador, controlador e coordenador de equipes. 

Assessor Especial II Nível médio Prestar assessoria a agentes administrativos, auxiliando-os nos 
assuntos administrativos do órgão que estiver lotado. 

Procurador Chefe Graduação em 
Direito, com pelo 
menos dois anos 
de inscrição na 
OAB e efetivo 
exercício da 
profissão, além 
de reconhecido 
saber jurídico e 
reputação 
ilibada. 

Orientar, fiscalizar e distribuir os serviços da Procuradoria; fazer a 
defesa judicial e extrajudicial do Município; cumprir funções 
administrativas no âmbito da Procuradoria que estiver lotado; exercer 
outras atribuições que lhe forem conferidas pelo Procurador-Geral do 
Município e pela Lei Orgânica da Procuradoria-Geral do Município. 
 

Diretor de Engenharia II Graduação em 
Engenharia ou 
Arquitetura com 
inscrição no Crea 
ou CAU. 

Responsável pela elaboração planejamento estratégico de projetos de 
média e baixa complexidade e pela execução de projetos aprovados, 
bem como coordenador de equipes setoriais. 

Diretor Administrativo Nível superior Responsável pela direção de órgão administrativo de alta 
complexidade, competindo-lhe a execução das funções do respectivo 
órgão. 

Assessor Técnico I Nível superior Assessorar tecnicamente na elaboração de projetos e relatórios de 
planejamento de alta complexidade; prestar assessoria e consultoria 
interna; emitir parecer e informações no que for relativo à sua 
competência. 

Gerente Executivo Nível médio Responsável pela direção de órgão administrativo de média 
complexidade, competindo-lhe a execução das funções do respectivo 
órgão. 

Diretor de Unidade I Nível médio Responsável pela direção de uma unidade administrativa de grande 
porte e alta demanda, competindo-lhe as funções administrativas da 
respectiva unidade. 

Assessor Especial III Nível médio Prestar assessoria administrativa de menor complexidade, auxiliando-
o seus superiores na resolução dos assuntos administrativos do órgão 
que estiver lotado. 

Assessor Jurídico Graduado em 
Direito com 

Responsável pela assistência jurídica a órgãos da Prefeitura 
Municipal, auxiliando-os na elaboração de minutas e de outros atos 
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inscrição na 
OAB 

administrativos. Deve atuar sob orientação da Procuradoria-Geral do 
Município. 

Diretor de Unidade II Nível médio Responsável pela direção de uma unidade administrativa de grande 
porte e de demanda mediana, competindo-lhe as funções 
administrativas da respectiva unidade. 

Chefe de Gabinete  Nível médio Coordenar os trabalhos e gerenciar os expedientes, prestar 
assessoramento imediato ao titular do gabinete a que estiver 
vinculado; gerenciar diariamente as atividades concernentes às áreas 
administrativas; coordenar ações de apoio direto e imediato ao gestor 
correspondente, de acordo com as necessidades de natureza 
protocolar, institucional e demais assuntos relacionados à 
administração pública municipal; tomar providências e gerenciar as 
atividades relacionadas ao gabinete e prestar assessoramento direto 
em eventos específicos e também nos deslocamentos normais e 
rotineiros; controlar a pauta de audiências, despachos e eventos onde 
haja participação do titular da unidade administrativa; coordenar, em 
harmonia com o cerimonial, a recepção de autoridades e as tarefas 
protocolares; facilitar e atuar na articulação do gabinete ao qual estiver 
vinculado, com os demais órgãos e entidades da Administração 
Indireta do Município; demais atribuições que lhe forem destacadas 
pelo dirigente da pasta-fim.  

Coordenador Nível médio Responsável pela coordenação de equipes ou atividades específicas, 
desenvolvidas no âmbito das Secretarias Municipais  

Diretor de Unidade III Nível médio Responsável pela direção de uma unidade administrativa de porte 
mediano e alta demanda, competindo-lhe as funções administrativas 
da respectiva unidade. 

Assessor Técnico II Nível superior Assessorar tecnicamente na elaboração de projetos e relatórios de 
baixa complexidade, prestando assessoria e consultoria nas ações que 
for de sua competência. 

Assessor de Comunicação Nível médio Assessorar na elaboração e monitoramento do planejamento de 
marketing do Município (publicidade e propaganda), marketing de 
relacionamento com os demais poderes, órgãos e entidades públicas e 
privadas, além da imprensa e das mídias sociais. 

Diretor de Unidade IV Nível médio Responsável pela direção de uma unidade administrativa de porte e 
demanda medianos, competindo-lhe as funções administrativas da 
respectiva unidade. 

Diretor de Unidade V Nível médio Responsável pela direção de uma unidade administrativa de porte 
mediano e baixa demanda, competindo-lhe as funções administrativas 
da respectiva unidade. 

Diretor de Unidade VI Nível médio Responsável pela direção de uma unidade administrativa de pequeno 
porte e baixa demanda, competindo-lhe as funções administrativas da 
respectiva unidade. 

Assessor Executivo Nível médio Auxiliar no planejamento de ações e projetos na unidade 
administrativa que estiver lotado, bem como desenvolver outras 
atividades que lhe for delegada. 

Função Gratificada 1 Ocupante de 
cargo público de 
provimento 
efetivo 

Destinada a função de direção, chefia, assessoramento e secretariado, 
a serem exercidos em órgãos de alta complexidade. 

Função Gratificada 2 Ocupante de 
cargo público de 
provimento 
efetivo 

Destinada a função de direção, chefia, assessoramento e secretariado, 
a serem exercidos em órgãos de média complexidade. 

Função Gratificada 3 Ocupante de 
cargo público de 
provimento 
efetivo 

Destinada a função de direção, chefia, assessoramento e secretariado, 
a serem exercidos em órgãos de baixa complexidade. 
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JUSTIFICATIVA 
 

Excelentíssimas sras. Vereadoras; 
Excelentíssimos srs. Vereadores. 
 

A estrutura administrativa de órgãos e cargos de provimento em comissão da 
Prefeitura de Mossoró/RN –  regulamentada pela Lei Complementar Municipal nº 105, de 4 de 
julho de 2014, e alterações das Leis Complementares nos 126, de 29 de janeiro de 2016; 133, de 
07 de abril de 2017; 142, de 24 de julho de 2018 e º 168, de 27 de maio de 2021 – exige 
aprimoramento, pois o atual cenário legal é extremamente confuso e complexo, trazendo 
dificuldades para gerenciamento do poder público assim como à transparência e controle social 
do Poder Executivo municipal. 
 

A aprovação da Lei Complementar Municipal nº 168, de 27 de maio de 2021, 
conquanto tenha introduzido ferramentas de modernização da Administração, não se constitui 
medida, isoladamente, suficiente para atender às necessidades de dinamismo, celeridade e 
eficiência que o Poder Público local necessita para promover o desenvolvimento de 
Mossoró/RN e realizar as mudanças ansiadas pela população do Município. 

 
Diante desse contexto, a partir da experiência vivenciada pelos gestores do 

Executivo ao longo desses meses do ano de 2021, traz-se à apreciação da Augusta Câmara 
Municipal de Mossoró/RN o incurso Projeto de Lei Complementar, que visa alterar as citadas 
leis complementares, com os objetivos de: 
 

a) simplificar a estrutura administrativa da Prefeitura de Mossoró/RN, a fim de 
possibilitar melhor controle e gestão das funções e recursos humanos, notadamente 
quanto às atribuições de direção, chefia e assessoramento do Prefeito e de seus 
assessores diretos; e 
 
b) descentralizar a gestão administrativa, no intuito de obter maior dinamismo, 
eficiência e celeridade na concretização das políticas públicas incumbidas à 
Prefeitura Municipal de Mossoró/RN. 
 
Atento ao cenário de pandemia ainda enfrentado globalmente, aos ditames 

instituídos pela Lei Complementar Federal nº 173, de 27 de maio de 2020, à importância de 
priorização de recursos para enfrentamento da COVID-19 e de seus efeitos nefastos no âmbito 
da saúde pública, da economia e em diversas frentes da vida em sociedade, assim como à 
jurisprudência do Supremo Tribunal Federal, especialmente o decidido na ADI n.º 5.406 (Rel. 
Min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020) estabeleceu-se no projeto incluso uma 
restruturação de cargos, pautada numa evolução legislativa de aproximação, buscando 
resguardar uma “(i) uniformidade de atribuições entre os cargos extintos e aquele no qual serão 
os servidores reenquadrados; (ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no 
cargo público; (iii) identidade remuneratória entre o cargo criado e aqueles extintos”. 

 
Os cargos de provimento em comissão encontram-se atualmente descritos em um 

emaranhado de siglas (DESG, DSG, DEX, DAD, ASSIJ, GEX, GEPAF, CGAB, ASC, DU, 
CD, AEGP, OG, DAS, PCP, CG, TG, ALG, ARQ, PCL, PREG, AFP, MCL, MEAP, PJL, DEC, 
DE1, DE2, DE3, DE4, DE5, VDE1, VDE2, VDE3, DUS I, DUS II, DUS III, SSF, COR1, 
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COR2, COR3, COR4, COR5, VCOR1, VCOR2, VCOR3, DUT, CDT, GEINFRA, DUE, CDE, 
GAU, e PCCI), sem qualquer estrutura hierárquica, além de contarem com funções mal 
definidas e, muitas vezes, sobrepostas. O Projeto ora apresentado pretende melhorar essa 
organização, estruturando os cargos em quinze níveis hierárquicos distintos, com planos de 
organização melhor definidos, e, ainda, reduzindo um patamar de funções gratificadas.  

 
Nesse diapasão, o PLC adotou uma única simbologia para identificar todos o 

escalonamento dos cargos de provimento em comissão, passando, doravante, a ser identificado 
pelo símbolo CC, acrescido do nível de escalonamento. 

 
O Projeto mantém a regra do art. 8º da Lei Complementar Municipal nº 105, de 4 

de julho de 2014, em conformidade com art. 85 da Lei Orgânica do Município, quanto à 
competência de estruturação organizacional por meio de ato administrativo. 

 
Em relação à descentralização administrativa, previu-se capítulo próprio 

estabelecendo as responsabilidades orçamentárias para os Secretários Municipais e órgãos 
equiparados, dada a realidade de não ser concebível que um município do porte de Mossoró/RN 
concentre todos os atos decisórios quanto à execução de despesas públicas na figura do Prefeito 
do Município. É preciso que esse tenha sua rotina concentrada em ações no âmbito estratégico, 
de gerenciamento das políticas de governo, deixando o campo tático e o operacional para o 
exercício de seus auxiliares. Com isso, a Administração poderá alcançar maiores e melhores 
resultados na tutela do interesse público. 

 
O PLC também revoga do art. 67, da Lei Complementar nº 29, de 16 dezembro de 

2008, que regula o exercício de cargos de provimento em comissão por servidor efetivo da 
Administração Direta municipal, igualando-os à mesma condição jurídica, no que tange à 
remuneração, aos servidores cedidos para a Prefeitura Municipal de Mossoró. 
 

Portanto, observados os limites da Constituição da República assim como os 
estabelecidos pela Lei Complementar Federal nº 173, de 27 de maio de 2020, e ainda os 
orçamentários e financeiros do Município, traz-se à elevada apreciação da Augusta Câmara 
Municipal desse Projeto de Lei Complementar, para definir nova estrutura administrativa da 
Prefeitura de Mossoró/RN. 

 
Mossoró-RN, 09 de agosto de 2021. 

 
 
 
 
ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA 
Prefeito de Mossoró 
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PREFEITURA DE 

MOSSORO 
LEI COMPLEMENTAR N° 105, DE 4 DE JULHO DE 2014. 

Dispõe sobre a organização administrativa da 

Administração Pública Direta e Indireta do 

Município de Mossoró e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORÓ, 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal decreta e EU sanciono a seguinte Lei 

Complementar: 

TÍTULO I 

DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

Art. 1° - A Chefia do Poder Executivo Municipal é exercida pelo Prefeito 

Constitucional do Município de Mossoró, que desempenha suas funções de Direção Superior com 

auxílio direto dos Secretários Municipais. 

Parágrafo único - A Direção Superior do Município deve ser exercida observando-se 

o Princípio da Democracia, garantindo-se a participação popular e inclusiva, em atenção ao primado 

da responsabilidade social e coletiva na condução da gestão pública. 

CAPÍTULO I 

Dos Princípios, Objetivos e da Organização Básica 

Art. 2° - A Administração Pública Municipal obedece aos princípios de legalidade, 

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, primando-se por uma organização municipal 

hierarquicamente planejada e executada sob os seguintes parâmetros e objetivos: 

I — a promoção do desenvolvimento econômico sob a ótica da sustentabilidade sócio-

ambiental e solidária; 

II — a proteção da dignidade humana, priorizando as políticas públicas que fortaleçam 

a efetivação da cidadania; 
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 PREFEITURA DE 

MOSSORO 
ui - a preservação do patrimônio histórico, cultural e ambiental do Município, 

desenvolvendo seu potencial turístico e promovendo a qualidade de vida do cidadão; 

IV — o compromisso ético e responsável dos agentes públicos municipais com a 

prestação de serviços adequados e eficazes à população; 

V — o desenvolvimento da infraestrutura urbana e rural, a continuidade dos serviços 

públicos essenciais e a atenção prioritária aos grupos sociais vulneráveis; 

VI — a execução das políticas públicas conduzidas pelas Secretarias Municipais de 

forma transversal, cooperativa e planejada; 

VII — a transparência, a descentralização e a articulação político-administrativa com 

os entes públicos e com os agentes da sociedade civil organizada na promoção do bem comum. 

Art. 3° - A ação do Poder Executivo Municipal realiza-se através de órgãos e 

entidades integrantes da Administração Direta e Indireta. 

Parágrafo único - A prestação de serviços públicos poderá ser delegada a terceiros 

mediante concessão ou permissão ou estabelecimento de parcerias público-privadas, nos termos da 

lei. 
Art. 4° - A Administração Direta compreende as atividades típicas do Município, 

constituindo-se dos seguintes Órgãos: 

I - órgãos de assessoramento imediato ao Prefeito, com atribuições, 

responsabilidades e competências definidas nesta Lei; 

II - Secretarias Municipais, organizadas por áreas de atividades, destinadas à 

definição e execução de políticas públicas municipais, ao planejamento, coordenação, orientação 

normativa, fiscalização, avaliação e controle da ação municipal. 

Art. 5° - A Administração Indireta constituir-se-á de entidades instituídas por lei 

para descentralizar a ação do Poder Executivo, sob regime de independência funcional controlada, 

compreendendo Autarquias, Fundações Públicas, Empresas Públicas e Sociedades de Economia 

Mista. 
Parágrafo único - O Poder Executivo, mediante representante designado em ato do 

Prefeito Municipal, terá acesso permanente a todas as contas das entidades da Administração 

Indireta. 
Av.Alberto Maranhão, 1751 
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PREFEITURA DE 

MOSSORO 
CAPITULO II 

Da Estrutura Organizacional da Administração Municipal 

Seção I 
Da Estrutura Organizacional 

Art. 6° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Mossoró 

compreende: 

I - Gabinete do Prefeito, integrado pelos seguintes órgãos de apoio e assistência 

imediata ao Prefeito, a saber: 

a) órgãos de apoio e assistentes diretos do Prefeito: 

1) Secretaria do Gabinete do Prefeito - SEGAP; 

2) Procuradoria Geral do Município - PGM; 

3) Controladoria Geral do Município - CONTROL; 

4) Consultor Geral do Município - CGM; 

5) Secretaria de Transparência Pública e Relações Interinstitucionais - SETRANSP; 

6) Secretaria Municipal de Comunicação Social - SECOM; 

b) órgãos diretamente vinculados e presididos pelo Prefeito: 

1) Conselho da Coordenação Política e Administrativa - CCPA; 

2) Conselho Municipal de Defesa Civil - CMDC; 

3) Junta do Serviço Militar - JSM. 

II - Gabinete do Vice-Prefeito, enquanto órgão de apoio e assistência imediata ao 

Prefeito. 

III - Órgãos de Assessoramento Técnico-Instrumental, representados pelas 

Secretarias Municipais que centralizam atribuições e normatizam, nos limites da competência 

definida nesta Lei, promovendo os meios necessários à ação administrativa municipal, a saber: 

a) Secretaria Municipal do Planejamento - SEPLAN; 

b) Secretaria Municipal de Administração - SEMAD; 

c) Secretaria Municipal da Fazenda— SEFAZ. 

IV- Órgãos programáticos cuja atuação implica na melhoria das condições de vida do 

cidadão, representados pelas Secretarias Municipais, cujas competências e a uições são de 

orientação técnica especializada, ampliando os direitos de cidada - : entes no município e 
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promovendo o desenvolvimento humano, planejando e executando programas, projetos e serviços, 

definidos e aprovados pelo Prefeito Municipal, a saber: 

a) Secretaria Municipal de Educação — SME; 

b) Secretaria Municipal de Saúde— SMS; 

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude— SEDS; 

d) Secretaria Municipal de Cultura— SEC; 

e) Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Civil — SESP; 

f) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SMEL; 

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho — SEDEC; 

h) Secretaria Municipal de Turismo — SETUR; 

i) Secretaria Municipal de Agricultura e dos Recursos Hídricos — SEMARH; 

j) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB; 

1) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitação — SEINFRA; 

m) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB; 

n) Secretaria Municipal de Serviços Urbanos — SEMSUR. 

V- Órgãos colegiados 

a) Conselho da Coordenação Política e Administrativa; 

b)Conselho Municipal de Defesa Civil; 

c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico, Integrado e Sustentável; 

d)Conselho Municipal de Alimentação Escolar; 

e) Conselho Municipal da Assistência Social; 

Conselho Municipal de Educação; 

g)Conselho Municipal de Políticas Culturais; 

h)Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

i) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência; 

j) Conselho Municipal do Idoso; 

k)Conselho Municipal de Saúde; 

1) Conselhos Tutelares da Criança e do Adolescente; 

m)Conselho Municipal dos Direitos Humanos; 

n)Conselho Municipal do Trabalho; 

o)Conselho Municipal de Acompanhamento e 	 do FUNDEB; 
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p)Conselho Municipal de Turismo; 

q)Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável e Solidário; 

r) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA; 

s)Conselho Municipal de Entorpecentes; 

t) Conselho da Cidade; 

u)Conselho Municipal da Juventude; 

v)Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Difusos; 

w) Conselho Municipal da Mulher; 

x)Conselho Municipal de Esportes e Lazer; 

y)Conselho Municipal de Trânsito e Transportes Urbanos — CMTTU; 

z)Conselho Municipal da Habitação de Interesse Social. 

VI- Órgãos da Administração Indireta, Fundações e Sociedades de Economia Mista: 

a) Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Mossoró/RN - 

PREVI-Mossoró; 

b) Abatedouro e Frigorífico Industrial de Mossoró — AFIM. 

§1° - A Prefeitura Municipal de Mossoró, nos termos do art. 71 da lei federal n. 

4.320, de 17 de março de 1964, poderá instituir fundos especiais para execução de ações e serviços 

específicos, além dos existentes. 
§ 2° - São fundos municipais, dentre outros previstos em lei específica: 

I — Fundo Municipal de Saúde; 

II — Fundo Municipal da Assistência Social; 

III — Fundo Municipal da Infância e Adolescência; 

IV — Fundo Municipal de Urbanização; 

V — Fundo Municipal de Cultura; 

VI — Fundo Municipal dos Direitos Difusos. 

Art. 7° - O nível de Direção Superior dos órgãos que integram o Gabinete do Prefeito 

e as Secretarias Municipais é representado pelos seguintes cargos, que serão seus titulares: 

I - No Gabinete do Prefeito: 

a) pelo Secretário-Chefe do Gabinete, na Secretaria do Gabinete do Prefeito; 

b) pelo Procurador-Geral do Município, na Procurad 	r. . o Município; 
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c) pelo Controlador-Geral do Município, na Controladoria Geral do Município; 

d) pelo Secretário Municipal de Comunicação Social, na Secretaria Municipal de 

Comunicação Social; 

e) pelo Secretário Municipal de Transparência Pública e Relações Interinstitucionais 

II — Nas Secretarias Municipais, pelo cargo de Secretário Municipal, observado o 

inciso I deste artigo. 

III — Nas Fundações Municipais, pelo cargo de Presidente de Fundação. 

IV — Nas Autarquias, pelo cargo de Presidente de Autarquia. 

V — Nos Conselhos e Comissões, pelo cargo de Presidente de Conselho ou de 

Comissão respectiva. 

§ 1° - O Procurador-Geral do Município, o Controlador-Geral do Município, o 

Consultor-Geral do Município, o Presidente da Previ-Mossoró possuem remuneração equivalente 

àquela devida ao Secretário Municipal. 

§2° - O Consultor-Geral do Município, o Controlador-Geral do Município e o 

Procurador-Geral do Município não têm atribuição de referendar os atos e decretos assinados pelo 

Prefeito. 

§ 3° - O Comandante da Guarda Civil e o Ouvidor possuem remuneração equivalente 

aquela devida ao Secretário Adjunto. 

§4° - Os cargos de Presidente de Conselho não são remunerados e não será 

remunerada a participação em reuniões de órgãos colegiados de coordenação, decisão e 

assessoramento, exceto mediante expressa autorização do Prefeito e nos casos e condições previstas 

em Lei. 

§5° - Aplica-se ao cargo de Secretário, Secretário Adjunto e Secretário Executivo o 

disposto nos §§3° e 4° do art. 39 da Constituição Federal. 

§ 6° - O elenco de órgãos colegiados referidos no art. 6°, inciso V, desta lei, fica 

acrescido da organização prevista na Lei Complementar n.° 082, de 03 de abril de 2013. 

Art. 8° - O Prefeito Municipal regulamentará, por Decreto, a estrutura organizacional 

e o funcionamento de cada uma das unidades da Administração Municipal, de conformidade com os 

ditames da presente lei, observada a distribuição dos Cargos Co 'ssionados elencados no Anexo II 

desta lei. 
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Art. 9° - A representação gráfica da Estrutura Organizacional do Município 

fixada nesta Lei Complementar é a constante do Anexo I, acrescida da estrutura prevista nas Leis 

Complementares nos. 018/2007, 019/2007, 057/2011, 61/2011, 087/2013 e 96/2013 e suas 

respectivas regulamentações e alterações, no que lhe for compatível. 

Seção II 

Dos Níveis de Atuação dos Órgãos Integrantes da Estrutura Organizacional 

Art. 10 - A atuação dos órgãos integrantes da Estrutura Organizacional realiza-se nos 

seguintes níveis: 

I - de Direção Superior Geral, exercido por Secretário Municipal, com funções de 

liderança, articulação e representação institucional em sua área de atuação, interna e externamente 

ao âmbito da Administração Municipal; 

II - de Direção Superior Adjunta, exercido pelo Secretário Adjunto, com funções de 

auxílio direto do Secretário Municipal, substituindo-o em seus impedimentos e ausências, 

supervisionando as atividades da Secretaria e executando as demais atribuições designadas pelo 

Secretário; 

III - de Direção Superior Executiva, exercido pelo Secretário Executivo, com funções 

de liderança, gerenciamento executivo e representação institucional de setor específico; 

IV - de Gerência Executiva, exercido por Gerente Executivo, correspondente a 

funções de coordenação e controle de serviços, programas e projetos, contemplando as 

classificações de Gerência Executiva Geral, Gerência Executiva de Infraestrutura, Gerência 

Executiva de Análise Urbanística e Gerência Executiva Avançada de Planejamento, Administração 

e Finanças, a depender das especificidades de cada Secretaria Municipal; 

V - de execução programática, representados por unidades e divisões encarregadas 

das funções e ações inerentes a cada Secretaria, realizadas através de projetos ou missões de caráter 

permanente; 

VI - de assessoria, representado por unidades responsáveis pelo suporte e 

assessoramento direto aos cargos de Direção Superior. 
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	 MOSSORO 
DA COMPETÊNCIA DOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA MUNICIPAL 

CAPÍTULO I 

Dos Órgãos de Apoio e dos Assistentes Diretos do Prefeito 

Seção I 

Da Secretaria do Gabinete do Prefeito - SEGAP 

Art. 11 - Compete à Secretaria do Gabinete do Prefeito: 

I — assessorar diretamente o Prefeito na sua representação civil, social e 

administrativa; 

II — assessorar o Prefeito na adoção de medidas administrativas que propiciem a 

harmonização das iniciativas dos diferentes órgãos municipais; 

III — prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento 

final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito; 

IV — elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a 

elaboração de sua agenda administrativa e social; 

V — encaminhar para publicação os atos do Prefeito e do seu Gabinete, articulando-

se, para efeito de observância a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com as demais 

Secretarias Municipais; 

VI — apoiar o Prefeito no acompanhamento das ações das demais Secretarias, em 

sincronia com o plano de governo municipal; 

VII — coordenar, em articulação com a Secretaria de Transparência Pública - 

SETRANSP, o atendimento às solicitações e demandas da sociedade civil organizada, bem como 

dos demais órgãos e entes públicos; 

VIII— superintender os serviços de manutenção e administração geral do Palácio da 

Resistência, sede do Gabinete do Prefeito; 

IX — coordenar a elaboração e a padronização de mensagens e exposições de motivos 

do Prefeito à Câmara Municipal, bem como a elaboração de minutas d - -atos normativos, em 

eral do Município; articulação com a Procuradoria Geral do Município e com o C 
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PREFEITURA DE 

MOSSORO x_ controlar a observância dos prazos para emissão de pronunciamentos, pareceres 

e informações da responsabilidade do Prefeito; 

XI — formalizar o encaminhamento de mensagens, proposições legislativas e vetos à 

Câmara Municipal; 

XII — receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, 

junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadão ou da comunidade, providenciando, 

quando for o caso, o seu encaminhamento às secretarias da área; 

XIII — supervisionar a organização do cerimonial das solenidades realizadas no 

âmbito da Administração Municipal que contem com a participação do Prefeito; 

XIV — proceder, no âmbito do órgão, à gestão e ao controle financeiro dos recursos 

orçamentários previstos na sua Unidade, bem como à gestão de pessoas e dos recursos materiais 

existentes, em consonância com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder 

Executivo; 

XV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito 

Municipal. 

Seção II 

Da Procuradoria Geral do Município 

Art. 12 - À Procuradoria Geral do Município compete: 

I - exercer a representação judicial e extrajudicial do Município; 

II - prestar assessoramento jurídico ao Poder Executivo, relativamente ao controle da 

legalidade dos atos da Administração Municipal; 

III - cobrar a dívida ativa do Município; e 

IV - desenvolver as atividades previstas na Lei Orgânica da Procuradoria. 

Parágrafo único - O Procurador-Geral do Município será nomeado livremente pelo 

Prefeito Municipal, dentre advogados com, pelo menos, 05 (cinco) anos de inscrição na Ordem dos 

Advogados do Brasil e efetivo exercício da advocacia, de notório saber jurídico e reputação ilibada. 
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Seção IV 

Do Consultor-Geral do Município 

PREFEITURA DE 

MOSSORO 
Art. 13 - À Controladoria Geral do Município compete: 

I - exercer o controle interno da execução orçamentária e financeira, das variações 

patrimoniais e da contabilidade dos órgãos do Poder Executivo Municipal, quanto á legalidade, 

legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicação das subvenções e renúncias de receitas; 

II - realizar auditoria e exercer o controle interno da legalidade dos atos financeiros e 

orçamentários dos órgãos da Administração Municipal; 

III - controlar os custos e preços dos serviços de qualquer natureza mantidos pela 

administração direta, indireta e fundacional; 

IV - proceder ao exame prévio nos processos originários dos atos de gestão 

orçamentária, financeira e patrimonial dos órgãos do Poder Executivo Municipal; 

V - orientar e supervisionar as atividades de fiscalização orçamentária e financeira, 

contabilidade e auditoria na administração municipal, expedindo os atos normativos com essa 

finalidade; 

VI - promover a apuração de denúncias formais relativas a irregularidades ou 

ilegalidades praticadas com relação à execução orçamentária-financeira e patrimonial, nos órgãos 

do Poder Executivo Municipal; 

VII - propor ao Prefeito Municipal, nos termos da legislação vigente, a aplicação de 

sanções cabíveis aos gestores e servidores; 

VIII - apoiar o Controle Externo no exercício de sua missão institucional; 

IX - sistematizar dados e informações com a finalidade de subsidiar o processo 

decisório da Administração Pública Municipal; 

X - exercer outras atividades correlatas. 

Parágrafo único - Nenhum processo, documento ou informação poderá ser negado, 

no âmbito do Poder Executivo, à Controladoria Geral do Município, quando requisitados pelo seu 

titular, no exercício das atribuições inerentes às atividades de auditoria, fiscalização e avaliação de 

gestão, sob pena de responsabilidade administrativa. 
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Art. 14 - Ao Consultor-Geral do Município compete: 

I - assessorar o Prefeito em assuntos de natureza jurídica, de interesse da 

Administração Pública Municipal; 

II - pronunciar-se sobre as matérias de ordem legal que lhe forem submetidas pelo 

Prefeito; 
III - elaborar e rever projetos de leis, decretos e outros provimentos regulamentares, 

quando solicitado pelo Prefeito; 
IV - minutar mensagens e vetos governamentais, quando solicitado pelo Prefeito; 

V - orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar sobre matéria de sua 

competência que tenha repercussão jurídica; e 

VI - assessorar o Prefeito quando este proferir decisão administrativa em grau 

recursal. 
Parágrafo único - O Consultor-Geral do Município será nomeado livremente pelo 

Prefeito Municipal, dentre advogados com, pelo menos, 10 (dez) anos de inscrição na Ordem dos 

Advogados do Brasil e efetivo exercício da advocacia, de notório saber jurídico e reputação ilibada. 

Seção V 

Da Secretaria Municipal de Transparência e Relações Interinstitucionais— SETRANSP 

Art. 15 - Compete à Secretaria Municipal de Transparência e Relações 

Interinstitucionais: 
I - desenvolver a política municipal para a transparência pública; 

II - acompanhar o cumprimento das diretrizes da política de transparência da gestão 

de recursos públicos perante as demais Secretarias Municipais e perante a sociedade civil 

organizada; 
III - executar os projetos e ações prioritárias da política de transparência da gestão de 

recursos públicos, promovendo a defesa da probidade e da eficiência administrativas; 

IV - idealizar e executar procedimentos que promovam o aperfeiçoamento e a 

integração das ações de incremento à transparência, probidade e eficiência administrativas, no 

âmbito da administração pública municipal; 
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PREFEITURA DE 

MOSSORO v_ planejar, executar e orientar a política de relações do Executivo Municipal com 

as diversas instituições sociais, políticas, culturais, econômicas em níveis municipal, estadual e 

federal; 

VI - assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relações com a União e os 

outros Estados da Federação, com os Municípios e com o Poder Legislativo Municipal, bem como 

com a sociedade civil e suas organizações; 

VII - assessorar o Prefeito na análise política da ação governamental, prestando-lhe 

assistência em assuntos referentes à política e, particularmente, nas relações com os demais 

Poderes; 

VIII - promover o entendimento e a integração entre o Poder Executivo e o Poder 

Legislativo e, inclusive, acompanhar, na Câmara Municipal e no âmbito federal, a tramitação das 

proposições de interesse do Poder Executivo; 

IX - coordenar as medidas que digam respeito ao relacionamento do Prefeito com 

suas lideranças políticas junto a Câmara Municipal; 

X - acompanhar os programas, projetos e ações voltados para a identificação de 

problemas e soluções no âmbito comunitário, bem como promover a captação dos recursos 

necessários a tanto, em articulação com as demais Secretarias Municipais; 

XI - acompanhar a execução dos convênios vinculados às ações comunitárias 

celebrados pela Prefeitura Municipal, com instituições públicas e privadas; 

XII - implantar e acompanhar a realização do orçamento democrático no âmbito da 

municipalidade, em articulação com a Secretaria Municipal de Planejamento; 

XIII - coordenar as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria Municipal; 

XIV - primar pela manutenção e atualização do Portal da Transparência; 

XV - exercer outras atividades correlatas. 

Subseção I 

Da Ouvidoria Municipal 

Art. 16 - A Ouvidoria Municipal é vinculada à Secretaria de Transparência Pública — 

SETRANSP, subordinando-se administrativamente ao Secretário Municipal de Transparência 
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Pública, cuja estrutura será definida mediante Decreto, observando os limites de cargos e nções 

estabelecidos nessa lei, com as seguintes competências: 

I - receber, avaliar, registrar e distribuir aos órgãos pertinentes as indicações para 

melhoria relacionadas à Administração Pública Municipal, visando garantir a observância dos 

princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiência, economicidade e publicidade dos 

atos administrativos; 

II - acompanhar a definição e a execução dos atos voltados à solução das 

reclamações que lhe forem apresentadas; 

III - intermediar a relação entre o cidadão e a Administração Pública Municipal, 

permitindo o registro ou publicidade de sugestões, denúncias e reclamações contra os agentes 

públicos, bem como, receber informações sobre cidadania e direitos humanos; 

IV - encaminhar e apurar, em conjunto com os órgãos pertinentes da administração 

municipal, reclamações ou denúncias cujos resultados possam contribuir para formulação de 

propostas de atos normativos ou de modificação de lei, bem como em sugestões de medida 

disciplinar administrativa; 

V - encaminhar à Controladoria Geral do Município denúncias que possam 

configurar dano ou lesão ao erário ou malversação de recursos públicos. 

Seção VI 

Da Secretaria Municipal de Comunicação Social - SECOM 

Art. 17 - À Secretaria Municipal de Comunicação Social compete: 

I - planejar, executar e orientar a política de comunicação social da Prefeitura 

Municipal de Mossoró, objetivando a indispensável uniformização de conceitos; 

II - promover a divulgação de atos e atividades da Administração Municipal; 

III - promover através de órgãos públicos, associações, imprensa, agências de 

notícias e público em geral, a divulgação de projetos de interesse municipal, relativos à vida 

administrativa, política, financeira, social, cultural, cívica e artística do Município; 

IV - facilitar a comunicação da imprensa com o Prefeito, os Secretários Municipais, 

Secretários Adjuntos, Secretários Executivos e demais autoridades do Município; 
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PREFEITURA DE 

MOSORO V_ manter arquivo ordenado e sistematizado de notícias e comentarios da imprensa 

do Estado sobre atividades da Administração Municipal, indexado por área de atuação das diversas 

Pastas e outras de interesse da municipalidade, para fins de consulta, estudo e avaliação e promover 

pesquisas de opinião pública; 

VI - articular-se com os demais órgãos do município, para a coleta de dados, cuja 

divulgação seja de interesse da Administração Municipal; 

VII - dirigir o Jornal Oficial do Município. 

Seção VII 

Do Conselho de Coordenação Política e Administrativa 

Art. 18 - O Conselho de Coordenação Política e Administrativa será composto pelo 

Prefeito, que o convoca discricionariamente e o preside, pelo Vice-Prefeito, pelos Secretários 

Municipais, pelo Consultor-Geral do Município, pelo Procurador-Geral do Município, pelo 

Secretário-Chefe do Gabinete, e pelo Controlador Geral do Município, e tem como finalidade 

assessorar o Prefeito em assuntos gerais de administração, orçamento, tributação, política 

econômica e social, planejamento e outros relacionados com planos e programas governamentais de 

desenvolvimento, especialmente sobre: 

I - política econômica e financeira e medidas de incentivo ao desenvolvimento 

econômico local; 

II - política relativa à ação da Administração Municipal destinada a assistência, 

proteção e desenvolvimento sócio-econômico; 

III - diretrizes gerais dos planos governamentais e a escala das prioridades das suas 

programações; 

IV - revisão, atualização, ampliação ou redução, segundo a conjuntura administrativa 

e financeira, do orçamento e da programação financeira dos órgãos e unidades orçamentárias; 

V - capacidade e conveniência do endividamento do Município para contratação de 

operações de crédito e concessão de avais; 

VI - criação, transformação, extinção, ampliação, fusão, intervençã 	vinculação de 

órgãos e entidades da administração direta e indireta; 
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VII - criação, fusão, transformação, ampliação, remanejamento e extinção de fundos 

de natureza contábil; 

VIII - outros assuntos ou matérias que, a critério do Prefeito, necessite, ou seja, 

conveniente à manifestação do Conselho. 

§P - As reuniões do Conselho, convocadas pelo Prefeito e presididas por Secretário 

ou Assessor que designar, terão caráter de: 

I - Gabinete, quando reunidos o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretários Municipais, 

os Secretários Adjuntos e Executivos, o Secretário-Chefe de Gabinete, o Consultor-Geral do 

Município, o Procurador-Geral do Município, o Controlador-Geral do Município e o Comandante 

da Guarda Civil Municipal. 

II - Coordenação Administrativa, quando reunidos o Prefeito, os Secretários da 

Administração, do Planejamento, da Fazenda, o Consultor-Geral do Município, o Secretário-Chefe 

de Gabinete, o Secretário Municipal de Transparência Pública, o Secretário de Desenvolvimento 

Econômico e Trabalho, o Controlador Geral do Município e o Procurador Geral do Município. 

III - Coordenação Social, quando reunidos o Prefeito, os Secretários Municipais da 

Educação, da Saúde, do Desenvolvimento Social e Juventude, do Planejamento, da Comunicação 

Social, da Transparência Pública, o Consultor-Geral do Município, o Controlador-Geral do 

Município e o Procurador-Geral do Município. 

IV- Coordenação Econômica, quando reunidos o Prefeito, os Secretários do 

Desenvolvimento Econômico e Trabalho, da Fazenda, do Planejamento, da Transparência Pública, 

o Consultor-Geral do Município, o Controlador-Geral do Município e o Procurador-Geral do 

Município. 

§1° - A critério do Prefeito, as conclusões ou pareceres do Conselho podem revestir-

se de força normativa, para efeito de sua observância obrigatória pelos órgãos e servidores 

municipais. Nesse caso, serão elaboradas Resoluções, numeradas cronologicamente, assinadas pelo 

Prefeito. 

§2° - Mediante convocação do Prefeito, participarão das reuniões do Conselho os 

demais Secretários, Secretários Adjuntos, Secretários Executivos, e/ou outros servidores, ou, por 

convite do Prefeito, outras autoridades, personalidades ou pessoas que se pretenda ouvir. 
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Seção VIII 

Do Gabinete do Vice-Prefeito 

Art. 19 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito: 

I - Assistir diretamente ao Vice-Prefeito nas suas relações oficiais; 

II - Promover a recepção, o estudo e a triagem do expediente que for encaminhado ao 

vice-prefeito; 

III - Prover os meios administrativos necessários à atuação do Vice-Prefeito; 

IV - Realizar outras atividades determinadas pelo Vice-Prefeito. 

CAPÍTULO II 

Dos Órgãos de Assessoramento Técnico-Instrumental 

Seção I 

Da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN 

Art. 20. À Secretaria Municipal de Planejamento compete: 

I - formular diretrizes gerais e indicar prioridades da ação municipal; 

II - articular-se com os demais órgãos da Administração Municipal com vistas a 

assegurar a intersetorialidade das ações de governo; 

III - promover medidas para que a política municipal seja viabilizada nas relações 

internas e externas a Prefeitura, estabelecendo mecanismos para a sua consecução; 

IV - orientar os órgãos da Administração Municipal quanto à elaboração das 

propostas orçamentárias, planos plurianuais de investimento e quanto à execução do orçamento 

municipal; 

V - elaborar estudos, planos e programas de desenvolvimento econômico, social, 

científico e tecnológico do município, sempre em articulação com os órgãos setoriais; 

VI - coordenar os entendimentos da Administração Municipal com entidades 

estaduais, federais, internacionais e outras para a obtenção de financiamentos e/ou recursos não 

onerosos destinados ao desenvolvimento de programas e projetos do Município, em ardeu • ao com 

a Secretaria de Transparência Pública e Relações Interinstitucionais; 
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VII - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execução 

dos programas de governo e dos orçamentos do Município; 

VIII - estabelecer os programas de execução orçamentária e acompanhar a sua 

efetivação; 

IX - promover, conjuntamente com todos os órgãos da Administração Municipal, as 

medidas assecuratórias do equilíbrio orçamentário. 

Seção II 

Da Secretaria Municipal de Administração- SEMAD 

Art. 21 - À Secretaria Municipal de Administração compete: 

I - prestar serviços de apoio para o funcionamento regular da Administração 

Municipal; 

II - planejar e normatizar as políticas de gestão administrativa de pessoal, 

especialmente no tocante à arregimentação e administração de servidores públicos, articulando com 

a Secretaria Municipal do Planejamento a fixação da política de remuneração de tais servidores; 

III - expedir orientações administrativas para a uniformização de procedimentos, 

rotinas, atividades e serviços da Administração Municipal; 

IV - administrar materiais, patrimônio e serviços, fixando sua política de aquisição e 

contratação e promovendo sua padronização, codificação e conservação, podendo promover a 

alienação de materiais e patrimônio nos casos previstos em lei; 

V - realizar o inventário patrimonial anual, sob orientação da Controladoria Geral do 

Município; 

VI - articular-se com os órgãos da administração municipal para definir os 

procedimentos de especificação dos materiais e serviços do interesse da administração pública; 

VII - administrar o abastecimento de combustíveis do Município, assim como o 

conserto e manutenção de veículos oficiais do Município; 

VIII - fiscalizar e controlar o uso de veículos oficiais do Município, na forma 

estabelecida em regulamento, para efeito de observância das normas administrativas e de trânsito, 

respeitada a competência dos órgãos específicos; 
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IX - administrar os serviços auxiliares contratados de terceiros, de acordo com a ei 

municipal n. 2.381, de 21 de dezembro de 2007; 

X - promover, em conjunto com a Secretaria do Planejamento, estudos e ações na 

área de modernização administrativa e reforma do setor público municipal, visando o 

aperfeiçoamento permanente de práticas, métodos e procedimentos de gestão e trabalho; 

XI - apoiar a realização de auditorias administrativas, conforme orientações da 

Controladoria-Geral do Município; 

XII - executar serviços de processamento de dados e tratamento de informações na 

sua área de competência; 

XIII - criar e gerir o arquivo público central, incluindo digitalização, reprodução e 

arquivo fisico e eletrônico de documentos, em colaboração com o Secretário-Chefe do Gabinete do 

Prefeito; 

XIV - superintender o exercício das atribuições das Secretarias Executivas afetas às 

suas competências. 

XV - exercer outras atividades correlatas. 

§I° - Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de 

Administração o cargo provido em comissão de Arquivista Geral, com quantidade e remuneração 

fixadas no anexo desta Lei, a quem compete: 

I- coordenar e normatizar a implantação, a organização e a direção dos arquivos e 

sistemas arquivísticos municipais; 

II - orientar tecnicamente as unidades setoriais das Secretarias Municipais quanto ao 

sistema de arquivo público, supervisionando-lhes as atividades, para a padronização, racionalização 

e controle das ações; 

III - promover a programação, organização, coordenação, execução e controle das 

atividades pertinentes à gestão de documentos, assim como o acompanhamento do processo 

documental e informativo, em articulação com a Secretaria do Gabinete do Prefeito; 

IV - zelar pelo fiel cumprimento das normas de desenvolvimento e padronização de 

arquivos públicos, conforme identificação das espécies documentais e sistematização de seu 

registro, 

V - promover as ações voltadas ao planejamento de novos documentos e o controle 

de multicápias, arranjos, descrição, avaliação, conservação e restaurai documentos. 
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§2° - O Arquivista Geral deverá ser nomeado entre profissionais com formação de 

nível superior em Arquivologia ou formação tecnológica equivalente; ou entre profissionais com 

experiência na área de arquivologia pelo período mínimo de 03 (três) anos. 

§3° - Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de 

Administração o cargo provido em comissão de Almoxarife Geral, com quantidade e remuneração 

fixadas no anexo desta Lei, a quem compete: 

I - coordenar e normatizar a implantação, a organização e a direção do Almoxarifado 

Público Central; 

II - orientar tecnicamente as unidades setoriais das Secretarias Municipais quanto ao 

sistema de almoxarifado público central, supervisionando-lhes as atividades, para a padronização, 

racionalização e controle das ações; 

III - promover a programação, organização, coordenação, execução e controle das 

atividades pertinentes à gestão de estoques, promovendo a guarda, o controle e a conservação dos 

materiais estocados; 

IV - manter arquivados os registros e a documentação comprobatória da existência e 

da movimentação dos materiais em almoxarifado, mantendo em seu poder todas as notas fiscais e 

comprovantes de entrada dos materiais estocados e também as requisições de materiais em 

almoxarifado justificando sua saída; 

V - manter todo o controle de almoxarifado à disposição das autoridades incumbidas 

do acompanhamento administrativo e da fiscalização financeira, bem como dos agentes que 

exerçam o controle externo da municipalidade. 

§2° - O Almoxarife Geral deverá ser nomeado entre profissionais com formação de 

nível superior e experiência na área de gestão pública. 

Subseção I 

Da Secretaria Executiva de Gestão de Pessoas 

Art. 22- A Secretaria Executiva de Gestão de Pessoas, que é vinculada à Secretaria 

de Administração, compete: 

I - executar os programas, projetos e políticas públicas de gestã•de pessoas 

definidos pela Secretaria de Administração; 
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II - coordenar a elaboração da folha de pagamento da Administração Municipal; 

III - coordenar a elaboração dos processos administrativos relacionados à vida 

funcional dos agentes públicos municipais, de caráter não contencioso, com auxílio da Procuradoria 

Geral do Município; 

IV - instaurar, desenvolver e concluir os processos administrativos relacionados à 

vida funcional dos agentes públicos municipais, de caráter contencioso, especificamente quanto a 

sindicâncias e processos administrativos disciplinares, com o auxílio da Procuradoria Geral do 

Município; 

V - organizar e gerir o funcionamento do sistema administrativo de registro e gestão 

de pessoas do Município; 

VI - executar as políticas públicas de capacitação e valorização do agente público 

municipal; 

VII - implementar a política de remuneração do servidor público; 

VIII - executar os atos administrativos relacionados à admissão, posse e lotação de 

pessoal; 

IX - realizar a avaliação do desempenho funcional para os fins previstos em lei; 

X - promover ou coordenar a realização de estudos para a elaboração de planos de 

carreira; 

XI - manter cadastro atualizado de pessoal da Administração Direta e Indireta, de 

modo a gerar as informações necessárias à gestão do quadro de pessoal do Município; 

XII — preparar os atos necessários ao provimento e vacância de cargos, exoneração, 

demissão, cessão, relotação, readaptação, redistribuição, afastamento, licenciamento, 

disponibilidade e aposentadoria de pessoal da Administração Municipal; 

XIII - coordenar a realização de seleções e concursos públicos para o ingresso de 

servidores públicos no quadro funcional da municipalidade; 

XIV - supervisionar a realização de concursos públicos para o ingresso de servidores 

públicos no quadro funcional da municipalidade, quando necessária a contratação de empresas ou 

instituições públicas ou privadas para os atos de execução do respectivo concurso. 
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Art. 23 - A Secretaria Executiva de Licitações, Contratos e Compras, que é vinculada 

à Secretaria de Administração, compete: 
I - observar, aplicar e difundir as normas sobre licitações e contratos, especialmente 

as previstas na lei federal no. 8.666, de 21 de junho de 1993, e na lei federal n°. 10.520, de 17 de 

julho de 2002, e as normas expedidas pelos órgãos de Controle Interno e de Controle Externo, nos 

procedimentos de aquisição de bens e serviços; 
II - orientar e promover a capacitação de todos os setores da Administração 

Municipal quanto à observância e aplicação das normas especificadas no inciso I deste artigo; 

III- priorizar a adoção de práticas modernas, mais vantajosas e mais transparentes, a 

exemplo dos pregões presenciais e eletrônicos e sistema de registro de preços, com vistas a 

propiciar mais vantagens e beneficios para a administração municipal; 

III - apoiar, controlar e coordenar os trabalhos das Comissões de Licitação e de 

Pregão; 
IV - criar e gerir o Almoxarifado Público Central. 

Seção III 

Da Secretaria Municipal da Fazenda— SEFAZ 

Art. 24 - À Secretaria Municipal da Fazenda compete: 

I - planejar e executar a política tributária e de administração tributária do Município; 

II - realizar estudos e levantamentos para a previsão da receita tributária, bem como 

promover medidas de natureza executiva para a obtenção de recursos tributários e outros; 

III - aplicar a legislação tributária do Município e propor a sua atualização; 

IV - manter cadastro atualizado de contribuintes com vistas a assegurar o exercício 

das atividades de cobrança, fiscalização, previsão de receitas e planejamento tributário do 

Município; 

alvarás e outras obrigações tributárias; 
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interpretação da legislação tributária municipal; 
VI - informar a população sobre os valores de impostos, taxas ontri 

aplicação e a 
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VII - estabelecer mecanismos de articulação permanente com a sociedade com vistas 

a debater a regulamentação e a aplicação da política tributária municipal; 

VIII - buscar, em conjunto com a Secretaria Municipal do Planejamento, articular-se 

com agências de financiamento para obtenção de recursos voltados para programas de 

modernização da administração tributária municipal; 

IX - apoiar e manter os serviços do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais; 

X - inscrever os débitos créditos não quitados do Município em dívida ativa e 

encaminhá-los para a Procuradoria Geral do Município; 

XI - emitir certidões negativas de débito; 

XII - acompanhar o cumprimento das metas fiscais e de resultado definidas na lei de 

diretrizes orçamentárias e na lei orçamentária anual; 

XIII - elaborar o Relatório Resumido de Execução Orçamentária e o Relatório de 

Gestão Fiscal, de que tratam o art. 165, §3°, da Constituição Federal, art. 52 e 54 da lei 

complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); 

XIV - coordenar, com a colaboração da Secretaria da Administração, o as seguintes 

ações: 

a) gestão patrimonial; 

b) gerenciamento do regime próprio de previdência dos servidores municipais; 

c) acompanhamento da evolução da despesa com pessoal, de que trata a seção II do 

capitulo IV da Lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de 

Responsabilidade Fiscal). 

XV - coordenar, com a colaboração da Procuradoria Geral de Município, da 

Secretaria da Administração, do Secretário-Chefe do Gabinete do Prefeito e do Secretário de Meio 

Ambiente e Urbanismo, o inventário e a regularização dos imóveis municipais; 

XVI - estabelecer a programação financeira dos recursos do Município; 

XVII - gerenciar e controlar o movimento da tesouraria, compreendendo ingressos, 

pagamentos e disponibilidades; 

XVIII - elaborar e apresentar ao Chefe do Poder Executivo as prestações de contas 

relativas a cada exercício financeiro; 

XIX - cooperar com a Controladoria Geral do Mun cí 	 ação dos 

AvAgt~Rats-clemonstrações contábeis; 
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S 
Municipal,
SORO  as 

medidas assecuratórias do equilíbrio fiscal. 

CAPÍTULO III 

Dos Órgãos Programáticos 

Seção I 

Da Secretaria Municipal de Educação - SME 

Art. 25 - À Secretaria Municipal de Educação compete: 

I - elaborar e executar com a cooperação do Conselho Municipal de Educação, a 

política de educação do Município e as ações referentes ao sistema municipal de ensino, que 

atuará preferencialmente na educação infantil e no ensino fundamental, inclusive executando ações, 

aplicando técnicas de aceleração da aprendizagem; 

II - gerir o sistema municipal de educação, a fim de, subsidiariamente, promover e 

apoiar outras modalidades educativas como a educação especial, a alfabetização de adultos, a 

educação não formal, o ensino a distância, e em outros níveis, além de garantir condições para o 

estudo e a pesquisa tecnológica; 

III - definir, em consonância com a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 

(Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e demais normas aplicáveis à espécie, a política 

educacional do município, e padrões pedagógicos quantitativos e qualitativos; 

IV - estabelecer técnicas e normas gerais para a realização das atividades 

educacionais objetivando a credibilidade da escola pública, a democratização e universalização do 

ensino e garantindo a unidade e a qualidade do sistema; 

V - estabelecer padrões e procedimentos de avaliação da educação municipal, em 

todas as suas variáveis e níveis, quantitativa e qualitativamente, com o objetivo de melhorar a 

qualidade da oferta e a avaliação dos resultados da educação desenvolvidos no sistema municipal de 

ensino; 

VI - estabelecer especificações técnicas e pedagógicas para a aquisição de recursos 
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VII - garantir o acesso e a permanência dos alunos no sistema municip de ensino, 

adequando-o à demanda e reduzindo a evasão escolar, bem como estabelecer metas de qualidade 

que garantam o êxito desse sistema; 

VIII - desenvolver programas de capacitação de pessoal técnico e docente e de apoio 

à gestão escolar; 

IX - propor, cumprir e fazer cumprir a legislação educacional; 

X - promover o acesso da população em geral e das crianças e adolescentes, em 

especial, ao ambiente escolar, inclusive fora do horário destinado às atividades pedagógicas; 

XI - articular, apoiar tecnicamente e definir-se como usuário preferencial do sistema 

de bibliotecas públicas do Município; 

XII - administrar a rede física do sistema municipal de educação; 

XIII - informar a população sobre serviços educacionais; 

XIV - incentivar, sob todas as formas, a participação comunitária na gestão do 

sistema municipal de ensino, criando e facilitando o fluxo de comunicação entre a escola e a 

comunidade; 

XV - apoiar, técnica e administrativamente, os Conselhos de Educação, de 

Alimentação Escolar, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, dentre outros, 

cuja responsabilidade implique direta ou indiretamente nas temáticas de educação; 

XVI - manter a infraestrutura física dos imóveis afetados a execução de suas 

competências, especialmente as Escolas Municipais, as Unidades de Educação Infantil e os Portais 

do Saber; 

XVII - realizar articulações com outras instituições públicas e privadas com o 

objetivo de ampliar os espaços e oportunidades de oferta e produção do conhecimento; 

XVIII - administrar os sistemas informatizados utilizados na rede municipal de 

educação. 

Seção II 

Da Secretaria Municipal da Saúde - SMS 

Art. 26 - À Secretaria Municipal da Saúde compete: 
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1- elaborar e executar com a cooperação do Conselho Munic ipal e Saúde, e, a

O 
 po itica 

de saúde do Município, através da implantação, manutenção e ampliação do Sistema Municipal de 

Saúde; 

II - desenvolver ações de promoção, proteção e recuperação da saúde da população 

com a realização integrada de atividades assistenciais e preventivas mediante o controle e o 

combate de morbidades físicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais; 

III - executar serviços de vigilância sanitária, epidemiológica e de alimentação e 

nutrição; 

IV - prestar, direta ou indiretamente, ações e serviços públicos de saúde; 

V- executar programas de vigilância sanitária capazes de eliminar, diminuir e 

prevenir riscos à saúde e de intervir nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, da 

produção e circulação de bens, e da prestação de serviços de interesse da saúde; 

VI - articular, normatizar, acompanhar, controlar e orientar programas de vigilância 

epidemiológica, doenças e agravos da saúde, assistência à saúde do trabalhador, planejamento 

familiar, prevenção de câncer, atendimento e controle a grupos de risco, prevenção de doenças 

sexualmente transmissíveis, AIDS e doenças endêmicas; 

VII - gerir os sistemas informatizados e bancos de dados de sua área de competência, 

com o objetivo de facilitar o acesso do usuário ao serviço público e propiciar informações para 

estudos, pesquisas e avaliação quantitativa e qualitativa da demanda do atendimento médico e das 

tipologias, avaliar o impacto das ações de saúde nas condições de vida da população; 

VIII - adotar as medidas necessárias para conveniar ou contratar prestadores de 

serviços ambulatoriais e hospitalares em caráter complementar à rede pública e auditar os serviços 

prestados e gerir, acompanhar e superintender tais convênios ou contratos; 

IX - gerir, de acordo com as normas do Sistema Único de Saúde, os serviços 

ambulatoriais de alto custo e procedimentos hospitalares de alta complexidade e auditar os serviços 

prestados, em cooperação com os gestores estadual e federal do SUS; 

X - facilitar, preparar e promover o acesso público às informações de saúde, em 

articulação com a Secretaria Municipal de Transparência Pública e Relações Interinstitucionais; 

XI - implantar, apoiar tecnicamente e ampliar serviços especializados de atenção a 

grupos da população que por suas especificidades necessitam de atenção especial como: ianças, 

adolescentes, gestantes, recém-nascidos, mulheres, idosos e a família; 
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XII - definir normas de operação e controle dos procedimentos ambulatoriais e 

hospitalares referentes à assistência aos munícipes, no âmbito de sua competência como gestor local 

do Sistema Único de Saúde; 

XIII - definir padrões de qualidade para a aquisição de insumos e equipamentos para 

a saúde; 

XIV - implantar e ampliar os consórcios administrativos intermunicipais de saúde; 

XV - atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educação, na formação da 

consciência sanitária individual, através da intervenção escolar junto a crianças e jovens das redes 

de ensino pública e particular; 

XVI - promover, estimular e priorizar a formação de Gestão de Pessoas voltada para 

os cuidados primários de saúde, individual e da família, principalmente médico e enfermeira de 

família, em colaboração com as universidades e outras organizações interessadas; 

XVII - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Saúde; 

XVIII - promover proteção supletiva de serviços médicos, paramédicos e 

farmacêuticos com órgãos federais e estaduais; 

XIX - manter a infraestrutura física dos imóveis afetados à execução de suas 

competências, especialmente as Unidades Médicas de Saúde e as Unidades de Pronto-Atendimento; 

XX - Gerir orçamento, inclusive blocos de financiamento da saúde, materiais, 

equipamentos e pessoal da rede municipal de saúde. 

Seção III 

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude - SEDES 

Art. 27 - À Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude compete: 

I - elaborar e executar, com a cooperação do Conselho Municipal da Assistência 

Social, a política municipal de assistência social, de atenção a grupos específicos da população 

como idosos, portadores de deficiência, crianças em situação de risco pessoal e social, jovens e 

outros; 

II - executar a política da ação social através de ações e programas de prote o e 

atenção à criança e ao adolescente em situação de risco social e pessoal e vit 	ência, ao 
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portador de deficiência, ao idoso, à mulher e aos demais usuários da assistência social do 

Município; 

III - apoiar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitação na formulação da 

política social de habitação; 

IV - estimular a organização comunitária, habilitando a população a usufruir os 

direitos de cidadania, com vistas a melhores condições de vida; assessorar e apoiar o processo de 

estruturação e de legalização de entidades comunitárias; 

V - implementar a descentralização da assistência social, fomentando entidades 

filantrópicas, públicas e privadas, observando a legislação pertinente em vigor; 

VI - apoiar, técnica e administrativamente, os Conselhos da Assistência Social, de 

Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente, e Conselhos Tutelares; 

VII - apoiar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitação e a Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo em programas habitacionais e de melhoria da qualidade 

de vida das populações residentes em assentamentos subnormais; 

VIII - gerir os sistemas informatizados de sua área de competência e o cadastro único 

da assistência social com o objetivo de facilitar o acesso do usuário ao serviço público e propiciar 

informações para estudos, pesquisas e avaliação quantitativa e qualitativa da demanda do 

atendimento e suas tipologias, avaliar o impacto das ações de desenvolvimento social nas condições 

de vida da população; 

IX - manter a infraestrutura física dos imóveis afetados à execução de suas 

competências, especialmente os Centros de Referência da Assistência Social, os Centros de 

Referência Especializados de Assistência Social e as Casas da Nossa Gente; 

X - emitir a Documentação Cidadã; 

XI - monitorar as necessidades da população e avaliar a execução dos programas 

sociais, bem como o conhecimento da população a seu respeito; 

XII - gerir orçamento, materiais, equipamentos e pessoal do Sistema Único da 

Assistência Social do Município; 

XIII - articular, em conjunto com os demais órgãos de governo, a gestão do Centro 

de Reabilitação de Dependentes Químicos, a ser criado pela municipalidade; 

XIV - articular-se com a Secretaria Municipal de Educação e Desporto para melhor 

atendimento às crianças em situação de vulnerabilidade social matriculadas s o sino integral. 
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Seção IV 

Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Civil - SESP 

Art. 28- Compete à Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Civil: 

I - planejar, propor e coordenar as políticas de segurança pública e defesa civil 

municipais, com ênfase na prevenção e redução da violência; 

II - articular, nas instâncias estadual e federal e com a sociedade civil organizada, 

ações que potencializem a segurança pública e a defesa da sociedade; 

III - atuar, na política de prevenção e combate às drogas, no combate e prevenção da 

exploração sexual de menores e adolescentes, através de agentes multiplicadores, na orientação 

escolar, na elaboração de estatísticas e sugestões pertinentes, visando a garantia efetiva dos direitos 

do cidadão; 

IV - estabelecer, mediante convênio firmado com os órgãos de segurança estadual, as 

diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento, segurança pública e social de interesse 

do Município; 

V - criar e articular, em conjunto com os demais órgãos envolvidos, o Plano 

Municipal de Segurança; 

VI- coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal; 

VII - implantar e manter postos fixos da Guarda Civil Municipal em pontos 

estratégicos, inclusive a vigilância de logradouros públicos municipais, através de vídeo 

monitoramento e tecnologias avançadas, de acordo com os requisitos de interesse, oportunidade e 

conveniência da Municipalidade; 

VIII - implantar e manter a vigilância de logradouros públicos municipais, através de 

vídeo monitoramento e tecnologias avançadas em pontos estratégicos, de acordo com o interesse da 

Municipalidade; 

IX - coordenar as atividades da Defesa Civil, especialmente às atividades de 

prevenção, socorro e recuperação socioeconômica das comunidades em risco ou atingidas por 

calamidades públicas, situações de emergência e adversidades climáticas, de acordo com as 

políticas nacional e municipal de Defesa Civil; 

X - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de serviço de se rança do 

Município, avaliando a sua execução; 
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XI - promover cursos, oficinas, seminários e encontros com vistas a ormação e 

capacitação de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes à 

segurança pública e cidadania no Município; 

XII - exercer outras atividades correlatas. 

Subseção I 

Da Guarda Civil 

Art. 29 - A Guarda Civil é vinculada à Secretaria Municipal de Segurança Pública e 

Defesa Civil — SESP, subordinando-se administrativamente ao Secretário Municipal de Segurança 

Pública e Defesa Civil, com as seguintes competências: 

I - exercer, no âmbito do Município de Mossoró, em apoio à Polícia Militar Estadual, 

monitoramento preventivo e comunitário de atos que possam configurar desvio da ordem, do 

sossego e da paz pública, promovendo a mediação de conflitos e o respeito aos direitos 

fundamentais dos cidadãos; 

II - implementar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal 

de Segurança Pública e Defesa Social, em conjunto com os demais órgãos envolvidos, o Plano 

Municipal de Segurança; 

III - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalações, serviços 

municipais e seus usuários, priorizando a segurança escolar; 

IV - apoiar a realização atividades preventivas voltadas à segurança do trânsito, nas 

vias e logradouros municipais; 

V - proteger o patrimônio ecológico, cultural, arquitetônico e ambiental do 

Município, adotando medidas educativas e preventivas; 

VI - promover, em parceria com as comissões civis comunitárias, mecanismos de 

interação com a sociedade civil, a fim de identificar soluções para problemas e implementar 

projetos locais voltados à melhoria das condições de segurança nas comunidades; 

VII - atuar, em parceria com órgãos estaduais e da União, com vistas à 

implementação de ações integradas e preventivas; 
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VIII - atuar, de forma articulada com os órgãos municipais de políticas sociais, 

visando a ações interdisciplinares de segurança no Município, em conformidade com as diretrizes e 

políticas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Segurança Pública e Cidadania; 

IX - estabelecer integração com os órgãos de poder de polícia administrativa, visando 

a contribuir para a normatização e a fiscalização das posturas e ordenamento urbano municipal; 

X - colaborar com a fiscalização municipal, na aplicação da legislação referente ao 

exercício poder de polícia administrativa do município, inclusive, na fiscalização do comércio 

ambulante nas vias e logradouros públicos; 

XI - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, serviços e instalações 

municipais ou relacionadas ao exercício de atividades controladas pelo poder público municipal, 

inclusive oferecendo o necessário suporte às demais secretárias municipais; 

XII - acompanhar os órgãos institucionais em atividades operacionais de rotina ou 

emergenciais realizadas dentro dos limites do Município; 

XIII - exercer as atribuições constantes nas Leis Complementares 037/2009, 

050/2011 e 098/2014, conforme a estruturação administrativa nestas definidas e suas respectivas 

alterações. 

Seção V 

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 

Art. 30 - À Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: 

I - elaborar e executar, com a cooperação do Conselho Municipal de Esporte e Lazer, 

a política de esporte e lazer do Município, oportunizando alternativas para prática esportiva e de 

lazer, observando a preservação do meio ambiente e do patrimônio público, tendo em vista o uso 

coletivo e a melhoria na qualidade de vida; 

II - assessorar as demais esferas da Administração Municipal na elaboração, revisão 

e execução do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreação, lazer e esporte; 

III - administrar a rede física do sistema municipal de esporte e lazer; 

IV - informar à população sobre serviços inerentes à sua competência; 

V - apoiar e atrair a realização de jogos e campeonatos esportivos, com 

competidores, equipes e seleções de outros municípios e estado 	lu e de representação 
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nacional e de países estrangeiros, como forma de estimular a pratica de esportes entre os jovens 

mossoroenses; 

VI - apoiar o esporte profissional e amador através de parcerias para a modernização 

de equipamentos, da divulgação da cidade em campeonatos e de estimulo a escolinhas de 

preparação de jovens atletas; 

VII - criar e administrar o Cadastro Desportivo Municipal, mediante regulamentação 

a ser estabelecida em Decreto, apoiando tecnicamente as associações e demais entidades da 

organização civil organizada integrantes do referido cadastro; 

VIII - promover a utilização adequada dos espaços públicos destinados a eventos 

esportivos e recreativos, através de uma criteriosa definição de uso e ocupação e especificações de 

normas e projetos; 

IX - incentivar o esporte participativo como forma de promoção de lazer e bem estar 

social; 

X - apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender às necessidades 

das pessoas deficientes, em articulação com as Secretarias responsáveis pela viabilização da 

mobilidade urbana; 

XI - organizar e desenvolver programas especiais de incentivo à prática de esportes, 

recreação e lazer para a terceira idade; 

XII - manter a infraestrutura física dos imóveis afetados a execução de suas 

competências, especialmente o Ginásio de Esportes Engenheiro Pedro Ciarlini Neto e a Praça de 

Esporte; 

XIII - exercer outras atividades correlatas. 

Seção VI 

Da Secretaria Municipal de Cultura - SEC 

Art. 31 - À Secretaria Municipal de Cultura compete: 

I - elaborar e executar, com a cooperação do Conselho Municipal de Cultura, a 

política cultural do Município; 

II - estimular e apoiar a produção cultural através de políticas diversas, entre elas a 

renúncia fiscal a favor da cultura; 
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III - 

promover concursos e salões reveladores de novos talentos e estimuladores da 

atual produção cultural da cidade, e instituir premiações correlatas; 

IV - criar e ampliar programas que visem à formação e o aperfeiçoamento cultural de 

novas gerações de artistas e a formação de plateias; 

V - estimular a criação e o desenvolvimento de grupos culturais infanto-juvenis, 

como forma de iniciação em várias modalidades de expressão artística em articulação com a 

Secretaria de Desenvolvimento Social e Juventude; 

VI - fomentar a editoração gráfica, fonográfica e cinematográfica da produção 

literária e artística local; 

VII - resgatar, por intermédio de estudos e pesquisas, o acervo que compõe a tradição 

cultural do município; 

VIII - apoiar as manifestações e grupos folclóricos como componentes especiais da 

nossa identidade cultural; 

IX - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Cultura; 

X - coordenar o Projeto Mossoró Cidade Junina e a Festa da Liberdade; bem como 

outros eventos culturais do município; 

XI - manter a infraestrutura física dos imóveis afetados a execução de suas 

competências, especialmente o Teatro Municipal Dix-huit Rosado, a Biblioteca Municipal Ney 

Pontes Duarte, a Estação das Artes Elizeu Ventania, a Escola de Música Dr. Pedro Ciarlini, a Escola 

de Teatro Kiko Santos, a Escola de Dança Augusto da Escóssia Nogueira Neto, o Museu Municipal 

Lauro da Escóssia e o Memorial da Resistência; 

XII - gerir administrativamente os órgãos a ela subordinados: Teatro Municipal Dix- 

Huit Rosado, a Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte, a Estação das Artes Elizeu Ventania, a 

Escola de Música Dr. Pedro Ciarlini, a Escola de Teatro Kiko Santos, a Escola de Dança Augusto 

da Escóssia Nogueira Neto, o Museu Municipal Lauro da Escóssia e o Memorial da Resistência; 

XIII - gerir orçamento, materiais, equipamentos e pessoal do sistema municipal de 

cultura. 

Seção VII 

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho- SEDEC 
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Art. 32 - À Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho 

compete: 

I - formular políticas e diretrizes e estabelecer prioridades no que se refere às ações 

intersetoriais que promovam o desenvolvimento das potencialidades econômicas do Município, 

com a participação das entidades representativas da sociedade; 

II - coordenar e implementar a política de promoção do desenvolvimento econômico, 

através dos instrumentos de incentivos financeiros e de infraestrutura para atração de investimentos 

nas áreas de indústria, comércio e serviços, e do desenvolvimento das ações de estímulo ao 

emprego e a empregabilidade; 

III - formular programas voltados para implantação e modernização da infraestrutura 

de suporte às atividades produtivas; 

IV - promover a captação de investimentos públicos e privados, através de 

cooperação técnica e científica, no âmbito local, regional, nacional e internacional, visando ao 

desenvolvimento econômico; 

V - executar programas e projetos voltados para a promoção do desenvolvimento 

econômico do município, incentivando novos investimentos nas áreas de indústria, comércio e 

serviços com a finalidade de gerar oportunidades de trabalho e riquezas para o Município; 

VI - manter a infraestrutura fisica dos imóveis afetados a execução de suas 

competências, especialmente os Mercados Públicos, a Central de Abastecimento Prefeito Raimundo 

Soares; 

VII - manter a infraestrutura do Parque da Criança e da Praça da Convivência, em 

articulação com a Secretaria Municipal de Turismo; 

VIII - fomentar a pequena e média empresa no Município; 

IX - apoiar eventos e atividades que promovam a economia; 

X - apoiar e promover a qualificação profissional em parceria com instituições 

especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da mão-de-obra nas atividades 

econômicas da indústria e do comércio, 

XI - proceder, no âmbito do seu Órgão, à gestão e ao controle financeiro dos recursos 

orçamentários previstos na sua Unidade, bem como à gestão de pessoas e recursos materiais 

existentes, em consonância com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder 

Executivo; 
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XII - coordenar e acompanhar a execução orçamentária, em como controlar e 

avaliar a execução das ações de desenvolvimento econômico no âmbito da Administração 

Municipal, com base em critérios de eficiência, eficácia e efetividade; 

XIII - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Econômico, Integrado e Sustentável. 

Parágrafo único - O Secretario Municipal do Desenvolvimento Econômico e 

Trabalho: 

Sustentável; 

I - presidirá o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico, Integrado e 

II - será ordenador de despesas dos recursos dos fundos que estiverem vinculados ou 

subordinados a Secretaria do Desenvolvimento Econômico e Trabalho, especialmente do Fundo 

Municipal de Desenvolvimento Econômico, Integrado e Sustentável. 

Seção VIII 

Secretaria Municipal de Turismo - SETUR 

Art. 33 - À Secretaria Municipal de Turismo compete: 

I - desenvolver e executar a política municipal de desenvolvimento do turismo; 

II- planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo ao 

desenvolvimento turístico do município; 

III - articular-se com órgãos da Administração Municipal, órgãos de outras esferas de 

governo, entidades privadas e com agências de desenvolvimento turístico com vistas a viabilizar a 

execução de programas e projetos da sua área de competência; 

IV - promover e divulgar o turismo do Município, estimulando as iniciativas públicas 

e privadas de incentivo às atividades turísticas; 

V - divulgar e promover eventos turísticos e outras atividades correlatas integrantes 

do calendário de festejos populares, cívicos e religiosos do Município, desenvolvendo seu potencial 

turístico, de forma a valorizar as manifestações e produções locais; 

VI - apoiar a captação de investimentos públicos e privados para a melhoria da 

infraestrutura turística, facilitando o desenvolvimento de parcerias para a Vabilização de 

empreendimentos; 
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VII - desenvolver o potencial turístico relacionado ao patrimônio histórico, cultural e 

ambiental do Município; 

VIII - elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turística do Município, 

em parcerias com as demais esferas de governo bem como as instituições que atuam e representam 

o setor, mantendo um sistema de informações atualizado e funcional, 

IX - administrar tecnicamente a política municipal do turismo incorporando a ela 

novos conceitos tecnológicos e científicos; 

X - promover a articulação com as secretarias responsáveis pela infraestrutura e 

manutenção da cidade, com vistas a manter as áreas turísticas permanentemente bem apresentadas, 

limpas e seguras; 

XI - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal do Turismo. 

Parágrafo único - O Secretário de Turismo presidirá o Conselho Municipal do 

Turismo. 

Seção IX 

Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hídricos - SEMARH 

Art. 34 - À Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hídricos compete: 

I - elaborar e executar estudos, pesquisas e avaliações de natureza econômica visando 

o fomento da produção agropecuária e da pesca; 

II - planejar e coordenar as políticas públicas relacionadas ao desenvolvimento 

agropecuário e de recursos hídricos; 

III - promover o aproveitamento racional integrado do potencial hídrico do 

município, desenvolvendo e coordenando a política de abastecimento do município; 

IV - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas e projetos, 

pertinentes as atividades de irrigação, de piscicultura e recursos hídricos; 

V - prestar serviços técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecuária e da pesca 

e dar assistência aos agentes privados que atuam nessas áreas; 

VI - desenvolver, articuladamente com outros órgãos, programas e projetos voltados 

para a implantação e modernização da infraestrutura no meio rural do município; 
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VII 	elaborar e executar, com a cooperação do Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Rural Sustentável, a política de apoio ao fortalecimento da agricultura familiar do 

Município; 

VIII - executar as ações voltadas para aumentar a oferta hídrica na zona rural do 

município, inclusive para dessedentação humana; 

IX- desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das organizações de agricultores 

familiares e pequenos produtores; 

X - exercer a vigilância, a defesa sanitária, e medicina veterinária e inspecionar os 

produtos de origem animal e vegetal, no âmbito de sua competência e em articulação com a 

Secretaria de Saúde; 
XI - apoiar as ações que visem minimizar os efeitos de ocorrências anormais, 

emergências e de calamidade pública sobre as comunidades rurais durante o período da existência, 

em articulação com a Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Civil; 

XII- desenvolver e fomentar eventos de promoção das atividades produtivas locais, 

tais como feiras, congressos, seminários e similares; 

XIII - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Rural Sustentável; 

XIV- coordenar a Festa do Bode; 

XV - manter a infraestrutura física dos imóveis afetados a execução de suas 

competências, especialmente o Parque de Exposição Armando Buá (Mercado do Bode) e as 

Bodegas do Bode. 

Seção X 

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB 

Art. 35 - À Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental e Urbanismo 

compete: 

036 

I - planejar e executar as políticas de desenvolvimento ambiental e urbanístico do 

Município, em consonância com as diretrizes e normas superiores que regulam a política ambiental 

em níveis nacional e estadual; 

II - planejar e coordenar o Sistema Municipal de Gestão Ambie 
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III- promover e coordenar estudos necessários à implementação, acompanhamento e 

à revisão do Plano Diretor do Município, inclusive medidas administrativas que sejam relevantes 

para o crescimento ordenado do território e para o uso racional e equilibrado de áreas destinadas à 

preservação ambiental do Município e áreas adjacentes; 

IV -propor medidas legislativas com vistas à proteção, preservação, recuperação e 

utilização sustentada dos recursos naturais do Município; 

V - prestar assistência a outros Municípios, na sua área de competência, a fim de 

prestar auxílio técnico ou compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum; 

VI - realizar as atividades de análise, controle, fiscalização do uso, parcelamento do 

solo e da poluição e degradação ambiental, no Município, em especial quanto às obras e 

edificações; 

VII - colaborar com as diversas unidades da Administração Municipal, para a 

consecução do planejamento urbano integrado do Município; 

VIII - supervisionar a implementação do Plano Diretor do Município e do Código 

Municipal de Meio Ambiente; 

IX - compatibilizar o desenvolvimento urbano com a proteção ao meio ambiente, 

mediante a racionalização do uso dos recursos naturais; 

X - elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e 

atividades relacionados com a preservação, conservação, controle, recuperação e melhoria do meio 

ambiente; 

XI - monitorar as transformações do meio ambiente, identificando e corrigindo 

fatores que modifiquem os padrões tecnicamente desejáveis à manutenção da saúde, da segurança e 

da qualidade de vida da população; 

XII - exercer o poder de policia em sua área de atuação, atribuições e competências; 

XIII - fiscalizar e licenciar os projetos e atividades urbanísticas no âmbito do 

território do Município, cuja competência seja legalmente atribuída à esfera municipal, inserindo as 

informações respectivas em cadastro técnico municipal criado para tal fim; 

XIV - controlar, através de um sistema de licenciamento, a instalação, a operação e a 

expansão de atividades potencialmente poluidoras ou degradantes do meio ambiente; 

XV - elaborar e executar as ações e os projetos de arboriza ão e dinagem do 

4 município; 
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XVI - identificar e prevenir a utilização de áreas de risco, em articulação com a 

defesa civil; 

XVII - desenvolver, em cooperação com as Secretarias de Saúde,Educação e 

Serviços Urbanos ações de educação ambiental que promovam a formação do cidadão e a adoção 

de postura ambiental correta. 

XVIII - criar, guardar, manter atualizada e fornecer para outros órgãos municipais a 

base cartográfica oficial do Município de Mossoró, em articulação com as Secretarias Municipais 

da Fazenda, da Infraestrutura e Urbanismo e de Serviços Públicos; 

XIX - promover os levantamentos e avaliações de imóveis e benfeitorias do interesse 

do Município de Mossoró; 

XX - dar especial atenção à articulação com as Secretarias Municipais de 

Planejamento, Administração e da Fazenda com vistas à elaboração e/ou atualização dos 

instrumentos de controle urbanístico; 

XXI - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Defesa do 

Meio Ambiente; 

XXII - exercer outras atividades correlatas. 

Parágrafo único - O Secretário Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo: 

I - presidirá Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e o Conselho da 

Cidade de Mossoró; 

II - será o ordenador de despesas dos recursos dos Fundos Municipais de Meio 

Ambiente e de Urbanização. 

Seção XI 

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitação - SEINFRA 

Art. 36 - À Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitação compete: 

I - planejar e executar as políticas de habitação e infraestrutura do Município; 

II - promover os estudos econômicos, administrativos, estatísticos e tecnológicos 

necessários ao planejamento e execução de obras de engenharia e infraestrutura urbana; 

III - executar, direta ou indiretamente, as obras públicas de responsabilidade do 

Município; 
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PREFEITURA DE 

MOSSORO 
IV - contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras públicass municipais 

autorizadas; 

V - acompanhar e se manifestar tecnicamente à respeito da execução de obras que 

afetem a infraestrutura urbana por concessionárias e terceiros; 

VI - promover, como instrumentos de políticas públicas setoriais, a elaboração e a 

permanente atualização do plano municipal de saneamento básico, articulando-se com outros órgãos 

da administração pública municipal, especialmente com a Secretaria de Meio Ambiente e 

Urbanismo e a Secretaria dos Serviços Urbanos, e com outros órgãos das esferas estadual e federal; 

VII - elaborar, observando as diretrizes do Plano Diretor do Município, os programas 

e projetos de sua área de atuação, inclusive para efeito da programação orçamentária e financeira, 

em articulação com a Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo; 

VIII - articular-se com órgãos e instituições municipais, estaduais e federais, bem 

como com organizações não governamentais, com vistas a colher subsídios, informações e formar 

parcerias para a execução das políticas públicas setoriais sob sua responsabilidade; 

IX - inspecionar sistematicamente obras e vias públicas, como galerias, obras de arte, 

dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessárias à sua 

conservação, em articulação com a Secretaria de Serviços Urbanos; 

X - elaborar e executar, em articulação com a Secretaria Municipal de Saúde, 

programas e projetos de saneamento básico, destinados a melhorar as condições sanitárias e 

ambientais das áreas urbanas e rurais e os níveis de saúde da população; 

XI - executar as obras de recuperação, expansão e modernização do sistema viário do 

Município, em articulação com a Secretaria de Mobilidade Urbana; 

XII - operar a usina de asfalto do Município e executar os serviços de pavimentação, 

por administração direta ou por empreitada; 

XIII - elaborar, executar, atualizar e manter projetos de iluminação pública; 

XIV- agir, em casos de emergência e calamidade pública, diligenciando a execução 

de medidas conetivas nas obras públicas e nos sistemas viários municipais, em articulação com a 

Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo e com a defesa civil; 

XV - elaborar e manter atualizado o cadastro de obras do Município; 
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III - ordenar o sistema de transportes urbanos do Município, definindo com base nas 

diretrizes do Plano Diretor de Mobilidade Urbana, as ações para torná-los mais eficientes, mais 

modernos e acessíveis ao cidadão; 
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XVI - formular, executar e acompanhar a Política Municipal de Ha ilação, mediante 

programas de acesso da população à habitação, bem como à melhoria da moradia e das condições 

de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do princípio da função social da cidade; 

XVII - promover programas de habitação popular em articulação com os órgãos 

federais, regionais e estaduais e demais organizações da sociedade civil; 

XVIII - captar recursos para projetos e programas específicos junto aos órgãos, 

entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitação; 

XIX - articular a Política Municipal de Habitação com a política de desenvolvimento 

urbano e com as demais políticas públicas do Município; 

XX - estimular a participação da iniciativa privada em projetos compatíveis com as 

diretrizes e objetivos da Política Municipal de Habitação; 

XXI - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a população de baixa 

renda, articulados nos âmbitos federal, estadual e municipal; 

XXII - exercer outras atividades correlatas. 

Seção XII 

Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB 

Art. 37. À Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana compete: 

I - formular, divulgar e executar políticas públicas de mobilidade e acessibilidade 

urbana, ampliando a liberdade de locomoção da população, em especial de pedestres, ciclistas, 

deficientes, idosos, gestantes, motociclistas, automóveis, veículos de tração animal, transporte 

público e correlatos; 

II - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalização e o policiamento de 

trânsito de competência do Município, nos termos da legislação em vigor, inclusive mediante 

convênio firmado com os órgãos estaduais e federais de trânsito quanto às atividades desenvolvidas 

por estes; 



R EFEITUEA 

MOS ORO 
IV - cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas de trânsito, no am ito de suas 

competências, estabelecendo em conjunto com órgão de polícia de trânsito, as diretrizes para o 

policiamento ostensivo de trânsito; 

IV - articular-se com órgãos e instituições municipais, estaduais e federais, bem 

como com organizações não governamentais, com vistas a colher subsídios, informações e formar 

parcerias para a execução das políticas públicas setoriais sob sua responsabilidade, contribuindo 

para melhoria da mobilidade urbana sustentável; 

V - realizar estudos e elaborar projetos, individualmente ou em conjunto com outras 

áreas do governo municipal, visando promover a modernização dos serviços de mobilidade urbana e 

de prevenção de acidentes de trânsito e, consequentemente, implementando medidas com vistas a 

torná-lo mais seguro e racional; 

VI - promover campanhas sócio educativas sobre o trânsito, inclusive nas escolas, 

com ênfase na educação e conscientização dos motoristas, ciclistas, motociclistas e pedestres, 

priorizando o respeito à vida e às normas de trânsito; 

VII - executar a fiscalização do trânsito, autuar e aplicar as medidas administrativas e 

penalidades infracionais, em acordo com a Lei N °. 9.503/1997 e suas legislações complementares; 

VIII - tornar e manter acessível, em articulação com a Secretaria de Meio Ambiente e 

Urbanismo, os espaços reservados ao passeio público do Município, podendo editar regulamentos 

para essa finalidade; 

IX - regular e fiscalizar, em articulação com a Secretaria de Meio Ambiente e 

Urbanismo, a construção de passeios públicos, por particulares e pelo setor público, zelando pelo 

fiel cumprimento das exigências contidas em normas e regulamentações que disciplinam a 

acessibilidade nesses espaços; 

X - projetar e executar ações que visem à redução da circulação de veículos, a 

adequação dos locais de estacionamento e a reorientação do tráfego, permitindo maior fluidez ao 

trânsito e a diminuição da emissão de poluentes; 

XI - gerir o sistema de concessão, permissões, autorizações e outras formas de 

delegação de serviços públicos para prestação de serviços de transportes urbanos, especialmente 

ônibus, táxi, moto-táxi e transportes alternativos no âmbito do município, expedindo os atos 

administrativos pertinentes; 
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XII - regulamentar os serviços de táxi, moto-táxi e de transportes alternativos, de 

modo a melhor atender ao interesse público, podendo realizar parcerias com a iniciativa privada, no 

que tange ao gerenciamento dos espaços públicos para essas atividades; 

XIII - vistoriar os veículos que necessitem de autorização especial para transitar, 

além de estabelecer requisitos técnicos de circulação e trânsito para os mesmos; 

XIV - definir e gerenciar os locais dos estacionamentos e das paradas de transportes 

coletivos, inclusive ônibus intermunicipais; 

XV - implantar, manter e operar o sistema de sinalização, os dispositivos e os 

equipamentos de controle viário; 

XVI - integrar-se a outros órgãos e entidades do Sistema Nacional de Transito para 

fins de arrecadação e compensação de multas impostas na área de sua competência, com vistas à 

unificação do licenciamento, à simplificação e à celeridade das transferências de veículos e de 

prontuários dos documentos de uma para outra unidade da Federação; 

XVII - exercer o poder de policia administrativa em sua área de atuação, atribuições 

e competências; 

XVIII - exercer as atribuições e competências previstas na legislação municipal, no 

que for compatível com as diretrizes de tráfego e mobilidade urbana e com o estabelecido nesta Lei; 

XIX - proceder, no âmbito do seu órgão, à gestão e ao controle financeiro dos 

recursos orçamentários, bem como à gestão de pessoas e recursos materiais existentes, em 

consonância com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; 

XX - exercer outras atividades correlatas. 

Seção XIII 

Da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos - SEMSUR 

Art. 38 - À Secretaria Municipal de Serviços Urbanos compete: 

I - planejar e coordenar a política setorial de gestão e manejo dos resíduos sólidos em 

consonância com as políticas estadual e nacional; 

II - formular estratégias, normas e padrões de operacionalização, avaliação, e controle 

das ações setoriais; 
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TÍTULO III 

DA COMPETÊNCIA DOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA MUNICIPAL 

Capítulo I 

Disposições Gerais 
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MOSSORO m_ planejar, elaborar, coordenar e avaliar a execução orçamentária e controlar e das 

ações realizadas na sua área de competência; 

IV - articular-se com órgãos e instituições municipais, estaduais e federais, bem 

como com organizações não governamentais, com vistas a colher subsídios, informações e formar 

parcerias para a execução das políticas publicas setoriais sob sua responsabilidade; 

V - realizar estudos e elaborar projetos, individualmente ou em conjunto com outras 

áreas do governo municipal, visando promover a modernização dos serviços realizados na sua área 

de competência; 

VI - avaliar, com base em estudos técnico-econômicos e tendo em vista o interesse 

público, alternativas de terceirização de serviços sob sua responsabilidade; 

VII - exercer as atribuições de poder concedente, fiscalizar os serviços concedidos, 

autorizados, permitidos ou por outras formas delegadas a terceiros e elaborar relatórios, índices e 

dados estatísticos mensais sobre os resultados contratados; 

VIII- agir, em casos de emergência e calamidade pública, diligenciando a execução 

de medidas conetivas nas obras públicas e nos sistemas viários municipais, em articulação com a 

Secretaria de Infraestrutura e Habitação e com a defesa civil; 

IX - promover o monitoramento, desobstrução e limpeza das galerias de drenagem e 

cursos hídricos naturais, pavimentados ou não; 

X - promover ações com vistas à modernização dos serviços de coleta de resíduos 

sólidos, estimulando e introduzindo processos de coleta seletiva e de reciclagem desses resíduos, 

mediante parcerias com outros órgãos e entidades internas e externas à Administração Municipal; 

XI - operar as ações de limpeza de logradouros públicos, incluindo praças e 

canteiros; 

XII - operar, diretamente ou através de terceiros, o aterro sanitário; 

XIII - executar as ações de apreensão de animais soltos em via pública; 

XIV- gerenciar, diretamente ou através de terceiros, os cemitérios públicos. 
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Art. 39 - Mediante lei es pecífica, poderão ser constituídas ou instituí as autarquias, 

fundações públicas, empresas públicas ou sociedades de economia mista, nos termos do art. 98 da 

lei orgânica do Município. 

Capítulo II 

Do Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Mossoró/RN - PREVI-Mossoró 

Art. 40 - Ao Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de 

Mossoró/RN - PREVI-Mossoró, além das competências previstas na Lei Complementar 060/2011, 

compete: 

I - atender aos preceitos e diretrizes emanados do art. 40 da CF/88, das Emendas 

Constitucionais n. 20/98, 41/2003 e 47/2005, das Leis Federais n.o o 9.717/1998 e 10.887/2004, 

bem como da Lei Complementar 060/2011; 

II - garantir aos seus segurados e a seus dependentes, nos termos da Lei 

Complementar 060/2011, prestações de natureza previdenciária, em caso de contingencias que 

interrompam, depreciem ou façam cessar seus meios de subsistência. 

Capítulo III 

Do Abatedouro Frigorífico Industrial de Mossoró 

Art. 41 - Ao Abatedouro Frigorífico Industrial de Mossoró S/A - AFIM compete: 

I - executar a política municipal de 

contribuindo para a regulação do mercado; 

II - assegurar o cumprimento das normas 

abate de gados bovino, suíno, caprinos, e outros animais; 

III - adotar providências, sempre que 

abastecimento do mercado local com os seus produtos. 

abastecimento de carnes e derivados, 

de segurança e higiene nos processos de 

e, 

necessário, com vistas a assegurar o 

TÍTULO IV 

DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DO VICE-PREFEITO, DOS SECRETÁRIOS, SECRETÁRIOS 

ADJUNTOS E SECRETÁRIOS EXECUTIVOS 
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MOSSORO 
Capítulo I 

Do Vice-Prefeito 

Art. 42 - Compete ao Vice-Prefeito: 

I - substituir o Prefeito, nos casos de impedimento, e suceder-lhe, no caso de vaga; 

II - promover a articulação dos Conselhos Municipais; 

III - participar, quando possível, das reuniões e atividades dos Conselhos Municipais; 

IV - auxiliar o Prefeito na definição do programa de metas estabelecido no Plano 

Plurianual de Governo, assim como na formulação democrática e implantação das políticas públicas 

municipais, em articulação com o Secretário Municipal de Planejamento; 

V - exercer as atribuições designadas pelo Prefeito sempre que convocado para 

missões especiais, além de outras atribuições previstas em legislação específica. 

Capítulo II 

Dos Secretários Municipais 

Art. 43 - São atribuições básicas dos Secretários Municipais as previstas na Lei 

Orgânica e as a seguir relacionadas: 

I - planejar a ação dos órgãos sob sua responsabilidade, promover a articulação 

intersetorial no âmbito da administração municipal e promover a administração da Secretaria, em 

estrita observância das disposições legais e regulamentares do Município e, quando aplicáveis, do 

Estado e da União; 

II - exercer a liderança política e institucional do setor ou setores abrangidos pela 

Pasta, promovendo contatos e articulações com autoridades e organismos dos diferentes níveis de 

governo e com organizações privadas e não governamentais; 

III - assessorar o Prefeito Municipal e os demais Secretários em assuntos de 

competência da Secretaria; 

IV - despachar diretamente com o Prefeito Municipal; 

V - atender às solicitações e convocações da Câmara Municipal, nos termos 

definidos na Lei Orgânica do Município; 
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VI - emitir parecer de caráter conclusivo sobre assuntos submetidos à sua decisão e 

aprovar os pareceres dos órgãos subordinados; 

VII - solicitar ao Prefeito Municipal a instauração de processo de 

licitação, conforme orientações da Controladoria Geral do Município; 

VIII - solicitar ao Prefeito Municipal a contratação direta de bens e 

serviços, confonne orientações da Controladoria Geral do Município, nos casos previstos na 

legislação aplicável; 

IX - aprovar a programação a ser executada pela Secretaria e pelos órgãos a ela 

subordinados e/ou vinculados, inclusive quanto à proposta orçamentária setorial; 

X - expedir portarias e resoluções sobre a organização interna da Secretaria e dos 

órgãos vinculados ou subordinados, no que não depender de atos normativos superiores, 

e instruções sobre a aplicação de leis, decretos e outras disposições, nos termos da Lei Orgânica; 

XI - apresentar ao Prefeito Municipal, nos prazos definidos na Lei Orgânica do 

Município e em outros dispositivos legais, relatório das atividades da Secretaria e órgãos 

subordinados e/ou vinculados; 

XII - promover reuniões periódicas de coordenação com os diversos escalões 

hierárquicos da Secretaria; 

XIII - criar e desenvolver fluxos de informações e comunicações internas ao órgão, 

promover o intercâmbio deste com os demais órgãos da Administração e divulgar, através da 

Secretaria Municipal da Comunicação Social, as ações de interesse público do âmbito da Secretaria; 

XIV - levantar os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade 

funcional, combater o desperdício em todas as suas formas, evitar duplicidade e superposição de 

atividades e projetos e buscar sempre a eficiência, a eficácia e a efetividade das ações de governo; 

XV - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus órgãos; 

XVI - ordenar despesas, para os fins do art. 58 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de 

março de 1964, referente às dotações consignadas nas respectivas Secretarias, Secretária 

Executivas, órgãos e fundos subordinados ou vinculados; 

XVII - relacionar-se, em nome do Município, nos assuntos afetos às suas 

competências, com organismos, órgãos e entidades, públicas ou privadas, e autoridades; 
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II - organizar, em cooperação com o Chefe de Gabinete, onde houver, e com o 

Secretário de Comunicação, a realização de exposições, reuniões sociais e congêneres voltadas à 

publicidade e divulgação das atividades da Secretaria; 
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XVIII - representar, quando autorizado pelo Prefeito, o Município em missões e na 

celebração de convênios e contratos, e representar o Prefeito em atos, eventos, sessões e 

solenidades, quando designados pelo Prefeito; 

XIX - atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer 

informações, apoio e assistência que possa prestar no interesse do desenvolvimento da cidadania, 

cuidando com responsabilidade, zelo, probidade e eficiência administrativa da imagem e dos 

deveres do poder público junto aos munícipes. 

§1° - As atribuições elencadas neste nos incisos I a XIX deste artigo competem 

também ao Secretário-Chefe do Gabinete do Prefeito, no que couber. 

§2° - Fica criado na estrutura organizacional das Secretarias Municipais o cargo 

provido em comissão de Chefe de Gabinete — CGAB, conforme remuneração e quantidade 

constantes das Tabelas integrantes do Anexo II desta lei, a quem compete: 

I - zelar pela qualidade e eficiência das atividades de atendimento direto ao 

Secretário; 

II - assistir o Secretário em suas representações políticas e sociais, gerindo sua 

agenda; 

III - dar assistência ao Secretário no desempenho de suas atribuições e 

compromissos; 

IV - elaborar documentos e correspondências que são emitidas pelo Secretário, 

gerindo seu expediente; 

V - desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretário. 

§ 3° - Fica criado na estrutura organizacional das Secretarias Municipais o cargo de 

provimento em comissão de Assessor de Comunicação - ASC, conforme remuneração e 

quantidades constantes das Tabelas integrantes do Anexo II desta lei, a quem compete: 

I - articular com o Secretário Municipal de Comunicação o desenvolvimento das 

ações, projetos e programas voltados à publicidade e divulgação das atividades de competência da 

Secretaria; 
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MOSSORO 
III - acompanhar as ações e campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de 

Comunicação atinentes à divulgação da Administração Municipal que tenham relação específica 

com as competências da Secretaria, colaborando em sua execução; 

IV - coordenar e executar as atividades de relações públicas e comunicação dirigidas 

às competências da Secretaria; 

V - executar tarefas afins, determinadas pelo Secretário. 

§4° - Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria do Gabinete do Prefeito o 

cargo de provimento em comissão de Assessor de Gestão Estratégica e Qualidade - AGEQ, a quem 

compete assessorar o Secretário-Chefe do Gabinete do Prefeito nas atividades de modernização e 

otimização da gestão do Gabinete quanto a pessoas, projetos, processos, estrutura organizacional, 

informação e ferramentas de trabalho, conforme remuneração e quantidade constantes das Tabelas 

integrantes do Anexo II desta lei. 

Capitulo III 

Dos Secretários Adjuntos 

Art. 44 - São atribuições básicas dos Secretários Adjuntos: 

I - auxiliar o Secretário Municipal na direção, organização, orientação, coordenação 

e controle das atividades do órgão; 

II - exercer as atividades delegadas pelo Secretário Municipal; 

III - substituir automática e eventualmente o Secretário em suas ausências 

impedimentos ou afastamentos legais; 

IV - desempenhar outras tarefas compatíveis com suas atribuições e de acordo com 

as determinações do Secretário; 

V - atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer 

informações que possa prestar no interesse do Município com responsabilidade, probidade, zelo, 

especialmente no que se refere às intervenções a cargo da Secretaria da Comunicação Social. 

Parágrafo Único. Fica criado na estrutura organizacional da Procuradoria Geral do 

Município o cargo provido em comissão de Procurador Geral Adjunto, com remuneração 

equivalente à de Secretário Municipal Adjunto, a quem compete: 

I - substituir o Procurador Geral do Município, nos casos previstos no parágrafo 

único, do art. 6°, da Lei Complementar n. 19/2007; 
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MOSSORO II - exercer as competências próprias da Procuradoria Geral perante quaisquer 

Secretarias ou órgãos da Municipalidade, quando designado pelo Procurador Geral e sob sua 

coordenação; 

III - assessorar o Procurador Geral nos assuntos técnico-jurídicos; 

IV - exercer outras atribuições que lhe forem conferidas ou delegadas pelo 

Procurador Geral. 

Capítulo IV 

Dos Secretários Executivos 

Art. 45 - São atribuições básicas dos Secretários Executivos: 

I — exercer as competências das Secretarias Executivas, coordenado seus serviços e 

servidores; 

II — cooperar com os Secretários Municipais no desempenho de suas competências e 

atribuições; 

III - encaminhar à Secretaria a que se vinculam relatórios e outras comunicações 

sobre o desempenho da Secretaria; 

IV — despachar com Secretários para coordenação das ações setoriais; 

V — encaminhar à Secretaria da Administração, conforme suas orientações e normas, 

as ocorrências da gestão de pessoal; 

VI — relacionar-se com órgãos e instituições para desempenho de suas competências; 

VII — comandar os serviços e servidores afetados às competências das Secretarias 

Executivas; 

VIII — representar as Secretarias Executivas e, quando designados pelo Secretário, a 

Secretaria a que se vincula, em atos, eventos, sessões e solenidades. 

IX — emitir portarias sobre a execução das competências das Secretarias Executivas 

para os serviços e servidores a ela vinculados; 

X - apresentar ao Secretário Municipal, relatório das atividades da Secretaria 

Executiva e órgãos subordinados e/ou vinculados, para fins de cumprimento do inciso XI do art. 41; 

XI - relacionar-se, em nome do Município, nos assuntos afetos às suas competências, 

com organismos, órgãos e entidades, públicas ou privadas, e autoridades. 
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XII - atender às solicitações e convocações da Câmara Municipal, nos termos 

definidos na Lei Orgânica do Município; 

XIII - emitir parecer de caráter conclusivo sobre assuntos submetidos à sua decisão e 

aprovar os das unidades administrativas subordinadas; 

XIV — encaminhar solicitação ao Secretário Municipal para contratação de bens e 

serviços, conforme orientações da Controladoria-Geral do Município; 

XV - atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer 

informações que possa prestar no interesse do Município com responsabilidade, probidade, zelo, 

especialmente no que se refere às intervenções a cargo da Secretaria da Comunicação Social. 

TÍTULO V 

DAS ATIVIDADES COMUNS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Capítulo I 

Da Caracterização e Abrangência das Atividades 

Art. 46 - As atividades de planejamento, gestão financeira e de pessoal e de 

administração geral serão conduzidas no Gabinete do Prefeito, no Gabinete do Vice-Prefeito e em 

cada Secretaria Municipal por Unidades Instrumentais. 

Art. 47 - As Unidades Instrumentais terão a sua subordinação estabelecida dentro da 

estrutura hierárquica do Gabinete do Prefeito, do Vice-Prefeito e em cada Secretaria Municipal, 

atuando com observância das recomendações técnicas e administrativas expedidas pela Secretaria 

Municipal do Planejamento, da Secretaria Municipal da Fazenda, da Secretaria Municipal da 

Administração e da Controladoria-Geral do Município. 

Capítulo II 

Das Atividades Comuns de Administração, Planejamento e Gestão Financeira 

Art. 48 - A Secretaria Municipal do Planejamento exerce a gestão geral do 

Orçamento, cabendo-lhe estabelecer o grau de uniformização e de padronização da administração 
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orçamentária adequado às normas legais que regulam as finanças públicas e às análises e avaliações 

do desempenho organizacional, cabendo-lhe ainda: 

I — supervisionar e acompanhar o cronograma de desembolso financeiro dos 

programas e atividades do governo; 

II - a iniciativa das medidas assecuratórias do equilíbrio fiscal e orçamentário; 

III — apoiar a Controladoria-Geral do Município nas atividades de: 

a) auditoria da forma e do conteúdo dos atos financeiros; e 

b) tomada de contas dos responsáveis pela aplicação dos recursos públicos. 

Art. 49 - As atividades comuns de administração de pessoal, de material, de 

transportes internos, de patrimônio, de zeladoria e de serviços auxiliares serão realizadas de forma 

descentralizada, dentro do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito e das Secretarias 

Municipais, pelas respectivas Unidades Avançadas de Planejamento, Administração e Finanças. 

Capítulo III 

Da Política de Gestão de Pessoas 

Art. 50 - A política de Gestão de Pessoas da Administração Municipal tem como 

diretriz fundamental a capacitação de pessoal voltada para o estímulo e a valorização do servidor 

público, objetivando melhorar o seu desempenho e elevar a qualidade dos serviços públicos. 

Art. 51 - O plano de cargos, carreiras e remuneração do pessoal da Administração 

Municipal considerará a qualificação do servidor e o seu desempenho, avaliados com base em 

critérios instituídos pela Administração Municipal. 

Art. 52 - É responsabilidade dos ocupantes de cargos de chefia incentivar o 

desempenho do pessoal sob o seu comando, liderando e promovendo o trabalho em equipe, a 

integração e a harmonização dos servidores e a qualificação funcional. 
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Art. 53 - O Gabinete do Prefeito, a Controladoria-Geral do Município, a Procuradoria 

Geral do Município e cada Secretaria Municipal terão uma Gerência Avançada de Planejamento, 

Administração e Finanças, funcionando sob a orientação técnica da Secretaria de Planejamento, da 

Secretaria de Administração e da Secretaria da Fazenda, que será chefiada por um Gerente 

Executivo de Planejamento, Administração e Finanças e terá as seguintes atribuições: 

I — observar as recomendações técnicas expedidas pela Secretaria Municipal do 

Planejamento; 

II — coordenar a elaboração da proposta orçamentária setorial da Secretaria e 

Secretarias Executivas vinculadas; 

III — operar no Sistema Orçamentário e Financeiro os atos de solicitações de 

compras e serviços, pré-empenho e empenho; 

IV — adotar os procedimentos preparatórios a licitações e contratações; 

V — acompanhar a execução orçamentária e financeira da Secretaria e Secretarias 

Executivas; 

Executivas; 

finalidades; 

VI — acompanhar a execução dos contratos e convênios da Secretaria e Secretarias 

VII — cooperar com a Controladoria-Geral do Município para o exercício de suas 

VIII — observar as recomendações técnicas e administrativas da Secretaria Municipal 

da Administração; 

IX — elaborar estudos e levantamentos das necessidades de manutenção geral da 

Secretaria e Secretarias Executivas, e elaborar os projetos básicos ou termos de referências para 

contratações e compras; 

X — coordenar a interlocução com as Secretarias Executivas para execução de suas 

atividades; 
XI — supervisionar os atos de movimentação de pessoal das Secretarias Executivas; 

XII — consolidar e encaminhar à Secretaria da Administração os boletins de 

ocorrências de pessoal da Secretaria e Secretarias Executivas; 

XIII — encaminhar ao Secretário-Chefe do Gabinete do Prefeito e à Secretaria da 

Comunicação Social os atos para publicação no Jornal Oficial do Município; 
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XIV — acompanhar a movimentação e o desenvolvimento de pessoal; 

XV — elaborar e consolidar planos de capacitação; 

XVI — superintender a gestão de material, de transportes internos, de patrimônio, de 

zeladoria e de serviços auxiliares; 

XVII - gerir dos contratos, para os fins previstos no art. 67 da lei federal n. 8.666, de 

21 de junho de 1993 — Lei de Licitações e Contratos. 

Capítulo V 

Da Estrutura Administrativa Comum 

Art. 54 - O Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, cada Secretaria 

Municipal, a Procuradoria-Geral do Município e a Controladoria Geral do Município disporão de 

Quadro de Lotação de Cargos Comissionados para preenchimento dos cargos em comissão, cujas 

atribuições serão especificadas no Decreto que regulamentar a estrutura administrativa e funcional 

desses órgãos. 

Art. 55 - Cada Secretaria Executiva e o Instituto Municipal de Previdência Social dos 

Servidores de Mossoró/RN — PREVI-Mossoró, disporão de Quadro de Lotação de Cargos 

Comissionados para preenchimento dos cargos em comissão, cujas atribuições serão especificadas 

no Decreto que regulamentar a estrutura administrativa e funcional desses órgãos. 

TÍTULO VI 

DOS CARGOS COMISSIONADOS, DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS 

E DAS GRATIFICAÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

Capítulo I 

Dos Cargos Comissionados da Administração Municipal 

Art. 56 - A estrutura organizacional dos diversos órgãos da Administração Municipal 

compreende os seguintes cargos comissionados, dentre outros previstos em leis específicas: 

I — Cargo comissionado de Direção Superior Geral - DSG 
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Cargo de provimento em comissão, de livre nomeação do Prefeito Municipal, cujos 

subsídios e quantidade são fixados nas Tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar, que 

exige, preferencialmente, curso superior na área de conhecimento atinente a sua atuação executiva, 

destinado ao exercício de atribuições de Secretário Municipal. 

II — Cargo comissionado de Direção Superior Adjunta - DSA 

Cargo de provimento em comissão, de livre nomeação do Prefeito Municipal, cujo 

subsídio e quantidade são fixados nas Tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar, que 

exige, preferencialmente, curso superior na área de conhecimento atinente a sua atuação executiva, 

destinado ao exercício de atribuições de Secretário Municipal Adjunto. 

III - Cargo comissionado de Direção Superior Executiva — DSE 

Cargo de provimento em comissão, de livre nomeação do Prefeito Municipal, cujos 

subsídios e quantidade são fixados nas tabelas integrantes do Mexo II desta lei complementar, que 

exige, preferencialmente, curso superior na área de conhecimento atinente a sua atuação executiva, 

destinado ao exercício de atribuições de Secretário Executivo. 

IV — Cargos comissionados de Gerência Executiva 

Cargos de provimento em comissão, de livre nomeação do Prefeito Municipal, cuja 

remuneração e quantidade são fixados no Anexo II, integrante desta lei complementar, destinados 

ao exercício das seguintes atribuições: 

a) Gerente Executivo Geral - GEX, que exige, preferencialmente, curso superior; 

b) Gerente Executivo de Infraestrutura - GEINFRA, que exige curso superior na área 

de engenharia; 

c) Gerente Executivo de Análise Urbanística - GEAU, que exige curso superior na 

área de arquitetura; 

d) Gerente Executivo de Planejamento, Administração e Finanças, que exige, 

preferencialmente, curso superior, destinado ao exercício das atribuições de Executivo das 

Gerências Avançadas de Administração, Planejamento e Finanças, funcionando sob a orientação 

técnica da Secretaria de Planejamento, da Secretaria de Administração e da Secretaria da Fazenda. 

V — Cargo Comissionado de Diretor de Unidade - DU 

Cargo de provimento em comissão, de livre nomeação do Prefeito Municipal, cujos 

subsídios e quantidade são fixados no Anexo II integrante desta lei complementar, sue exige, 
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preferencialmente, curso superior, destinado ao exercício das atribuições de chefe de Diretor de 

Unidade. 
VI - Cargo comissionado de Chefe de Divisão - CD 

Cargo de provimento em comissão, de livre nomeação do Prefeito Municipal, cujos 

subsídios e quantidade são fixados nas tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar, que 

exige, preferencialmente, curso superior, destinado ao exercício das atribuições de Chefe de 

VII - Cargo Comissionado de Diretor de Estabelecimento de Ensino - DE I, DE II, 
Divisão. 

DE III, DE IV e DE V, cargos que exigem curso superior preferencialmente na área de 

conhecimento atinente à sua atuação, capacidade de discernimento e decisão administrativa para o 

exercício da gestão de pessoas, bens e interesses públicos; cargos de livre nomeação do Prefeito 

Municipal, com vencimentos representados por subsídios, fixados em parcela única, cujas classes, 

respectivos valores e quantidade 
bela estão definidos nas tas integrantes do Anexo II desta lei 

complementar, cujo provimento far-se-á de acordo com o porte do estabelecimento, conforme
complementar, 

 

definido em Decreto. 
VIII - Cargo Comissionado de Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino - VDE I, 

VDE II, VDE III, cargos que exigem curso superior preferencialmente na área de conhecimento 

atinente à sua atuação, capacidade de discernimento e decisão administrativa para o exercício da 

gestão de pessoas, bens e interesses públicos; cargos de livre nomeação do Prefeito Municipal, com 

vencimentos representados por subsídios, fixados em parcela única, cujas classes, respectivos 

valores e quantidade estão definidos nas Tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar, 

cujo provimento far-se-á de acordo com o porte do estabelecimento, conforme definido em Decreto. 

IX - Cargo Comissionados de Diretor de Unidade de Saúde - DUS I, DUS II e DUS 

III, cargos que exigem curso superior ou de formação técnica de nível médio, capacidade de 

discernimento e decisão administrativa para o exercício da gestão de pessoas, bens e interesses 

públicos; cargos de livre nomeação do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por 

subsídios fixados em parcela única, cujas classes e respectivos valores e quantidade estão de acor 
definiddo os 

nas Tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar, cujo provimento far-se-á  

com o porte do estabelecimento, conforme definido em Decreto. 
X — Cargo Comissionado de Supervisor de Equipe Estratégica de Saúde da F 

411 

com as atribuições previstas em lei específica; 
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XI — Cargo comissionado de Coordenador de Estabelecimento de Assistência Social 

— CEAS I, CEAS II, CEAS III, CEAS IV e CEAS V, integrante da estrutura administrativa da 

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude; cargos que exigem, 

preferencialmente, curso superior na área de conhecimento atinente à sua atuação, capacidade de 

discernimento e decisão administrativa para o exercício da gestão de pessoas, bens e interesses 

públicos; cargos de livre nomeação do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por 

subsídios, fixados em parcela única, cujas classes, respectivos valores e quantidade estão definidos 

na Tabela integrante do Anexo II desta lei complementar, cujo provimento far -se-á de acordo com o 

porte da unidade assistencial respectiva, conforme definido em Decreto. 

XII — Cargo comissionado de Vice-Coordenador de Estabelecimento de Assistência 

Social — VCEAS I, VCEAS II, VCEAS III,integrante da estrutura administrativa da Secretaria 

Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude; cargos que exigem, preferencialmente, curso 

superior na área de conhecimento atinente à sua atuação, capacidade de discernimento e decisão 

administrativa para o exercício da gestão de pessoas, bens e interesses públicos; cargos de livre 

nomeação do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por subsídios, fixados em parcela 

única, cujas classes, respectivos valores e quantidade estão defmidos nas tabelas do Anexo II desta 

lei complementar, cujo provimento far-se-á de acordo com o porte da unidade assistencial 

respectiva, conforme definido em Decreto. 

XIII — Cargo comissionado de Diretor de Estabelecimento Cultural - DEC, integrante 

da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura; cargos que exigem, 

preferencialmente, curso superior na área de conhecimento atinente à sua atuação, capacidade de 

discernimento e decisão administrativa para o exercício da gestão de pessoas, bens e interesses 

públicos e capacidade de articulação com as categorias culturais relacionadas às atividades do órgão 

sob gestão; cargos de livre nomeação do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por 

subsídios, fixados em parcela única, cujas classes, respectivos valores e quantidade estão definidos 

no Anexo II integrante desta lei complementar, cujo provimento far-se-á de acordo com o porte da 

unidade assistencial respectiva, conforme definido em Decreto. 

Art. 57 — Os cargos comissionados de Procurador-Chefe de Procuradoria (PCP) e de 

Assistente Jurídico (ASSIJ), previstos na Lei Orgânica da Procuradoria Geral do Município, são 

mantidos dentro da estrutura organizacional da Administração Pública Mu onforme 

Av Alberto Maranhão, 1751 
Centro - Mossoró-RN 
CEP 59600-195 056 



PREFEITURA DE 

M9SSO RO 
previsto na referida norma, respeitados os quantitativos de cargos definidos nas abelas constantes 

do Anexo II desta Lei. 

§ 1°. Fica revogado o § 1° do art. 17 da Lei Orgânica da Procuradoria Geral do 

Município, podendo o Procurador Geral do Município designar Assessores e Assistentes Jurídicos 

para atuação específica junto a quaisquer das Secretarias integrantes da Administração Pública 

Municipal. 

§ 2°. A Lei Orgânica da Procuradoria Geral do Município passa a vigorar com a 

seguinte redação: 

"SEÇAO IV 

DA PROCURADORIA DA SAÚDE 

Art. 15-A - Compete à Procuradoria da Saúde: 

I — atuar em processos na área da saúde municipal; 

II — emitir parecer em processos administrativos na área da saúde municipal; 

III — exercer outras atribuições que lhe forem designadas pelo Procurador Geral. 

SEÇÃO V 

DA PROCURADORIA DO TRABALHO 

Art. 15-B - Compete à Procuradoria do Trabalho: 

I — atuar em processos de competência dos órgãos da Justiça do Trabalho; 

II — atuar em processos de competência da Justiça Comum Estadual e Federal 

relativos a direitos e deveres previstos na Lei Complementar n° 29/2008; 

III — emitir parecer em processos administrativos relativos direitos e deveres 

previstos na Lei Complementar n° 29/2008; 

IV — participar de comissões relacionadas com a instituição ou modificação de 

planos de cargos, carreira e remuneração dos servidores municipais; 

V — exercer outras atribuições que lhe forem designadas pelo Procurador Geral". 

Art. 58— Os cargos comissionados de Pregoeiro Municipal (PREG), Membro da 

Equipe de Apoio ao Pregoeiro Municipal (MEAP), Presidente de Comissão de Licitação (PCL), 

Membro de Comissão de Licitação (MCL), Parecerista Jurídico de Licitação (PJL) e ista da 

de 2013, são Folha de Pagamento (AFP), previstos na Lei Complementar n. 87, de 18 
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mantidos dentro da estrutura organizacional da Administração Pública Municipal, conforme 

previsto na referida norma, respeitados os quantitativos de cargos definidos no Anexo II desta Lei. 

Parágrafo único - Os cargos previstos neste arquivo permanecem vinculados à 

Secretaria Municipal de Administração, sob coordenação da Secretaria Executiva de Gestão de 

Pessoas. 

Art. 59 — Os cargos comissionados de Contador Geral (CG) e Tesoureiro Geral (TG), 

previstos na Lei Complementar n. 87, de 18 de abril de 2013, são mantidos dentro da estrutura 

organizacional da Administração Pública Municipal, conforme previsto na referida norma, não se 

aplicando aos agentes ocupantes de tais cargos a Gratificação de Chefia prevista na Lei 

Complementar n. 93, de 12 de dezembro de 2013. 

Parágrafo único - Os cargos previstos neste artigo permanecem vinculados à 

Secretaria da Fazenda, competindo aos servidores neles investidos assessorar o Secretário 

Municipal e coordenar as gerências, unidades e divisões administrativas no tocante às competências 

definidas pela Lei Complementar n. 87, de 18 de abril de 2013. 

Art. 60 - Os cargos comissionados especificados no Mexo III da Lei Complementar 

n.° 057, de 16 de setembro de 2011, são mantidos dentro da estrutura organizacional da 

Administração Pública Municipal, conforme previsto na referida norma e naquelas que lhe são 

correlatas, convolando-se os cargos Diretor Técnico Executivo - DTE em Diretor de Unidade de 

Engenharia — DUE e os cargos de Chefe do Setor de Engenharia - CSE em Chefe da Divisão de 

Engenharia — CDE. 

Parágrafo único - Os cargos previstos neste artigo serão vinculados à Secretaria 

Municipal de Infraestrutura e Habitação, sob coordenação da Gerência Executiva de Infraestrutura. 

Art. 61 - Os cargos comissionados especificados no Mexo I da Lei Complementar 

n.° 018, de 21 de dezembro de 2007, são mantidos dentro da estrutura organizacional da 

Administração Pública Municipal, conforme previsto na referida norma e naquelas que lhe são 

correlatas, convolando-se os cargos Diretor de Departamento de Trânsito em Diretor de Unidade de 

Trânsito — DUT e os cargos de Chefe do Setor de Trânsito - CST em Chefe da Divisão de Trânsito 

CDT, observados os quantitativos estabelecidos no Anexo II da presente lei. 

Av.Alberto Maranhão, 1751 

Centro - Mossoró-RN 

CEP 59600-195 058 



PREFEITURA DE 

MOSSORO 
Parágrafo único A estrutura organizacional prevista na Lei Complementar n. 

18/2007 será vinculada à Secretaria Municipal de Trânsito e Mobilidade Urbana. 

Art. 62 - A estrutura organizacional definida nesta Lei é fixada sem prejuízo da 

organização normativa estabelecida para a Guarda Civil Municipal, conforme as Leis 

Complementares n. 037/ 2009, 050/2011, 098/2014 e suas respectivas alterações. 

Art. 63 - Fica extinto o cargo de Subchefe de Equipe Estratégica de Saúde da 

Família, previsto na Lei Complementar n. 20/2007. 

Capítulo II 

Das Funções Gratificadas 

Art. 64 — A Administração Municipal, através de ato do Prefeito, mediante 

indicações dos respectivos titulares de Secretarias e Órgãos, poderá atribuir, a servidor não 

ocupante de Cargo Comissionado, conforme definido no Anexo II desta Lei Complementar, as 

seguintes Funções de Confiança: 

I - Função Gratificada I; 

II - Função Gratificada II; 

III - Função Gratificada III. 

IV — Função Gratificada IV 

§1° — O Chefe do Poder Executivo editará Decreto especificando critérios e 

procedimentos de concessão das funções gratificadas definidas neste artigo, observados os 

condicionantes dispostos na lei. 

§2° — A Gratificação de Chefia Fiscal prevista no art. 4°, caput e §§ 1° a 5°, da Lei 

Complementar n. 093, de 12 de dezembro de 2013, será mantida dentro da estrutura organizatória e 

remuneratória da Administração Pública Municipal, conforme previsto na referida norma, sendo 

devida exclusivamente aos exercentes dos cargos de gerência, direção e chefia que integram o 

quadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal da Fazenda ocupantes do cargo de Agente 

Fiscal, conforme quantitativos constantes da tabela anexa. 
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Art. 65 — O Chefe do Poder Executivo poderá designar servidores públicos 

municipais para dar suporte e apoio operacional e técnico, de caráter consultivo e avaliativo, ao 

Secretário Municipal de Saúde no tocante à gestão do sistema de saúde local, os quais serão 

designados no número máximo de 04 (quatro), sendo destinados à atuação em regiões distintas, 

conforme definido em Decreto. 

Parágrafo único - Pelo exercício das atribuições em apreço será devido o pagamento 

de gratificação de função, no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais). 

Capítulo III 

Das Gratificações Gerais e Específicas 

Art. 66 -A Administração Municipal de Mossoró gratificará seus servidores de 

provimento efetivo, não ocupantes de Cargos Comissionados e não exercentes de Funções 

Gratificadas, segundo os critérios estabelecidos em regulamento, com as seguintes gratificações: 

I - Gratificações Gerais, assim conceituadas aquelas dirigidas a servidores do 

Município em exercício de suas atividades no âmbito de qualquer Secretaria ou Órgão, conforme o 

Estatuto do Servidor Municipal. 

II - Gratificações Específicas, assim conceituadas aquelas dirigidas a servidores do 

Município em exercício de suas atividades no âmbito das seguintes estruturas administrativas: 

a) Gratificação de Produtividade Fiscal, dada a sua natureza e tipicidade, continua 

sendo apurada e remunerada na forma prevista pela Lei Complementar n.° 093, de 12 de dezembro 

de 2013; 

b) Gratificação do Sistema Municipal de Auditoria da Saúde - GMAS, deferida 

observado o regime de produtividade, conforme previsão em lei e regulamento específicos, no valor 

de R$ 3.600,00 (três mil e seiscentos reais), conforme regulamentação específica; 

c) Gratificação do Programa Saúde da Família - GPSF, de acordo com o disposto na 

lei complementar n. 20, de 2007. 

d) Gratificação de Risco de Vida - GRV, privativamente dos servidores integrantes 

da Guarda Civil Municipal, Salva Vidas e Vigias, estes quando lotados em Unidades em áreas 

consideradas de risco de vida, conforme definido na Lei Orgânica da Guarda Municipal; 

e) Gratificação de Produtividade da Saúde - GPS, de acordo co 
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O Gratificação de Plantão - SMS-GR, concedida aos servi 
r ores que exercem suas 

atividades funcionais na Secretaria da Saúde, em Regime de Plantão, nos termos da lei 

complementar n. 20, de 2007. 
g) Gratificação concedida ao Pessoal do Magistério, nos termos da lei específica que 

a regulamenta as atividades de magistério. 
§1° — Na concessão das gratificações se observará, ainda a eficiência e cordialidade 

no atendimento ao cidadão, a ser apurada, mensalmente, mediante registro facultado a todo cidadão 

que o procure, registro esse feito no Livro de Registro de Atendimentos, disponível em qualquer 

Unidade Administrativa do Serviço Público Municipal, cujo registro, se negativo, inclusive quanto 

à presença do servidor no horário e local previsto no Quadro de Horários e Servidores de cada 

Unidade, exposto de modo visível, é fato impeditivo de sua concessão; 
§2° - As Gratificações Gerais, nenhuma delas, ou conjunto delas, podem ultrapassar 

o limite de cem (100) por cento do vencimento básico do servidor beneficiário, excluindo do 

somatório destas gratificações as Gratificações de Produtividade Fiscal e de Insalubridade. 

§3° - As Gratificações Gerais ou Especificas são inacumuláveis. 

§4° - É vedada a percepção de qualquer gratificação, de natureza geral ou específica, 

a servidores ocupantes de Cargo em Comissão, a servidor fora do exercício das atividades que as 

justificam, exceto em caso de férias, licença maternidade, licença médica e os casos de gratificação 

específica previstos na Lei Complementar n. 093, de 12 de dezembro de 2013, e Lei Complementar 

n°. 16, de 02 de julho de 1998 (Educação), na Lei Complementar n. 18, de 21 de dezembro de 2007 

(Trânsito), na Lei Complementar n. 19, de 21 de dezembro de 2007 (Procuradoria) e outros casos 

previstos em lei. 
§5° - O servidor efetivo, designado para ocupar Cargo em Comissão, pode optar 

pelos vencimentos do seu Cargo Efetivo quando forem maiores que o subsídio do Cargo 

Comissionado ou receberá, como adicional, a diferença entre o valor de sua remuneração na data da 

designação e o subsídio do cargo em comissão. 
§6° - Afora as Gratificações previstas nesta Lei Complementar, nenhuma outra, por 

nenhuma razão ou fundamento fático ou jurídico, pode ser paga pela Administração do Município 

de Mossoró, excetuadas as previstas em Lei Complementar aprovada a partir do ano de 2003. 
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TÍTULO IX 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

TÍTULO VII 

PREFEITURA DE 

MOSSORO 
DOS LIMITES MÍNIMOS MÁXIMOS DE REMUNERAÇÃO E SUBSÍDIOS 

Art. 67 - O Prefeito e o Vice-Prefeito serão remunerados por subsídio fixado em lei 

de iniciativa da Câmara Municipal de Mossoró, conforme estabelecido no art. 29, V, da 

Constituição Federal, e art. 37, XXIV, da Lei Orgânica. 

§1° - Nenhuma outra remuneração, a qualquer título, ou conjunto de remunerações, a 

qualquer título, pagos pelo Erário municipal de Mossoró, qualquer que seja a fonte, pode 

ultrapassar 80% (oitenta por cento) do subsídio do Prefeito Municipal, para efeito do disposto no 

art. 37, XI, da Constituição Federal. 

§2 - As hipóteses em desacordo com o limite ora fixado, quer de vencimento, quer de 

remuneração, quer de vantagens e adicionais, são imediatamente reduzidos, não se admitindo, neste 

caso, invocação de direito adquirido ou percepção de excesso a qualquer título, nos termos do artigo 

17, do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias, da Constituição Federal. 

TÍTULO VIII 

DA MOVIMENTAÇÃO DE SERVIDORES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

Art. 68 - É permitida a relotação de servidores de Secretarias e Órgãos da 

Administração Municipal, mediante requerimento do servidor ou indicação do titular da Secretaria 

Municipal da Administração ou Órgão de lotação do servidor, cujo Ato de relotação depende de 

expressa autorização do Prefeito Municipal. 

Art. 69 - Os Guardas Municipais, cujo exercício de funções é objeto de regulamento 

próprio, quer em razão da remuneração diferenciada, quer em razão das atividades paramilitares que 

lhes são reservadas na guarda de próprios do Município e no controle e fiscalização de transporte e 

trânsito, não podem ser cedidos ou relotados. 
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MOSSORO 
Art. 70 - O Prefeito Municipal regulamentará, através de Decreto, o horário de 

funcionamento das Secretarias e Órgãos Municipais, observando as características dos serviços 

públicos prestados. 

Art. 71 - Fica o Poder Executivo autorizado a, dentro dos limites dos respectivos 

créditos, expedir Decretos relativos às transferências de programas, projetos, atividades, dotações e 

verbas do seu orçamento, no exercício de 2013, requeridas pela execução da presente Lei 

Complementar. 

Art. 72 - A Lei Orçamentária Anual n° 3.101, de 02 de janeiro de 2014, com vigência 

para o ano de 2014, passa a vigorar de acordo como o Mexo III da presente Lei Complementar. 

Art. 73 - Dentro de sessenta dias, cada Secretaria do Município elaborará proposta de 

regulamento respectivo, que os encaminhará para uniformização pela Procuradoria-Geral do 

Município, e serão submetidos à deliberação do Chefe do Poder Executivo, que os aprovará por 

Decreto. 

Art. 74. Fica o Poder Executivo autorizado a: 

I - expedir, mediante Decreto, os regulamentos e demais atos necessários à execução 

desta Lei Complementar, definindo sua estrutura, composição e serviços, nomenclatura dos cargos, 

diretorias, unidades, setores assessorias e coordenadorias e suas competências; 

II - fixar, através de Decreto, os quadros de lotação de cargos comissionados e 

funções gratificadas criadas por esta Lei Complementar, conforme consta do Anexo II. 

III - remanejar os cargos comissionados ou alterar as denominações dos mesmos, na 

medida em que for necessário para implantar, sem aumento de despesa, as disposições desta Lei 

Complementar; 

IV — transpor, remanejar e transferir recursos de uma categoria de programação para 

outra e de um órgão para outro, a fim de adequar a estrutura existente a disposto nesta lei 

complementar. 
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Art. 75 - Fica a cargo da Secretaria Municipal do Planejamento e da Secretaria 

Municipal da Administração a responsabilidade de planejar, programar e executar de forma 

ininterrupta a implantação das disposições desta Lei Complementar. 

Art. 76 - As despesas de implantação desta Lei Complementar correrão por conta de 

dotações orçamentárias constantes do Orçamento do Município para o exercício de 2014, cabendo à 

Secretaria do Planejamento providenciar as adaptações necessárias. 

Art. 77 - Fica o Poder Executivo autorizado a dissolver, liquidar e extinguir o 

Abatedouro Frigorífico Industrial de Mossoró S/A — AFIM. 

§1° - A liquidação far-se-á de acordo com o disposto nos arts. 208 e 210 a 218, da 

Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nos respectivos estatutos sociais. 

§2° - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econômico e Trabalho, auxiliada 

pela Procuradoria Geral do Município, convocará, no prazo de oito dias após o Decreto de 

dissolução da sociedade, assembleia geral de acionistas para os fins de: 

I - nomear o liquidante, indicado pelo Prefeito, o qual terá remuneração equivalente à 

do cargo de Diretor Administrativo e Financeiro da companhia e poderá manter vigentes os 

contratos de trabalho dos empregados da sociedade liquidanda, que forem estritamente necessários 

à liquidação, devendo, quanto aos demais, rescindir os contratos de trabalho, com a imediata 

quitação dos correspondentes direitos; 

II - declarar extintos os mandatos e cessada a investidura do presidente, dos diretores 

e dos membros dos Conselhos de Administração e Fiscal da sociedade, sem prejuízo da 

responsabilidade pelos respectivos atos de gestão e de fiscalização; 

III - nomear os membros do Conselho Fiscal que deverá funcionar durante a 

liquidação, dele fazendo parte representante da Secretaria Municipal da Fazenda; e 

IV - fixar o prazo no qual se efetivará a liquidação. 

§3° - O liquidante, além de suas obrigações, incumbir-se-á das providências relativas 

à fiscalização orçamentária e financeira da entidade em liquidação, nos termos da Lei federal n° 

6.223, de 14 de julho de 1975, alterada pela Lei federal n° 6.525, de 11 de abril de 1975. 

§4° - Para os efeitos do disposto no parágrafo anterior, o liquidante s rá assistido, pela 

Procuradoria-Geral do Município e Controladoria-Geral do Município. 
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Art. 78 - O Município de Mossoró sucederá o AFIM nos seus direitos e obrigações 

decorrentes de norma legal, ato administrativo ou contrato, bem assim nas demais obrigações 

pecuniárias. 
§1° - O Poder Executivo disporá, em Decreto, a respeito da execução dos contratos 

em vigor, celebrados pelo AFIM, podendo, inclusive, por motivo de interesse público, declarar a 

sua suspensão ou rescisão. 
§2° - A Procuradoria-Geral do Município adotará as providências necessárias à 

celebração de aditivos visando à adaptação dos instrumentos contratuais firmados pelo AFIM aos 

preceitos legais que regem os contratos em que seja parte o Município. 

Art. 79 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas a Lei Complementar n° 080, de 31 de dezembro de 2012, Lei Complementar 083, de 18 

de abril de 2013, Lei Complementar n.° 084, de 18 de abril de 2013, Lei Complementar n.° 085, de 

18 de abril de 2013, Lei Complementar n° 086, de 18 de abril de 2013, assim como todas as 

disposições em contrário. 

PALÁCIO DA RESISTÊNCIA, em Mosso 	de julho de 2014. 

FRANCISCO JOSE LIMA SILVEIRA JÚNIOR 
Prefeito 
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PREFEITURA DE 

MOSSORO 
ANEXO II 

TABELAS 

CARGOS COMISSIONADOS COMUNS AOS ÓRGAOS MUNICIPAIS 

CARGO SÍMBOLO VALOR (R$) QUANT. TOTAL 

Secretário DSG 11.775,00 19 223.725,00 

Secretário Adjunto DSA 8.000,00 10 80.000,00 

Secretário Executivo DSE 7.000,00 02 14.000,00 

Assistente Jurídico ASSIJ 2.500,00 13 32.500,00 

Gerente Executivo Geral GEX 2.900,00 66 191.400,00 

Chefe de Gabinete CGAB 2.200,00 22 48.400,00 

Assessor de Comunicação ASC 2.000,00 13 26.000,00 

Diretor de Unidade DU 2.000,00 140 280.000,00 

Chefe de Divisão CD 1.200,00 100 120.000,00 

TOTAL 385 1.016.025,00 

CARGOS ESPECÍFICOS DA SECRETARIA DE GABINETE 

CARGO SÍMBOLO VALOR (RS) QUANT. TOTAL 

Secretário-Chefe do Gabinete DSG 11.775,00 01 11.775,00 

Consultor Geral DSG 11.775,00 01 11.775,00 

Assessor de Gestão Estratégica e Qualidade AGEQ 5.000,00 01 5.000,00 

TOTAL 03 27350,00 

CARGOS COMISSIONADOS ESPECÍFICOS DA PROCURADORIA 

CARGO SÍMBOLO VALOR (RS) QUANT. TOTAL 

Procurador Geral DSG 11.775,00 01 11.775,00 

Procurador Geral Adjunto DSA 8.000,00 01 8.000,00 

Procurador-chefe PCP 4.000,00 06 24.000,00 

TOTAL 08 43.775,00 
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MOSSORO 
CARGO COMISSIONADO ESPECÍFICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TRANSPARÊNCIA E RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS 

CARGO SÍMBOLO VALOR (RS) QUANT. TOTAL 

Ouvidor Geral DSA 8.000,00 01 8.000,00 

CARGO COMISSIONADO ESPECÍFICO DA CONTROLADORIA GERAL 

CARGO SÍMBOLO VALOR (R$) QUANT. TOTAL 

Controlador Geral DSG 11.775,00 01 11.775,00 

CARGOS COMISSIONADOS ESPECÍFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CARGO SÍMBOLO VALOR (R$) QUANT. TOTAL 

Almoxarife Geral ALG 5.500,00 01 5.500,00 

Arquivista Geral ARQ 5.500,00 01 5.500,00 

Presidente da Comissão de Licitação PCL 5.500,00 02 11.000,00 

Pregoeiro PREG 5.500,00 01 5.500,00 

Analista da Folha de Pagamento AFP 5.500,00 01 5.500,00 

Membro da Comissão de Licitação MCL 3.500,00 04 14.000,00 

Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro MEAP 3.500,00 03 10.500,00 

Parecerista Jurídico de Licitação PJL 3.500,00 02 7.000,00 

TOTAL 15 4.500,00 

CARGOS COMISSIONADOS ESPECÍFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 

CARGO SÍMBOLO VALOR (R$) QUANT. TOTAL 

Contador Geral CG 5.500,00 01 5.500,00 

Tesoureiro Geral TG 5.500,00 01 5.500,00 

TOTAL 
/-- 

02 11.000,00 
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CARGOS COMISSIONADOS ESPECÍFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL D
MOS

E EDUCAÇAO 

CARGO SÍMBOLO VALOR (R$) QUANT. TOTAL 

Diretor de Escola I DEI 2.650,00 01 2.650,00 

Diretor de Escola II DE2 1.950,00 15 29.250,00 

Diretor de Escola III DE3 1.700,00 32 54.400,00 

Diretor de Escola IV DE4 1.500,00 29 43.500,00 

Diretor de Escola V DE5 1.300,00 11 14.300,00 

Vice-diretor de Escola I VDE1 1.100,00 01 1.100,00 

Vice-diretor de Escola II VDE2 960,00 15 14.400,00 

Vice-diretor de Escola III VDE3 900,00 32 28.800,00 

TOTAL 136 188.400,00 

CARGOS COMISSIONADOS ESPECÍFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CARGO SÍMBOLO VALOR (R$) QUANT TOTAL 

Diretor de Unidade de Saúde 1 DUS 1 2.500,00 07 17.500,00 

Diretor de Unidade de Saúde II DUS II 1.800,00 I 1 19.800,00 

Diretor de Unidade de Saúde III DUS III 1.600,00 46 73.600,00 

Supervisor de Saúde da Família SSF 1.800,00 14 25.200,00 

TOTAL 78 136.100,00 

CARGOS COMISSIONADOS ESPECÍFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE 

CARGO SÍMBOLO VALOR (R$) QUANT TOTAL 

Coordenador I CORI 1.900,00 03 5.700,00 

Coordenador II COR2 1.700,00 04 6.800,00 

Coordenador III COR3 1.600,00 14 22.400,00 

Coordenador IV COR4 1.500,00 08 12.000,00 

Coordenador V COR5 1.300,00 02 2.600,00 

Vice-coordenador I VCOR1 1.250,00 03 3.750,00 

Vice-coordenador II VCOR2 1.100,00 04 4.400,00 

Vice-coordenador III VCOR3 1.050,00 14 14.700,00 

TOTAL 
— 	 ) 

52 72.350,00 
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CARGOS COMISSIONADOS ESPECÍFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

CARGO SÍMBOLO VALOR (R$) QUANT TOTAL 

Diretor de Estabelecimento Cultural DEC 2.500,00 06 15.000,00 

CARGO COMISSIONADO ESPECÍFICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA* 

CARGO SÍMBOLO VALOR (R$) QUANT TOTAL 

Comandante da Guarda DSA 8.000,00 01 8.000,00 

*A definição especificada na tabela não exclui a estrutura organizacional da Guarda Municipal, prevista em leis 

especificas. 

CARGOS COMISSIONADOS ESPECÍFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E 

URBANISMO 

CARGO SÍMBOLO VALOR (R$) QUANT TOTAL 

Gerente de Análise Urbanística GAU 2.700,00 04 10.800,00 

CARGOS COMISSIONADOS ESPECÍFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

E HABITAÇÃO 

CARGO SÍMBOLO VALOR (R$) QUANT TOTAL 

Gerente Executivo de Infraestrutura GEINFRA 5.000,00 01 5.000,00 

Diretor de Unidade de Engenharia DUE 4.800,00 15 72.000,00 

Chefe de Divisão de Engenharia CDE 2.000,00 20 40.000,00 

TOTAL 36 117.000,00 

CARGOS COMISSIONADOS ESPECÍFICOS DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 

CARGO SÍMBOLO VALOR (R$) QUANT TOTAL 

Diretor de Unidade de Trânsito DUT 2.500,00 03 7.500,00 

Chefe de Divisão de Trânsito CDT 1.800,00 04 7.200,00 

TOTAL 07 14.700,00 
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CARGO SÍMBOLO VALOR (RS) QUANT TOTAL 

Função Gratificada 1 FG-I 1.200,00 24 42.000,00 

Função Gratificada II FG-II 850,00 74 65.000,00 

Função Gratificada III FG-III 700,00 66 61.600,00 

Função Gratificada IV FG-IV 500,00 22 61.600,00 

TOTAL 186 168.600,00 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2017 PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

Resumo dos Pro ramas Finalisticos por Àrea de Resultado 

854.337.856,00 
529.997.943,00 

1.970.940,00 

54.679.649,00 

2.151.072,00 

59.188.524,00 

124.083.056,00 

82.266.672,00 

- ADMINISTRAÇAO E GESTAO DE PESSOAS 
D001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

0005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

0006 - MOSSORO DO FUTURO 

0075 - PREVIDÊNCIA 

9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

02 - SOCIEDADE 
0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Ona e - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

, - MOSSORÓ COM MAIS SEGURANÇA 

0021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR 

0022 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 
0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

0028 - EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 

0031 - SERVIÇOS PÚBLICOS E DE UTILIDADE PÚBLICA 

0032 - INCLUSÃO DIGITAL E DIFUSÃO TECNOLÓGICA 

0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 
0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

0036 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

0037 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

0038 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

0072 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL. 

73 - PROJETOS DE PREVENCÃO A VIOLÊNCIA. 

0074 - MOSSORÓ SEGURA E CIDADÃ 

1.356.818.305,00 
10.080.180,00 

6.630.788,00 

20.446.868,00 

23.411.136,00 

9.226.007,00 

15.773.214,00 

110.605.273,00 

345.813.477,00 

27.256.881,00 

105.551.456,00 

37.708.750,00 

266.786.648,00 

256.369.657,00 

15.756.760,00 

23.618.576,00 

46.758.813,00 

19.449.915,00 

5.932.184,00 

5 013 521 00 

4.628.201,00 

003 - ECONOMIA 
0007 - BEM-VINDO A MOSSORÓ 
0009 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO LOCAL 

0010 - EVENTOS SÓCIO-ECONÔMICOS DE DESENVOLVIMENTO 

0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO 

0030 - EMPREGO DA GENTE 

58.901.664,00 
2.831.928,00 

6.999.609,00 

2.251.579,00 

34.735.374,00 

7.348.735,00 

923.902,00 

3.810.537,00 

004 - INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA 
0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO 

190.053.762,00 
106.091.655,00 

38.705.148,00 

07: 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
Resumo dos Pro ramas Flnalistleos por Àrea de Resultado 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2017 

R 
0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO 

0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

D5 - GESTÃO AMBIENTAL E URBANA 
0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

0029 - PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E NATURAL 

ACoR 
26.039.264,00 

19.217.695,00 

58.009.440,00 
51.828.016,00 

6.181.424,00 
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

j Listagem de Ações Resumida 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido: 2013 Pág.: 1/51 

jade Orçamentária: 01.101 - CÂMARA MUNICIPAL 
101 • COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE MOSSORO 

Função: 01 - LEGISLATIVA 

Sub-Função: 031 - AÇÃO LEGISLATIVA 
Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

/309 - MANUTENÇÃO DOS GABINETES DOS VEREADORES 

Função: 01 - LEGISLATIVA 

Sub-Função: 031 - AÇÃO LEGISLATIVA 
Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Inidade Orçamentária: 02.101 - GABINETE DO PREFEITO 

1r 	APOIO AS INICIATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL 

Função: 14 - DIREITO DA CIDADANIA 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1108 REORDENAMENTO JURIDICO MUNICIPAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 
Sub-Função: 125 - NORMAT1ZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0008 - MOSSORO DO FUTURO 

Esfera: 01 -Fiscal 

Ativo: Sim 

1125 • EFICIÊNCIA NA REDAÇÃO OFICIAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 
Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÁO E FISCALIZAÇÃO 
Programa 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

2002 • COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DA PREFEITA. 
Ativo: Sim 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 
Programa 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 • Fiscal 

2023 • COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 
Ativo: Sim 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 
Sub-Função: 092 - REPRESENTAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 

Programa 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2027 • MANUTENÇÃO DO TIRO DE GUERRA 07-010 

Função: 05 - DEFESA NACIONAL 

sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

programa: 0020 - MOSSORÓ COM MAIS SEGURANÇA 

Esfera: 01 • Fiscal 

Ativo: Sim 

2028 - MANUTENÇÃO DA DELEGACIA DO SERVIÇO MILITAR 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
Listagem de Ações Resumida 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido: 2013 Pág.: 2/51 

Função: 05- DEFESA NACIONAL 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0020- MOSSORÕ COM MAIS SEGURANÇA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1053 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS POSTAIS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sue-Função: 721 - COMUNICAÇÕES POSTAIS 
Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
2107 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES 

Função: 14 - DIREITO DA CIDADANIA 
Sue-Função: 421 - CUSTÓDIA E REINTEGRAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2115 • GESTÃO DE DOCUMENTOS PÚBLICOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 
Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Estam 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2191 • MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE ESTÁGIO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 334• FOMENTO AO TRABALHO 
Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 02.102 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

1113 - MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 124 - CONTROLE INTERNO 
Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

2003 • COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATNOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 
Ativo: Sim 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 124- CONTROLE INTERNO 
Programa 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
2125 • MODIZAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DA DIRETORIA DE AUDITORIA 

Descri

ERN
ção: MODERNIZAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DA DIRETORIA DE AUDITORIA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 124- CONTROLE INTERNO 
Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2205 • MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE ESTÁGIO 

182 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Exercido: 2013 Pág.: 3/51 

Listagem de Ações Resumida 

Exercício: 2014 

  

  

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

idade Orçamentária: 02.103 • SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

:018 • PRODUÇÃO E GERENCIAMENTO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 
Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1025 - MANUTENÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DO MUNICIPIO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sob-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 
Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1147 - APOIO ÀS INICIATIVAS DE CIDADANIA DA SOCIEDADE CIVIL 

Função: 14 - DIREITO DA CIDADANIA 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2026 • COORDENAÇÃO E 
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Descrição: 
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO 

SOCIAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2029 • DIVULGAÇÃO E PUBLICIDADE DOS ATOS GOVERNAMENTAIS. 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2329 - MANUTENÇÃO DA OUVIDORIA MUNICIPAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sob-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 
Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 02.104- SEC. MUN. DE TRANSP. PUBLICA E REL INSTITUCIONAIS 

2299 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERV. 
ADM. DA SEC. MUN. DE TRANSPARÊNCIA E REL INSTITUCIONAIS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

Listagem de Ações Resumida 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido: 2013 Pág.: 4/51 

313 • MANUTENÇÃO DO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 
Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

nidade Orçamentária: 02.105 - SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO 
2599 • COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERV. ADM. DA SEC. DO GABINETE DO PREFEITO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 
Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Jnid- Orçamentária: 03.101 • GABINETE VICE PREFEITO 

2t 	

.00RDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DO VICE-PREFEITO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 
Programa 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 04.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO 

1002 • ELABORAÇÃO DO ORÇAMENTO CIDADÃO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 121 - PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
1003 -ELABORAÇÃO. REVISÃO E APRIMORAMENTO DE ESTUDOS, PROJETOS, PESQUISAS E PLANOS SETORIAIS. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 
Sub-Função: 121 - PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

Programa 0006 - MOSSORO DO FUTURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
- ELABORAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE PROJETOS DE MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATNA. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 
Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Programa 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
1006 • IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS 

Função: 04 • ADMINISTRAÇÃO 
Sub-Função: 126 • TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Programa 0006 - MOSSORO DO FUTURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
1028 - AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE INFORMÁTICA 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 	
Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Exercido: 2013 Pág.: 5/51 

Listagem de Ações Resumida  

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 • Fiscal 

Ativo: Sim 

1109 - AVALIAÇÃO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 121 - PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

Programa: 0006 - MOSSORO DO FUTURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
2005 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO PLANEJAMENTO. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2031 - MANUTENÇÃO DO SISTEMA ORÇAMENTÁRIO, FINANCEIRO E CONTÁBIL. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 121 - PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 
Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2034 - AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA CONTRATADA - PRODURB 

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Sub-Função: 843 - SERVIÇO DA DIVIDA INTERNA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2035 - AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA CONTRATADA - BANDERN 

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Sub-Função: 843- SERVIÇO DA DIVIDA INTERNA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 • Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 05.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

1005 - IMPLANTAÇÃO DA ESCOLA DE CAPACITAÇAIS DO SERVIDOR MUNICIPAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0005- CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1007 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1024 - CRIAÇÃO E MANUTENÇÃO DO ARQUIVO MUNICIPAL 



 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listagem de Ações Resumida 	
Exercido: 2013 Pág.: 6/51 

   

 

Exercido: 2014 

 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1026 - AQUISIÇÃO DE VEICULOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 
Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
1155 - PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA E DA GESTÃO DOS SETORES SOCIAIS BÁSICOS - PMAT 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

sfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
2006 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO. 

Descrição: 
COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTFtAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2037 - MANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO ÁGUA E ESGOTAMENTO SANITÁRIO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2035 - MANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA PARA OS PRÉDIOS PÚBLICOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2039 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE TELEFONIA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 722 - TELECOMUNICAÇÕES 
Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2040 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ACESSO A INTERNET 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 722 - TELECOMUNICAÇÕES 
Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2041 - MANUTENÇÃO DO ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS 
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Exercido: 2014 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

. Listagem de Ações Resumida 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido: 2013 Pág.: 7/51 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

042 - GERENCIAMENTO E MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEICULOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sob-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2043 - CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

Função: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 271 - PREVIDÊNCIA BÁSICA 
Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2044 - CONTRIBUIÇÃO AO FGTS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 
Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2045 - CONTRIBUIÇÃO AO PASEP 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2047 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS REPROGRÁFICOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
2097 - MANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA PARA ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
2108 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERV. ADMIN. DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 
Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2109 - MANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO DE AUXILIO-TRANSPORTE 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Exercido: 2013 Pág.: 8/51 
Listagem de Ações Resumida 

 

  

Exercido: 2014 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADESADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

197 - MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE ESTÁGIOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2327 • PAGAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DE TEMPO DE SERVIÇO-FGTS AOS SERVID. PÚBLICOS MUNICIPAIS. 

Função: 04 ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
2335 - PRODUÇÃO, GERENC. E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DA ADMINISTRAÇÃO 

Descrição: 
PRODUÇÃO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DA ADMINISTRAÇÃO. 

Função: 24 • COMUNICAÇÓES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Inidade Orçamentária: 06.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 

1086 GESTÃO DO CADASTRO DE CONTRIBUINTES 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125- NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1087 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS EM MATÉRIA TRIBUTARIA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0005- CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1088 - MODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1143 - 
PROGRAMA NACIONAL DE APOIO Ã GESTÃO ADMIN.E FISCAL DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS-PNAFM. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
2015 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA FAZENDA. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
Listagem de Ações Resumida 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercida: 2013 Pág.: 9/51 

 

Exercido: 2014 

 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

030 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES NÃO TRIBUTÁRIAS 

Função: 04 • ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

032 - AMORTIZAÇÃO DE ENCARGOS DIVERSOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1033 - PRECATÓRIOS E REQUISIÇÕES DE PEQUENO VALOR 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2036 • AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA CONTRATADA - PROMORADIA 

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Sub-Função: 843 - SERVIÇO DA DIVIDA INTERNA 

Programa: 9999- ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2112 - RESTITUIÇÕES TRIBUTÁRIAS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 129 - ADMINISTRAÇÃO DE RECEITAS 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2A 	AMORTIZAÇÃO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA - PAC II 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2325 - AMORTIZAÇÃO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA - PNAFM 

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Sub-Função: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2326 - AMORTIZAÇÃO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA- CAMINHO DA ESCOLA 
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9  PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORD 
Listagem de Ações Resumida 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercício: 2013 Pág.: 10/51 

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Sub-Função: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

2336 - PRODUÇÃO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DA FAZENDA. 
Ativo: Sim 

Função: 24 - COMUNICAÇÓES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 
Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Iniciada Orçamentária: 07.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

1029 - ARTE E CULTURA NA ESCOLA 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1030 - AQUISIÇÃO DE GÉNEROS ALIMENTICIOS 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0022- ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1031 - AQUISIÇÃO DE UTENSILIOS E GÁS DE COZINHA (GLP) 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0022 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1032 - CAPACITAÇÀO DE MERENDEIRAS 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0022- ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1033 - FARDAMENTO PARA MERENDEIRAS 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa 0022 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
1034 - AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO PARA E.J.A. 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 
Sub-Função: 366 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 
Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1035 - AQUISIÇÃO DE VEICULOS E BICICLETAS 
PARA TRANSPORTE ESCOLAR 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Exercido: 2013 Pág.: 11/51 

Listagem de Ações Resumida 

  

  

Exercido: 2014 

   

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361- ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

036 - CONSTRUÇÃO DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sob-Função: 361 • ENSINO FUNDAMENTAL 
Programa: 0024- MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1037 - AMPLIAÇÃO E RESTAURAÇÃO DE ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 
Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

isfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1039 -AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 
Programa: 0024- MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1040 • IMPLEMENTAÇÃO DE LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 
Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1041 - FORMAÇÃO CONTINUADA 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sob-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1042 - CONSTRUÇÃO DE QUADRAS DE ESPORTES E GINÁSIOS 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 
Programa: 0024- MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1043 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 
Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1044 - AMPLIAÇÃO E RESTAURAÇÃO DE UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
	

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Listagem de Ações Resumida 	 Exercido: 2013 Pág.: 12/51 

Exercício: 2014 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1045 - AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO E ESCOLAR DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365- EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1046 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1122 - FÓRUM DA JUVENTUDE 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1126 CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE TREINAMENTO E FORMAÇÃO CONTINUADA 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1141 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADE DE EDUCAÇÃO INFANTIL NO BAIRRO REDENÇÃO. 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1142 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADE INFANTIL NO BAIRRO PLANALTO 13 DE MAIO. 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023- MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2008 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE EDUCAÇÃO E DESPORTO. 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2056 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 	
Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Exercido: 2013 Pág.: 13/51 
Listagem de Ações Resumida  

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 356 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

Programa: 0024- MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

157 - FUNCIONAMENTO DE PORTAL DO SABER 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Programa: 0032- INCLUSÃO DIGITAL E DIFUSÃO TECNOLÓGICA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

058 - OFERTA E MANUTENÇÃO DE TRANSPORTE DO ESCOLAR 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR 

esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

6359 - MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEICULOS ESCOLARES 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2060 - MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2061 - GESTÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 • Fiscal 

Ativo: Sim 

2062 - GESTÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 
Programa: 0023- MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2063 - MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 
Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2064 - MANUTENÇÃO DA OFERTA DE MERENDA NAS U.E.I. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 	
Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listagem de Ações Resumida 	
Exercido: 2013 Pág.: 14/51 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 306 - ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

Programa: 0022 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2065 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 125- NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2125 - UNIVERSALIZAÇÃO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA 

Descrição: UNIVERSALIZAÇÃO DO P.D.E. - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2150 - PROGRAMA MAIS EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2151 - FARDAMENTO ESCOLAR 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024- MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2187 • PROMOÇÃO DE AÇÕES EDUCATIVAS DE PREVENÇÃO O USO DE ÁLCOOL E DROGAS POR CRIANÇAS E ADOLESCENTES. 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2192 - MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE ESTÁGIO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2311 - IMPLANTAÇÃO DAS UNIDADES 
EDUCAÇÃO INFANTIL DE TEMPO INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2312 - IMPLANTAÇÃO DE CRECHES EM TEMPO INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - 60% FUNDES 
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Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365- EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

320 - AQUISIÇÃO E EXPEDIÇÃO DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAÇÃO ESTUDANTIL. 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

:337 - PRODUÇÃO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC DA EDUCAÇÃO E D 

Descrição: PRODUÇÃO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DA EDUCAÇÃO E 

DESPORTO, 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2343 - MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL - 40% FUNDEB 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2344 - MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL - 80% FUNDES 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2345 - MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL - 60% FUNDEB 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2348 - MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL - 40% FUNDEB 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

inidade Orçamentária: 08.301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

1047 - IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1048 - IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 
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Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0034 • ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1049 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1050 - AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E OUTROS UTENSÍLIOS PARA SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1051 - CAMPANHAS EDUCATIVAS EM SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 304 - VIGILÁNCIA SANITÁRIA 

Programa: 0038 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1052 - IMPLANTAR SERVIÇO DE VERIFICAÇÃO DE ÓBITO 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0025 - MELHORIA DA GESTÃO, DO ACESSO E DA QUALIDADE DOS SERVIÇ 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1053 - INFORMATIZAÇAO DO ATENDIMENTO E DAS UNIDADES DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Programa: 0038 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1054 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0038 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1152 - CONSTRUÇÃO OU AQUISIÇÃO DO HOSPITAL MATERNIDADE MUNICIPAL 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2009 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA SAÚDE. 

Descrição: COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA SAÚDE 
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Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0038 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2066 - MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2067 - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - REDE PÚBLICA 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 303 - SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2068 - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - REDE PRIVADA 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 303 - SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2069 - AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 303 - SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO 

Programa: 0037 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2070 - MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2071 - CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS E EPIDEMIAS 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 305 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLOGICA 

Programa: 0036 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2072 - CONTROLE E COMBATE A EPIDEMIAS 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 305 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÕGICA 

Programa: 0026 - CONTROLE DE DOENÇAS E AGRAVOS PRIORITÁRIOS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2073 - PLANEJAMENTO FAMILIAR E PREVENÇÃO A DSTIAIDS 
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Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0027 - SAÚDE DA GENTE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2074 -AÇÕES DE SAÚDE DA FAMILIA E SAÚDE BUCAL 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2076 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE MENTAL 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2076 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0038 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2077 - AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2078 - AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 304 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Programa: 0036 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2090 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM ODONTOLOGIA 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2091 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIAS PRÉ-HOSPITALARES 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2106 - MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEICULOS DA SAÚDE 
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Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0038 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2113 - MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE SAÚDE DO TRABALHADOR 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2119 -AÇÕES DE PLANEJAMENTO FAMILIAR 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 271 - PREVIDÊNCIA BÁSICA 

Programa: 0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2120 -AÇÕES DE PREVENÇÃO A DST/AIDS 

Descrição: AÇÕES DE PREVENÇÃO A DST/AIDS E EPATITES VIRAIS 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 304 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Programa: 0036 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2206 - MANUTENÇÃO DOS CENTROS DE ATENÇÃO PSICOSSOCIALCAPS 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2317 - ASSISTÊNCIA E TRATAMENTO DE DEPENDENTES QUIMICOS. 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 271 - PREVIDÊNCIA BÁSICA 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2338 - PRODUÇÃO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DA SAÚDE. 

Descrição: PRODUÇÃO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DA SAÚDE. 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIAADMINISTRATIVA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

nidade Orçamentária: 09.301 - FUNDO MUNICIPAL DEASSISTÊNCIA SOCIAL 

1055 - CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1056 -APOIO AS ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS 
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Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÉNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1057 - DISTRIBUIÇÃO DE URNAS FÚNEBRES 

Função: 14 - DIREITO DA CIDADANIA 

Sub-Função: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1058 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 • FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1059 • ASSISTÉNCIA E REFORÇO ALIMENTAR 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 306 - ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1061 - ATENDIMENTO NO CADASTRO ÚNICO (BOLSA FAMILIA) 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2010 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE. 

Função: 08 - ASSISTÉNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2079 • MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0002- MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2080 • MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 125- NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002- MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2081 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO COMDICA 

  

 

200 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

u Listagem de Ações Resumida 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido: 2013 Pág.: 21/51 

Exercido: 2014 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

082- ATENÇÃO À PESSOA IDOSA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 241 - ASSISTÊNCIA AO IDOSO 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2083 - ATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 242 - ASSISTÊNCIA AO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2084 - ASSISTENCIA A CRIANÇA/FAMILIA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2086 - AÇÕES DE RESGATE À CIDADANIA 

Função: 14 - DIREITO DA CIDADANIA 

Sub-Função: 421 - CUSTÓDIA E REINTEGRAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2087 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DAS CASA DA NOSSA GENTE 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2088 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DOS C.R.A.S. 

Função: 08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2089 -APOIO À POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL NÃO CONTRIBUTIVA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 845 - TRANSFERÊNCIAS 
Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2104 - ASSISTÊNCIA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 
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Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0019- DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

M14 - APOIO E MANUTENÇÃO DO ABRIGOADOSO 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 241 - ASSISTÊNCIA AO IDOSO 

Programa: 0072 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2115 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA A PESSOA COM DEFICIENCIA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 242 - ASSISTÊNCIA AO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 

Programa: 0072 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2121 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO P.E.T.I. 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0072 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2122 - PROJOVEM 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2123 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO C.R.EA.S. 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0072 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2124 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO ABRIGO INFANTIL/NIAC 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0072 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2137 -APOIO AS ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

213e -BENEFICIOS EVENTUAIS 

202 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
Listagem de Ações Resumida 

 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercicio: 2013 Pág.: 23/51 

  

 

Exercido: 2014 

  

   

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

139 - CAPACITAÇÃO DER H DA ASSISTENCIA SOCIAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

140 - SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 306 - ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

M41 AÇOES DE ENFRENTAMENTO A EMERGÊNCIA E CALAMIDADES 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 182 - DEFESA CIVIL 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2142 - ATENDIMENTO NO CADASTRO ÚNICO - BOLSA FAMILIA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2144 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2145 - MANUTENNÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2145 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2147 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 	
Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listagem de Ações Resumida 	
Exercício: 2013 Pág.: 24/51 

Exercício: 2014 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 125- NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002- MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

148 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 125- NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

149 • NÚCLEO DE PROGRAMAS E PROJETOS PRÓ MULHER 

Função: 14 - DIREITO DA CIDADANIA 

Sub-Função: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

H58 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DO IDISO. 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 125- NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002- MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2159 • MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS. 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2195 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAUCASA DE PASSAGEM 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2198 • MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DAS ALDEIAS INFANTIS SOS CRIANÇA (CASA LAR) 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2203 • INDICE DE GESTÃO DESCENTRALIZADA DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL-IGDSUAS. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2204 - PROMOÇÃO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO- ACESSUASITRABALHO. 

Descrição: PROMOÇÃO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO-ACESSUAS/TRABALHO. 

201. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
Listagem de Ações Resumida 

Exercido: 2014 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido: 2013 Pág.: 25/51 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2314- SISTEMA MUNICIPAL DE INCLUSÃO DIGITAL. 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 422- DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2316 • INSTALAÇÃO E MANUT. DE TELECENTROS DE INCLUSÃO DIGITAL, ACESSO A INTERNET EM ÁREAS DE VUNERAB. SOCIA 

Descrição: INSTALAÇÃO E MANUT. DE TELECENTROS DE INCLUSÃO DIGITAL, ACESSO A INTERNET EM ÁREAS DE VUNERAB. SOCIAL. 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2318 CAPACITAÇÃO DE MONITORES PARA OS TELECENTROS, 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2339 - PRODUÇÃO, GERENC. E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC.DESENV.SOCIAL 

Descrição: PRODUÇÃO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DE DESENV. SOCIAL E 

JUVENTUDE. 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

a Orçamentária: 09.302 - FUNDO MUN PARA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA 

2086 - ASSISTÊNCIA A CRIANÇA AO ADOLESCENTE 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

Jnidade Orçamentária: 10.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

1008 - CARNAVAL EM MOSSORÕ 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1009 - MOSSORÕ CIDADE JUNINA 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
Listagem de Ações Resumida 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido: 2013 Pág.: 26/51 

 

Exercício: 2014 

   

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 391 - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E ARQUEOLÓGICO 

Programa: 0028 - EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

010 - FESTA DA LIBERDADE 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 391 - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E ARQUEOLÓGICO 

Programa: 0028- EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

011 VIVA O NATAL EM MOSSORÓ 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 391 - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E ARQUEOLÓGICO 

Programa: 0028 - EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1012 - PROMOÇÃO E APOIO A EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DIVERSOS 

Função: 13- CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0028 - EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1013 - MANUTENÇÃO DO MEMORIAL DA RESISTÊNCIA 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 391 - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E ARQUEOLÓGICO 

Programa: 0029 - PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E NATURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1014 - CAPACITAÇÃO DE GRUPOS ARTÍSTICOS 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1015 - PESQUISAS CULTURAIS 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

- PROMOÇÃO DE FESTIVAIS E CONCURSOS LITERO-CULTURAIS. 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0028- EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1017 - CRIAÇÃO, INSTALAÇÃO E FUNCIONAMENTO DO MUSEU DO SAL 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÕ 
Listagem de Ações Resumida 

Exercido: 2014 

 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido: 2013 Pág.: 27/51 

  

  

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 391 - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTIST1C0 E ARQUEOLÓGICO 

Programa: 0029 - PRESERVAÇÃO DO PATRIMÓNIO HISTÓRICO E NATURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1038 - PROJETOS ESPECIAIS DE CULTURA E CIDADANIA 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1129 - CHUVA DA BALA E CIDADELA 

Descrição: CHUVA DE BALA E CIDADELA 

Função: 13- CULTURA 

Sub-Função: 391 - PATRIMÓNIO HISTÓRICO, ARTISTICO EARQUEOLÓGICO 

Programa: 0028 - EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1130 - REFORMA E MANUTENÇÃO DO MUSEU MUNICIPAL LAURO DA ESCOSSIA. 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0029- PRESERVAÇÃO DO PATRIMÓNIO HISTÓRICO E NATURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1144 - PREMIO FOMENTO 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera. 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1145 - CORREDOR CULTURAL 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1146 - DATAS CULTURAIS COMEMORATIVAS 

Função: 13 • CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1149 - IMPLEMENTAÇÃO DA POLITICA DE TOMBAMENTO DO PATRIMÓNIO HISTÓRICO E CULTURAL, E SUA PRESERVAÇÃO 

Função: 13 - CULTURA 
Sub-Função: 391 - PATRIMÓNIO HISTÓRICO, ARTISTICO E ARQUEOLÓGICO 

Programa: 0029- PRESERVAÇÃO DO PATRIMÓNIO HISTÓRICO E NATURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2024. COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA CULTURA 

Descrição: COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA CU TURA 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
Listagem de Ações Resumida 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Exercido: 2013 Pág.: 28/51 

Exercido: 2014 

 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 -ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

W45 - MANUTENÇÃO DA ESCOLA DE MÚSICA DR. PEDRO CIARLINI 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1049 - MANUTENÇÃO DA ESTAÇÃO DAS ARTES ELIZEU VENTANIA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2050 - MANUTENÇÃO DO TEATRO MUNICIPAL DIX-HUIT ROSADO 

Função: 13- CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2051 - MANUTENÇÃO DA BIBUOTECA MUNICIPAL NEV PONTES DUARTE 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2052 - MANUTENÇÃO DO MUSEU MUNICIPAL LAURO DA ESCÓSSIA 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0029 - PRESERVAÇÃO DO PATRIMÓNIO HISTÓRICO E NATURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativa: Sim 

2117 - MANUTENÇÃO DA ESCOLA DE TEATRO KIKO SANTOS 

Função: 13- CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2118 - MANUTENÇÃO DA ESCOLA DE DANÇA AUGUSTO DA ESCÓSSIA NOGUEIRA NETO 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2179 - PROMOÇÃO E APOIO A MANIFESTAÇÃO CULTURAL DOS GRUPOS ARTISCOC LOCAIS 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listagem de Ações Resumida 	
Exercido: 2013 Pág.: 29/51 

Exercido: 2014 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017- DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2328 - ESCOLA DE ARTES 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017- DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2340 - PRODUÇÃO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DA CULTURA. 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TFtANSPARÉNCIA E DA EFICACIAADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

nidade Orçamentária: 11.101 - SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E TRABALHO 

1019 QUALIFICAÇÃO PARA O TRABALHO E O EMPREGO 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 333 - EMPREGABILIDAOE 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1020 -ARTES DA NOSSA GENTE 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1021 - BANCO DA GENTE 
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Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1022 - PREMIE - ESTIMULO À INOVAÇÃO EMPRESARIAL 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Funçáo: 572 - DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E ENGENHARIA 

Programa: 0032 - INCLUSÃO DIGITAL E DIFUSÃO TECNOLÓGICA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1023 - RECICLAR E GANHAR 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1027 IMPLANTAÇÃO DA SEDE DA FUNGER 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
Listagem de Ações Resumida 

Exercido: 2014 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Exercido: 2013 Pág.: 30/51 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1069 - CENTRO DE TECNOLOGIA EM CERAMICA 

Função: 19 - CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

Sub-Função: 572 - DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E ENGENHARIA 

Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1070 -APOIO E PROMOÇÃO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO ECONÓMICO 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 691 - PROMOÇÃO COMERCIAL 

Programa: 0010 - EVENTOS SÓCIO-ECONÔMICOS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1072 - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DE PROMOÇÃO COMERCIAL, INDUSTRIAL OU AGROPECUÁRIA. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0010- EVENTOS SÓCIO-ECONÔMICOS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1074 - CONSTRUÇÃO DO PARQUE DE EXPOSIÇÕES AGROPECUÁRIAS 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 691 - PROMOÇÃO COMERCIAL 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1116 - CONTRIBUIÇÃO PARA REDE MERCOCIDADES 

Função: 07- RELAÇÕES EXTERIORES 

Sub-Função: 212 - COOPERAÇÃO INTERNACIONAL 

Programa: 0010 - EVENTOS SÓCIO-ECONÓMICOS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2012 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO DESENV. ECONÔMICO E AMBIENTAL 

Descrição: COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E AMBIENTAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2025 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE GERAÇÃO DE EMPREGO E 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Não 

2054 - MANUTENÇÃO DO ESPAÇO ARTE DA TERRA 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido: 2013 Pág.: 31/51 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÕ 
Listagem de Ações Resumida 

Exercido: 2014 

LÇ 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2055 - MANUTENÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES DE AGÊNCIAS DO TRABALHADOR 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2093 - MANUTENÇÃO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2095 - POLÍTICAS DE USO E APROVEITAMENTO DOS BENEFÍCIOS DO PETROLEO 

Função: 19 - CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

Sub-Função: 121 - PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2105 - PARTICIPAÇÃO SOCIETÁRIA EM EMPRESAS 

Função: 22 - INDÚSTRIA 

Sub-Função: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 

Programa: 0009 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2172 - DESENVOLVENDO COMPETÊNCIA AOS JOVENS 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 333 - EMPREGABILIDADE 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2173 - CAPACITAR TRABALHADOR ACIMA DE40 ANOS 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 333 - EMPREGABILIDADE 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2174 - INTERMEDIAÇÃO DO EMPREGO 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 333 - EMPREGABILIDADE 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2175 MANUTENÇÃO DA UNIDADE MÓVEL DE CORTE E COSTURA E CRIAÇÃO DE NOVAS UNIDADES 
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Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 333 - EMPREGABILIDADE 

Programa: 0030 • EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2180 - REFORMA E MANUTENÇÃO DO MERCADO TEOBALDO DOS SANTOS (MERCADO CENTRAL) 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sue-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Não 

2181 - REFORMA E MANUTENÇÃO DO MERCADO DO ALTO DA CONCEIÇÃO 

Função: 23- COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Não 

2182 - REFORMA E MANUTENÇÃO DO MERCADO DO BOM JARDIM 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Não 

2186 - QUALIFICAÇÃO DE MÃO DE OBRA DIRECIONADO AO TRABALHO NO SETOR PETROLÍFERO 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 333 - EMPREGABILIDADE 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2305 • REFORMA E MANUTENÇÃO DO MERCADO TEOBALDO DOS SANTOS (MERCADO CENTRAL) 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2306 - REFORMA E MANUTENÇÃO DO MERCADO DO ALTO DA CONCEIÇÃO 

Descrição: REFORMA E MANUTENÇÃO DO NERCADO DO ALTO DA CONCEIÇÃO 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sue-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2307 • REFORMA E MANUTENÇÃO DO MERCADO DO BOM JARDIM 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sue-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2318 - REFORMA E MANUTENÇÃO DA ESTRUTURA FISICA DO VULCO•ULCO. 
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Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2323 - CAPACITAÇÃO GERENCIAL PARA MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 333 - EMPREGABILIDADE 

Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2330 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DOS MERCADOS PÚBLICOS MUNICIPAL 

Descrição: GESTÃO ADMINISTRATIVA DOS MERCADOS PÚBLICOS MUNICIPAL 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2333 - REFORMA E MANUTENÇÃO DA UNIDADE DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL I E II 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 333 - EMPREGABILIDADE 

Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2334 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DO PRÉDIO DA SUBSECRET. DO TRABALHO,TURISMO,INDUSTRIA E COMÉRCIO. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2341 - PRODUÇÃO, GERENC. E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DO DES.ECON.E AMBIENT 

Descrição: PRODUÇÃO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO E AMBIENTAL. 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

',lidada Orçamentária: 11.301 - FUNDO DESENV ECONÔMICO INTEGRADO E SUSTENTÁVEL 

1067 - IMPLANTAÇÃO DO DISTRITO INDUSTRIAL 

Função: 22 - INDÚSTRIA 

Sub-Função: 661- PROMOÇÃO INDUSTRIAL 

Programa: 0009- PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1068 • IMPLANTAÇÃO DO DISTRITO AGROINDUSTRIAL 

Função: 22 - INDUSTRIA 

Sub-Função: 661 - PROMOÇÃO INDUSTRIAL 

Programa: 0009 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
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2189 - IMPLANTAÇÃO DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS(APCS)CADEIAS PRODUTIVAS DAS POTENCIALIDADES DE MOSSORÕ. 

Descrição: IMPLANTAÇÃO DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS(APL'S)CADEIAS PRODUTIVAS DAS POTENCIALIDADES DE MOSSORá 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Programa: 0009 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2190 - INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO DO COOPERATIVISMO 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 691 - PROMOÇÃO COMERCIAL 

Programa: 0009 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

e' 	Orçamentária: 12.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO 

1 	PAISAGISMO E ARBORIZAÇÃO 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Sub-Função: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1111 - REFLORESTAMENTO DE ÁREAS DANIFICADAS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 543 - RECUPERAÇÃO DE ÁREAS DEGRADADAS 

Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1115 - AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE SANEAMENTO 

Função: 17 - SANEAMENTO 

Sub-Função: 512 - SANEAMENTO BÁSICO URBANO 

Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2 1" COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO URBANO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2019 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SUBSECRETÁRIA DA GESTÃO AMBIENTAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2096 - MANUTENÇÃO DO PARQUE DA CIDADE 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Sub-Função: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 

Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2098 - LICENCIAMENTO AMBIENTAL 
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Descrição: LICENCIAMENTO ANBIENTAL 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Sub-Função: 542 - CONTROLE AMBIENTAL 

Programa: 0014 - RIGIDEZ E PROTEÇÃOAMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2184 EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Sub-Função: 542 - CONTROLE AMBIENTAL 

Programa: 0014 - RIGIDEZ E PROTEÇÃOAMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2185 - AÇÕES EDUCATIVAS CONTINUADAS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Sub-Função: 542 - CONTROLE AMBIENTAL 

Programa: 0014- RIGIDEZ E PROTEÇÃOAMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2198 - FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Sub-Função: 542 - CONTROLE AMBIENTAL 

Programa: 0014- RIGIDEZ E PROTEÇÃOAMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2199 - SISTEMA DE UNIDADE DE CONSERVAÇÃO DA NATUREZA 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Sub-Função: 542 - CONTROLE AMBIENTAL 

Programa: 0014 - RIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2200 - MANUTENÇÃO DE ÁREAS VERDES 

Descrição: MANUTENÇÃO DE ÀREAS VERDES 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Sub-Função: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 

Programa: 0014 - RIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2201 - PROGRAMA DE ARBORIZAÇÃO URBANA 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Sub-Função: 542 - CONTROLE AMBIENTAL 

Programa: 0014- RIGIDEZ E PROTEÇÃOAMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2332 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - CONDENA. 

Descrição: MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE- CONDEMA 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0002- MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2342 - PRODUÇÃO, GERENC.E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOC10.41 DESENV. URBANO. 
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Descrição: PRODUÇÃO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SECRETARIA DO 

DESENVOLVIMENTO URBANO. 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

!lidada Orçamentária: 12.301 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS 

1117 • REPARAÇÃO DE DANOS A BENS E DIREITOS DIFUSOS 

Função: 14 - DIREITO DA CIDADANIA 

Sub-Função: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Is._ e Orçamentária: 13.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 

1062 - PROMOÇÃO E APOIO A PROJETOS DE LAZER PÚBLICO 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 813 - LAZER 

Programa: 0018- PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1063 - PROMOÇÃO E APOIO A EVENTOS ESPORTIVOS AMADORES 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 • PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1064 - MOSSORÓ CAMINHA 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

CRAQUE DO FUTURO 

Função: 27- DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 811 - DESPORTO DE RENDIMENTO 

Programa: 0018 • PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1119 - PROJETO INTEGRAR 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 242 - ASSISTÊNCIA AO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1120 - PROJETO BRINCALHÃO 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 813 - LAZER 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
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1121 - CORAL DA JUVENTUDE DE MOSSORÓ 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0018- PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1123. CIRCUITO MOSSOROENSE DE FUTEBOL AMADOR 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018- PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1124 - MUSEU DO ESPORTE DE MOSSORÓ 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 391 - PATRIMÓNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E ARQUEOLÓGICO 

Programa: 0029- PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E NATURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2011 COORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GINÁSIO DE ESPORTE PEDRO CIARLINI 

Descrição: COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GINÁSIO DE ESPORTE PEDRO CIARLINE 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2092 - MANUTENÇÃO DO GINÁSIO DE ESPORTES ENG. PEDRO CIARLINI NETO 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0018- PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2127 - CIRCUITO MOSSOROENSE DE ESPORTES RADICAIS 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2128 - PROJETO CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

Descrição: CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2129 - PROJETO JOGOS DA MENTE 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018- PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2130 - FESTIVAL INFANTIL DE CORRIDAS DE RUAS DE MOSSORÓ 
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Função: 27- DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2152 - PROJETO "FRALDINHAS DE MO5501215" 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2153 - JOGOS DA JUVENTUDE DE MOSSORÕ 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2154 - PROJETO DIA DE APRENDERA VIVER BEM 

Função: 27 • DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 813 - LAZER 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2155 - JOGOS RURAIS DE MOSSORO. 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 813 - LAZER 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2156 -VOLTA CICLISTICA DA ZONA OESTE DO RIO GRANDE DO NORTE- PROVA CICLISTICA GOV.DIX-SEPT-ROSADO. 

Descrição: VOLTA ciclisTicÁ DA ZONA OESTE DO RIO GRANDE DO NORTE -PROVA CICLISTICA GOV.DIX-SEPT-ROSADO. 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DASATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2157 - DESTAQUE NO ESPORTE MOSSOROENSE-TROFEU SARUÊ. 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018- PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2183 - PROMOÇÃO DE ESCOLINHAS DE PRATICA ESPORTIVA 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 813 - LAZER 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2499 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESP,ORTE E LAZER 
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Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

nidade Orçamentária: 14.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

1083 - PROMOÇÃO TURÍSTICA DE MOSSORÓ 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 695 - TURISMO 

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORÓ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1080 - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS TURÍSTICOS 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 695 - TURISMO 

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORÓ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1085 CAPACITAÇÃO PARA O TURISMO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORÓ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2013 COORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERVADMIN.DA SECRETARIA MUNICIPAL TURISMO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2015 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX DO TURISMO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Não 

2322 - SINALIZAÇÃO TURÍSTICA DE MOSSORÓ. 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 695 - TURISMO 

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORÓ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2331 • MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA E DA ESTRUTURA FÍSICA DA PRAÇA DA CONVIVÊNCIA 

Descrição: MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA E DA ESTRUTURA FiSICA DA PRAÇA DA CONVIVÊNCIA 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 695 - TURISMO 

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORÓ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

nidade Orçamentária: 15.101 - SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E DOS REC. HIDRICOS 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Listagem de Ações Resumida 	 Exercício: 2013 Pág.: 40/51 

Exercido: 2014 

1071 - X FESTA DO BODE 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 691 - PROMOÇÃO COMERCIAL 

Programa: 0010 - EVENTOS SÓCIO-ECONÕMICOS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1073 - CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE COMERCIALIZAÇÃO DA AGRICULTURA FAMILIAR 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 692 - COMERCIALIZAÇÃO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1075 - PROMOÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE FEIRAS LIVRES 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1076 - ÁGUA VIVA 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 544 - RECURSOS 1-11DRICOS 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1077 - EXPANSÃO DA ELETRIFICAÇÃO RURAL 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 752 - ENERGIA ELÉTRICA 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1078 - PROJETO SEMEAR 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 601 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO VEGETAL 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1079 - PROJETO COLMÉIA 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 602 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO ANIMAL 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1080 - PROMOÇÃO DA CAPRINOVINOCULTURA 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 602 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO ANIMAL 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1081 - PECUÁRIA EXÓTICA 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercício: 2013 Pág.: 41/51 

Exercido: 2014 

 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 602 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO ANIMAL 

Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1082 -APOIO AO HOMEM DO CAMPO 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 601 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO VEGETAL 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1135 - PROGRAMA DE COMBATE A EROSÃO DO SOLO 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 544 - RECURSOS HÍDRICOS 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1137 - APOIO A PROGRAMA E PROJETOS DE HABITAÇÃO POPULAR NA ZONA RURAL 

Função: 16 - HABITAÇÃO 

Sub-Função: 481 - HABITAÇÃO RURAL 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2014 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. MUNICIPAL DE DES RURAL E REC. HIDRICOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2194- MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE ESTÁGIO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2202 - PROGRAMA DE ECONOMIA SOLIDÁRIA 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2319 - PROGRAMA ECONOMIA SOLIDARIA NO MEIO RURAL 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

nidade Orçamentária: 16.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS 

1106 - MANUTENÇÃO DO ATERRO SANITÁRIO 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Listagem de Ações Resumida 	 Exercido: 2013 Pág.: 42151 

Exercido: 2014 

Função: 17 - SANEAMENTO 

Sub-Função: 512 - SANEAMENTO BÁSICO URBANO 

Programa: 0014 - RIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2020 COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE SERVIÇOS URBANOS. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2021 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DOS SERVIÇOS URBANOS 

Descrição: COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA AECRETARIA DOS SERVIÇOS URBANOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2099 - GESTÃO DOS SERVIÇOS FÚNEBRES E DOS CEMITÉRIOS PÚBLICOS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 452 - SERVIÇOS URBANOS 

Programa: 0031 - SERVIÇOS PÚBLICOS E DE UTILIDADE PÚBLICA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2100 - GESTÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA 

Função: 17 - SANEAMENTO 

Sub-Função: 452 - SERVIÇOS URBANOS 

Programa: 0031 - SERVIÇOS PÚBLICOS E DE UTILIDADE PÚBLICA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2176 - CONSTRUÇÃO DE CEMITÉRIO PÚBLICO NO GRANDE ALTO DE SÃO MANOEL 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0031 - SERVIÇOS PÚBLICOS E DE UTILIDADE PÚBLICA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

'dade Orçamentária: 17.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

1096 - CONSTRUÇÃO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS 

Função: 26 - TRANSPORTE 

Sub-Função: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRÂNSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1097 - MANUTENÇÃO E RESTAURAÇÃO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS 

Função: 26 - TRANSPORTE 

Sub-Função: 453- TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 

Programa: 0016- TRANSPORTE EFICIENTE, TRÂNSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1151 IMPLANTAÇÃO DO PLANO DE MOBILIDADE URBANA DE MOSSORÚ 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Listagem de Ações Resumida 	 Exercício: 2013 Pág.: 43/51 

Exercício: 2014 

Função: 26 - TRANSPORTE 

Sub-Função: 125- NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRÂNSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2022 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE TRANSITO E MOBIUDADE URBANA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2101 - GESTÃO DA MUNICIPALIZAÇÃO DO TRANSITO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2102 -GESTÃO DOS SISTEMA DE TRANSPORTES PÚBLICOS 

Função: 26 - TRANSPORTE 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2177 - IMPLANTAÇÃO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA PÚBUCA DE FORMAÇÃO DE CONDUTORES DE VEÍCULOS AUTOMOTORES 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0016- TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2193 - MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE ESTÁGIO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2321 - QUALIFICAÇÃO DOS AGENTES DE TRANSITO. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128- FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

nidade Orçamentária: 18.101 - SECRETARIA MUN. DE SEGURANÇA PÚBLICA DEF. CIVIL 

1060 -AÇÕES DE ENFRENTAMENTO A EMERGÊNCIAS E CALAMIDADES 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 182 - DEFESA CIVIL 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2110 - MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE ESTÁGIO 
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Exercício: 2013 Pág.: 44/51 

Exercido: 2014 

 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 182 - DEFESA CIVIL 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2160 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA DEFESA SOCIAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Não 

2162 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA 

Função: 09 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2163 - OBSERVATORIO DA VIOLÊNCIA 

Função: 06- SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 183 - INFORMAÇÃO E INTELIGÊNCIA 

Programa: 0073 - PROJETOS DE PREVENCÃO A VIOLÊNCIA. 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2164 - PAZ NA ESCOLA 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 183 - INFORMAÇÃO E INTELIGÊNCIA 

Programa: 0073 - PROJETOS DE PREVENCÃO A VIOLÊNCIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2165 - PROMOÇÃO A IGUALDADE RACIAL 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 183 - INFORMAÇÃO E INTELIGÊNCIA 

Programa: 0073 - PROJETOS DE PREVENCÃO A VIOLÊNCIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2166 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

Descrição: COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2167 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2168 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DE SISTEMA ELETRÔNICO DE SEGURANÇA 
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Exercido: 2013 Pág.: 45/51 

Exercido: 2014 

 

Função: 06- SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 181 - POLICIAMENTO 

Programa: 0074 - MOSSORÓ SEGURA E CIDADÃ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2169 ARMAMENTO 

Função: 06- SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 181 - POLICIAMENTO 

Programa: 0074 - MOSSORÓ SEGURA E CIDADÃ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2170 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE SEGURANÇA 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 181 - POLICIAMENTO 

Programa: 0074 - MOSSORÓ SEGURA E CIDADÃ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2171 - FARDAMENTO 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 181 - POLICIAMENTO 

Programa: 0074 - MOSSORÓ SEGURA E CIDADÃ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2310 - CRIAÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DA SEGURANÇA 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0020- MOSSORÓ COM MAIS SEGURANÇA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

nidade Orçamentária: 19.101 - SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA E HABITAÇÃO 

1065 - CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE ÁREAS DE ESPORTE E LAZER 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1089 - CONSTRUÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1090 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1091 - MANUTENÇÃO DE PRÉDIOS HISTÓRICOS 
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Exercício: 2014 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 391 - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E ARQUEOLÓGICO 

Programa: 0029- PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E NATURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1092 - CONSTRUÇÃO DE HABITAÇÃO POPULAR NA ZONA URBANA 

Função: 16 - HABITAÇÃO 

Sub-Função: 482 - HABITAÇÃO URBANA 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1093 - CONSTRUÇÃO DE HABITAÇÃO POPULAR NA ZONA RURAL 

Função: 16 - HABITAÇÃO 

Sub-Função: 481 - HABITAÇÃO RURAL 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1094 - CONSTRUÇÃO DE REDES DE DRENAGENS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1098 - MANUTENÇÃO DE REDES DE DRENAGENS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0015- URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1098 - PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1099 - MANUTENÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1100 - IMPLEMENTAÇÃO DO PARQUE DAS OITICICAS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 

Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1101 - URBANIZAÇÃO E DUPLICAÇÃO DA AV. FRANCISCO MOTA.. 

Descrição: URBANIZAÇÃO E DUPLICAÇÃO DA AV. FRANCISCO MOTA. 

   

  

226 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORD 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Listagem de Ações Resumida 	 Exercício: 2013 Pág.: 47/51 

Exercício: 2014 

'&0 
Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 -INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1102 - CONSTRUÇÃO DO COMPLEXO VIÁRIO DA ABOLIÇÃO 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1103 - URBANIZAÇÃO E READEOUAÇÃO URBANISTICA DA AV. RIO BRANCO 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0006 - MOSSORO DO FUTURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1104 - ILUMINAÇÃO PÚBLICA EFICIENTE 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 752 - ENERGIA ELÉTRICA 

Programa: 0020 - MOSSOR(5 COM MAIS SEGURANÇA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1105 - CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS 

Função: 26 - TRANSPORTE 

Sub-Função: 782 - TRANSPORTE RODOVIÁRIO 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1107 IDENTIFICAÇÃO DE IMÓVEIS E LOGRADOUROS PÚBLICOS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 452 - SERVIÇOS URBANOS 

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

112 - REORDENAMENTO DA NUMERAÇÃO TOPONÍMIA 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

114 - ESTRUTURAÇÃO URBANISTICA DOS ACESSOS VIÁRIOS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

118 - CONSTRUÇÃO DO PRÉDIO-SEDE DA CÂMARA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
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Listagem de Ações Resumida 	 Exercido: 2013 Pág.: 48/51 

Exercido: 2014 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 -ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1127 - AÇÕES DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL 

Programa: 0015- URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1128 - CONSTRUÇÃO DO PARQUE TECNOLOGICO 

Função: 19 - CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

Sub-Função: 573 - DIFUSÃO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLÓGICO 

Programa: 0032 - INCLUSÃO DIGITAL E DIFUSÃO TECNOLÓGICA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1132 - CONSTRUÇÃO DE PONTE SOBRE O RIO MOSSORÕ NA LOCALIDADE DE PASSAGEM DE PEDRAS. 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1133 - CONSTRUÇÃO DE PONTE SOBRE O RIO MOSSORÓ NOS BAIRROS BARROCAS E COSTA E SILVA. 

Descrição: CONSTRUÇÃO DE PONTE SOBRE O RIO MOSSORÓ NOS BAIRROS BARROCAS E COSTA E SILVA 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1134 - DUPLICAÇÃO E URBANIZAÇÃO DA AV. JORGE COELHO DE ANDRADE. 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1135 - DUPLICAÇÃO E URBANIZAÇÃO DA AV. SENADOR DUARTE FILHO. 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1138 - CONSTRUIR O SHOPPING POPULAR. 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 691 - PROMOÇÃO COMERCIAL 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1139 - PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DE FAVELAS. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Listagem de Ações Resumida 	 Exercício: 2013 Pág.: 49/51 

Exercido: 2014 

Função: 16 - HABITAÇÃO 

Sub-Função: 482 - HABITAÇÃO URBANA 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1140 - CONSTRUÇÃO DE ABRIGOS PARA MORADORES DE RUA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 422- DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0019- DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1148 - EXPANSÃO DO SANEAMENTO BÁSICO URBANO. 

Descrição: Expandir as redes da abastecimento de água e esgotamento sanitário, visando melhorar a saúde da população e a higidez ambiental. 

Função: 17 - SANEAMENTO 

Sub-Função: 512 - SANEAMENTO BÁSICO URBANO 

Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1150 - DUPLICAÇÃO DA AVENIDA JOÃO FALCÃO (PRINCIPAL DO CONJUNTO VINGT ROSADO 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1153 - INFRAESTRUTURA DO CONJUNTO JARDIM DAS PALMEIRAS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativa: Sim 

1154 INFRAESTRUTURA DO CONJUNTO JARDIM DAS OROUIDEAS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2018 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SUSSEC. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

!094- MANUTENÇÃO DO MERCADO DA CARNE E DO PEIXE 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

-PH • MANUTENÇÃO DO CONSELHO DA CIDADE 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÕ 
Listagem de Ações Resumida 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido: 2013 Pág.: 50/51 

Exercido: 2014 

 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0002- MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2178 - CONSTRUÇÃO DE ARES DE LAZER NOS BAIRROS. 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2168 • ESTUDO SOBRE AS ÁREAS DE ALAGAMENTO 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2308 - REFORMA E MANUTENÇÃO DO MERCADO DO BOM JARDIM. 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

%idade Orçamentária: 24.201 - PREVI-MOSSORÓ-IM.P. Social dos Serv. de Moscará 

1301 - CONSTRUÇÃO SEDE PRÓPRIA DO PREVI 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0075 - PREVIDÊNCIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

net - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0075 - PREVIDÊNCIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

102 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0075 - PREVIDÊNCIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

303 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0075 - PREVIDÊNCIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

304 • ENCARGOS COM BENEFÍCIOS PEVIDENCIÁRIOS 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
	

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Listagem de Ações Resumida 	 Exercício: 2013 Pág.: 51/51 

Exercício: 2014 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0075 - PREVIDÊNCIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2399 - RESERVA DE CONTIGÊNCIA RPPS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0075 - PREVIDÊNCIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

nidade Orçamentária: 30.101 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

2103 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

Função: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 

Sub-Função: 999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
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"Art. 6° - 	 

I- 

a)	 

1) 	 

2) 	 

3) 	 

4) 	 

5) Secretaria Municipal de Comunicação Social - SECOM; 

b) 

1 ) 

LITURA IVILINICIrAi DE MOSSORÓ 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI COMPLEMENTAR N° 126, DE 29 DE JANEIRO DE 2016. 

Ail.era a Lei Couiplerueutar no 105, de 04 de 

julho de 2014, dispondo sobre alterações na 

organização administrativa da Administração 

Pública Direta e Indireta do Município de 

Mossoró e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSOR(5, 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei 

Complementar: 

Art. 1° - Os artigos 6°, 7° e 10 do Capítulo II do Título I da Lei Complementar 

n. 105, de 04 de julho de 2014, passam a vigorar com a seguinte redação: 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORC5 

GABINETE DO PREFEITO 

2) 

3) 

III - 	 

a) 	 

b) Secretaria Municipal de Administração e Finanças - SEMAD; 

„, 	 

IV- 

a) Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer — 

SPMECE; 

b) Secretaria Municipal de Saúde— SMS,• - 

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude-

SEDS, 

d) Secretaria Municipal de Segurança Pública, Defesa Civil, 

Mobilidade Urbana e Trânsito— SESEM; 

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, 

Trabalho,Agricultura e Turismo— SEDAT; 

I) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo 

e Serviços Urbanos — SEIMURB; 

V- 

a) 
b) 
c) 
d) 	 
e) 	 
fi 	 

h) 	 
i)  

k) 

2 
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1/41/47?  

PREFEITURA N1UNKIPAl. DF MOSSORÓ 

GABINETE DO PREFEITO  

1) 
m) 	 
n) 
o) 

r) 
s) 
t) 
u) 
v) 	 
w) 	 
x) 
3) 
z) 
VI- 

	

a) 	 

b) 	 

§t2  - 	 

§ 2° - 	 

1— 	 

— 	 

III — 	 

IV — 	 

V -- 	 

VI- 

"Art. 7°- 	 

1- 	 

a) 	 

b) 	 

3 
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1/45@ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

GABINETE DO PREFEITO 

c) 

d) 

Ir 

v- 

§ 1 °- 

§2° - 	 

§3° - O Comandante da Guarda Civil e o Ouvidor possuem 

remuneração fixada conforme Anexo II desta Lei. 

§4° - 	 

§5° - Aplica-se ao cargo de Secretário e Secretário Executivo o 

disposto nos §§3° e 4° do art. 39 da Constituição Federal. 

§ 6° - 

 

tI 

  

"Art. 10 - 	 

1 - de Direção Superior Geral, exercida por Secretário Municipal, 
com funções de liderança, articulação e representação institucional 
em sua área de atuação, interna e externamente ao âmbito da 

Administração Municipal; 

II - de Direção Superior Executiva, exercida pelo Secretário 
Executivo, com funções de liderança, gerenciamento executivo e 
representação institucional de setor específico, cabendo-lhe ainda 
prestar auxílio direto do Secretário Municipal, substituindo-o em seus 
impedimentos e ausências, supervisionando as atividades da 
Secretaria e executando as demais atribuições determinadas pelo 

Secretário, quando designado para tanto; 

III - de Gerência Executiva, exercido por Gerentfr Executivo, 
correspondente a funções de coordenação e controle 

4 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO 

GABINETE DO PREFEITO 

de serviços, programas e projetos, contemplando as classificações de 
Gerência Executiva Geral, Gerência Executiva de Infraestrutura, 
Gerência Executiva de Análise Urbanística e Gerência Executiva 
Avançada de Planejamento. Administração e Finanças, a depender 

das especificidades de cada Secretaria Municipal; 

1V - de execução pros; amática, representados por unidades e divisões 
encarregadas das ,funções e ações inerentes a cada Secretaria, 
realizadas através de projetos ou missões de caráter permanente; 

V - de assessoria, representado por unidades responsáveis pelo 

suporte e assessoramento direto aos cargos de Direção Superior". 

Art. 2° - Os artigosl 1, 16 e 18 do Capítulo Ido Titulo II da Lei Complementar 

n. 105, de 04 de julho de 2014 e em particular a Seção V deste mesmo capítulo passam a 
	

5 

vigorar com a seguinte redação, revogado o art. 15 e excluída a subseção I da Seção V: 

"Art. 11 - 	 

I 	 
II — 	 
III 	— 
IV — 	 
V — 	 
VI — 	 
VII — 	 
VIII— 
IX — 	 
X — 	 
XI 	— 
XII 	— 
XIII 	— 
XIV 	— 
XVI - desenvolver a política municipal para a 

transparência pública; 
XVII - acompanhar o cumprimento das diretrizes da 
política de transparência da gestão de recursos públicas- 

/ 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

GABINETE DO PREFEITO 

perante as demais Secretarias Municipais e perante a 

sociedade civil organizada; 
XVIII - executar os projetos e ações prioritárias da 
político de transparência da gestão de recursos públicos, 
promovendo a defesa da probidade e da eficiência 

administrativas; 
XIX - idealizar e executar procedimentos que promovam o 
aperfeiçoamento e a integração das ações de incremento à 
transparência, probidade e eficiência administrativas, no 
âmbito da administração pública municipal; 

;11 :1 - planejar, executar e orientar a política de relações 
do Executivo Municipal com as diversas instituições 
sociais, políticas, culturais, econômicas em níveis 

municipal, estadual e federal; 
XXI - assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas 
relações com a União e os outros Estados da Federação, 
com os Municípios e com o Poder Legislativo Municipal, 
bem como com a sociedade civil e suas organizações; 
XXII - assessorar o Prefeito na análise política da ação 
governamental, prestando-lhe assistência em assuntos 
referentes à política e, particularmente, nas relações com 

os demais Poderes; 
XXIII - promover o entendimento e a integração entre o 
Poder Executivo e o Poder Legislativo e, inclusive, 
acompanhar, na Câmara Municipal e no âmbito federal, a 
tramitação das proposições de interesse do Poder 

Executivo; 
XXIV - coordenar as medidas que digam respeito ao 
relacionamento do Prefeito com suas lideranças políticas 

junto a Câmara Municipal; 
XV - coordenar as atividades desenvolvidas pela 

Ouvidoria Municipal; 
XVI - primar pela manutenção e atualização do Portal da 

Transparência; 
XVII — exercer outras atividades correlatas ou que lhe 
sejam delegadas pelo Prefeito Municipal". 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO 
GABINETE DO PREFEITO 

"Seção V 
Da Ouvidoria Municipal 

Ari 16 - A Ouvidoria Municipal é vinculada à Secretaria 
do Gabinete do Prefeito, subordinando-se 
administrativamente ao Secretário-Chefe do Gabinete do 
Prefeito, cuja estrutura será definida mediante Decreto, 
observando os limites de cargos e funções estabelecidos 
nessa lei, com as seguintes competências: 

1 -

ii - 

	

111  - 	 

	

IV - 	 

	

V - 	 

	

"Art. 18 - 	 

1 - 	 

	

II - 	 

	

III - 	 

	

IV - 	 

	

V - 	 

	

VI 	- 

	

VII 	- 

	

VIII 	- 
§1°- 

I - 

II 
 

- Coordenação Administrativa, quando reunidos o 
Prefeito, os Secretários de Administração e Finanças, do 
Planejamento, da Fazenda, o Consultor-Geral do 
Município, o Secretário-Chefe de Gabinete, o Controlador 
Geral do Município e o Procurador Geral do Município. 

	

III 	- 
IV- Coordenação Econômica, quando reunidos o Prefeito, 
os Secretários do Desenvolvimento Econômico, Trabalho, 
Agricultura e Turismo, de Administração e Finanças, da 
Fazenda, do Planejamento,o Consultor-Geral do 
Município, o Controlador-Geral do Município e o 

Procurador-Geral do Município. 

- 	 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

GABINETE DO PREFEITO 

§2° - Mediante convocação do Prefeito, participarão das 
reuniões do Conselho os demais Secretários e/ou outros 
servidores, ou, por convite do Prefeito, outras 

autoridades. personalidades ou pessoas que se pretenda 

ouvir". 

Art. 3' - Os artigos 20, 21, 22, 23 e 24 do Capítulo II do Título II, assim como 

a nomenclatura da Seção II do referido Capitulo, todos da Lei Complementar n. 105, de 04 de 

julho de 2014, passam a ter a seguinte redação, ficando ainda incluído em tal Capítulo o art. 

20-A e sua respectiva subseção, nos moldes a seguir: 

"Art. 20. 	 
I- 
II- 
III - 
IV - elaborar estudos, pianos e programas de 
desenvolvimento económico, social, científico e 

tecnológico do município, sempre em articulação com os 

órgãos setoriais; 
V - coordenar os entendimentos da Administração 
Municipal com entidades estaduais, federais, 
internacionais e outras para a obtenção de 
financiamentos e/ou recursos não onerosos destinados ao 
desenvolvimento de programas e projetos do Município, 
em articulação com a Secretaria do Gabinete do Prefeito; 
VI - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano 
plurianual e a execução dos programas de governo e dos 

orçamentos do Município; 
VII - acompanhar os programas, projetos e ações voltados 
para a identificação de problemas e soluções no âmbito 
comunitário, bem como promover a captação dos recursos 
necessários a tanto, em articulação com as demais 

Secretarias Municipais; 
VIII - acompanhar a execução dos convênios vinculados 
às ações comunitárias celebrados pela Prefeitura 
Municipal, com instituições públicas e privadas; 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

GABINETE DO PREFEITO 

Ser?) k1/47  
"1/4. 

IX - superintender o exercício das atribuições da 
Secretaria Executiva de Gestão Orçamentária". 

"Subseção 1 
Da Secretaria Executiva de Gestão Orçamentária 
Art. 20- A Secretaria Executiva de Orçamento, que é 
vinculada à Secretaria de Planejamento, compete: 
1 - executar os programas, projetos, ações e políticas 
públicas de gestão orçamentária definidos pela Secretaria 

de Planejamento; 
11 - orientar as rgãos da Administração Alz:ninipal 

quanto à elaboração das propostas orçamentárias, planos 
plurianuais de investimento e quanto à execução do 

orçamento municipal; 
III - estabelecer os programas de execução orçamentária 

e acompanhar a sua efetivação; 
IV - promover, conjuntamente com todos os órgãos da 
Administração Municipal, as medidas assecuratórias do 

equilíbrio orçamentário. 
V - implantar e acompanhar a realização do orçamento 
democrático no âmbito da municipalidade; 
VI — executar outras atividades correlatadas". 

"Seção II 
Da Secretaria Municipal de Administração e Finanças- 

SEMAD 
Art. 2 1 -À Secretaria Municipal de Administração e 

Finanças compete: 
I - 	 
II - 	 
III - 	 
IV - 	 
V - 	 
VI 	- 
VII 	- 
VIII - 	 
IX - 	 
X - 	 
XI - 	 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

GABINETE DO PREFEITO 

  

 

XII 	- 

XIII - 	 
XIV - 	 
XV - estabelecer a programação financeira dos recursos 

do Município; 
XVI - gerenciar e controlar o movimento da tesouraria, 

compreendendo 	ingressos, 	pagamentos 	e 

disponibilidades; 
XVII - elaborar e apresentar ao Chefe do Poder Executivo 
as prestações de contas relativas a cada exercício 

financeira, 
XVIII - elaborar os Balanços e demais demonstrações 
contábeis, com auxílio da Controladoria Geral do 

Município; 
XLY - promover, conjuntamente com todos os órgãos da 
Administração Municipal, as medidas assecuratórias do 

equilíbrio fiscal. 
XX - acompanhar o cumprimento das metas fiscais e de 
resultado definidas na lei de diretrizes orçamentárias e na 

lei orçamentária anual; 
XXI - elaborar o Relatório Resumido de Execução 
Orçamentária e o Relatório de Gestão Fiscal, de que 
tratam o art. 165, §3°, da Constituição Federal, art. 52 e 
54 da lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei 

de Responsabilidade Fiscal); 
XXII - coordenar, com a colaboração da Secretaria da 
Administração e Finanças, as seguintes ações: 

a) gestão patrimonial; 

b) gerenciamento do regime próprio de previdência dos 

servidores municipais;- 
e) acompanhamento da evolução da despesa com pessoal, 

de que trata a seção II do capitulo IV da Lei 
complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de 

Responsabilidade Fiscal). 
XXIII - exercer outras atividades correlatas. 
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IV - 
V- 
§.2° - 

V - 	 
§2° - 	 

"Art. 22 A Secretaria Executiva dc Gestão de Pessoas, 

que é vinculada à Secretaria 

Finanças, compete: 
1- executar os programas. projetos 
gestão de pessoas definidos 
Administração e Finanças; 

11 - 	 
III - 	 
IV - 	 
V - 	 
VI 	- 
VII 	- 
VIII 	- 
IX - 	 
X - 	 
XI - 	 
XII 	— 
XIII 	- 
XIV - 

de Administração e 

e políticas públicas de 
pela Secretaria de 11 

  

  

  

"Art. 23 - A Secretaria Executiva de Licitações, Contratos 

e Compras, que é vinculada 
Administração e Finanças, compete: 

I   
- 	 

III 	- 
IV - 	 

à Secretaria de 
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"Art. 24 - 	 

1 - 	 
II - 	 
III - 	 
IV - 	 
V - 	 
vi- 
VII- 
VIII - 	 
Dr- 
X - 	 
XI - 	 
XII - coordenar, com a colaboração da Procuradoria 
Geral de Município, da Secretaria de Administração e 
Finanças, do Secretário-Chefe do Gabinete do Prefeito e 
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação, 
Meio Ambiente e Urbanismo, o inventário e a 

regularização dos imóveis municipais". 

Art. 4° - O Capítulo III do Título II da Lei Complementar n. 105, de 04 de 

julho de 2014, passa a ter a seguinte redação, ficando nele incluídos os artigos 26-A, 28-A e 

36-A, nos moldes a seguir: 

"CAPÍTULO III 
Dos Órgãos Programáticos 

Seção 1 
Da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e 

Lazer - SEMECE 
Art. 25 -À Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 

Esporte e Lazer compete: 
I - elaborar e executar com a cooperação do Conselho 
Municipal de Educação, a política de educação do 
Município e as ações referentes ao sistema municipal de 
ensino, que atuará preferencialmente na educação infantil 

12 
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e no ensino fundamental, inclusive executando ações, 
aplicando técnicas de aceleração da aprendizagem; 

11 — superintender as atividades de elaboração e execução 
das políticas municipais de cultura, esporte e lazer no 
âmbito municipal, fomentando seu desenvolvimento; 

III - gerir o sistema municipal de educação, a fim de, 
subsidiariamente, promover e apoiar outras modalidades 
educativas como a educação especial, a alfabetização de 
adultos, a educação não formal, o ensino a distância, e em 
outros níveis, além de garantir condições para o estudo e 

a pesquisa tecnológico; 
IV definir, em consonância com a Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional (Lei Federal n. 9.394, de 20 
de dezembro de 1996) e demais normas aplicáveis 
à espécie, a política educacional do município, e padrões 
pedagógicos quantitativos e qualitativos; 
V - estabelecer técnicas e normas gerais para a realização 
das atividades educacionais, esportivas, de lazer e 
culturais, objetivando a credibilidade de tais serviços 
públicos, sua democratização, integração e 
universalização e garantindo a unidade e a qualidade dos 

sistemas que lhes são correlatos; 
VI - estabelecer padrões e procedimentos de avaliação da 
educação municipal, em todas as suas variáveis e níveis, 
quantitativa e qualitativamente, com o objetivo de 
melhorar a qualidade da oferta e a avaliação dos 
resultados da educação desenvolvidos no sistema 

municipal de ensino; 
VII - garantir o acesso e a permanência dos alunos no 
sistema municipal de ensino, adequando-o à demanda e 
reduzindo a evasão escolar, bem como estabelecer metas 
de qualidade que garantain o êxito desse sistema; 
VIII - desenvolver programas de capacitação de pessoal 
técnico e docente e de apoio à gestão escolar; 
IX - propor, cumprir e fazer cumprir a legislação 

educacional; 
X - promover o acesso da população em geral e das 
crianças e adolescentes, em especial, ao ambiente escolar,/ 

13 
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inclusive fora do horário destinado às atividades 

pedagógicas; 
XI - articular, apoiar tecnicamente e definir-se como 
usuário preferencial do sistema de bibliotecas públicas do 

Município; 
XII - informar a população sobre serviços educacionais; 
XIII - incentivar, sob todas as formas, a participação 

comunitária na gestão do sistema municipal de ensino, 
criando e facilitando o fluxo de comunicação entre a 

escola e a comunidade; 
XIV - administrar os sistemas informatizados utilizados na 

rede municipal de educação. 
XV - realizar articulações com outras instituições públicas 
e privadas com o objetivo de ampliar os espaços e 
oportunidades de oferta e produção do conhecimento; 
XVI - apoiar, técnica e administrativamente, os Conselhos 
de Educação, de Alimentação Escolar, Conselho de 
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, dentre 
outros, cuja responsabilidade implique direta ou 

indiretamente nas temáticas de educação; 
XVII - superintender o exercício das atribuições das 

Secretarias Executivas a ela vinculadas". 

"Subseção I 
Da Secretaria Executiva de Gestão da Rede Municipal de 

Ensino 
Art. 25-A - À Secretaria Executiva de Gestão da Rede 
Municipal de Ensino, que é vinculada à Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, 

compete: 
I — elaborar e executar programas, projetos, ações e 
políticas públicas de administração da rede física do 
sistema municipal de educação definidos pela Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer; 
II - manter a infraestrutura física dos imóveis afetados a 
execução de suas competências, especialmente as Escolas 
Municipais, as Unidades de Educação Infantil e os 

Portais do Saber; 

14 
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III - estabelecer especificações técnicas e pedagógicas 
para a aquisição de recursos materiais didáticos e 
nutricionais (merenda escolar) destinados ao sistema 

municipal de ensino; 
IV — executar outras atividades correlatadas". 

"Subseção II 
Da Secretaria Executiva de Cultura 
Art. 26 - À Secretaria Executiva de Cultura, que é 

vinculada à Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 

Esporte, compete: 
I - elaborar e executar, com a cooperação do Conselho 
iviunicipal de Cultura e sob coordenação da Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, a 

política cultural do Município; 
II - estimular e apoiar a produção cultural através de 
políticas diversas, dentre elas a renúncia fiscal a favor da 

cultura; 
III - promover concursos e salões reveladores de novos 
talentos e estimuladores da atual produção cultural da 

cidade, e instituir premiações correlatas; 
IV - criar e ampliar programas que visem à firmação e o 
aperfeiçoamento cultural de novas gerações de artistas e 

a formação de plateias; 
V - estimular a criação e o desenvolvimento de grupos 
culturais infantojuvenis, como forma de iniciação em 
várias modalidades de expressão artística em articulação 
com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Juventude; 
VI - fomentar a editoração gráfica, fonográfica e 
cinematográfica da produção literária e artística local; 
VII - resgatar, por intermédio de estudos e pesquisas, o 
acervo que compõe a tradição cultural do município; 
VIII - apoiar as manifestações e grupos folclóricos como 
componentes especiais da nossa identidade cultural; 
IX - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho 

Municipal de Cultura; 
X — coordenar, em articulação com a Secretaria de 
Desenvolvimento Económico, Agricultura, Recursos, 
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Hídricos e Turismo, especialmente através da Secretaria 
Executiva do Turismo, o Projeto Mossoró Cidade Junina e 
a Festa da Liberdade, bem como outros eventos culturais 

do município; 
XI - gerir administrativamente os órgãos a ela 
subordinados: Teatro Municipal Dix-Huit Rosado, a 
Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte, a Estação das 
Artes Elizeu Ventania, a Escola de Música Dr. Pedro 
Ciarlini, a Escola de Teatro Kiko Santos, a Escola de 
Dança Augusto da Escóssia Nogueira Neto, o Museu 
1/ft—arr.-1 r nurc  da Escóssia c o Merwrinl an 

Resistência". 

-Subseção III 
Da Secretaria Executiva de Esporte e Lazer 
Art. 27 - À Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, que é 
vinculada à Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer, compete: 
1 - elaborar e executar, com a cooperação do Conselho 
Municipal de Esporte e Lazer e sob coordenação da 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e 
Lazer, a política de esporte e lazer do Município, 
oportunizando alternativas para prática esportiva e de 
lazer, observando a preservação do meio ambiente e do 
património público, tendo em vista o uso coletivo e a 
melhoria na qualidade de vida; 
II - assessorar as demais esferas da Administração 
Municipal na elaboração, revisão e execução do 
planejamento local, no que se refere aos aspectos de 
recreação, lazer e esporte; 
II - administrar a rede física do sistema municipal de 

esporte e lazer; 
IV - informar à população sobre serviços inerentes à sua 

competência; 
V - apoiar e atrair a realização de jogos e campeonatos 
esportivos, com competidores, equipes e seleções de 
outros municípios e estados, inclusive de representação 
nacional e de países estrangeiros, como forma de 
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estimular a pratica de esportes entre os jovens 

mossoroenses; 
VI - apoiar o esporte profissional e amador através de 
parcerias para a modernização de equipamentos, da 

divulgação da cidade em campeonatos e de estimulo a 

escolinhas de preparação de jovens atletas; 
- criar e administrar o Cadastro Desportivo 

Municipal, mediante regulamentação a ser estabelecida 
em Decreto, apoiando tecnicamente as associações e 
demais entidades da organização civil organizada 
;1,1ton-ri-mine 'In roforidn rnrInetrn• 

ETH - promover a utilização adequada das e paços 

públicos destinados a eventos esportivos e recreativos, 
através de uma criteriosa definição de uso e ocupação e 

especificações de normas e projetos; 
IX - incentivar o esporte participativo como forma de 
promoção de lazer e bem estar social; 
X - apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que 
visem atender às act,essidades das pessoas deficientes, em 
articulação com as Secretarias responsáveis pela 

viabilização da mobilidade urbana; 
XI - organizar e desenvolver programas especiais de 
incentivo à prática de esportes, recreação e lazer para a 

terceira idade; 
XII - gerir a infraestrutura física dos imóveis afetados a 
execução de suas competências, especialmente o Ginásio 
de Esportes Engenheiro Pedro Ciarlini Neto, a Praça de 
Esportes e o Estádio Manoel Leonardo Nogueira; 
XIII - exercer outras atividades correlatas". 

"Seção II 
Da Secretaria Municipal da Saúde - SMS 
Art. 28 -À Secretaria Municipal da Saúde compete: 
1 - elaborar e executar com a cooperação do Conselho 
Municipal de Saúde, a política de saúde do Município, 
através da implantação, manutenção e ampliação do 

Sistema Municipal de Saúde; 

17 
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II - desenvolver ações de promoção, proteção e 
recuperação da saúde da população com a realização 

integrada de atividades assistenciais e preventivas 
mediante o controle e o combate de morbidades fisicas, 

infectocontagiosas, nutricionais e mentais; 
Ill - executar serviços de vigilância sanitária, 

epidemiológica e de alimentação e nutrição; 
IV - prestar, direta ou indiretamente, ações e serviços 

públicos de saúde; 
V- executar programas de vigilância sanitária capazes de 

saúde n et, tv,rne,,:r 

nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, 
da produção e circulação de bens, e da prestação de 

serviços de interesse da saúde; 
VI - articular. normalizar. acompanhar, controlar e 
orientar programas de vigilância epidemiológica, doenças 

e agravos da saúde, assistência à saúde do trabalhador, 
planejamento familiar, prevenção de câncer, atendimento 

e controle a grupos de risco, prevenção de doenças 
sexualmente transmissíveis, AIDS e doenças endêmicas; 
VII - gerir os sistemas informatizados e bancos de dados 
de sua área de competência, com o objetivo de facilitar o 
acesso do usuário ao serviço público e propiciar 
informações para estudos, pesquisas e avaliação 
quantitativa e qualitativa da demanda do atendimento 
médico e das tipologias, avaliar o impacto das ações de 

saúde nas condições de vida da população; 
VIII - adotar as medidas necessárias para conveniar ou 
contratar prestadores de serviços ambulatoriais e 
hospitalares em caráter complementar à rede pública e 
auditar os serviços prestados e gerir, acompanhar e 

superintender tais convênios ou contratos; 
IX - gerir, de acordo com as normas do Sistema Único de 
Saúde, os serviços ambulatoriais de alto custo e 
procedimentos hospitalares de alta complexidade e 
auditar os serviços prestados, em cooperação com os 

gestores estadual e federal do SUS; 
X - facilitar, preparar e promover o acesso público às 

informações de saúde; 

Av. Alberto Maranhão, 1751, bairro Centro, CEP: 59600-195 — Mossoró/RN 

Site: www.prefeiturademossoro.com.br   

E-mail: prefeitura@prefeiturademossoro.com.br  

18 

018 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

GABINETE DO PREFEITO 

XI - implantar, apoiar tecnicamente e ampliar serviços 
especializados de atenção a grupos da população que por 
suas especificidades necessitam de atenção especial 
como: crianças adolescentes, gestantes, recém-nascidos, 

mulheres, idosos e a família; 
XII - definir normas de operação e controle dos 

procedimentos ambulatoriais e hospitalares referentes 
à assistência aos munícipes, no âmbito de sua 
competência como gestor local do Sistema Único de 

Saúde; 
Xiii - definir pudf Gea ele quulidude pata a aquisição de 

insumos e equipamentos para a saúde; 
XIV - implantar e ampliar os consórcios administrativos 

intermunicipais de saúde; 
XV - atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura, Esporte e Lazer, na formação da 
consciência sanitária individual, através da intervenção 
escolar junto a crianças e jovens das redes de ensino 

pública e particular; 
XVI - promover, estimular e priorizar a formação de 
Gestão de Pessoas voltada para os cuidados primários de 
saúde, individual e da família, principalmente médico e 
enfermeira de família, em colaboração com as 
universidades e outras organizações interessadas; 
XVII - promover proteção supletiva de serviços médicos, 
paramédicos e farmacêuticos com órgãos federais e 

estaduais; 
XVIII - Gerir orçamento, inclusive blocos de 
financiamento da saúde, materiais, equipamentos e 

pessoal da rede municipal de saúde. 
XIX - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho 

Municipal de Saúde". 

"Subseção I 
Da Secretaria Executiva de Infraestrutura e Manutenção 

dos Equipamentos de Saúde 

19 
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Art. 28-A - À Secretaria Executiva de Infraestrutura e 
Manutenção dos Equipamentos de Saúde, que é vinculada 
à Secretaria Municipal de Saúde, compete: 
I - gerir a infraestrutura física dos imóveis afetados a 
execução das competências da Secretaria Municipal de 

Saúde; 
II - estabelecer especificações técnicas e fornecer as 
demais informações necessárias à aquisição de recursos 
materiais destinados à manutenção dos equipamentos do 
sistema municipal de saúde; 

- realizar articulações com outras •instituições públicas 
Ill

e privadas com o objetivo de ampliar os espaços e 
oportunidades de oferta e produção de serviços de saúde; 
IV— executar outras atividades correlatadas". 

"Seção III 
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e 

Juventude - SEDES 
Art. 29 -À Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social e Juventude compete: 
I - elaborar e executar, com a cooperação do Conselho 
Municipal da Assistência Social, a política municipal de 
assistência social, de atenção a grupos específicos da 
população como idosos, portadores de deficiência, 
crianças em situação de risco pessoal e social, jovens e 

outros; 
11- executar a política da ação social através de ações e 
programas de proteção e atenção à criança e ao 
adolescente em situação de risco social e pessoal e 
vitimas da violência, ao portador de deficiência, ao idoso, 
à mulher e aos demais usuários da assistência social do 

Município; 
III - estimular a organização comunitária, habilitando a 
população a usufruir os direitos de cidadania, com vistas 
a melhores condições de vida; assessorar e apoiar o 
processo de estruturação e de legalização de entidades 

comunitárias; 
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IV - implementar a descentralização da assistência social, 
fomentando entidades filantrópicas, públicas e privadas, 

observando a legislação pertinente em vigor; 
V - apoiar. técnica e administrativamente. os Conselhos 
da Assistência Social, de Defesa dos Direitos da Criança e 

do Adolescente, e Conselhos Tutelares; 
VI - apoiar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, 
Meio Ambiente, Urbanismo e Serviços Urbanos na 
formulação da política social de habitação e em 
programas habitacionais e de melhoria da qualidade de 

vidu (lua Imputas:fie à i eàidellIeJ em uoâelliCillietaU3 

subnormais; 
VII - gerir os sistemas informatizados de sua área de 
competência e o cadastro único da assistência social com 
o objetivo de facilitar o acesso do usuário ao serviço 
público e propiciar informações para estudos, pesquisas e 
avaliação quantitativa e qualitativa da demanda do 
atendimento e suas tipologias, avaliar o impacto das 

ações de desenvolvimento social nas condições de vida da 

população; 
VIII - manter a infraestrutura física dos imóveis afetados 
à execução de suas competências. especialmente os 
Centros de Referência da Assistência Social, os Centros 
de Referência Especializados de Assistência Social e as 

Casas da Nossa Gente; 
IX - emitir a Documentação Cidadã; 
X - monitorar as necessidades da população e avaliar a 

pio  execução- 	programas sociais, bem como o ._. 
conheanien o-  da População a seu respeito; 
XI - gerir orçamento, materiais, equipamentos e pessoal 

do Sistema Único da Assistência Social do Município; 

XII - articular, em conjunto com os demais órgãos de 
governo, a gestão do Centro de Reabilitação de 
Dependentes Químicos, a ser criado pela municipalidade; 
XIII - articular-se com a Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura, Esporte e Lazer para melhor 
atendimento às crianças em situação de vulnerabilidade 
social matriculadas no ensino integral". 
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"Seção IV 
Secretaria Municipal de Segurança Pública, Defesa Civil, 

Mobilidade 'Urbana e Trânsito — SESEM 
Art. 30- Compete à Secretaria Municipal de Segurança 
Pública, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Trânsito — 

SESP: 1- planejar, propor e coordenar as políticas de segurança 
pública e defesa civil municipais, com ênfase na 

prevenção e redução da violência; 
Ti — superintender as atividades de elaboração e execução 

(ias políticas m
unicipais de mobilidade c acessibilidade 

urbna, ampliando a liberdade de locomoção da 
urbana, 

 

população; 
- articular, nas instâncias estadual e federal e com a 

sociedade civil organizada, ações que potencializem a 
segurança pública, a defesa da sociedade e a mobilidade 

urbana; 
IV - atuar, na política de prevenção e combate às drogas, 
no combate e prevenção da exploração sexual de menores 
e adolescentes, através de agentes multiplicadores, na 

orientação escolar, na elaboração de estef
atístiva

casdos 
e 

sugestões pertinentes, visando a garantia eti  

direitos do cidadão; 
V - estabelecer, mediante convênio firmado co m os órgãos 
de segurança estadual, as diretrizes, o genciamento e social 

e as 

prioridades de policiamento, segurança pública  

de interesse do Município; 
VII - criar e articular, em conjunto com os demais órgãos 

envolvidos ,  o Plano Municipal de Segurança; 
VIII- coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal; 
IX - implantar e manter postos fixos da Guarda Civil 
Municipal em pontos estratégicos, inclusive a vigilância 
de logradouros públicos municipais, através de vídeo 

tnonitoramento e tecnologias avançadas, de acordo cia 
com 

os requisitos de interesse, oportunidade e convenid
a 

 Municipalidade; 
X - implantar e manter a vigilância de logradouros 
públicos municipais, através de vídeo monitoramento e 
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tecnologias avançadas em pontos estratégicos, de acordo 

com o interesse da Municipalidade; 
XI - coordenar as atividades da Defesa Civil, 

especialmente às atividades de prevenção, socorro e 
recuperação socioeconómica das comunidades em risco 
ou atingidas por calamidades públicas, situações de 

emergência e adversidades climáticas, de acordo com as 

políticas nacional e municipal de Defesa Civil; 
XII - supervisionar os contratos com empresas 
prestadoras de serviço de segurança do Município, 

avaliando a sua execução; 
XIII - promover cursos, oficinas, seminários e encontros 
com vistas à formação e capacitação de pessoas para 
serem agentes promotores e divulgadores de assuntos 
inerentes à segurança pública e cidadania no Município; 
XIV - superintender o exercício das atribuições da 
Secretaria Executiva e demais órgãos a ela vinculados; 

XV - exercer outras atividades correlatas". 

23 

"Subseção I 
Da Secretaria Executiva de Mobilidade Urbana e Trânsito 
Art. 31 - À Secretaria Executiva de Mobilidade Urbana e 
Trânsito, que é vinculada à Secretaria Municipal de 
Segurança Pública, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e 

Trânsito, compete: 
1 - formular, divulgar e executar, sob coordenação da 
Secretaria Municipal de Segurança Pública, Defesa Civil, 
Mobilidade Urbana e Trânsito, políticas públicas de 

mobilidade e acessibilidade urbana, ampliando a 
liberdade de locomoção da população, em especial de 
pedestres, ciclistas, deficientes, idosos, gestantes, 
motociclistas, automóveis, veículos de tração animal, 

transporte público e correlatos; 

II - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a 
fiscalização e o policiamento de trânsito de competência 
do Município, nos termos da legislação em vigor, 
inclusive mediante convênio firmado com os órgãos 
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estaduais e federais de trânsito quanto às atividades 

III - ordenar o sistema de transportes urbanos do 
desenvolvidas por estes; 

Município, definindo com base nas diretrizes do Plano 
Diretor de Mobilidade Urbana, as ações para torná-los 

mais eficientes, mais modernos e acessíveis ao cid dão; de de 
IV - cumprir e fazer cumprir a legislaç'ão e as nor  
trânsito, no âmbito de suas competências, estabelecendo 
em conjunto com órgão de polícia de trânsito, as 

diretrizes para o policiamento o.stansivo de trânsito; 

IV - articular-se com (ir 
ga' os e instituições municipais, 

estaduais e federais, bem como com organizações não 
governamentais, com vistas a colher subsídios, 
informações e formar parcerias para a execuç'ão das 

políticas púbc

b sua responsabilidade, 
lias setoriais sob  

contribuindo para melhoria da mobilidade urbana 

rojetos, individualmente 
V- realizar estudos e elaborar p 
sustentável; 

ou em conjunto com outras áreas do governo municipal, 

vi 	
modernizaç 

visando promover a 	
ão dos serviços de 

mobilidade_ urbana e de prevenç'ão de acidentes de 
trânsito e, consequenternente, implementando medidas 

com vistas a torná-lo mais seguro e racional; 
VI - promover campanhas sócio educativas sobre o 

trânsito, inclusive nas escolas, com ênfase na educação e 
conscientização dos motoristas, ciclistas, motociclistas e 

pedestres, priorizando o respeito à vida e às normas de 

VII - executar a fiscalizaç'ão do trânsito, autuar e aplicar trânsito; 

as medidas administrativas e 

acordo com 	

penalidades infracionais, em 

a Lei No. 9.503/1997 e suas legislações 

V

cessível, em articulação com as co mplementares ; 

d

III - tornar e manter aetentes, os espaços reservados ao 
demais Secretarias comp  
passeio público do Município; 

- r
egular e fiscalizar, em articulação com asp demaseios 

is 

mpetentes, a construção de 
	as 

IX 	g 

públicos, por particulares e p 
	

zelando 
Secretarias co 	 elo setor público, 

pelo fiel cumprimento das exigências contidas em normyis 
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e regulamentações que disciplinam a acessibilidade 

X - projetar e executar ações que visem à redução do 

circulação de veículos, a adequação dos locais 

ae, 
nesses espaços; 

estacionamento e a reorientação do tráfego, permitindo 

maior fluidez 
ao trânsito e a 

diminuição 
da emissão de 

XI - 
gerir 

o sistema de concessão, permissões, 

autorizações e otto as formas de delegação de serviços 
po luentes; 

públicos para 

prestação de serviços de transportes 

urbanos, espe
lternativos 

 cialmente ônibus, táxi, moto-taxi e 

transportes alternativos 

âmbito do 
município, 

expedindo os atos 
administrativos 

pertinentes , 

de t 
XII - regulamentar os serviços 

	
táxi, moto -táxi e de 

transportes alternativos 	 ento dos 

, de modo a melhor atender ao 

interesse público, podendo 

realizar 
parcerias com 

a 

iniciativa 
privada, 

no que tange ao gerenciarn 

espaços 
públicos 

para essas 
atividades; 

XIII - vistoriar os veículos que necessitem de 

autorização 

especial para 
transitar, além 

de estabelecer requisitos 

técnicos de circulação e transito para estacionam ônibus 

os mesmos; 

XIV - definir e gerenciar os locais dos 
	

entos e 

das paradas 1e transportes coletivos, inclusive  

XV -
implantar, 

manter e operar o sistema de sinalização, 
unicipais; 	 viário; interm 

os dispositivos e os equipamentos de controle 

XVI 
- integrar-se a outros 	 sua 

órgãos 
e entidades do Sistema 

Nacional de Trânsito para fins de arrecadação e 

compensação de 
multas 

impostas na área de s 

competência, com vistas à 
unificação 

do licenciamento, à 

simplificação e à celeridade 
	

entos 

das transferências 
uma para 

ências de 

veículos e de prontuários dos docum 
	

de 

XVII - exercer o poder de policia 

administrativa 
em sua 

deração; 

outra unidade da Fe 

área de atuação, 
atribuições 	 as 

e competências; 

XVIII - exercer as 
atribuições 

e competências previstas na 

legislação 

municipal, no que for compatível com 

dire 	

e mobilidade 

 de trafego 	

urbana e com o 

estabelecido nesta Lei; 

17 
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XIX - 
exercer outras atividades correlatas . 

"Subseção II 

Art. 32 - A Guarda Civil é vinculada à Secretaria Da Guarda Civil 

Municipal de Segurança Pública, Defesa Civil, 

Mobilidade 

 
Urbana e Trânsito, subordinando-se 

b 

admin 	

ao Secretário 

adm inistrativamente  

Municipal de 

Segurança Pública, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e 

Trânsito, com as seguintes 
competências: 

I - exercer, no âmbito do Município de Mossoró, em apoio 

à Polícia Militar Estadual, monitoramento preventivo e 
comunitário de atos que possam configurar desvio da 
ordem, do sossego e da paz pública, promovendo a 

mediação de conflitos e o respeito aos direitos 

- implementar, de acordo com as diretrizes f 	
Secretária Municip 	Trânsito, em

I
undamentais dos cidadãos; 

estabelecidas pela 	

al de Segurança 

Pública Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Trâ 
conjunto com os demais órgãos envolvidos, o Plano 

III 

- prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, Municipal de Segurança; 

instalações, serviços municipais e seus usuários, 

priorizando a segurança escolar; 

IV 	

realiação atividades preventivas voltadas 

à segurança 
- apoiar a do tz rânsito, nas vias e logradouros 

V - proteger o patrimônio ecológico, cultural, mu nicipais; 

arquitetônico e ambiental do Município, adotando 

reventivas; 
medidas educativas e p 

c
o - promover, em parceria com as comissões civis 

comunitárias, mecanismos de interaç'ão com a sociedade 

civil, a fim de identificar soluções para problemas e 
implementar projetos locais voltados à melhoria das 

condições de segurança nas comunidades; 
VII - atuar, em parceria com órg ã os estaduais e da 
União, com vistas à implementação de ações integradas e 

preventivas; 
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VIII - atuar, de forma articulada com os órgãos 
municipais de políticas sociais, visando a ações 
interdisciplinares de segurança no Município, em 

conformidade com as diretrizes e políticas estabelecidas 
pela Secretaria Municipal de Segurança Pública e 

Cidadania; 

iX - estabelecer integração com os órgãos de poder de 
polícia administrativa, visando a contribuir para a 
normatização e a fiscalização das posturas e ordenamento 

urbano municipal; 
111' - colaborar com a fiscalização municipal. na  aplicação 

da legislação referente an exercício poder dp polícia 

administrativa do município, inclusive, na fiscalização 
do comércio ambulante nas vias e logradouros públicos; 
XI - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em 
bens, serviços e instalações municipais ou relacionadas 	 27 

ao exercício de atividades controladas pelo poder público 
municipal, inclusive oferecendo o necessário suporte às 

demais secretárias municipais; 
XII - acompanhar os órgãos institucionais em atividades 
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro 

dos limites do Município; 
XIII - exercer as atribuições constantes nas Leis 
Complementares 037/2009, 050/2011 e 098/2014, 
conforme a estruturação administrativa nestas definidas e 
suas respectivas alterações". 

"Seção V 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Económico, 
Trabalho, Agricultura e Turismo — SEDAT 
Art. 33 - À Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Económico, Trabalho, Agricultura e Turismo compete: 
I - formular políticas e diretrizes e estabelecer prioridades 
no que se refere às ações intersetoriais que promovam o 
desenvolvimento das potencialidades econômicas do 
Município, com a participação das entidades 

representativas da sociedade; 
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II — superintender as atividades de elaboração e execução 
das políticas públicas municipais voltadas ao 
desenvolvimento agropecuário e de recursos hídricos; 
111- superintender as atividades de elaboração e execução 
das políticas públicas municipais de desenvolvimento do 

turismo local; 
IV - coordenar e implementar a política de promoção do 
desenvolvimento econômico, através dos instrumentos de 
incentivos financeiros e de infraestrutura para atração de 
investimentos nas áreas de indústria, comércio, serviços, 

agricultura e  ttiriçmo: 
V - formular programas voltados para implantação e 
modernização da infraestrutura de suporte às atividades 

produtivas em sua esfera de competência; 
VI - promover a captação de investimentos públicos e 
privados, através de cooperação técnica e científica, no 
âmbito local, regional, nacional e internacional, visando 

ao desenvolvimento econômico; 
VII - executar programas e projetos voltados para a 
promoção do desenvolvimento econômico do município, 
incentivando novos investimentos nas áreas de indústria, 
comércio, serviços, agricultura e turismo, com a 
finalidade de gerar oportunidades de trabalho e riquezas 

para o Município; 
VIII - manter a infraestrutura física dos imóveis afetados 
a execução de suas competências, especialmente os 
Mercados Públicos, a Central de Abastecimento Prefeito 

Raimundo Soares; 
1X—gerir o Parque da Criança e a Praça da Convivência, 

diretamente ou mediante delegação; 
X - fomentar a pequena e média empresa no Município; 
XI - apoiar eventos e atividades que promovam a 

economia; 
XII - apoiar e promover a qualificação profissional em 
parceria com instituições especializadas, buscando a 
permanente melhoria da qualidade da mão-de-obra nas 
atividades econômicas da indústria e do comércio; 
XIII - proceder, no âmbito do seu Órgão, à gestão e ao 
controle financeiro dos recursos orçamentários previstas/7 

/ 

28 
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na sua Unidade, bem como à gestão de pessoas e recursos 
materiais existentes, em consonância com as diretrizes e 

regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; 
XIV - coordenar e acompanhar a execução orçamentária, 
bem como controlar e avaliar a execução das ações de 
desenvolvimento econômico no âmbito da Administração 
Municipal, com base em critérios de eficiência, eficácia e 

efetividade; 
XV - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho 
Municipal de Desenvolvimento Econômico, Integrado e 

Sustentável 
XVI - superintender o exercício das atribuições da 
Secretaria Executiva e demais órgãos a ela vinculados; 
Parágrafo único - O Secretário Municipal dc 

Desenvolvimento Econômico, Trabalho, Agricultura e 

Turismo: 
I - presidirá o Conselho Municipal de Desenvolvimento 

Econômico, Integrado e Sustentável; 
II - será ordenador de despesas dos recursos dos fundos 
que estiverem vinculados ou subordinados a Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Econômico, Trabalho, 
Agricultura e Turismo, especialmente do Fundo Municipal 
de Desenvolvimento Económico, Integrado e Sustentável". 

"Subseção I 
Secretaria Executiva de Agricultura e Recursos Hídricos 
Art. 34 - À Secretaria Executiva de Agricultura e Recursos 
Hídricos, que é vinculada à Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econômico, Trabalho, Agricultura e 

Turismo, compete: 
I - planejar e executar, sob coordenação da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Econômico, Trabalho, 
Agricultura e Turismo, as políticas públicas relacionadas 
ao desenvolvimento agropecuário e de recursos hídricos 

do município; 
II - elaborar e executar estudos, pesquisas e avaliações de 
natureza econômica visando o fomento da produção 

agropecuária e da pesca; 

29 
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III - promover o aproveitamento racional integrado do 
potencial hídrico do município, desenvolvendo e 

coordenando a política de abastecimento do município; 
IV - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, 
pesquisas, programas e projetos pertinentes as atividades 

de irrigação, de piscicultura e recursos hídricos; 
V - prestar serviços técnicos ligados ao desenvolvimento 
da agropecuária e da pesca e dar assistência aos agentes 

privados que atuam nessas áreas; 
VI - desenvolver, articuladamente com outros órgãos, 
nmgramac e nrnjetos voltados para a irnnlantação e 

modernização da infraestrutura no meio rural do 

município; 
VII - elubuf ta' e executar, com a cooperação do Conselho 
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável e 
Solidário, a política de apoio ao fortalecimento 

da agricultura familiar do Município; 
VIII - executar as ações voltadas para aumentar a oferta 
hídrica na zona rural do município, inclusive para 

dessedentação humana; 
IX- desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das 
organizações de agricultores familiares e pequenos 

produtores; 
X - exercer a vigilância, a defesa sanitária, e medicina 
veterinária e inspecionar os produtos de origem animal e 
vegetal, no âmbito de sua competência e em articulação 

com a Secretaria de Saúde; 
XI - apoiar as ações que visem minimizar os efeitos de 
ocorrências anormais, emergências e de calamidade 
pública sobre as comunidades rurais durante o período da 
existência, em articulação com a Secretaria Municipal 

responsável pela Defesa Civil; 
XII- desenvolver e fomentar eventos de promoção das 
atividades produtivas locais, tais como feiras, congressos, 

seminários e similares; 
XIII - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho 
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável e 

Solidário; 
XIV- coordenar a Festa do Bode; 
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XV - gerir a infraestrutura física dos imóveis afetados a 
execução de suas competências, especialmente o Parque 
de Exposição Armando Buá (Mercado do Bode) e as 

Bodegas do Bode 

"Subseção II 
Secretaria Executiva de Turismo 
Art. 35 - À Secretaria Executiva de Turismo, que é 
vinculada à Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Econômico, Trabalho, Agricultura e Turismo, compete: 
I - planejar e executar sob coordenação da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Econômico, Trabalho, 
Agricultura e Turismo, a política municipal de 
desenvolvimento do turismo; 
II - articular-se com órgãos da Administração Municipal, 
órgãos de outras esferas de governo, entidades privadas e 
com agências de desenvolvimento turístico com vistas a 
viabilizar a execução de programas e projetos da sua área 

de competência; 
III - promover e divulgar o turismo do Município, 
estimulando as iniciativas públicas e privadas de 
incentivo às atividades turísticas; 
IV - divulgar e promover eventos turísticos e outras 
atividades correlatas integrantes do calendário de festejos 
populares, cívicos e religiosos do Município, 
desenvolvendo seu potencial turístico, de forma a 
valorizar as manifestações e produções locais; 
V - apoiar a captação de investimentos públicos e 
privados para a melhoria da infraestrutura turística, 
facilitando o desenvolvimento de parcerias para a 
viabilização de empreendimentos; 
VI -desenvolver o potencial turístico relacionado ao 
patrimônio histórico, cultural e ambiental do Município; 
VII - elaborar estudos e pesquisas" sobre a demanda e 
oferta turística do Município, em parcerias com as demais 
esferas de governo bem como as instituições que atuam e 
representam o setor, mantendo um sistema de informações 
atualizado e funcional; 

31 

Av. Alberto Maranhão, 1751, bairro Centro, CEP: 59600-195 — Mossoró/RN 

Site: www.prefeiturademossoro.com.br   

E-mail: prefeitura@prefeiturademossoro.com.br 	

031 



Cbj  
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

GABINETE DO PREFEITO 

VIII - administrar tecnicamente a política municipal do 
turismo incorporando a ela novos conceitos tecnológicos 

e científicos; 

IX 	 o da cid 
- promover a articulação com as secretarias 

 
responsáveis pela infraestrutura e manutençã

, 

 com vistas a manter as áreas turísticas permanentemente 

bem apresentadas, limpas e seguras; 
X — executar, em articulação com a Secretaria ente 

de 

Educação, Cultura, Esporte e Lazer, especialm 
atavés da Secretaria Executiva de Cultura, as ações do 

projeto 11/1( Jür C5 Cidade Junina e da Festa da Liberdade 

que tenham relação com o desenvolvimento turístico; 
XI - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho 

Municipal do Turismo. 
parágrafo único - O Secretário Executivo de Turismo 

presidirá o Conselho Municipal do Turismo". 
32 

"Seção VI 
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio 
Ambiente, Urbanismo e Serviços Urbanos — SEIMURB 
Art. 36 - À Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio 

Ambiente, Urbanismo e Serviços Urbanos compete: 
I - planejar e executar as políticas de habitação e 

infraestrutura do Município; 
II -superintender as atividades de elaboração e execução 
das políticas de desenvolvimento ambiental e urbanístico 
do Município, em consonância com as diretrizes e normas 
superiores que regulam a política ambiental em nív 

nacional e estadual; 
III - superintender as atividades do Sistema Municipal de 

Gestão Ambiental; 
IV - superintender as atividades de elaboração e execução 
da política setorial de gestão e manejo dos resíduos 

sólidos em consonância com as políticas e 

nacional; 
V - formular estratégias, normas e padrões de 
operacionalização, avaliação e controle das ações/ 

 setoriais sob sua coordenação; 
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VI - planejar, elaborar, coordenar e avaliar a execução 
orçamentária e controlar e das ações realizadas na sua 

área de competência; 
VII - promover, como instrumentos de políticas públicas 
setoriais, a elaboração e a permanente atualização do 
plano municipal de saneamento básico, articulando-se 
com outros órgãos da administração pública municipal 
competentes e com outros órgãos das esferas estadual e 

federal; 
VIII - elaborar, observando as diretrizes do Plano Diretor 

de  li/fUniC1171/11 ,  ()C programas e projetos de sua área de 

atuação, inclusive para efeito da programação 

orçamentária e financeira; 
IX - articular-se com órgãos e instituições municipais, 
estaduais e federais, bem como com organizações não 
governamentais, com vistas a colher subsídios, 
informações e formar parcerias para a execução das 
políticas públicas setoriais sob sua responsabilidade; 
X - inspecionar sistematicamente obras e vias públicas, 
como galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas e 
caminhos municipais, promovendo as medidas necessárias 
à sua conservação, em articulação com a Secretaria de 

Serviços Urbanos; 
XI - elaborar e executar, em articulação com a Secretaria 
Municipal de Saúde, programas e projetos de saneamento 
básico, destinados a melhorar as condições sanitárias e 
ambientais das áreas urbanas e rurais e os níveis de saúde 

da população; 
XII - executar as obras de recuperação, expansão e 
modernização do sistema viário do Município, em 
articulação com as secretarias competentes; 
XIII - operar a usina de asfalto do Município e executar 
os serviços de pavimentação, por administração direta ou 

por empreitada; 
XIV - elaborar, executar, atualizar e manter projetos de 

iluminação pública; 
XV- agir, em casos de emergência e calamidade pública, 
diligenciando a execução de medidas corretivas nas obras 
públicas e nos sistemas viários municipais, em articulação- 
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com a Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo e com a 

defesa civil; 
XVI - elaborar e manter atualizado o cadastro de obras do 

Município; 
XVII - formular, executar e acompanhar a Política 
Municipal de Habitação, mediante programas de acesso 
da população à habitação, bem como à melhoria da 
moradia e das condições de habitabilidade como elemento 
essencial no atendimento do principio da função social da 

cidade; 
- 

promover programas de habitação popular em 
articulação com os órgãos federais. regionais e estaduais 
e demais organizações da sociedade civil; 
XIX - captar recursos para projetos e programas 
específicos junto aos órgãos, entidades e programas 
internacionais, federais e estaduais de habitação; 
XX - articular a Política Municipal de Habitação com a 
política de desenvolvimento urbano e com as demais 

políticas públicas do Município; 
XXI - estimular a participação da iniciativa privada em 
projetos compatíveis com as diretrizes e objetivos da 

Política Municipal de Habitação; 
XXII - priorizar planos, programas e projetos 
habitacionais para a população de baixa renda, 
articulados nos âmbitos federal, estadual e municipal; 
XXIII - superintender o exercício das atribuições da 

Secretaria Executiva e deMaiSs  órgãos a ela vinculados; 

XXIV - exercer outras atividades correlatas". 

"Subseção I 
Secretaria Executiva de Engenharia e Projetos 
Art. 36-A - À Secretaria Executiva de Engenharia e 
Projetos, que é vinculada à Secretaria Municipal de 
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Serviços 

Urbanos, compete: 
1 — promover, sob coordenação da Secretaria Municipal 
de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Serviços 
Urbanos, os estudos econômicos, administrativos, 
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estatísticos e tecnológicos necessários ao planejamento e 
execução de obras de engenharia e infraestrutura urbana; 

II - executar. direta ou indiretamente, as obras públicas 

de responsabilidade do Município; 

III - controlar, fiscalizar e receber as obras públicas 

municipais autorizadas; 
IV - acompanhar e se manifestar tecnicamente à respeito 

da execução de obras que afetem a Mfraestrutura urbana 

por concessionárias e terceiros; 
V— executar outras atividades correlatas". 

"Subseção II 
Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Urbanismo 
Art. 37 - À Secretaria Executiva de Meio Ambiente e 
Urbanismo, que é vinculada à Secretaria Municipal de 
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Serviços 

Urbanos, compete: 
I -planejar e executar, sob coordenação da Secretaria 
Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e 
Serviços Urbanos, as políticas de desenvolvimento 
ambiental e urbanístico do Município, em consonância 
com as diretrizes e normas superiores que regulam a 

política ambiental em níveis nacional e estadual; 
II - planejar e gerir o Sistema Municipal de Gestão 

Ambiental; 
III- promover e coordenar estudos necessários à 
implementação, acompanhamento e à revisão do Plano 
Diretor do Município, inclusive medidas administrativas 
que sejam relevantes para o crescimento ordenado do 
território e para o uso racional e equilibrado de áreas 
destinadas à preservação ambiental do Município e áreas 

adjacentes; 
IV -propor medidas legislativas com vistas à proteção, 
preservação, recuperação e utilização sustentada dos 
recursos naturais do Município; 
V - prestar assistência a outros Municípios, na sua área 
de competência, a fim de prestar auxílio técnico ou 
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compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse 

comum; 
VI - realizar as atividades de análise, controle, 

fiscalização do uso, parcelamento do solo e da poluição e 
degradação ambiental, no Município, em especial quanto 

às obras e edificações; 
VII - colaborar com as diversas unidades da 
Administração Municipal, para a consecução do 
planejamento urbano integrado do Município; 
VIII - supervisionar a implementação do Plano Diretor do 

Município e do Código Municipal de Meia 4mhinde: 

LX - compatibilizar o desenvolvimento urbano com a 

proteção ao meio ambiente, mediante a racionalização do 

uso dos recursos naturais; 
X - elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e 
executar programas, projetos e atividades relacionados 
com a preservação, conservação, controle, recuperação e 

melhoria do meio ambiente; 

XI - monitorai -  as transformações do meio ambiente, 

identificando e corrigindo fatores que modifiquem os 
padrões tecnicamente desejáveis à manutenção da saúde, 
da segurança e da qualidade de vida da população; 
XII - exercer o poder de policia em sua área de atuação, 

atribuições e competências; 
XIII - fiscalizar e licenciar os projetos e atividades 
urbanísticas no âmbito do território do Município, cuja 
competência seja legalmente atribuída à esfera municipal, 
inserindo as informações respectivas em cadastro técnico 

municipal criado para tal fim; 
XIV - controlar, através de um sistema de licenciamento, a 
instalação, a operação e a expansão de atividades 
potencialmente poluidoras ou degradantes do meio  

ambiente; 
XV - elaborar e executar as ações e os projetos de 
arborização e jardinagem do município; 
XVI - identificar e prevenir a utilização de áreas de risco, 

em articulação com a defesa civil; 
XVII - desenvolver, em cooperação com as demais 
Secretarias competentes, ações de educação ambiental/ 
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que promovam a formação do cidadão e a adoção de 

postura ambiental correta. 
XVIII - criar, guardar, manter atualizada e fornecer para 
outros órgãos municipais a base cartográfica oficiai ao 
Município de Mossoró, em articulação com as Secretarias 

Municipais competentes; 
XIX - promover os levantamentos e avaliações de imóveis 
e benfeitorias do interesse do Município de Mossoró; 
XX - dar especial atenção à articulação com as 
Secretarias Municipais de Planejamento, de 
Administração e Finanças e da Fazenda com vistas 
à elaboração e/ou atualização dos instrumentos de 

controle urbanístico; 
XXI - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho 

Municipal de Defesa do Meio Ambiente; 
XXII - exercer outras atividades correlatas. 	 37 

Parágrafo único - O Secretário Executivo de Meio 

Ambiente e Urbanismo: 
I - presidirá Conselho Municipal de Defesa do Meio 
Ambiente e o Conselho da Cidade de Mossoró; 

II - será o ordenador de despesas dos recursos dos 
Fundos Municipais de Meio Ambiente e de Urbanização". 

"Subseção III 
Da Secretaria Executiva de Serviços Urbanos 
Art. 38 - À Secretaria Executiva de Serviços Urbanos, que 
é vinculada à Secretaria Municipal de Secretaria 
Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e 

Serviços Urbanos, compete: 
I - planejar e executar, sob coordenação da Secretaria 
Municipal de Secretaria Municipal de Infraestrutura, 
Meio Ambiente, Urbanismo e Serviços Urbanos, a política 
setorial de gestão e manejo dos resíduos sólidos em 
consonância com as políticas estadual e nacional; 

II - articular-se com órgãos e instituições municipais, 
estaduais e federais, bem como com organizações não 
governamentais, com vistas a colher subsídios y, 
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informações e formar parcerias para a execução das 

políticas publicas setoriais sob sua responsabilidade; 
III - realizar estudos e elaborar projetos, individualmente 
ou em conjunto com outras áreas do governo municipal, 
visando promover a modernização dos serviços realizados 

na sua área de competência; 
IV - avaliar, com base em estudos técnico-econômicos e 
tendo em vista o interesse público, alternativas de 

terceirização de serviços sob sua responsabilidade; 
V - exercer as atribuições de poder concedente, fiscalizar 

os serviras concedidos autorizadas, permitidos' nu por 

outras formas delegadas a terceiros e elaborar relatórios, 
índices e dados estatísticos mensais sobre os resultados 

contratados; 
VI- agir, em casos de emergência e calamidade pública, 
diligenciando a execução de medidas corretivas nas obras 
públicas e nos sistemas viários municipais, em articulação 
com a defesa civil e demais secretarias competentes; 
VII - promover o morzitoramento, desobstrução e limpeza 
das galerias de drenagem e cursos hídricos naturais, 

pavimentados ou não; 
VIII - promover ações com vistas à modernização dos 
serviços de coleta de resíduos sólidos, estimulando e 
introduzindo processos de coleta seletiva e de reciclagem 
desses resíduos, mediante parcerias com outros órgãos e 
entidades internas e externas à Administração Municipal; 
IX - operar as ações de limpeza de logradouros públicos, 

incluindo praças e canteiros; 
X - operar, diretamente ou através de terceiros, o aterro 

sanitário; 
XI - executar as ações de apreensão de animais soltos em 

via pública; 
XII- gerenciar, diretamente ou através de terceiros, os 

cemitérios públicos". 

Art. 5° - O art. 44 do Capítulo III do Título IV, da Lei Complementar n. 105, de 

04 de julho de 2014, passa a ter a seguinte redação, alterando-se ainda a nomenclatura dos 
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referidos título e capítulo e mantidos inalterados os demais dispositivos constantes do título 

IV, nos moldes a seguir: 

"TITULO IV 
DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DO VICE-PREFEITO, 
DOS SECRETÁRIOS, SECRETÁRIOS EXECUTIVOS e 

DA PROCURADORIA GERAL ADJUNTA" 

71. 1 
“41.1014tt)  

Da Procuradoria Geral Adjunta 
Art. 44 - Fica criado na estrutura organizacional da 
Procuradoria Geral do Município o cargo provido em 
comissão de Procurador Geral Adjunto, com 
remuneração fixada conforme Anexo II desta Lei, a quem 

compete: 
I - substituir o Procurador Geral do Município, nos casos 
previstos no parágrafo único, do art. 6°, da Lei 

Complementar n. 19/2007; 
II -exercer as competências próprias da Procuradoria 
Geral perante quaisquer Secretarias ou órgãos da 
Municipalidade, quando designado pelo Procurador 

Geral e sob sua coordenação; 
III - assessorar o Procurador Geral nos assuntos técnico- 

jurídicos; 
IV - exercer outras atribuições que lhe forem conferidas 

ou delegadas pelo Procurador Geral". 

Art. 6° - O art. 45 do Capítulo IV do Título IV da Lei Complementar n. 105, de 

04 de julho de 2014, passa a ter a seguinte redação: 

"An. 45 -São atribuições básicas dos Secretários 

Executivos: 

1 — 

II 
 

— prestar auxílio direto aos Secretários Municipais no /' 
desempenho de suas competências e atribuições, inclusive' 
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substituindo-o em seus impedimentos e ausências e 
executando as demais atribuições determinadas pelo 

Secretário, quando designado para tanto; 

	

III - 	 

IV 	— 
V— 

V1— 
VII - 

	

VIII 	
 

	

1X 	- 
- 

- 

	

3/7-  _ 	 

	

XII 	- 

	

XIII 	- 

	

XIV 	— 

	

XV 	 

rt. 7° - Os artigos 47, 53, 56, 58, 59, 60, 61, 65 e 66 da Lei Complementar n. 

105, de 04 de julho de 2014, passam a ter a seguinte redação: 

"Art. 47 - As Unidades Instrumentais terão a sua 
subordinação estabelecida dentro da estrutura 
hierárquica do Gabinete do Prefeito, do Vice-Prefeito e 
em cada Secretaria Municipal, atuando com observância 
das recomendações técnicas e administrativas expedidas 
pela Secretaria Municipal do Planejamento, da Secretaria 
Municipal da Fazenda, da Secretaria Municipal de 
Administração e Finanças e da Controladoria-Geral do 

Município 'r. 

"Art. 53 - O Gabinete do Prefeito, a Controladoria-Geral 
do Município, a Procuradoria Geral do Município e cada 
Secretaria Municipal terão uma Gerência Avançada de 
Planejamento, Administração e Finanças, funcionando 
sob a orientação técnica da Secretaria de Planejamento, 
da Secretaria de Administração e Finanças e da 
Secretaria da Fazenda, que será chefiada por um Gerente 
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Executivo de Planejamento, Administração e Finanças e 

terá as seguintes atribuições: 

I - 	 
II - 	 

III - 	 

IV - 	 
V - 	 
VI 	- 
VII 	- 
VIII 	observar as recomendações técnicas e 

administrativas. 	da 	Secretaria 	Manicipa! 	dr. 

Administração e Finanças; 
IX - 	 
X - 	 
XI 	- 
XII - consolidar e encaminhar à Secretaria da 
Administração e Finanças os boletins de ocorrências de 
pessoal da Secretaria e Secretarias Executivas; 

diaLi  — 	 
XIV - 	 
XV - 	 
XVI 	- 
XVII - 	 

41 

"Art. 56 	 
1- 

- Cargo comissionado de Procurador Geral Adjunto - 

PGA 
Cargo de provimento em comissão, de livre nomeação do 
Prefeito Municipal, com subsídio e quantidade fixados nas 
Tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar, 
que exige a presença dos requisitos mínimos necessários 
ao exercício do cargo de Procurador-Chefe, nos moldes 
da Lei Orgânica da Procuradoria Geral do Município de 

Mossoró. 
III - 
IV - 
a) 	 

b) 	 
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c) 	 
d) Gerente Executivo de Planejamento, Administração e 
Finanças, que exige, preferencialmente, curso superior, 

destinado ao exercício das atribuições de Executivo das 
Gerências Avançadas de Administração, Planejamento e 
Finanças, funcionando sob a orientação técnica da 
Secretaria de Planejamento, da Secretaria de 
Administração e Finanças e da Secretaria da Fazenda. 

XI— 
XII 	— 	 42 

XIII — 	 

"A 58— 	 
Parágrafo único -Os cargos previstos neste artigo 
permanecem vinculados à Secretaria Municipal de 
Administração e Finanças, sob coordenação da Secretaria 
Executiva de Licitações, Contratos e Compras". 

"Art. 59 	— 
Parágrafo único - Os cargos previstos neste artigo 
passam a vincular-se à Secretaria Municipal de 
Administração e Finanças, competindo aos servidores 
neles investidos assessorar o Secretário Municipal de 

Administração e Finanças e coordenar as gerências, 
unidades e divisões administrativas no tocante às 
competências definidas pela Lei Complementar n. 87, de 
18 de abril de 2013". 

"Art. 60 	- 
Parágrafo único - Os cargos previstos neste artigo serão 
vinculados à Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio 
Ambiente, Urbanismo e Serviços Urbanos, vinculados às 
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Gerências Executivas correlatas às suas competências, 
conforme definido no respectivo decreto de organização". 

"Art. 61 	- 
Parágrafo único -A estrutura organizacional prevista na 
Lei Complementar n. 18/2007, que é mantida em sua 
integralidade, será vinculada à Secretaria Executiva de 

Mobilidade Urbana e Trânsito". 

"Art. 65 — 	 
úvcr) 	Pelo e.ncrL.wtV NuJ ao ,uut y uco II{ 

apreço será devido o pagamento de gratificação de função 
no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), a 
qual poderá ser percebida sem prejuízo de outras 
gratificações específicas da área de saúde, desde que as 
respectivas funções possam ser exercidas conjuntamente 
de forma adequada e eficaz". 

"Art. 66 - 	 
I - 	 
II - 	 
a) 	 
b) 	 
c) 	 
d) 	 
e) 	 
f) 	 

§10_ 

§2° 	 

- 	 
§4° - 	 

§-5°  - 	 
§6° - 	 
§7° - Sem prejuízo das regras gerais estabelecidas neste 
artigo, o servidor efetivo que desempenhar as atribuições 
inerentes aos cargos comissionados previstos no art. 56, 
dos incisos VII a XIII, ou as atribuições estabelecidas no 
art. 65 desta lei, poderá receber a Função Gratificada 
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respectiva, conforme o caso e nos termos do art. 64 desta 
lei, sem prejuízo de outras gratificações especificas da sua 
área de atuação, desde que as respectivas funções possam 
ser exercidas conjuntamente de forma adequada e eficaz, 
vedada a percepção de mais de uma gratificação por 
atribuições idênticas". 

Art. 8° - Fica criada, no âmbito da estrutura organizacional da Prefeitura 

Municipal de Mossoró, a Comissão de Controle Interno (CCI), vinculada ao Gabinete do 

Prefeito, à qual competirá efetivar a avaliação da gestão e o acompanhamento dos proaramas 

e políticas públicas, bem como, evidenciando sua legalidade e razoabilidadc, avaliar os seus 

resultados no que conccrnc à economia, eficiência e eficácia da gestão orçamentária, 

financeira, patrimonial e operacional do município, nos termos dos artigos 31e 74 da 

Constituição Federal da República Federativa do Brasil. 

Art. 9° - A Comissão de Controle Interno — (CCI) possuirá quadro de pessoal 

composto por técnicos, escolhidos dentre pessoas de reputação ilibada e reconhecida 

qualificação, de modo que, preferencialmente, a maioria deles seja formada por servidores 

pertencentes ao quadro permanente do Poder Executivo Municipal, formalmente designados 

pelo Prefeito Municipal. 

§ 1° - A Comissão de Controle Interno (CCI) será constituída por cinco (05) 

membros, ocupando os respectivos cargos: 

1 — 01 (um) Presidente da Comissão de Controle Interno (Símbolo PCCI), 

servidor nomeado para Cargo de Provimento em Comissão, com formação de nível superior e 

remuneração fixada conforme Anexo II desta Lei; 

II — 04 (quatro) Agentes de Controle Interno (Símbolo ACI), servidor efetivo, 

formação de nível superior, designado como membro da Comissão de Controle Interno, com 

Função Gratificada FG-I, nos termos do Anexo II da Lei Complementar n° 105, de 04 de 

julho de 2014. 
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§ 2° - Alternativamente, pode ser designado para o cargo de Agente de 

Controle Interno (um) servidor com nomeação para Cargo de Provimento em Comissão, 

ferntzição de nível superick, com remuneração equivalente ao Diretor de Unidade (Símbolo 

DU), nos termos do Anexo II da Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014. 

§ 3° - Deve constar dentre os membros da Comissão de Controle Interno (CCI) 

no mínimo um profissional com formação acadêmica em quaisquer das seguintes áreas: 

Ciências Contábeis, Administração, Economia, Direito ou Gestão Pública. 

§ 4° - Os membros desta comissão exercerão mandato de 01 (um) ano, com 

possibilidade de sua recondução, a critério do Prefeito Municipal. 

§ 5° - Os membros desta Comissão de Controle Interno (CCI) poderão ser 

destituídos e haver perda do mandato, a qualquer tempo, caso sejam apuradas irregularidades 

no exercício da função de Controle Interno. 

§ 6° - A Comissão de Controle Interno (CCI) possuirá estrutura física, 

equipamentos e quadro de pessoal condizentes com o porte e a complexidade das atribuições 

do Poder Executivo Municipal, podendo o Prefeito Municipal designar até 02 (dois) 

servidores do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Mossoró para assistir a Comissão 

no exercício de suas atribuições. 

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal terá o prazo de 180 dias, contados da 

vigência desta lei, para implantar a Comissão de Controle Interno e regulamentar o seu 

funcionamento, por meio de Decreto. 

Art. 11 - Os Anexos I e II da Lei Complementar n° 105, de 04 de julho de 2014 

passam a vigorar conforme os Anexos I e II da presente Lei. 
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Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado a, dentro dós limites dos 

respectivos créditos, expedir Decretos relativos às transferências de programas, projetos, 

atividades, dotações e verbas do seu orçamento, no exercício de 2016, requeridas pela 

execução da presente Lei Complementar. 

Art. 13— O Plano Plurianual n°. 3.104, de 08 de Janeiro de 2014, a Lei de 

Diretrizes Orçamentárias n°. 3.304, de 17 de setembro de 2015 e a Lei Orçamentária Anual n°. 

3.371, de 08 de janeiro de 2016, passam a vigorar de acordo com as alterações constantes do 

Anexo III da presente Lei Complementar. -  

Art. 14 - Dentro de cento e oitenta dias cada Secretaria do Município 

elaborará proposta de regulamento respectivo à Lei Complementar n.° 105/2014, 

contemplando as alterações dispostas nesta lei, encaminhando a referida proposta 

para uniformização pela Procuradoria-Geral do Município, com posterior submissão à 

deliberação do Chefe do Poder Executivo, que aprovará a regulamentação por Decreto. 

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a: 

I - expedir, mediante Decreto, os regulamentos e demais atos necessários à 

execução desta Lei Complementar, definindo sua estrutura, composição e serviços, 

nomenclatura dos cargos, diretorias, unidades, setores assessorias e coordenadorias e suas 

competências; 

II — fixar ou alterar, através de Decreto, os quadros de lotação de cargos 

comissionados e funções gratificadas criadas por esta Lei Complementar, conforme consta do 

Anexo II. 

III - remanejar os cargos comissionados ou alterar as denominações dos 

mesmos, na medida em que for necessário para implantar, sem aumento de despesa, as  
disposições desta Lei Complementar; 

IV — transpor, remanejar e transferir recursos de uma categoria de programação 

para outra e de um órgão para outro, a fim de adequar a estrutura existente a disposto nesta lei 

complementar. 
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Art. 16 - Fica a cargo da Secretaria Municipal do Planejamento e da Secretaria 

Municipal de Administração e Finanças a responsabilidade de planejar, programar e executar 

de forma ininterrupta a implantação das disposições desta Lei Complementar. 

Art. 17 - As despesas de implantação desta Lei Complementar correrão por 

conta de dotações orçamentárias constantes do Orçamento do Município para o exercício de 

2016, cabendo à Secretaria do Planejamento providenciar as adaptações necessárias. 

Art. 18 - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação. 

PALÁCIO DA RESISTÊNCIA, em Mossoró/RN, 29 de janeiro de 2016. 
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FRANCISCO JOS 	KSIEVEIRA JÚNIOR 

Prefeito 
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ANEXO 1 

ORGANOGRAMAS 

GABINETE DO PREFEITO 

GERÊNCIA(ECUTIVA DE 

ARTICULAÇÃO COM OS 
CONSELHOS 

GERÊNCIA AVANÇADA DE 

PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO 

E FINANÇAS 

GABINETE DO 
,VICE-PREFEITO ' 	. 

SECRETARIA DO. GABINETE 	1  

GERÊNCIA EXECUTIVA DE ATOS 
DOCUMENTAÇÃO OFICIAL 

GERÊNCIA EXECUTIVA DE CERIMONIAL 

GERÊNCIA EXECUTIVA DE 

PROTOCOLO E ATENDIMENTO AO 

PÚBLICO 

GERÊNCIA AVANÇADA DO 

PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 

CONSULTOR: GERAL.: 4E1 

GERÊNCIA EXECUTIVA DA 

TRANSPARÊNCIA E RELAÇÕES 

INTERINSTITUCIONAIS 

OUVIDORIA 

GERÊNCIA EXECUTIVA DE 

REGISTRO E CONTROLE DE FEITOS 	 
GERÊNCIA EXECUTIVA DO PROCON1  

MUNICÍPIO CONTROLADORIA GERAL DO 

PROCURADORIA ADMINISTRATIVA 

PROCURADORIA JURCIAL 

PROCURADORIA DA SAÚDE 

GERÊNCIA AVANÇADA DE 
PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO 

E FINANÇAS 

PROCURADORIA TRABALHISTA 

PROCURADORIA DE DEFESA DO 
CONSUMIDOR 

PROCURADORIA FISCAL 

GERÊNCIA EXECUTIVA DE 

CONTRATOS E CONVÊNIOS 

GERÊNCIA EXECUTIVA DE 

AUDITORIA INTERNA 

GERÊNCIA EXECUTIVA DE -1 
 CONTROLE PREVENTIVO 

GERÊNCIA AVANÇADA DE 

PLANEJAMENTO, 

DMINISTRAÇÃO E FINANÇA 

A GERAL DO MUNICÍPIO 

SECRETARIA MUNICIPAIS!) 
comunucaçAõ SOCIAL 

COMISSÃO DE CONTROLEINTERNO CCI  

G RÊNCIA EXECUTIVA OE 
COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

GERÊNCIA EXECUTIVA DE IMAGEM 
GERENCIA AVANÇADA DE 

PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO 

E FINANÇAS 
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CARGO 
SIMBO 

LO 
VALOR 

(R$) 
QUAN 

T. 
TOTAL (RS) 

Secretário-Chefe do Gabinete DSG 11.775,00 1 11.775,00 

Consultor Geral DSG 11.775,00 1 11.775,00 

Assessor de Gestão Estratégica e 
Qualidade 

AGEQ 5.000,00 1 5.000,00 

Ouvidor Geral OG 8.000,00 1 8.000,00 

ANEXO II 
TABELAS 

SIMBO 
LO 

CARGO 

11.775.00 DSG 11 

Secretário Executivo DSE 13 7.000,00 91.000,00 

Gerente Executivo Geral GEX 2.900,00 	42 121.800,00 

Assessor de Comunicação ASC 2.000,00 	13 26.000,00 

Diretor de Unidade 140 DU 2.000,00 280.000,00 

Chefe de Divisão 120.000,00 CD 1.200,00 100 

TOTAL 870.025,00 359 

Assistente Jurídico ASSIJ 2.500,00 32.500,00 13 

Gerente Executivo de Planejamento, 
Administração e Finanças 

14 40.600,00 2.900,00 GEPAF 

Chefe de Gabinete CGAB 2.200,00 28.600,00 13 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
GABINETE DO PREFEITO 
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Procurador Geral 

Procurador Geral Adjunto 

Procurador-chefe  

TOTAL 

Tesoureiro Geral 5.500,00  

5.500,00  

36.550,00  
4 

DAS I 9_000,00 

PCP 	4.000,00 

TOTAL 

CARGO 

11.775,00  

11.775,00  

CARGO 
SIMBO 

LO 
5.500,00  

5.500,00  
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Arquivista Geral 

5.500,00  

5.500,00  

5.500,00  

5.500,00  

C‘)  

PREFEITURA
GABI MUNICIPAL DE MOSSORO 

NETE DO PREFEITO 

DSG 	11.775,00 
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Presidente da Comissão de Licitação PCL 5.500,00 2 11.000,00 

Pregoeiro PREG 5.500,00 1 5.500,00 

Analista da Folha de Pagamento AFP 5.500,00 1 5.500,00 

Membro da Comissão de Licitação MCL 3.500,00 4 14.000,00 

Membro da Equipe de Apoio ao 
Pregoeiro MEAP 

3.500,00 
3 

10.500,00 

Parecerista Jurídico de Licitação PJL 3.500,00 2 7.000,00 

TOTAL 17 75.500,00 

CARGO SIMBO 
LO 

VALOR QUAN 
(R$) 	T. TOTAL (R$) 

Diretor de Estabelecimento Cultural DEC 6 2.500,00 15.000,00 

Diretor de Escola I DE1 1 2.650,00 2.650,00 

Diretor de Escola II DE2 15 1.950,00 29.250,00 

Diretor de Escola III DE3 32 1.700,00 54.400,00 

Diretor de Escola IV DE4 29 1.500,00 43.500,00 

Diretor de Escola V DE5 11 1.300,00 14.300,00 

1 Vice-diretor de Escola I VDE1 1.100,00 1.100,00 

15 Vice-diretor de Escola II VDE2 960,00 14.400,00 

32 Vice-diretor de Escola III VDE3 900,00 28.800,00 

TOTAL 
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Diretor de Unidade de Saúde III 1.600,00 	46 	73.600,00 DUS III 

Supervisor de Saúde da Família 

TOTAL 

SSF 1.800,00 

78 

14 

136.100,00 

25.200,00 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
GABINETE DO PREFEITO 

SIMBO VALOR QUAN 
LO 	(R$) 

Diretor de Unidade de Saúde I 	DUS I 	2.500,00 

TOTAL (R$) 

17.500,00 

Diretor de Unidade de Saúde II DUS II 	1.800,00 	11 19.800,00 

Coordenador I 

Coordenador II 

Coordenador III 

Coordenador IV 

Coordenador V 

Vice-coordenador I 

Vice-coordenador II 

Vice-coordenador III 

TOTAL 

TOTAL (R$) 

5.700,00 

6.800,00 

22.400,00 

12.000,00 

2.600,00 

3.750,00 

4.400,00 

14.700,00 

72.350,00 

3 

VALOR QUAN 
(R$) 

COR! 	1.900,00 

4 

14 

8 

2 

3 

4 

14 

52 

1.700,00 

1.600,00 

1.500,00 

1.300,00 

1.250,00 

1.100,00 

1.050,00 

COR2 

COR3 

COR4 

COR5 

VCORI 

VCOR2 

VCOR3 

CARGO 
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SIMBO VALOR QUAN 
LO 	(R$) TOTAL (R$) 

CARGO 

Comandante da Guarda* 

Diretor de Unidade de Trânsito 

Chefe de Divisão de Trânsito CDT 

2.500,00 

1.800,00 

8.000,00 

3 

8.000,00 

7.500,00 

7.200,00 

SIMBO VALOR 
LO 	(RS) T (R$) 

GEINFR 
A 	5.000,00 1 

5.000,00 

DUE 	4.800,00 15 72.000,00 

CDE 	2.000,00 20 40.000,00 

GAU 	2.700,00 4 10.800,00 

40 127.800,00 

CARGO 

Gerente Executivo de Infraestrutura 

Diretor de Unidade de Engenharia 

Chefe de Divisão de Engenharia 

Gerente de Análise Urbanística 

TOTAL 

QUAN 
TOTAL 

CARGO SIMBO 
LO 

VALOR 
(R$) 

QUAN 
T TOTAL (R$) 

Função Gratificada I FG-I 	1.200,00 	24 	28.800,00 

TOTAL 
8 	 22.700,00 

1 	 1  1 *A definição especificada na tabela não exclui a estrutura organizacional da Guarda 
Municipal, prevista em leis específicas. 

I 
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5.500,001 
TOTAL 

Presidente da Comissão de Controle 
Interno PCCI 	5.500,00 5.500,00 

CARGO VALOR QUAN 
LO 	(R$) 	T. TOTAL (RS) 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
GABINETE DO PREFEITO 

FG-II 850,00 74 62.900,00 

FG-III 700,00 66 46.200,00 

FG-IV 500,00 I  22 1L000,00 

186 	I 	148.900,00 

Função Gratificada II 

Função Gratificada III 

Função Gratificada IV 

I TOTAL 
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ANEXO III 

RESUMO DOS PROGRAMAS FINALÍSTICOS POR ÁREA DE RESULTADO, 
PLANO PLURIANUAL (PPA) E LISTAGEM RESUMIDA DAS AÇÕES 

Av. Alberto Maranhão, 1751, bairro Centro, CEP: 59600-195 — Mossoró/RN 
Site: www.prefeiturademossoro.rom.br  

E-mail: prefeitura@prefeiturademossoro.com.br  

i moi,  

056 



• T 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
GABINETE DO PREFEITO 

ANEXO III 

RESUMO DOS PROGRAMAS FINALÍSTICOS POR ÁREA DE RESULTADO, 
PLANO PLURIANUAL (PPA) E LISTAGEM RESUMIDA DAS AÇÕES 

   

   

Av. Alberto Maranhão, 1751, bairro Centro, CEP: 59600-195 — ossord/RN 
Site: www.preleiturademossoro.com.br  

E-mail: prefeitura@prefeiturademossoro.com.br  

 

05' 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
Resumo dos Programas Finalisticos por Área de Resultado 

Exercido: 2014 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

PPA - Plano Plurianuai - 2014 a 2017 

AREA DE RESULTADO /PROGRAMA 
VALOR 

001 - APOIO INSTRUMENTAL 939.729.809,00 
0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 612.860.428,00 

0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 2.377.818,00 

0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 56.361.489,00 

0005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 2.161.072,00 

0006 - MOSSORO DO FUTURO 59.629.274,00 

0075- PREVIDÊNCIA 124.083.056,00 

9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 82.266.672,00 

002 - SOCIEDADE 1.494.741.468,00 
0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 11.378.961,00 

317 DIVERSÃO E ARTE P^P. TODO CANTO 12.975.027.00 

0018 PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 28.131.591.00 

0020 - MOSSORÓ COM MAIS SEGURANÇA 23.411.136,00 

0021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR 9.226.007,00 

0022 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 15.773.214,00 

0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 110.605.273,00 

0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 345.813.477,00 

0028 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 54.513.762,00 

0031 - SERVIÇOS PÚBLICOS E DE UTILIDADE PÚBLICA 189.671.842,00 

0032 - INCLUSÃO DIGITAL E DIFUSÃO TECNOLÓGICA 38.009.844,00 

0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 267.386.758,00 

0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 256.369.657,00 

0036 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 16.931.760,00 

0037 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 23.618.576,00 

0038 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 46.758.813,00 

)071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 19.449.915,00 

0072 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL. 6.789.008,00 

0073 - PROJETOS DE PREVENCÃO AVIOLÊNCIA. 13.134.646,00 

0074 - MOSSORÓ SEGURA E CIDADÃ 4.792.201,00 

003 - ECONOMIA 
0007 - BEM-VINDO A MOSSORÓ 

97.994.862,00 
12.287.265,00 

0009 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO LOCAL 6.999.609,00 

0010 - EVENTOS SÓCIO-ECONÔMICOS DE DESENVOLVIMENTO 3.499.804,00 

0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 62.793.058,00 

0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 7.485.313,00 

0013- PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO 1.119.276,00 

0030 - EMPREGO DA GENTE 3.810.537,00 

004 - INFRAESTRUTURA 293.322.266,00 
0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 106.091,655,00 

0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 61.723.058,00 

AM( 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 
Resumo dos Programas Finalisticos por Ama de Resultado 

Exercido: 2014 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2017 

ÁREA DE RESULTADO PROGRAMA 
VALOR 

0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO 40.179.377,00 

0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRÂNSITO SEGURO 58.275.974,00 

0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 19.465.169,00 

0029 - PRESERVAÇÃO DO PATRIMÓNIO HISTÓRICO E NATURAL 7.587.033,00 
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P. M. DE MOSSORÓ - REFORMAADMINISTRATIVA 
Listagem de Ações Resumida 

Exercido: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido 2016 Pág.: 1152 

. 	 . 

Ação;  

Unidade Orçamentária: 01.101-CÂMARA MUNICIPAL 

2001 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE MOSSORO 

Função: 01- LEGISLATIVA 

640-Função: 0 i - AÇÃO LEGISLATIVA 

Programa: 0201 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2309 - MANUTENÇÃO DOS GABINETES DOS VEREADORES 

Função: 01 - LEGISLATIVA 

Sub-Função: 031 - AÇÃO LEGISLATIVA 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

ri.nção: c; - LEGISLATIVA 

Sub-Função: 031 - AÇÃO LEGISLATIVA 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 02.101 - GABINETE DO PREFEITO 

1001 - APOIO AS INICIATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL 

Função: 14 DIREITO DA CIDADANIA 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1108 - REORDENAMENTO JURÍDICO MUNICIPAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0006- MOSSORO DO FUTURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

125 - EFICIÊNCIA NA REDAÇÃO OFICIAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1218 MEU BAIRRO MELHOR 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2002 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DO PREFEITO. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2027 - MANUTENÇÃO DO TIRO DE GUERRA 07-010 

17.  



Ação 

P. M. DE MOSSORÕ - REFORMA ADMINISTRATIVA 	
Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listagem de Ações Resumida 	
Exarodo 2016 Pag 2/52 

_ 	 . . 	 . 

Exercido: 2016 

Função: 05 - DEFESA NACIONAL 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0020 - MOSSORÓ COM MAIS SEGURANÇA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2028 - MANUTENÇÃO DA DELEGACIA DO SERVIÇO MILITAR 

Função: 05 - DEFESA NACIONAL 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0020 - MOSSORÓ COM MAIS SEGURANÇA 

Esfera, : 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2053 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS POSTAIS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 
C•,..7‘..-.• 7,1 rnrin 1 INIBI" AçeNCC Orle-MIO 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIAADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2107 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES 

Função: 14 - DIREITO DA CIDADANIA 

Sub-Função: 421 - CUSTÓDIA E REINTEGRAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2116 - GESTÃO DE DOCUMENTOS PÚBLICOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2191 - MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE ESTÁGIO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2455 - MANUTENÇÃO DO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2456 - COORD. E MAN. DOS SERV ADMINISTRATIVOS DA GER. EXEC. DE TRANSPARÊNCIA E RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2457 - MANUTENÇÃO DA OUVIDORIA MUNICIPAL 

1'77 



Exercido: :2016 Pág , : 2/52 Listagem de AcAes Resumida 

Exercício: 2016 

Ação 

P. M. DE MOSSORÓ - REFORMAADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Fsfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 02.102 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

1113 - MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 124 - CONTROLE INTERNO 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIAADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1156 - MELHORIA DO ESPAÇO FÍSICO. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 124 - CONTROLE IN1 ERNU 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2003 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 124 - CONTROLE INTERNO 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2126 - MODERNIZAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DA DIRETORIA DE AUDITORIA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 124 - CONTROLE INTERNO 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIAADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2205 - MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE ESTAGIO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 02.103 - SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

1018 - PRODUÇÃO E GERENCIAMENTO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1025 - MANUTENÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1147 -APOIO ÀS INICIATIVAS DE CIDADANIA DA SOCIEDADE CIVIL 

4 MI 



Exercido: 2016 

P. M. DE MOSSORÓ - REFORMA ADMINISTRATIVA 
Listagem de Ações Resumida 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Egerciab. 2016 t'ág 4/52 

= 

Ação 

Função: 14 - DIREITO DA CIDADANIA 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2026 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Fi ' ,leão: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 	 • 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera. 01 Fiscal 

Ativo: Sim 

2029 - DIVULGAÇÃO E PUBLICIDADE DOS ATOS GOVERNAMENTAIS. 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

Cub 	 Cr0..".;.Al2 Ct CIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIAADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2329 - MANUTENÇÃO DA OUVIDORIA MUNICIPAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 02.105 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 
2023 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sob-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2442 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇO ADMINISTRATIVOS DO PROCON MUNICIPAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 03.101 GABINETE VICE PREFEITO 
2004 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DO VICE-PREFEITO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 04.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
1003 - ELABORAÇÃO, REVISÃO E APRIMORAMENTO DE ESTUDOS, PROJETOS, PESQUISAS E PLANOS SETORIAIS. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 121 - PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

Programa: 0006 - MOSSORO DO FUTURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
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P. M. DE MOSSORó - REFORMAADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário. Financeiro e Contábil 

Listagem de Ações Resumida 	 Exercicio. 2016 Pág.: 5/52 

Exercício: 2016 

Ação 

1004 - ELABORAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE PROJETOS DE MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Programa: 0'1 04 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA FAICACIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1006 - IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Frugrania: 0006 - MOSSORO DO FUTURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1028 - AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE INFORMÁTICA 

•utiçau. ur - ADiviiNiSTRAÇÃO 

&lb-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1109 - AVALIAÇÃO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 121 - PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

Programa: 0006 - MOSSORO DO FUTURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1303 - ELABORAÇÃO DO ORÇAMENTO DEMOCRÁTICO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 121 - PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2005 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DO PLANEJAMENTO. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2034 - AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA CONTRATADA - PRODURB 

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Sub-Função: 843 - SERVIÇO DA DIVIDA INTERNA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2035 - AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA CONTRATADA - BANDERN 

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Sub-Função: 843 - SERVIÇO DA DIVIDA INTERNA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2313 - MANUTENÇÃO DO PORTAL DA TRANSPARÉNCIA. 
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P. M. DE MOSSORCI - REFORMAADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listagem de Ações Resumida 	 ExercIcio: 2016 Pág.: 6/52 

Ação 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 05.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

1005 - IMPLANTAÇÃO DA ESCOLA DE CAPACITAÇAÕ DO SERVIDOR MUNICIPAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1007 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Suo-Funçao: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HuiviANOS 

Programa: 0005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1024 - CRIAÇÃO E MANUTENÇÃO DO ARQUIVO MUNICIPAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1026 - AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1155 - PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA E DA GESTÃO DOS SETORES SOCIAIS BÁSICOS - PMAT 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1172 - 
PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA E DA GESTÃO DOS SETORES SOCIAIS BÁSICOS - PMAT 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2006 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. MUN. DA ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2031 - MANUTENÇÃO DO SISTEMA ORÇAMENTÁRIO, FINANCEIRO E CONTÁBIL. 
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Ação 

P. M. DE MOSSORÓ - REFORMA ADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listagom de ÂC:sas Resumida 
	 2C1S nág.: 7132 

Exercido: 2016 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 121 - PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

corra.  01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2037 - MANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO ÁGUA E ESGOTAMENTO SANITÁRIO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

-Fimgão: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAI 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

EJrcra: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2038 - MANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA PARA OS PRÉDIOS PÚBLICOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

;22 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2039 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE TELEFONIA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

300-Função: 722 - TELECOMUNICAÇÕES 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2040 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ACESSO A INTERNET 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sue-Função: 722 - TELECOMUNICAÇÕES 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIAADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2041 - MANUTENÇÃO DO ABASTECIMENTO DE COMBUSTÍVEIS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2042 - GERENCIAMENTO E MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2043 - CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

Função: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 

Sue-Função: 271 - PREVIDÊNCIA BÁSICA 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2044 - CONTRIBUIÇÃO AO FGTS 
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Listagem de Ações Rzsur -ddt. 

Exercido: 2016 

P. M. DE MOSSORD - REFORMAADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

	

F_xerctoio: 2015 Pág.: 8152 	- 

Ação 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2045 - CONTRIBUIÇÃO AO PASEP 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Stitianção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

:fora: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2047 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS REPROGRÁFICOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

.;Ão: 122 =2E:MAÇÃO Croei 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2097 - MANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA PARA ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2108 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERV. ADMIN. DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2109 - MANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO DE AUXILIO-TRANSPORTE 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 • Fiscal 

Ativo: Sim 

2197 - MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE ESTÁGIOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2327 - PAGAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DE TEMPO DE SERVIÇO-FGTS AOS SERVID. PÚBLICOS MUNICIPAIS. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2335 - PRODUÇÃO, GERENC. E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DA ADMINISTRAÇÃO 

(-1 
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P. M. DE MOSSORÓ - REFORMAADMINISTRATIVA 
Listagem de AÇUS Resumida 

Exercicio: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercicio: 2016 Pág.: 9/52 

Ação 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera ni Fiscal 

Ativo: Sim 

2428 - Criação e Manutenção do Almoxarifado Central 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

5.ob-•qtrt1An -  122 - ADMINISTRAÇÃO GRPAi 

Programa. 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 F.ccal 

Ativo: Sim 

2458 - AMORTIZAÇÃO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA • PAC II 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

triti 
Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2459 -AMORTIZAÇÃO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA - PNAFM 

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Sub-Função: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

:divo. Sim 

2460 - AMORTIZAÇÃO E ENCARGOS DA DÍVIDA CONTRATADA - CAMINHO DA ESCOLA 

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Sub-Função: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2461 - AMORTIZAÇÃO DE ENCARGOS DIVERSOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2462 - PRECATÓRIOS E REQUISIÇÕES DE PEQUENO VALOR 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Programa: 9999- ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2463 - RESTITUIÇÕES TRIBUTÁRIAS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 129 - ADMINISTRAÇÃO DE RECEITAS 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 06.101 • SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 

1086 - GESTÃO DO CADASTRO DE CONTRIBUINTES 



Ação 

P. M. DE MOSSORO - REFORMAADMINISTRATIVA 
Listagem de 1-`,023 Resumida 

Exercido: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido: 2016 Pág.: 10/52 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1087 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS EM MATÉRIA TRIBUTÁRIA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 01 - Fiscai 

Ativo: Sim 

1088 - MODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

rucAr.: 120. 
Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIAADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1143 - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A GESTÃO ADMIN.E FISCAL DOS MUNICÍPIOS BRASILEiNOS-PNAFM. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2010 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA FAZENDA. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2030 • INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES NÃO TRIBUTÁRIAS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2032 - AMORTIZAÇÃO DE ENCARGOS DIVERSOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 	- 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2033 • PRECATÓRIOS E REQUISIÇÕES DE PEQUENO VALOR 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2036 - AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA CONTRATADA - PROMORADIA 

sZt 



P. M. DE MOSSORÓ - REFORMAADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Eercicio: 2016 Pág.: 11/52 

Exercício: 2016 

Listagem do Ações Resumida 

Ação 

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Sub-Função: 843 - SERVIÇO DA DIVIDA INTERNA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2112 - RESTITUIÇÕES TRIBUTÁRIAS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Rubi-Função: 129 - ADMINISTRAÇÃO DE RECEITAS 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2324 - AMORTIZAÇÃO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA - PAC II 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

12± Etr704- : '2? 1 011'!"'iSTP 1 O F!!'10.10E! °°  

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2325 - AMORTIZAÇÃO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA - PNAVNI 

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Sub-Função: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2326 - AMORTIZAÇÃO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA- CAMINHO DA ESCOLA 

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Sub-Função: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2336 - PRODUÇÃO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DA FAZENDA. 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 07.101 SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

1029 - ARTE E CULTURA NA ESCOLA 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1030 AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTICIOS 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0022 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1031 - AQUISIÇÃO DE UTENSILIOS E GÁS DE COZINHA (GLP) 
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P. M. DE MOSSORÓ - REFORMAADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listagem de AçE.ics resumida 

Exercido: 2016 

Exercido: 21116 Pá;.: 12152 
„ 	. 

Ação 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0022 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1032 - CAPACITAÇÃO DE MERENDEIRAS 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 198 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0022 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Esfera: 01 Fiscal 

Ativo: Sim 

1033 - FARDAMENTO PARA MERENDEIRAS 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

:19.5 Er.UCt111;,ÃO 

Programa: 0022 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1034 - AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO PARA E.J.A. 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 366 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

Programa: 0024- MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1035 - AQUISIÇÃO DE VElCULOS E BICICLETAS PARA TRANSPORTE ESCOLAR 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1036 - CONSTRUÇÃO DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1037 - AMPLIAÇÃO E RESTAURAÇÃO DE ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1039 AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024- MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1040 - IMPLEMENTAÇÃO DE LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA 
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P. M. DE MOSSORD - REFORMA ADMINISTRATIVA 
Listagem de Açõcn, Resumida 

Exercido: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Exercicio, 2915 f-ág.: 13/52 

Ação 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sob-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024- MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1041 - FORMAÇÃO CONTINUADA 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Suis-Função: 381 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0005- CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 31 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1042 - CONSTRUÇÃO DE QUADRAS DE ESPORTES E GINÁSIOS 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

55r.;:5;c: 251 Efl52';52 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1043 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1044 - AMPLIAÇÃO E RESTAURAÇÃO DE UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023- MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1045 - AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO E ESCOLAR DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1046 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 00D5 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1062 - PROMOÇÃO E APOIO A PROJETOS DE LAZER PÚBLICO 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sob-Função:1313 - LAZER 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

i064 - MOSSORÕ CAMINHA 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido: 2010 Pág.: 1.4:52 

P. M. DE MOSSORÓ - REFORMAADMINISTRATIVA 
Listagem de Ações nas:nida  

Exercício: 2016 

Ação 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

•Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1119 - PROJETO INTEGRAR 

Função: 27- DESPORTO E LAZER 

Sub-FunrAw 242 - ASSISTÊNCIA A.0 PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 

Programa: 0018- PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera 31 Fiscal 

Ativo: Sim 

1120 - PROJETO BRINCALHÃO 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

en • .2.z= 
Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1121 - CORAL DA JUVENTUDE DE MOSSORO 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA Ã CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0018- PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: 5 n1 

1122 - FÓRUM DA JUVENTUDE 

Função: 27- DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 422- DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1126 - CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE TREINAMENTO E FORMAÇÃO CONTINUADA 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1141 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADE DE EDUCAÇÃO INFANTIL NO BAIRRO REDENÇÃO. 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1142 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADE INFANTIL NO BAIRRO PLANALTO 13 DE MAIO. 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2006 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

• n A 



P. M. DE MOSSORO - REFORMAADMINISTRATIVA 
Listagem do Ações nasumkia 

Exercício: 2018 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exoro:cio: -2016 Pág.: 15/52 • - 

   

Ação ' 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera .  01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2011 - COORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GINÁSIO DE ESPORTE PEDRO CIARLINI 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Rub-Furc4n .  122 AÓMINISTRAÇÃO tfiERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Lii.z.ra: L. - Fiscd 

Ativo: Sim 

2056 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

7.03 3.771.:0;„7.,207  

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2057 - FUNCIONAMENTO DE PORTAL DO SABER 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sob-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Programa: 0032 - INCLUSÃO DIGITAL E DIFUSÃO TECNOLÓGICA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2058 - OFERTA E MANUTENÇÃO DE TRANSPORTE DO ESCOLAR 

Função: 12- EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2059 - MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS ESCOLARES 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0021 - TRANSPORTE DO ESCOLAR 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2060 - MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sob-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2061 - GESTÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2062 - GESTÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

1R5 



P. M. DE MOSSORÓ - REFORMA ADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercício: 2016 Pág.: 18/52 

Exercício: 2016 

Listagem de Ações Resumida 

Ação 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

ndera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2063 - MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Soh-Fonção: 	- EDUCAÇÃO INFANTIL. 

Programa: 0023- MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

E0fers: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2064 - MANUTENÇÃO DA OFERTA DE MERENDA NAS U.E.I. 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

oco • AL:mcco,o,oLo, 2 Num:V.r., 
Programa: 0022 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2065 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo. Sim 

2092 - MANUTENÇÃO DO GINÁSIO DE ESPORTES ENG. PEDRO CIARLINI NETO 

Função. 27- DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2125 - UNIVERSALIZAÇÃO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2128 - PROJETO CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0016 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2150 - PROGRAMA MAIS EDUCAÇÃO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2151 FARDAMENTO ESCOLAR 

4 Cl e 



P M. DE MOSSORÓ - REFORMAADMINISTRATIVA 
Libtagiii de Ações Resuelicla 

Exercido: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exeluiciu. 2016 Pág.: 17/52 

Ação 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024- MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

no - CO/lb Ir ■ dade. 

mon. Sim 

2187 - PROMOÇÃO DE AÇÕES EDUCATIVAS DE PREVENÇÃO O USO DE ÁLCOOL E DROGAS POR CRIANÇAS E ADOLESCENTES. 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

cub-c—lan: '61 - ENSikr FUNDA•7 1FNTAL 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esiurá: I - 

Ativo: Sim 

2192 - MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE ESTÁGIO 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

vingai!. du - L.s+Climv é Lumunurn_Ir 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2311 - IMPLANTAÇÃO DAS UNIDADES EDUCAÇÃO INFANTIL DE TEMPO INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2312 - IMPLANTAÇÃO DE CRECHES EM TEMPO INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - 60% FUNDES 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo-  Sim 

2320 - AQUISIÇÃO E EXPEDIÇÃO DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAÇÃO ESTUDANTIL. 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 • ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2337 - PRODUÇÃO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC DA EDUCAÇÃO E D 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2343 - MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL - 40% FUNDES 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2344 - MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL - 60% FUNDES 



Ação 

R M. DE MOSSORÓ - REFORMAADMINISTRATIVA 	
Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listagem de Ações Resumida 	
Exercido: 2016 Pág.:18/52 

Exercido: 2016 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa: 0024- MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

F-fete -  ni - Pr.& 

Ativo: Sim 

2345 - MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL - 60% FUNDEB 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

3P5 - EDU ,' sÇÃO INFANTIL 

Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Eafeça: 	- Raça: 

Ativo: Sim 

2346 - MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE EDUCAÇÃO INFANTIL - 40% FUNDEB 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

zzuz-,A;."-.0:NrANT:L 
Programa: 0023 - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2450 - SAÚDE VOCAL DOS PROFESSORES 

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Sub-Função: 365 - EDUCAÇÃO INFANTIL 

Programa: 0005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 07.102 - SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA 

1304 - CARNAVAL EM MOSSORÓ 

Função: 13- CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0028 - EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1305 - MOSSORÓ CIDADE JUNINA 

Função: 13 - CULTURA 
Sub-Função: 391 - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E ARQUEOLÓGICO 

Programa: 0028 - EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1306 - FESTA DA LIBERDADE 

Função: 13- CULTURA 

Sub-Função: 391 - PATRIMÓNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E ARQUEOLÓGICO 

Programa: 0028 - EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1307 - VIVA O NATAL EM MOSSORÓ 

Função: 13 - CULTURA 
Sub-Função: 391 - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E ARQUEOLÓGICO 

Programa: 0028 - EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1308 - PROMOÇÃO E APOIO A EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DIVERSOS 



P. M. DE MOSSORÓ - REFORMAADMINISTRATIVA 
' 'rtarm 'e Ações Resumida 

Exercício: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido: 2016 Pág.: 19/52 

Ação 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0028 - EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1309 - MANUTENÇÃO DO MEMORIAL DA RESISTÊNCIA 

Função: 13 - CULTURA 

Fáb-Fiinção: 391 - PATRIMÔNIO HISTÓRICO. ARTÍSTICO E AROLIEOLÓGICO 

Programa: 0029 - PRESERVAÇÃO DO PATRIMÓNIO HISTÓRICO E NATURAL 

Esfera: 01 Fiscal 

Ativo: Sim 

1310 - CAPACITAÇÃO DE GRUPOS ARTISTICOS 

Função: 13 - CULTURA 

Fçágás: 122 =MAÇA°. DE RECURWS: HUMANO:: 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1311 - PESQUISAS CULTURAIS 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1312 - PROMOÇÃO DE FESTIVAIS E CONCURSOS LITERO-CULTURAIS. 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0028 - EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1313 - PROJETOS ESPECIAIS DE CULTURA E CIDADANIA 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1314 - CHUVA DA BALA E CIDADELA 

Função: 13- CULTURA 

Sub-Função: 391 - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E ARQUEOLÓGICO 

Programa: 0028 - EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS DE MASSAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1315 - PRÊMIO FOMENTO 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1318 - CORREDOR CULTURAL 

t-% 



Ação 

P. M. DE MOSSORÕ - REFORMA ADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listagem de Ações Resumida 	
Exercizio: 2019 Pág.: 20:52 

Exercido: 2016 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1317 - DATAS CULTURAIS COMEMORATIVAS 

Função: 13 - CULTURA 

Su`.. Eunçãm 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 31 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1318 - IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA DE TOMBAMENTO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E CULTURAL, E SUA PRESERVAÇÃO 

Função: 13 - CULTURA 
Arr.:C=0 cArzetunoLóclec,  

Programa: 0029 - PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E NATURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2464 - COORDENAÇAO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DA CULTURA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2465 - MANUTENÇÃO DA ESTAÇÃO DAS ARTES ELIZEU VENTANIA 

Função. 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2466 - MANUTENÇÃO DO TEATRO MUNICIPAL DIX-IHUIT ROSADO 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2467 - MANUTENÇÃO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL NEY PONTES DUARTE 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2468 - MANUTENÇÃO DO MUSEU MUNICIPAL LAURO DA ESCÓSSIA 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0029 - PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E NATURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2469 - PROMOÇÃO E APOIO A MANIFESTAÇÃO CULTURAL DOS GRUPOS ARTiSCOC LOCAIS 

i nr 



P. M. DE MOSSORÓ - REFORMAADMINISTRATIVA 
LiSiergeni de Ações Resurrida 

Exercício: 2016 

Sistema Orçamentado, Financeiro e Contábil 
Exercício: 2016 Pág.: 21/52 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 392 - DIFUSÃO CULTURAL 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Fsfera: 01 - FiSCRI 

Ativo: Sim 

2470 - ESCOLA DE ARTES 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Ftinçry 	- nirlisÃo CULTURAL. 

Programa: 0017 - DIVERSÃO E ARTE POR TODO CANTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2471 - PRODUÇÃO, 
GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DA 

CULTURA. 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

; - GC;M:iNiCA;;AG SeCiAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 07.103 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER 

1319 - CRAQUE DO FUTURO 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 811 - DESPORTO DE RENDIMENTO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1320 PROMOÇÃO E APOIO A EVENTOS ESPORTIVOS AMADORES 

Função: 27- DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1321 - CIRCUITO MOSSOROENSE DE FUTEBOL AMADOR 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1322 - PROMOÇÃO E APOIO A PROJETOS DE LAZER PÚBLICO 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1323 - MUSEU DO ESPORTE DE MOSSORO 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 391 - PATRIMÓNIO HISTÓRICO, ARTISTICO E ARQUEOLÓGICO 

Programa: 0029 - PRESERVAÇÃO DO PATRIMÓNIO HISTÓRICO E NATURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2454 - COORDENAÇÃO 
E MANUT. DOS SERV. ADMINISTRATIVOS DO ESTÁDIO MUNICIPAL PROF. MANOEL LEONARDO NOGUEIRA 

Descrição: COORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERV. ADMINISTRATIVOS DO ESTÁDIO MUNICIPAL PROF. MANOEL LEONARDO NOGUEIRA - 

NOGUEIRÃO 

1Q1 



Ação 

R M. DE MOSSORÓ - REFORMAADMINISTRATIVA 
Listagem de Ações Resumida 

Exercício: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exe:cicio: 2015 Pág.: 221E2 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2472 - PROJETO DIA DE APRENDER A VIVER BEM 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Suh-Fi irção: 813 - L AZER 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera 02 Seguridade 

Ativo: Sim 

2473 -JOGOS RURAIS DE MOSSORO 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

rr.;..tr..: 212 L.A.Z.E2 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2474 - PROMOÇAO DE ESCOLINHAS DE PRATICA ESPORTIVA 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 813 - LAZER 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 
2475 - COORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTES E LAZER 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2476 - MANUTENÇÃO DO GINÁSIO DE ESPORTES ENGENHEIRO PEDRO CIARLINI NETO 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2477 - CIRCUITO MOSSOROENSE DE ESPORTES RADICAIS 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2478 - PROJETO CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sob-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2479 - PROJETO JOGOS DA MENTE 

1.92 



P. M. DE MOSSORÓ - REFORMA ADMINISTRATIVA 
List&gem de Açtzs Resumida 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido: -2016 P32.. 23/52 

Exercício: 2016 

  

   

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2480 - FESTIVAL INFANTIL DE CORRIDAS DE RUAS DE MOSSORÓ 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Funcão .  812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo; Sim 

2500 - PROJETO "FRALDINHAS DE MOSSORÓ" 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Cu" Fur;::: 212 n=CP"RT.O. "CH I  IMITAR!" 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2501 - JOGOS DA JUVENTUDE DE MOSSORO 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2502 - VOLTA CICLISTICA DA ZONA OESTE DO RIO GRANDE DO NORTE - PROVA CICLISTICA. GOV
. DIX-SEPT ROSADO 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2503 - DESTAQUE NO ESPORTE MOSSOROENSE - TROFÉU SARUÊ 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 08.301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

1047 - IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 

Função: 10 - SAÚDE 
Sub-Função: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1048 - IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1049 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

4 ft n 



Ação 

P. M. DE MOSSORO - REFORMAADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listagem de Açõcz Resumida 	
Exer,i,,io: 201E Pág.. 24/52 • 

Exercício: 2016 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1050 - AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E OUTROS UTENSILIOS PARA SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: (12 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1051 - CAMPANHAS EDUCATIVAS EM SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

Cut 	2'21 VICIL.R.1!'211. 

Programa: 0038 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1052 - IMPLANTAR SERVIÇO DE VERIFICAÇÃO DE ÓBITO 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 
Programa: 0025 - MELHORIA DA GESTÃO, DO ACESSO E DA QUALIDADE DOS SERVIÇ 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1053 - INFORMATIZAÇAd DO ATENDIMENTO E DAS UNIDADES DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Programa: 0038 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1054 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0038 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1152 CONSTRUÇÃO OU AQUISIÇÃO DO HOSPITAL MATERNIDADE MUNICIPAL 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1161 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DO CENTRO DE ZOONOZES 

Função' 10- SAÚDE 

Sub-Função: 304 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Programa: 0036 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2009 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA SAÚDE, 
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Ação 

P. M. DE MOSSORÓ - REFORMAADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listagem de Açt:as Resumida 	
E/torcido -  2018 rdg 25/52 

Exercício: 2016 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0038 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

ãsratsi 02 - Ssirridade 

Ativo .  Sim 

2066 - MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 

Função: 10 - SAÚDE 

59h-cum•ao: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 32 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2067 - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE - REDE PÚBLICA 

Função: 10 - SAÚDE 

	mor:LAT:e° 	 rÉurce 
Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2058 - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAUDE - REDE PRIVADA 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 303 - SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2069 - AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS 

Função. 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 303 - SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO 

Programa: 0037 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2070 - MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

Função. 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2071 - CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS E EPIDEMIAS 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 305 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Programa: 0036 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2072 - CONTROLE E COMBATE A EPIDEMIAS 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 305 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLOGICA 

Programa: 0026 - CONTROLE DE DOENÇAS E AGRAVOS PRIORITÁRIOS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2073 - PLANEJAMENTO FAMILIAR E PREVENÇÃO A DST/AIDS 



P. M. DE MOSSORÓ - REFORMA ADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listagem de Ações Resumida 	
Exercido: 2015 Pág.: 26/52 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa. 0027 - SAÚDE DA GENTE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2074 - AÇÕES DE SAÚDE DA FAMILIA E SAÚDE BUCAL 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2075 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE MENTAL 

Função: 10 - SAÚDE 

332 - P.C51STÉtiCL1.1:ocrni•Ls.n E titleuu,TeRy. ,_ 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2076 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0038 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo. Sim 

2077 - AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2078 - AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 304 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Programa: 0036 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2090 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM ODONTOLOGIA 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2091 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIAS PRÉ-HOSPITALARES 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2106 - MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEICULOS DA SAÚDE 

 In c 



Ação 

-44-ksrvr~7,x4IXDraia? —  

P. M. DE MOSSORÓ - REFORMA ADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listagem de Ações Resumida 	
Exorciciã 2015 Pe.;:: 27152 

Exercício: 2016 

Função: 10- SAÚDE 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0038 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

Esfera .  02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2113 - MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE SAÚDE DO TRABALHADOR 

Função: 10 - SAÚDE 

Sob-Punção' 301 - ATENÇÃO P4SICA 

Programa: 0035- MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2119 - AÇÕES DE PLANEJAMENTO FAMILIAR 

Função: 10 - SAÚDE 

Programa: 0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2120 - AÇOES DE PREVENÇAO A DSTIAIDS 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 304 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Programa: 0036 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2206 - MANUTENÇÃO DOS CENTROS DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL-CAPS 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2317 - ASSISTÊNCIA E TRATAMENTO DE DEPENDENTES QUIMICOS. 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 271 - PREVIDÊNCIA BÁSICA 

Programa: 0035 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2338 - PRODUÇÃO, GERENCIAMENTO E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DA SAÚDE. 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIAADMINISTRATIVA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2358 • IMPLANTAÇÃO DE UBS $ MOVEIS NAS ZONAS RURAIS 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2446 - CONSTRUÇÃO DO CENTRO GERIATRICO 

1g7 



Ação 

P. M. DE MOSSORO - REFORMAADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listagem de Ações Resumida 

Exercício: 2016 

Exercido: 2016 Pág.: 28/52 
-• - 	• 	_ 

Função: 10 - SAÚDE 

Sis-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA 

Programa: 0034 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2447 - CENTRAL DE MARCAÇÃO DE CONSULTAS E EXAMES 

Função: 10 - SAÚDE 

Sub-Funçân: 178 - FORMAÇÃO n= PECI iRgOS HUMANOS 

Programa: 0038 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

'i dade Orçamentária: 09.301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

J55 - CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1058 - APOIO ÀS ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1057 - DISTRIBUIÇÃO DE URNAS FÚNEBRES 

Função: 14 - DIREITO DA CIDADANIA 

Sub-Função: 422- DIREITOS INDIVIDUAIS. COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1058 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1059 - SEGURANÇA AUMENTAR E NUTRICIONAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 306 - ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

1081 - ATENDIMENTO NO CADASTRO ÚNICO (BOLSA FAMILIA) 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2010 - 

COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE. 



Ação 

P. M. DE MOSSORÕ - REFORMAADMINISTRATIVA 
Listagem de A;t:cc Resumida 

Exercício: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
nerc:::,:: 2015 Pà;.: 29152 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2079 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Fonaão: 243 - ASSISTÊNCIA à CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2080 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 
•ne 	Inep A-n-LA 	 r- I tA r,  A t 	 X." 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2081 - MANUTENÇAO E FUNCIONAMENTO DO COMDICA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

A5vo:13 ■ in 

2082 - ATENÇÃO À PESSOA IDOSA 

Função: GO - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 241 - ASSISTÊNCIA AO IDOSO 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2083 - ATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 242 - ASSISTÊNCIA AO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2084 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DOS SERVIÇOS DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS - SCFV 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2086 - AÇÕES DE RESGATE À CIDADANIA 

Função: 14 - DIREITO DA CIDADANIA 

Sub-Função: 421 - CUSTÓDIA E REINTEGRAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2087 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DAS CASA DA NOSSA GENTE 

4 Cl CI 



R M. DE MOSSORó - REFORMAADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Listegem de Ações Resurn:da 
	 Exercido: 2016 Pág.: 30152 

Exercício: 2016 

Ação 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Esfera: 02 - Sentiridade 

Ativo: Sim 

2088 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DOS C.R.A.S. 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sun-Funrão: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Ecfcra: 02 -Seguridade 

Ativo: Sim 

2089 -APOIO A POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL NÃO CONTRIBUTIVA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

2. - Trt.tZ,TLMÉNC:..11 

Programa: 0019- DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2104 - ASSISTÉNCIA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo. Silo 

2114 - APOIO E MANUTENÇÃO DO ABRIGO/IDOSO 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 241 - ASSISTÊNCIA AO IDOSO 

Programa: 0072 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL. 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2115 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA A PESSOA COM DEFICIENCIA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 242 - ASSISTÊNCIA/kC PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 

Programa: 0072 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL. 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2121 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PETI 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0072- PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL. 

Esfera. 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2122 - PROJOVEM 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2123 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO C.R.EA.S. 

o rar.  
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Ação 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sob-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0072 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL. 

Forero- 07 - Sonoridade 

Ativo: Sim 

2124 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO ABRIGO INFANTIUNIAC 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

n•h-FonTico 147 - ASStSTÊNCIA ft CRIANÇA E AO ADOLESCENTF 

Programa: 0072 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL. 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2137 - APOIO AS ORGANIZAÇÕES COMUNITÁRIAS 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Guiri-uou;o. 244 - ,;;;C:STFL:= CO:.:Lff:Fr7,2IA 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2138 - BENEFICIOS EVENTUAIS 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2139 - CAPACITAÇÃO DER H DA ASSISTENCIA SOCIAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0005 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativer Sim 

2140 - SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 306 - ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2141 - AÇOES DE ENFRENTAMENTO A EMERGÊNCIA E CALAMIDADES 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sob-Função: 182 - DEFESA CIVIL 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Afim Sim 

2142 - ATENDIMENTO NO CADASTRO ÚNICO - BOLSA FAMILIA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2144- MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 

ÉN IN 4 
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Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 
Esfera: 02 - Senuridade 

Ativo: Sim 

2145 • MANUTENNÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sob-Função: 12s - NORMATI7AÇ AO F FISCALI7AOÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

afera: 02 Seguridade 

Ativo: Sim 

2146 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2147 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo. Sim 

2148 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2149 - NÚCLEO DE PROGRAMAS E PROJETOS PRÓ MULHER 

Função: 14 - DIREITO DA CIDADANIA 

Sub-Função: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2158 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DO IDISO. 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002- MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2159 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS. 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2195 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL/CASA DE PASSAGEM 
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Cxen-iFlo: 2016 Pág.: 33/52 
Exercido: 2016 

Ação 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2196 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DAS ALDEIAS INFANTIS SOS CRIANÇA (CASA LAR) 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sue-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0019 - DEI-bSA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2203 - INDICE DE GESTÃO DESCENTRALIZADA DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL-IGDSUAS. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Ftincfr: 122 A DMIA9STRAÇA /3 GEÊAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2204 - PROMOÇAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO- ACESSUAS/T HABALHO. 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 422- DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: Cl - Fiscal 

Ativo: Sim 

2314 - SISTEMA MUNICIPAL DE INCLUSÃO DIGITAL. 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOSE DIFUSOS 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2315 - INSTALAÇÃO E MANUT. DE TELECENTROS DE INCLUSÃO DIGITAL, ACESSO A INTERNET EM ÁREAS DE VUNERAB. SOCIA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sob-Função: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2316 - CAPACITAÇÃO DE MONITORES PARA OS TELECENTROS. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

2339 - PRODUÇÃO, GERENC. E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC.DESENV.SOCIAL 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICACIAADMINISTRATIVA 
Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2347 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO PARA POPULAÇÃO DE RIJA (CENTRO POP) 

r 



P. M. DE MOSSORÓ - REFORMAADMINISTRATIVA 
Listagem de AO.es Resumida 

Exercício: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Exercício: 2016 Pág.: 34/52 

Ação 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

Programa: 0072 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL. 

Esfera: C1 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2348 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO CENTRO DE REFERENCIA PARA MULHER (CRM) 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Funcão: 244 - ASSISTÊNCIA COMI INITÁRIA 

Programa: 0072 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL. 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2431 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DOS SERVIÇOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADOLESCENTES 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 
5e5.. a ceigyeNicie à eraienirA F an anni PRr.CNITP 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ative: Sim 

2432 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA FAMILIA ACOLHEu0PA 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0071 - PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Uiadade Orçamentária: 03.302 - rirmo MUN PARA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA 
2085 - ASSISTÊNCIA A CRIANÇA AO ADOLESCENTE 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

Programa: 0019- DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 02 - Seguridade 

Ativo: Sim 

"-idade Orçamentária: 11.101 - SEC MUN DE DESENV ECONÓMICO, AGRICULTURA E TURISMO 

370 - APOIO E PROMOÇÃO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO ECONÔMICO 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 691 - PROMOÇÃO COMERCIAL 

Programa: 0010 - EVENTOS SÓCIO-ECONÓMICOS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1072 - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DE PROMOÇÃO COMERCIAL INDUSTRIAL OU AGROPECUÁRIA. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0010 - EVENTOS SÓCIO-ECONÓMICOS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1116 -CONTRIBUIÇÃO PARA REDE MERCOCIDADES 

Função: 07 - RELAÇÕES EXTERIORES 

Sub-Função: 212 - COOPERAÇÃO INTERNACIONAL 

Programa: 0010- EVENTOS SÓCIO-ECONÔMICOS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1157 - QUALIFICAÇÃO PARA O TRABALHO E O EMPREGO 

a a 
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Exercício: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Exercido: 2016 Pág.: 35/52 

Ação 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 333 - EMPREGABILIDADE 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera. nt - Pisem 

Ativo: Sim 

1168 - ARTES DA NOSSA GENTE 

Função: 11 - TRABALHO 

334 - RevaRNTO AO TRAGAI HO 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Estafa: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1169 - BANCO DA GENTE 

Função: 11 - TRABALHO 

234 r arcrr.-2, 	TT2',2AL: te 

Programa: 0030- EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1170 - RECICLAR E GANHAR 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1171 - PREMIE - ESTIMULO Ã INOVAÇÃO EMPRESARIAL 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 572 - DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E ENGENHARIA 

Programa: 0032 - INCLUSÃO DIGITAL E DIFUSÃO TECNOLÓGICA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2012 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERV ADMINISTRATIVOS DA SEC DO DESENV. ECONÓMICO, AGRICULTURA E TURISMO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2095 - POLÍTICAS DE USO E APROVEITAMENTO DOS BENEFÍCIOS DO PETROLEO 

Função: 19 - CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

Sub-Função: 121 - PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2105- PARTICIPAÇÃO SOCIETÁRIA EM EMPRESAS 

Função: 22 - INDUSTRIA 

Sub-Função: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 

Programa: 0009 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2341 - PRODUÇÃO, GERENC. E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEDAT 

Descrição: PRODUÇÃO, GERENC. E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. DO DES.ECONOMICO, TRABALHO, 
AGRICULTURA E TURISMO 

nne 
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Listagem de Ações Resumida 

Exercício: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Exercidn 2016 Pão.. 36152 

Ação 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2362 - MANUTENÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES DE AGÊNCIAS DO TRABALHADOR 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-crição• 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAI. 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Ecfera: Dl - Fiscal 

Ativo: Sim 

2363 - CAPACITAÇÃO GERENCIAL PARA MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL. 

Função: 11 - TRABALHO 

Cct Ft:333:: 223 =PECAS:ILIDADE 

Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2364 - DESENVOLVENDO COMPETÊNCIA AOS JOVENS 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 333 - EMPREGABILIDADE 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2365 - CAPACITAR TRABALHADOR ACIMA DE 40 ANOS 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 333 - EMPREGABILIDADE 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2366 - INTERMEDIAÇÃO DO EMPREGO 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 333 - EMPREGABILIDADE 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2367 - QUALIFICAÇÃO DE MÃO DE OBRA DIRECIONADO AO TRABALHO NO SETOR PETROLIFERO 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 333 - EMPREGABILIDADE 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2368 - MANUTENÇÃO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera. 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2369 - REFORMA E MANUTENÇÃO DO MERCADO TEOBALDO DOS SANTOS (MERCADO CENTRAL) 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
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Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 
Esfera: 01 - Riscai 

Ativo -  Sim 

2370 - REFORMA E MANUTENÇÃO DO MERCADO DO ALTO DA CONCEIÇÃO 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Fáb-Forção -  sns - ABAFTECiMENTO 

Programa: 0012- INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 
Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2371 - REFORMA E MANUTENÇÃO DO MERCADO DO BOM JARDIM 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Color.oyE-. CO; .r.ZAETEC:MENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo; Sim 

2372 REFORMA E MANUTENÇÃO DA ESTRUTURA FISICA DO VULCO-VULCO. 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 
Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2373 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DOS MERCADOS PÚBLICOS MUNICIPAL 

Função. 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Uh-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 
Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2377 - MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA E DA ESTRUTURA FISICA DA PRAÇA DA CONVIVÊNCIA 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 695 - TURISMO 

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORÕ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2448 - PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO 

Função: 11 - TRABALHO 

Sub-Função: 333 - EMPREGABILIDADE 

Programa: 0030- EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2449 - MULHER PARA O EMPREGO E RENDA 

Função: 11 - TRABALHO 

Sob-Função: 333 - EMPREGABILIDADE 

Programa: 0030 - EMPREGO DA GENTE 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 1t102 - SECRETARIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA 
1331 - PROMOÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE FEIRAS LIVRES 
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F 	2016 Pão.: 38/52 

Ação 

Função: 23- COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 605 - ABASTECIMENTO 

Programa: 0012- INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1332 - EXPANSÃO DA ELETRIFICAÇÃO RURAL 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sun-Punção: 752 - ENERGIA ELÉTRICA 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRU FURA RURAL 

Enforr2 01 Fiscal 

Ativo: Sim 

1333 - PROJETO COLMÉIA 

Função: 20 - AGRICULTURA 

21: D. -753: 592 PPDMOÇAD DA PPM ,  V.0 AM" L 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1334 - PROMOÇAO DA CAPRINOVINOCULTURA 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 602 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO ANIMAL 

Programa: 9011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1335 - PECUÁRIA EXÓTICA 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 602 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO ANIMAL 

Programa: 0013 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1336 - PROGRAMA DE COMBATE A EROSÃO DO SOLO 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 544 - RECURSOS HÍDRICOS 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1337 -APOIO A PROGRAMA E PROJETOS DE HABITAÇÃO POPULAR NA ZONA RURAL 

Função: 16- HABITAÇÃO 

Sub-Função: 481 - HABITAÇÃO RURAL 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1338 - ÁGUA VIVA 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 544 - RECURSOS HÍDRICOS 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1339 - PROJETO SEMEAR 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
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Ação 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 601 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO VEGETAL 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1340 -APOIO AO HOMEM DO CAMPO 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Funeão: 601 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO VEGETAL 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ES i RUTURA RURAL 
Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1341 - X FESTA DO BODE 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

?••P F'”"."7W Roi_ PRÓMiniirt CO“FPCIAI 

Programa: 0010- EVENTOS SÓCIO-ECONÔMICOS DE DESENVOLVIMENTO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2515 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DE AGRICULTUSA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2516 - MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE ESTÁGIO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentada: 11.103 - SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO 

1328 - PROMOÇÃO TURÍSTICA DE MOSSORÓ 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 695 - TURISMO 

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORÓ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1329 - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS TURÍSTICOS 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 695 - TURISMO 

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORÓ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1330 - CAPACITAÇÃO PARA O TURISMO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORÓ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2512 COORDENAÇÃO E MANUT. DOS SERVADMIN. SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO 
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Exercício; 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercido: 2016 Pág.: 40/52 

Açao 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sob-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

?513 - CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DO COMPLEXO TURISMO 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 
Sit-Funçào 695 - TURISMO 

Programa: 0007 - BEM-VINDO.A 1110590RO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2514 - SINALIZAÇÃO TURÍSTICA DE MOSSORÓ 

Função: 23- COMERCIO E SERVIÇOS 

C.02 TL. P.:BM`2 

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORÓ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo; Sim 

2540 - IMPLEMENTAÇAO TURISTICA PARA OS FES1EJUS JUNINOS DE MOSSORÕ - MCJ, CHUVA DE DATA E CIDADELA 

Descrição: IMPLEMENTAÇÃO TURISTICA PARA OS FESTEJOS JUNINOS DE MOSSORÓ- MOSSORÓ CIDADE JUNINA, CHUVA DE BALAS E 
CIDADELA 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 695 - TURISMO 

Programa: 0007 - BEM-VINDO A MOSSORÓ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 11.301 - FUNDO DESENV ECONÓMICO INTEGRADO E SUSTENTÁVEL 

1067 - IMPLANTAÇÃO DO DISTRITO INDUSTRIAL 

Função: 22 - INDÚSTRIA 

Sob-Função: 661 - PROMOÇÃO INDJSTRIAL 

Programa: 0009 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1068 - IMPLANTAÇÃO DO DISTRITO AGROINDUSTRIAL 

Função: 22 - INDÚSTRIA 

Sub-Função: 661 - PROMOÇÃO INDUSTRIAL 

Programa: 0009 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2189 - IMPLANTAÇÃO DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS(APL'S)CADEIAS PRODUTIVAS DAS POTENCIALIDADES DE MOSSORÓ. 

Função: 20 - AGRICULTURA 

Sub-Função: 334 - FOMENTO AO TRABALHO 

Programa: 0009- PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2190 - INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO DO COOPERATIVISMO 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 691 - PROMOÇÃO COMERCIAL 

Programa: 0009 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO LOCAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2357 - DOAÇÃO DE TERRENO PARA DISTRITO INDUSTRIAL 



Ação 
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Exercício: 2016 
Exercicio: 2016 Pág.: 41/52 

Função: 22 - INDÚSTRIA 

Sub-Função: 661 - PROMOÇÃO INDUSTRIAL 

Programa: 0009 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 18.101 - SEC. MUN. DE SEG PÚBLICA, DEF. CIVIL E MOB. URBANA 

1159 - BASE INTEGRADA CIDADÃ - BIC 

Função: 06 - SEGURANÇA PCMLICH 

Sub-Função: 181 - POLICIAMENTO 

Programa: 0073 - PROJETOS DE PREVENCAO A VIOLÊNCIA. 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1 11 - AÇÕES DE ENFRENTAMENTO A EMERGÊNCIAS E CALAMIDADES 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função. 162 - DEFESA CIVIL 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2165 - PROMOÇÃO A IGUALDADE RACIAL 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 183 - INFORMAÇÃO E INTELIGÊNCIA 

Programa: 0073 - PROJETOS DE PREVENCÃO A VIOLÊNCIA. 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2166 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DA SEC MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, DEFESA CIVIL, MOEI. URBANA E TRÂNSITO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2310 - CRIAÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DA SEGURANÇA 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0020 - MOSSORÓ COM MAIS SEGURANÇA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2405 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DA SEC MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, DEFESA CIVIL, MOB. URBANA E TRÂNSITO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2406 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2407 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

A • 4 
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Ação 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0005- CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Egera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2408 - MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE ESTÁGIO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sob-Função: 182 - DEFESA CIVIL 

Programa: 0003 - CIDADANIA EM AÇÃO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2409 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DE SISTEMA ELETRONICO DE SEGURANÇA 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

184 Pni ICIAMFAITC) 

Programa: 0074 - MOSSORÓ SEGURA E CIDADÃ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

241u - ARMAMENTO 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 181 - POLICIAMENTO 

Programa: 0074 - MOSSORÓ SEGURA E CIDADÃ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2411 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE SEGURANÇA 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 181 - POLICIAMENTO 

Programa: 0074 - MOSSORÓ SEGURA E CIDADÃ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2412 - FARDAMENTO 

Função: 06- SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 181 - POLICIAMENTO 

Programa: 0074 - MOSSORÓ SEGURA E CIDADÃ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2413 - OBSERVATÓRIO DA VIOLÊNCIA 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 183 - INFORMAÇÃO E INTELIGÊNCIA 

Programa: 0073 - PROJETOS DE PREVENCÃO A VIOLÊNCIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2414 - PAZ NA ESCOLA 

Função: 06- SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 183 - INFORMAÇÃO E INTELIGÊNCIA 

Programa: 0073 - PROJETOS DE PREVENCÃO A VIOLÊNCIA. 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2430 - AQUISIÇÃO DE VEICULOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL 



P. M. DE MOSSORÕ - REFORMAADMINISTRATIVA 	 Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Listagem de Ações Resumida 

Exercido: 2016 

Exercício; 2016 Pág.: 43152 

Ação 

Função: 06 - SEGURANÇA PÚBLICA 

Sub-Função: 181 - POLICIAMENTO 

Programa: 0074 - MOSSORO SEGURA E CIDADÃ 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentaria: 18.102 - SECRETARIA EXECUTIVA MOBILIDADE URBANA 

1343 - IMPLANTAÇÃO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA PÚBLICA DE TRÂNSITO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

344 - IMPLANTAÇÃO DO PLANO DE MOBILIDADE URBANA DE MOSSORÕ 

Função: 26 - TRANSPORTE 

buo-Função: 125- NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRÂNSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1345 - CONSTRUÇÃO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS 

Função: 26 - TRANSPORTE 

Sub-Função: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRÂNSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo .  Sim 

1346 - MANUTENÇÃO E RESTAURAÇÃO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS 

Função: 26 - TRANSPORTE 

Sub-Função: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE. TRANSITO SEGURO 

Esfera: Ut - Fiscal 

Ativo: Sim 

2522 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRÂNSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2523 - IMPLANTAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE MONITORES DE TRANSITO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRÂNSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2524 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTES - CMTTU 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2525 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE AUTUAÇÃO DE TRANSITO - JARI 
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Exercido: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
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Ação 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2527 - INFORMATIZAÇÃO DO PREENCHIMENTO DOS AUTOS DE INFRAÇÃO DE TRANSITO E TRANSPORTES PELOS AGENTES DE TRÃ 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRÂNSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2528 - INFORMATIZAÇÃO DO SETOR DE VISTORIAS DE TRANSPORTES — SOVI - ESPECIAIS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Czt 	4.2! TECNOLOGIA D.A. Dt FOPMADTID 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE. TRÂNSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2529 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE SEGURANÇA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRÂNSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2530 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2531 - GESTÃO DA MUNICIPALIZAÇÃO DO TRANSITO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRÂNSITO SEGURO 

Esfera. 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2532 - IMPLANTAÇÃO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA PÚBLICA DE FORMAÇÃO DE CONDUTORES DE VEÍCULOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRÂNSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2533 - QUALIFICAÇÃO DOS AGENTES DE TRANSITO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2534 - MANUTENÇÃO DE PROJETOS DE ESTÁGIO 

01A 
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Exercício: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
Exercício: 2016 PÉ:g.: 45/52 

Ação 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
Esfera -  01 Ficral 

Ativo: Sim 

2535 - GESTÃO DOS SISTEMA DE TRANSPORTES PÚBLICOS 

Função: 26 - TRANSPORTE 

cubsurção- 125 - NODMATIZAÇÃO F cISCALI7ACÃO 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2536 - IMPLANTAÇÃO DE VIAS CICLÁVEIS - CICLOVIAS, CICLOFAIXAS, CICLORROTAS. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

- 

Programa: 0006 - MOSSORO DO FUTURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2537 - FARDAMENTO DOS AGENTES DE TRÂNSITO E TRANSPORTES 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRANSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2538 - INSTALAÇÃO DE MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE GERENCIAMENTO DO TRÂNSITO 

Função. 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Programa: 0016 - TRANSPORTE EFICIENTE, TRÂNSITO SEGURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo- Sim 

2539 • SUBSÍDIO PARA TRANSPORTE PÚBLICO COLETIVO 

Função: 26 - TRANSPORTE 

Sub-Função: 453 - TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 

Programa: 0031 - SERVIÇOS PÚBLICOS E DE UTILIDADE PÚBLICA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 19.101 - SEC MUN DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMB. E S.URBANOS 
1173 - CONSTRUÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1174 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1175 - MANUTENÇÃO DE PRÉDIOS HISTÓRICOS 

01K 
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Exercício: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Exercício: 2n19 %g • 48/52 

Função: 13 - CULTURA 

Sub-Função: 391 - PATRIMÓNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E ARQUEOLÓGICO 

Programa: 0029- PRESERVAÇÃO DO PATRIMÓNIO HISTÓRICO E NATURAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1176 - AÇÕES DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

Função: 15 - URBANISMO 

Sob-Função: 127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL 

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO 

Esfera: 01 - Fisca! 

Ativo: Sim 

1177 - URBANIZAÇÃO E READEQUAÇÃO URBANÍSTICA DA AV. RIO BRANCO 

Função: 15 - URBANISMO 

032-73:..354.: 451 :^r^.^..ECTR21- 129..^. 
Programa: 0006 - MOSSORO DO FUTURO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1178 - PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Aiivu. Sio 

1179 - MANUTENÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E AVENIDAS 

Função: 15- URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1180 - URBANIZAÇÃO E DUPLICAÇÃO DA AV. FRANCISCO MOTA.. 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1181 - ESTRUTURAÇÃO URBANÍSTICA DOS ACESSOS VIÁRIOS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1182 - CONSTRUÇÃO DE PONTE SOBRE O RIO MOSSORO NA LOCALIDADE DE PASSAGEM DE PEDRAS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURAVIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1183 - CONSTRUÇÃO DE PONTE LIGANDO OS BAIRROS DO MUNICÍPIO. 

n 1 e 
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Função: 15 - URBANISMO 

Sob-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 
FSfrI.R .  01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1184 - DUPLICAÇÃO E URBANIZAÇÃO DA AV. JORGE COELHO DE ANDRADE 

Função: 15 - URBANISMO 

° !b-R-nçan: 451 - INIRP4-como,uTi .  p/\ IpBANA 

 Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 31 Fiscal 

Ativo: Sim 

1185 • DUPLICAÇÃO E URBANIZAÇÃO DA AV. SENADOR DUARTE FILHO 

Função: 15 - URBANISMO 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1186 - INFRAESTRUTURA DO CONJUNTO JARDIM DAS PALMEIRAS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Sbn 

1187 - INFRAESTRUTURA DO CONJUNTO JARDIM DAS ORQUÍDEAS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sob-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0008 - INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1188 - CONSTRUÇÃO DE REDES DE DRENAGENS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sob-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO 
Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1189 - MANUTENÇÃO DE REDES DE DRENAGENS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO 
Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1190 - REORDENAMENTO DA NUMERAÇÃO TOPONÍMIA 

Função: 15 - URBANISMO 

SubFunção: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO 
Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1191 - IDENTIFICAÇÃO DE IMÓVEIS E LOGRADOUROS PÚBLICOS 

0 1 M 



P. M. DE MOSSORÓ - REFORMAADMINISTRATIVA 
Listagem de Ações nesumida 

Exercício: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Exercício: 2016 Pág.: 48152 - 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 452 - SERVIÇOS URBANOS 

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISMO 
Fsfera -  01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1192 - IMPLEMENTAÇÃO DO PARQUE DAS OITICICAS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-unção' 541 - PRF.SERVAÇ 40 c CONSCRVAÇÃO AMBICNTX , 
 Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 31 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1193 - ILUMINAÇÃO PÚBLICA EFICIENTE 

Função: 15 - URBANISMO 

752 s-^:zne.?. ÊLÉ-52!Ct. 

Programa: 0020 - MOSSORÓ COM MAIS SEGURANÇA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1194 - CONSTRUÇÃO DE HABITAÇAO POPULAR NA ZONA RURAL 

Função: 16 - HABITAÇÃO 

Sub-Função: 481 - HABITAÇÃO RURAL 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo. Sim 

1195 - CONSTRUÇÃO DE HABITAÇÃO POPULAR NA ZONA URBANA 

Função: 16 - HABITAÇÃO 

Sub-Função: 482 - HABITAÇÃO URBANA 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 
Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1196 - PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DE FAVELAS 

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Sub-Função: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1197 - EXPANSÃO DO SANEAMENTO BÁSICO URBANO 

Função: 17 - SANEAMENTO 

Sub-Função: 512 - SANEAMENTO BÁSICO URBANO 

Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1198 - CONSTRUÇÃO DO PARQUE TECNOLOGICO 

Função: 19 - CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

Sub-Função: 573 - DIFUSÃO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLÓGICO 

Programa: 0032 - INCLUSÃO DIGITAL E DIFUSÃO TECNOLÓGICA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1199 - CONSTRUIR CAMELODROMO MUNICIPAL 



P. M. DE MOSSORÓ - REFORMAADMINISTRATIVA 
Listagem de Ações Resumida 

Exercido: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Exemicio 2019 Pág.: 49/52 

Ação 

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Sub-Função: 691 - PROMOÇÃO COMERCIAL 

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO 
Esfera' nI - Fiscal 

Ativo: Sim 

1200 - CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS 

Função: 26 - TRANSPORTE 

Ri ih_canção: 74? - TRANSPOPT0  ROpraVIÁIRÍO 

Programa: 0011 - PROMOÇÃO DA ECONOMIA E DA INFRA-ESTRUTURA RURAL 
Esfera: C7 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1201 - CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE ÁREAS DE ESPORTE E LAZER 

Função: 27- DESPORTO E LAZER 

421 - 

Programa: 0018 - PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2380 - CONSTRUÇÃO DE ARES DE LAZER NOS BAIRROS 

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo. Sim 

2400 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERV ADM DA SEC MUN DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMB, URBANISMO E S.URBANOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2401 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO DA CIDADE 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 -ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0002 - MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2402 - ESTUDO SOBRE AS ÁREAS DE ALAGAMENTO 

Função: 15- URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANÍSTICO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2507 - LICENCIAMENTO AMBIENTAL 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Sub-Função: 542 - CONTROLE AMBIENTAL 

Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 19.102 - SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO 

1324 - PROGRAMA DE DESASSOREAMENTO, DRENAGEM E REVITALIZAÇÃO DO RIO MOSSORÓ 



P. M. DE MOSSORÕ - REFORMAADMINISTRATIVA 
Listagem de Ações Resumida 

Exercido: 2016 

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 
z-cre:c..: 2016 :Dag. 50/52 

Ação 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Sub-Função: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 

Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1325 - CONSTRUIR CALÇADÃO NAS MARGENS DO RIO MOSSORÕ 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 541 - PRESERVACÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 

Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

1326 - PAISAGISMO E ARBORIZAÇÃO 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

rr.r.11.,:,;.0 E CONCET.11Q.1113 AME ENT
Programa: 0015 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2504 - PRODUÇÃO, GERENC.E PUBLICIDADE DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E PROMOCIONAIS DA SEC. MEIO ANIS. E URBANISMO 

Função: 24 - COMUNICAÇÕES 

Sub-Função: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Programa: 0004 - AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E DA EFICÁCIA ADMINISTRATIVA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ative. Sim 

2505 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2506 - MANUTENÇÃO DO PARQUE DA CIDADE 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Sub-Função: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 

Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2509 - FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Sub-Função: 542 - CONTROLE AMBIENTAL 

Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2510 - SISTEMA DE UNIDADE DE CONSERVAÇÃO DA NATUREZA 

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Sub-Função: 542 - CONTROLE AMBIENTAL 

Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2511 - CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE PARQUE ECOLÓGICO DA CIDADE 

99(1 
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P. M. DE MOSSORÓ - REFORMA ADMINISTRATIVA 
Listagem de Ações Resumida 

Exercício: 2018 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 

Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim  

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil 

Exarcicio: 2013 Pág.: 51/52 

Unidade Orçamentária: 19.103 - SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS URBANOS 

1342 - MANUTENÇÃO DO ATERRO SANITÁRIO 

Função: 17 - SANEAMENTO 

Sub-Função: 512 - SANEAMENTO BÁSICO URBANO 

Programa: 0014 - HIGIDEZ E PROTEÇÃO AMBIENTAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2518 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA SEC EXECUTIVA DE SERVIÇOS URBANOS. 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2519 - CONSTRUÇÃO DE CEMITÉRIO PÚBLICO NO GRANDE ALTO DE SÃO MANOEL 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Programa: 0031 - SERVIÇOS PÚBLICOS E DE UTILIDADE PÚBLICA 
Esfera: 01 - Fiscal 

AtiVn: Sim 

2520 - GESTÃO DOS SERVIÇOS FÚNEBRES E DOS CEMITÉRIOS PÚBLICOS 

Função: 15 - URBANISMO 

Sub-Função: 452 - SERVIÇOS URBANOS 

Programa: 0031 - SERVIÇOS PÚBLICOS E DE UTILIDADE PÚBLICA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2521 - GESTÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA 

Função 17 - SANEAMENTO 

Sub-Função: 452 - SERVIÇOS URBANOS 

Programa: 0031 - SERVIÇOS PÚBLICOS E DE UTILIDADE PÚBLICA 
Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 19.301 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS 

1327 - REPARAÇÃO DE DANOS A BENS E DIREITOS DIFUSOS 

Função: 14 - DIREITO DA CIDADANIA 

Sub-Função: 422- DIREITOS INDIVIDUAIS. COLETIVOS E DIFUSOS 

Programa: 0019 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOÇÃO DA CIDADANIA 
Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 24.201 - PREVI-MOSSORÓ-I.M.P. Social dos Serv. de Mossoró 
1301 - CONSTRUÇÃO SEDE PRÓPRIA DO PREVI 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0075 - PREVIDÊNCIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 



P. M. DE MOSSORÓ - REFORMA ADMINISTRATIVA 
Listagem de Ações Resumida 

Exercido: 2016 

Sistema Orçamentado, Financeiro e Contábil 

Exercido: 2015 Pág.: 52/52 

Ação 

2301 - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAL 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

oro rama .  0675 - PRFVIDÉNCIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2302 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

Evoçáo: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0075 - PREVIDÊNCIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2303 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 

Funça, J.- Aw.;;;;z7.,AçÀc. 
Sob-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0075 - PREVIDÊNCIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

2304 - ENCARGOS COM BENEFÍCIOS PEVIDENCIÁRIOS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sob-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0075 - PREVIDÊNCIA 

Esfera: 01 - risca: 

Ativo: Sim 

2399 - RESERVA DE CONTIGÉNCIA RPPS 

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Programa: 0075 - PREVIDÊNCIA 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

Unidade Orçamentária: 30.101 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

2103 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

Função: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 

Sub-Função: 999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

Programa: 9999 - ENCARGOS DO TESOURO MUNICIPAL 

Esfera: 01 - Fiscal 

Ativo: Sim 

222 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

GABINETE DA PREFEITA 

LEI COMPLEMENTAR N° 133 DE 07 ABRIL DE 2017 

Dispõe sobre a criação da Secretaria Municipal de 

Cultura, altera a Lei Complementar n. 105, de 4 

julho de 2014, e dá outras providências. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Mossoró aprovou e EU sanciono a seguinte Lei 

Complementar: 

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura, integrante da estrutura 

organizacional da Prefeitura Municipal de Mossoró. 

Art. 2° - A Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, passa a vigorar com a 

seguinte redação: 

"Art. 	 

IV 	- 

a) Secretaria Municipal da Educação, Esporte e Lazer  —  SEMEEL; 

o) Secretaria Municipal de Cultura - SMC" (NR). 

Seção VII — Da Secretaria Municipal de Cultura 

"Art. 38-A - À Secretaria Municipal de Cultura compete: 

r-- 
 6; específicas, dentre elas a renúncia fiscal a favor da Cultura, nos termos da lei; 

o . 2 o 
'2 	 III -  promover concursos e salões reveladores de novos talentos e estimuladores da 

Uj 
h-  produção cultural da cidade, e instituir premiações correlatas; 

o 
E O - < 

0 

cP 

I - elaborar e executar, com a cooperação do Conselho Municipal de Cultura, a política 

cultural do Município; 

II - estimular  e  apoiar a produção cultural por meio de políticas e atividades 

GI   
PALÁCIO DA RESISTÊNCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA 

Av.  Alberto Maranhão, 1751, Centro CEP 59600-005 Mossoró-RN  /  V(084) 3315.5050 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

GABINETE DA PREFEITA 

IV - criar e gerir programas, projetos e atividades que visem à formação e o 

aperfeiçoamento cultural de novas gerações de artistas e a formação de plateias; 

V - estimular a criação e o desenvolvimento de grupos culturais infanto-juvenis, como 

forma de iniciação em várias modalidades de expressão artística em articulação com a Secretaria de 

Desenvolvimento Social e Juventude, . 

VI - fomentar a editoração gráfica, fonográfica e cinematográfica da produção literária 

e artística local; 

VII - resgatar, por intermédio de estudos e pesquisas, o acervo que compõe a tradição 

cultural do município; 

VIII - apoiar as manifestações e grupos folclóricos como componentes especiais da 

nossa identidade cultural; 

IX - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Cultura; 

X - coordenar, em articulação com as demais Secretarias Municipais, o projeto 

Mossoró Cidade Junina, a Festa da Liberdade e outros projetos culturais de potencial turístico; 

XI — gerir os seguintes órgãos e equipamentos culturais, que lhe ficam subordinados 

administrativamente: 

a) Teatro Municipal Dix-Huit Rosado; 

b) Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte; 

c) Estação das Artes Elizeu Ventania; 

d) Escola de Artes composta de: 

1. Escola de Música Dr. Pedro Ciarlini; 

2. Escola de Teatro Kiko Santos; 

3. Escola de Dança Augusto da Escóssia Nogueira Neto; 

e) Museu Municipal Lauro da Escóssia; e 

O Memorial da Resistência. 

XIII - gerir orçamento, materiais, equipamentos e pessoal do Sistema Municipal de 

Cultura e do Fundo Municipal de Cultura. 

Art. 4° - As dotações orçamentárias consignadas pela Lei n. 3.526, de 12 de janeiro de 

2017, à Secretaria Municipal da Educação, Cultura, Esporte e Lazer, referentes a ações, projetos e 

atividades de cultura, especialmente na função 13, ficam consignadas à Sec retariaMunicipal de 

Cultura. 

PALÁCIO DA RESISTÊNCIA  -  SEDE DO GABINETE DA PREFEIT( 
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AL CIARLINI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

GABINETE DA PREFEITA 

Parágrafo único - A Secretaria de Planejamento e a Controladoria Geral do Município 

adotarão as medidas administrativas e normativas para cumprir o disposto no caput, não afetando o 

limite estabelecido no art. 4° da Lei n. 3.526, de 12 de janeiro de 2017. 

Art. 5° - Ficam transformados um cargo de Secretário Executivo (DSE) e seis cargos 

de vice-diretor de Escola III (VDE3) em um cargo de Secretário (DSG). 

Art. 6° - Regulamento disporá sobre a estrutura organizacional e de cargos da 

Secretaria Municipal de Cultura. 

Art. 7° - Fica revogado o art. 26 da Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014. 

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação. 

PALÁCIO DA RESISTÊNCIA, em Mossoró (RN), 07 de abril de 2017. 

efeita 

PALÁCIO DA RESISTÊNCIA  -  SEDE DO GABINETE DA PREFEITA 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

GABINETE DA PREFEITA 

LEI COMPLEMENTAR N° 142/2018 

Altera a Lei Complementar n. 105, de 4 de julho 
de 2014, que dispõe sobre a organização 
administrativa da Administração Pública Direta 
e Indireta do Município de Mossoró e dá outras 
providências. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal decreta e EU sanciono a seguinte Lei Complementar: 

Art. 1' - Os incisos I a IV do art. 6° da Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 

2014, passa a vigorar com as seguintes alterações: 

Art. 6° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de 

Mossoró compreende: 

I - Gabinete do Prefeito, integrado pelos seguintes órgãos de apoio e 

assistência imediata ao Prefeito, a saber: 

a) órgãos de apoio e assistentes diretos do Prefeito: 

1) Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito - SEGAP; 

2) Procuradoria Geral do Município - PGM; 

3) Controladoria Geral do Município - CONTROL; 

4) Consultor Geral do Município — CGM; 

5) Secretaria Municipal de Comunicação Social - SECOM; 

b) órgãos diretamente vinculados e presididos pelo Prefeito: 

1) Conselho da Coordenação Política e Administrativa - CCPA; 

2) Conselho Municipal de Defesa Civil - CMDC; 

3) Junta do Serviço Militar - JSM. 

II - Gabinete do Vice-Prefeito, órgão de apoio e assistência imediata ao 

Prefeito. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

GABINETE DA PREFEITA 

III - Órgãos de Direção e Assessoramento Técnico-

Instrumental, representados pelas Secretarias Municipais que 

centralizam atribuições e normatizam, nos limites da competência 

definida nesta Lei, promovendo os meios necessários à ação 

administrativa municipal, a saber: 

a)Secretaria Municipal do Planejamento — SEPLAN; 

b)Secretaria Municipal de Administração — SEMAD; 
c) Secretaria Municipal de Finanças — SEFIN; 

d) Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ. 

IV- Órgãos de Direção e Assessoramento Programáticos cuja 

atuação implica na melhoria das condições de vida do 

c idadão, representados pelas Secretarias Municipais, cujas 

competências e atribuições são de orientação técnica especializada, de 

promoção do desenvolvimento humano sustentável e de execução de 

programas, projetos e serviços, definidos e aprovados pelo Prefeito 

Municipal, a saber: 

a) Secretaria Municipal de Educação — SME; 

b) Secretaria Municipal de Saúde — SMS; 

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Juventude — 

SEDS; 

d) Secretaria Municipal de Cultura — SEC; 

e) Secretaria Municipal de Segurança Pública, Defesa Civil, 

Mobilidade Urbana e Trânsito— SESEM; 

f) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEL; 

g) Secretaria Municipal Desenvolvimento Econômico, Trabalho e 

Turismo — SEDAT; 

h) Secretaria Municipal da Agricultura c Desenvolvimento Rural — 

SEADRU; 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

GABINETE DA PREFEITA 

i) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Urbanismo 

- SEIMURB; 

Art. 2° - O art. 6° da Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, passa a 

vigorar acrescido dos seguintes dispositivos: 

Art. 6° . 	  

V- 
aa) Conselho Municipal de Políticas sobre Drogas de Mossoró 

COMUD 

§3° São órgãos de Direção e Assessoramento Superior da 

Administração Municipal os previstos nos incisos I a IV do caput, 

exceto os colegiados listados na alínea "b" do inciso I, todos deste 

artigo. 

§4° Funcionará no Gabinete do Prefeito o Consultor-Geral do 

Município, para assessoramento jurídico imediato do Prefeito, com as 

competências e atribuições definidas nesta Lei Complementar. 

Art. 3° - O art. 7° da Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, passa a 

vigorar com a seguinte redação: 

Art. 7° - O nível de Direção e Assessoramento Superior dos órgãos que 

integram o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais é 

representado pelos seguintes cargos, que serão seus titulares: 

I - No Gabinete do Prefeito: 

a) pelo Secretário-Chefe do Gabinete na Secretaria Municipal do 

Gabinete do Prefeito; 

b) pelo Procurador-Geral do Município na Procuradoria Geral do 

Município; 
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c) pelo Controlador-Geral do Município na Controladoria Geral do 

Município; 

d) pelo Secretário Municipal de Comunicação Social na Secretaria 

Municipal de Comunicação Social; 

e)pelo Consultor-Geral do Município, com funções de assessoramento. 

II — Nas Secretarias Municipais pelo cargo de Secretário Municipal, 

observado o inciso I deste artigo. 
III — Nas Fundações Municipais pelo cargo de Presidente de Fundação. 

IV — Nas Autarquias pelo cargo de Presidente de Autarquia. 

V — Nos Conselhos e Comissões pelo cargo de Presidente de Conselho 

ou de Comissão respectiva. 

§ 1° - Os Secretários Municipais, o Procurador-Geral do Município, o 

Controlador-Geral do Município, o Consultor-Geral do Município e o 

Presidente da Previ-Mossoró serão remunerados por igual subsídio. 

§2° - Os Secretários Municipais e o Controlador Geral do Município 

exercerão a liderança nos assuntos e matérias relativas às atribuições e 

competência de suas áreas, e farão a interlocução e, quando autorizados 

pelo Prefeito, a representação do Município perante os órgãos estaduais 

e federais correlatos, e as organizações da sociedade civil. 

§3° - O Procurador-Geral do Município, o Controlador-Geral do 

Município e o Consultor-Geral do Município gozam do mesmo 

tratamento protocolar e posição hierárquica dos Secretários Municipais, 

mas não têm atribuição de referendar os atos e decretos assinados pelo 

Prefeito. 

§4° - Os Diretores Executivos, o Inspetor-Geral da Guarda Civil e o 

Ouvidor serão remunerados por igual subsídio. 

§5° - Os cargos de Presidente de Conselho não são remunerados e não 

será remunerada a participação em reuniões de órgãos colegiados de 
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coordenação, decisão e assessoramento, exceto os casos e condições 

previstas em Lei. 

§6° - Aplicam-se aos cargos de provimento em comissão o disposto nos 

§§3° e 4° do art. 39 da Constituição Federal. 

Art. 4° - O art. 10 da Lei Complementar n. 105 de 4 de julho de 2014, passa a 

vigorar com a seguinte redação: 

Art. 10 - A atuação dos órgãos integrantes da Estrutura Organizacional 

realiza-se nos seguintes níveis: 

I - de Direção e Assessoramento Superior, exercida pelos Secretários 

Municipais, pelo Procurador Geral do Município, pelo Controlador 

Geral do Município e pelos Presidentes das Autarquias e das Fundações 

Públicas, com funções de liderança, articulação, chefia e representação 

institucional em sua área de atuação, interna e externamente ao âmbito 

da Administração Municipal; 

II — de Assessoramento Superior, exercido pelo Consultor Geral do 

Município; 

III - de Direção e Assessoramento Executivo, exercida por Diretor 

Executivo e de Diretor Administrativo, com funções de direção, chefia, 

gerenciamento e execução das atividades e competências específicas 

dos Órgãos de Direção e Assessoramento Superior, cabendo-lhe ainda 

prestar auxílio direto do Secretário Municipal e, eventualmente, 

representá-lo quando designado, além de desempenhar as demais 

atividades inerentes ao seu cargo; 

IV - de Gerência Executiva, exercido por Gerente Executivo, 

correspondente a funções de chefia, coordenação, execução, 

acompanhamento e controle de serviços, programas, projetos e ações; 
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V - de execução programática, representados por unidades e divisões 

encarregadas das funções e ações inerentes a cada Secretaria, realizadas 

por meio de projetos ou atividades; 

VI - de assessoria e chefia diversas, representado por unidades 

responsáveis pelo suporte e assessoramento direto aos cargos de 

Direção Superior. 

Parágrafo único. O Prefeito poderá designar servidores para prestar 

assessoramento especial nos órgãos de Direção e Assessoramento. 

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal da Educação, Esporte e 

Lazer — SEMEEL passa a denominar-se Secretaria Municipal de Educação - SME, a Secretaria 

Executiva de Esporte Lazer passa a denominar-se de Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - 

SEL, e a Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, a vigorar com a seguinte alteração: 

"Seção I-A 

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 

Art. 27 - À Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete: 

I - elaborar e executar, com a cooperação do Conselho Municipal de 

Esporte e Lazer, a política e o plano municipal de esporte e lazer, 

oportunizando alternativas para prática esportiva e de lazer, observando 

a preservação do meio ambiente e do patrimônio público, primando 

pela melhoria na qualidade de vida; 

II — organizar e gerir o Sistema Municipal do Desporto, observada a 

legislação federal e estadual pertinente, especialmente a Lei Federal n. 

9.615, de 24 de março de 1998 e regulamentos; 

II — cooperar com as demais esferas da Administração Municipal na 

elaboração, revisão e execução do planejamento local, no que se refere 

aos aspectos de recreação, lazer e esporte; 

III - administrar a rede física do sistema municipal de esporte e lazer; 

IV - informar população sobre serviços inerentes à sua competência; 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

GABINETE DA PREFEITA 

V — promover, apoiar e atrair eventos, jogos e campeonatos esportivos, 

inclusive com competidores, equipes e seleções de outros municípios e 

estados, inclusive atletas ou equipes profissionais ou amadoras de 

clubes, associações desportivas e assemelhados, nacionais ou 

estrangeiras, como forma de estimular a pratica de esportes e de 

promoção à saúde e ao bem-estar e de fomento ao turismo; 

VI - apoiar e estimular, prioritariamente, o desporto amador, por meio 

de parcerias para a modernização de equipamentos, da divulgação da 

cidade em campeonatos e de estimulo a escolas de preparação e 

desenvolvimento de atletas; 

VII - criar e administrar o Cadastro Desportivo Municipal, nos termos 

de regulamento, apoiando tecnicamente as associações, os clubes 

esportivos e demais organizações da sociedade civil integrantes do 

referido cadastro; 

VIII - promover e gerenciar a utilização adequada dos espaços públicos 

destinados a eventos esportivos e recreativos, em articulação com os 

órgãos municipais competentes para licenciamento, uso e ocupação dos 

espaços e vias públicas; 

IX — apoiar, observados os parâmetros definidos na Lei Orgânica, o 

esporte profissional e de alto rendimento e relacionar-se com os clubes, 

entidades e organizações esportivas; 

X — apoiar, desenvolver e estimular ações e projetos de esporte e de 

lazer que visem incluir, estimular e atender as pessoas com deficiência, 

em articulação com os órgãos públicos e privados, especialmente com 

as Secretarias de Saúde e de Assistência Social; 

XI - organizar e desenvolver programas especiais de incentivo à prática 

de esportes, recreação e lazer para a terceira idade; 

XII - gerir a infraestrutura física dos imóveis afetados a execução de 

suas competências, especialmente o Ginásio de Esportes Engenheiro 
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Pedro Ciarlini Neto, a Praça de Esportes e o Estádio Manoel Leonardo 

Nogueira; 

XIII - exercer outras atividades correlatas". 

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Trabalho, 

Agricultura e Turismo — SEDAT passa a denominar-se Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Econômico, Trabalho e Turismo — SEDAT, e a Lei Complementar n. 105, de 
4 de julho de 2014, a vigorar com a seguinte alteração: 

Seção V 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Trabalho e 

Turismo — SEDAT 

Art. 33 - À Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, 

Trabalho e Turismo compete: 

I - formular políticas e diretrizes e estabelecer prioridades relativas às 

ações intersetoriais que promovam o desenvolvimento das 

potencialidades econômicas do Município, com a participação das 

entidades representativas dos segmentos produtivos, empresarial e de 

trabalhadores; 

II - superintender as atividades de elaboração e execução das políticas 

públicas municipais de desenvolvimento do turismo local; 

IV - coordenar e implementar a política de promoção do 

desenvolvimento econômico, inclusive por meio de estratégias e 

instrumentos de incentivos financeiros e de infraestrutura para atração 

de investimentos produtivos, especialmente nas áreas de indústria, 

comércio, serviços e turismo; 

V - formular programas voltados para implantação e modernização da 

infraestrutura de suporte às atividades produtivas em sua esfera de 

competência; 
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VI - promover a captação de investimentos públicos e privados, por 

meio de cooperação técnica e científica, no âmbito local, regional, 

nacional e internacional, visando ao desenvolvimento econômico; 

VII - executar programas e projetos para a promoção do 

desenvolvimento econômico do município, incentivando novos 

investimentos nas áreas de indústria, comércio, serviços e turismo, com 

a finalidade de gerar oportunidades de trabalho e riquezas para o 

Município; 

VIII — desenvolver e implementar políticas de estímulo à criação e 

formalização de negócios, incluindo capacitação e treinamento, com 

ênfase nas micro e pequenas empresas, podendo articular-se com 

órgãos federais e estaduais e com serviços sociais autônomos, 

especialmente o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas 

Empresas (Sebrae); 

IX — gerir o Parque da Criança e a Praça da Convivência, diretamente 

ou mediante delegação; 

X - desenvolver e implementar políticas de estímulo e fomento à 

pequena e média empresa e ao cooperativismo no Município, e 

articular-se as organizações setoriais para essa finalidade; 

XI — desenvolver e apoiar eventos e atividades que promovam o 

desenvolvimento econômico local, em articulação regional, estadual e 

nacional; 

XII - apoiar e promover a qualificação profissional em parceria com 

instituições especializadas, buscando a permanente melhoria da 

qualidade da mão-de-obra nas atividades econômicas da indústria, do 

comércio e dos serviços, e articular-se com as organizações 

empresariais e de trabalhadores para essa finalidade; 

XIII - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Econômico, Integrado e Sustentável - COMDECIS. 
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XIV - superintender o exercício das atribuições dos órgãos a ela 

vinculados ou subordinados; 

Parágrafo único - O Secretário Municipal de Desenvolvimento 

Econômico, Trabalho e Turismo: 

I - presidirá o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico, 

Integrado e Sustentável - COMDECIS; 

II - será ordenador de despesas dos recursos dos fundos que estiverem 

vinculados ou subordinados a Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Econômico, Trabalho e Turismo, especialmente do 

Fundo Municipal de Desenvolvimento Econômico, Integrado e 

Sustentável - FUMDECIS". 

Art. 7° - A Secretaria Executiva de Agricultura e Recursos Hídricos é transformada 

em Secretaria Municipal da Agricultura e Recursos Hídricos, e a Lei Complementar n. 105, de 

4 de julho de 2014, passa a vigorar com a seguinte redação: 

Seção V-A - Secretaria Municipal da Agricultura e Recursos Hídricos 

Art. 35 - À Secretaria Municipal da Agricultura e Recursos Hídricos 

compete: 

I — planejar, executar e superintender as atividades de elaboração e 

execução das políticas públicas municipais voltadas ao 

desenvolvimento rural, agropecuário, de recursos hídricos, de recursos 

minerais e de abastecimento, em articulação regional, estadual e 

nacional; 

II - executar programas e projetos voltados para a promoção do 

desenvolvimento rural, com a finalidade de gerar oportunidades de 

trabalho e renda no Município; 

III - elaborar e executar estudos, pesquisas e avaliações de natureza 

econômica visando o fomento das atividades produtivas no meio rural; 

IV - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, 

programas e projetos pertinentes as atividades de irrigação, de 
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piscicultura e de recursos hídricos, e promover o aproveitamento 

racional integrado do potencial hídrico e hidráulico do município; 

V - prestar serviços técnicos ligados ao desenvolvimento da 

agropecuária e da pesca e dar assistência aos agentes produtivos e aos 

trabalhadores que atuam nessas áreas; 

VI - desenvolver, articuladamente com outros órgãos, programas e 

projetos voltados para a implantação e modernização da infraestrutura 

no meio rural do município; 
VII - elaborar e executar, com a cooperação do Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Rural Sustentável e Solidário, a política de apoio ao 

fortalecimento da agricultura familiar do Município; 

VIII - executar as ações voltadas para aumentar a oferta hídrica na zona 

rural do município, inclusive para dessedentação humana; 

IX- desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das organizações de 

agricultores familiares e de pequenos produtores; 

X - exercer a vigilância, a defesa sanitária e medicina veterinária e 

inspecionar os produtos de origem animal e vegetal, no âmbito de sua 

competência e em articulação com a Secretaria de Saúde e com o 

Sistema Nacional e Estadual de Fiscalização, Inspeção, Defesa e 
Vigilância Sanitária e Agropecuária; 
XI - apoiar as ações que visem minimizar os efeitos de ocorrências 

anormais, emergências e de calamidade pública sobre as comunidades 

rurais durante o período da existência, em articulação com a Secretaria 

Municipal competente para a Defesa Civil; 

XII- desenvolver e fomentar eventos de promoção das atividades 

produtivas locais, tais como feiras, congressos, seminários e similares; 

XIII - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Rural Sustentável e Solidário; 

XIV — articular-se com os órgãos federais e estaduais e organizações 

não-governamentais ou privadas que desempenhem atividades 
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similares ou correlatas às suas competências, a fim de otimizar e 

potencializar as ações, projetos e atividades desenvolvidas; 

XV - gerir a infraestrutura física dos imóveis afetados a execução de 

suas competências, especialmente o Parque de Exposição Armando 

Buá (Mercado do Bode) e as Bodegas do Bode''. 

Art. 8° - O art. 15 da Lei Complementar n. 126, de 29 de janeiro de 2016, passa a 
vigorar acrescido do seguinte dispositivo: 

Art. 15. 	  

V — dispor sobre a gestão e a competência comum de manutenção e 

conservação de prédios públicos e de prestação de serviços à 

Administração Pública Municipal, podendo atribuí-las a uma ou mais 

Secretaria Municipal. 

Art. 9° - As Secretarias Executivas não transformadas em Secretarias Municipais 

por esta Lei Complementar passam a denominar-se de Diretorias Executivas, mantidas as 

competências e atribuições previstas na Lei Complementar n. 105, de 4 julho de 2014, e na 

legislação municipal que lhe façam referências, observado o disposto no parágrafo único deste 

artigo; os cargos de Secretário Executivo passam a denominar-se de Diretor Executivo. 

§1°. As Diretorias Executivas terão suas denominações e competências fixadas em 

Decreto, sem implicar na criação de novo cargo, vedado o aumento quantitativo e a elevação 

de despesas. 

§2°. O cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal passa a denominar-se 

Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal, mantidas todas as atribuições e competências 

definidas na legislação correlata. 

Art. 10 - Ficam criados, por transformação, dois cargos de Assessor Especial do 

Gabinete do Prefeito, de provimento em comissão ad nutum, com atribuições de prestar 

assessoramento direto à Prefeita, nos assuntos relativos à secretariado pessoal, despachos 

administrativos, articulação institucional e relações públicas, e dois cargos de Diretor 
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Administrativo, de provimento em comissão ad nutum, com atribuições de direção, chefia e 

assessoramento nas Secretarias Municipais. 

Art. 11 - Para cobrir as despesas relativas às transformações dos cargos de que 

tratam esta Lei Complementar, ficam transformados três cargos de Secretário Executivo (DSE), 

18 (dezoito) cargos de Vice-Diretor de Escola III (VDE3), e um cargo de Assessor de Gestão 

Estratégica e Qualidade — AGEQ, e quatro cargos de Chefe de Gabinete — CGAB em três cargos 
de Secretário Municipal (DSG), em dois cargos de Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 

— AEGP, e em dois cargos de Diretor Administrativo (DAd), passando o Anexo II da Lei 

Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, a vigorar com as alterações constantes do anexo 

único desta Lei Complementar, mantidas inalterados os demais quadros. 

Art. 12 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

PALÁCIO DA RESISTÊNCIA, em Mossoró (RN), 24 de julho de 2018. 
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Anexo Único a Lei Complementar 142/2018 

CARGOS COMISSIONADOS COMUNS AOS ÓRGÃOS MUNICIPAIS 
CARGO SÍMBOLO VALOR (RS) QUANT. TOTAL (R$) 

Secretário Municipal DESG 11.775,00 14 164.850,00 
Diretor Executivo DEx 7.000,00 10 70.000,00 
Diretor Administrativo DAd 4.000,00 02 8.000,00 
Assistente Jurídico ASSIJ 2.500,00 13 32.500,00 
Gerente Executivo GEX 2.900,00 42 121.800,00 
Gerente 	Executivo 	de 	Planejamento, 
Administração e Finanças 

GEPAF 2.900,00 14 40.600,00 

Chefe de Gabinete CGAB 2.200,00 09 19.800,00 
Assessor de Comunicação ASC 2.000,00 13 26.000,00 
Diretor de Unidade DU 2.000,00 140 280.000,00 
Chefe de Divisão CD 1.200,00 100 120.000,00 

TOTAL 357 883.550,00 

CARGOS ESPECÍFICOS DA SECRETARIA DO GABINETE 
CARGO SÍMBOLO VALOR (R$) QUANT. TOTAL (R$) 

Secretário-Chefe do Gabinete DSG 11.775,00 01 11.775,00 
Consultor Geral do Município DSG 11.775,00 01 11.775,00 
Assessor 	Especial 	do 	Gabinete 	do 
Prefeito 

AEGP 7.000,00 02 14.000,00 

Ouvidor Geral do Município OG 7.000,00 01 7.000,00 
TOTAL 05 44.550,00 

CARGOS COMISSIONADOS ESPECÍFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
TOTAL (RS) CARGO 	 SÍMBOLO VALOR (RS) QUANT. 

Diretor de Estabelecimento Cultural 	DEC 2.500,00 06 15.000,00 
Diretor de Escola I 	 DE1 2.650,00 01 2.650,00 
Diretor de Escola II 	 DE2 1.950,00 15 29.250,00 
Diretor de Escola III 	 DE3 1.700,00 32 54.400,00 
Diretor de Escola IV 	 DE4 1.500,00 29 43.500,00 
Diretor de Escola V 	 DE5 1.300,00 11 14.300,00 
Vice-Diretor de Escola I 	 VDE1 1.100,00 01 1.100,00 
Vice-Diretor de Escola II 	 VDE2 960,00 15 14.400,00 
Vice-Diretor de Escola III 	 VDE3 900,00 08 7.200,00 

TOTAL 118 181.800,00 

TOTAL GERAL 1.109.900,00 

PALÁCIO DA RESISTÊNCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA 
Av. Alberto Maranhão, 1751, Centro CEP 59600-005 Nlossoró-RN / ir(084) 3315.5050 
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PREFEITO: ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

Ano XIII | Número 615d

gabinete do prefeito

LEI COMPLEMENTAR Nº 168, 
DE 27 DE MAIO DE 2021.

Acrescenta os arts. 7º-A, 7º-B, 7º-C e 7º-D à 
Lei Complementar nº 105, de 4 de julho de 
2014, altera seu Anexo II, que regula o 
disposto nos arts. 56 e 64, para permitir que o 
Prefeito de Mossoró nomeie, em caráter 
extraordinário, cargo em comissão, com 
prerrogativa e remuneração de Secretário 
Municipal, para condução de assuntos 
especiais, e dá outras providências.
O PREFEITO DE MOSSORÓ, Faço saber que 
a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a 
seguinte Lei:
Art. 1º A Lei Complementar nº 105, de 2014, 
passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 
7º-A, 7º-B, 7º-C e 7º-D:
“Art. 7º-A Fica autorizado ao Prefeito de 
Mossoró, em caráter extraordinário, nomear 
a té  do is  cargos  em comissão,  com 
prerrogativas e remuneração de Secretário 
Municipal, para condução de assuntos ou 
programas relevantes para a Administração 
do Município.
§ 1º O Decreto de provimento dos cargos em 
comissão previstos no caput deste artigo, 
indicara ́ as atividades a serem desenvolvidas 
p e l o s  s e u s  o c u p a n t e s  e  o s  m e i o s 
administrativos que serão usados. 
§ 2º Dentre as nomeações previstas neste 
artigo, uma poderá ser para cumprir encargos 
e missões determinadas pelo Prefeito de 
Mossoró, junto a órgãos públicos e entidades 
governamentais e internacionais no Distrito 
Federal.”
“Art. 7º-B As despesas necessárias para o 
custeio dos cargos em comissão previstos no 
artigo anterior, relativo ao ano de 2021, não 
poderão ultrapassar a previsão orçamentária 
de pessoal prevista na Lei Orçamentária Anual 
para o ano de 2021.”
“Art. 7º-C Caberá ao Prefeito de Mossoró, por 
Decreto, redistribuir quadro de pessoal do 
Poder Executivo para compor a estrutura de 
pessoal das Secretarias Extraordinárias.”
“Art. 7º-D Os bens móveis e imóveis para o 
f u n c i o n a m e n t o  d a s  S e c r e t a r i a s 
Extraordinárias deverão ser destinados pelo 
Prefeito de Mossoró, de acordo com a 
necessidade do serviço.”
Art. 2º Os cargos em comissão específicos da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social e Juventude - SMDSJ, símbolos VCOR 
1, 2 e 3, em um total de 21 (vinte e um) cargos, 
criados pelo inciso X, art. 56, Anexo II, e uma 
Função Gratificada, símbolo III, criada pelo 
art. 64, Anexo II, todos da Lei Complementar 
nº 105, de 2014, ficam transformados em dois 
cargos em comissão, símbolo DSG, com as 
respectivas remunerações destinadas aos 
cargos criados nesta Lei.
Parágrafo único. O Anexo I I ,  da Lei 
Complementar nº 105, de 2014, que regula as 
Funções Gratificadas, símbolo III, passa a ter 
um quantitativo de 65 funções. 
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação.
Mossoró/RN, 27 de maio de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoró

DECRETO Nº Nº 6.053 
DE 27 DE MAIO DE 2021.

Nomeia, em caráter extraordinário, cargo em 
comissão, com prerrogativa e remuneração 
de Secretário Municipal, para assessorar o 
Poder Executivo em assuntos específicos do 
Município e dá outras providências. 
O PREFEITO DE MOSSORÓ, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 78, 
inciso IX, da Lei Orgânica do Município c/c a 
Lei Complementar nº XX, de XX de maio de 
2021;
DECRETA:
Art. 1º Nomeia Brenno Oliveira Queiroga de 
Morais para exercer o cargo em comissão de 
Secretário Municipal Extraordinária de 
Projetos e Programas de Governo, símbolo 
DSG.
Art. 2º A Secretaria Municipal Extraordinária 
de Projetos e Programas de Governo é órgão 
de apoio direto do Prefeito de Mossoró.
Art. 3º Compete à Secretaria Municipal 
Extraordinária de Projetos e Programas de 
Governo:
I – assessorar o Poder Executivo Municipal em 
missões específicas com os demais Poderes 
e Entes da Federação;
II – gerir ações previstas no Programa de 
Governo, em articulação com outros entes 
federativos e demais pastas da Administração 
Pública Municipal.
III – coordenar, elaborar, implementar e 
gerenciar projetos, planos e metas voltados ao 
desenvolvimento do Município;
IV – executar políticas públicas que lhes forem 
confiadas pelo Prefeito Municipal, em 
articulação com as Secretarias Municipais;
V  –  p roceder  ao  levan tamento  das 
informações referentes aos projetos 
desenvolvidos pelos órgãos e entidades da 
Administração Pública Municipal e avaliá-los, 
propondo os ajustes necessários, quando for 
o caso;
VI - auxiliar o Poder Executivo Municipal na 
articulação com as entidades da sociedade 
civil;
VI I  –  coordenar  a  implementação e 
monitoramento de instrumentos de consulta e 
p a r t i c i p a ç ã o  p o p u l a r  n o s  ó r g ã o s 
governamentais;
VIII – desempenhar outras atividades 
correlatas que lhe forem atribuídas.
A r t .  4 º  Dec re to  p róp r i o  r egu la rá  a 
redistribuição do quadro de pessoal do Poder 
Executivo para compor a estrutura de pessoal 
da Secretaria Municipal Extraordinária de 
Projetos e Programas de Governo.
Art. 5º Portaria destinará os bens móveis e 
imóveis necessários para o funcionamento da 
Secretaria Municipal Extraordinária de 
Projetos e Programas de Governo.
Art. 6º Este Decreto entra em vigor na data de 
sua publicação.
Mossoró/RN 27 de maio de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoró

PORTARIA Nº 1.024, 
DE 27 DE MAIO DE 2021.

Dispõe sobre a exoneração de servidor 
comissionado de cargo em comissão. 
O PREFEITO DE MOSSORÓ, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo inciso 
II, do art. 17, c/c incisos VII, IX e XI, do art. 78, 
da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1º Exonerar Brenno Oliveira Queiroga de 
Morais do cargo em comissão de Secretário 
Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, 
Urbanismo e Serviços Urbanos do Município 
de Mossoró, símbolo DSG.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação.
Mossoró-RN, 27 de maio de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoró
 

PORTARIA Nº 1.025, 
DE 27 DE MAIO DE 2021.

Dispõe sobre a exoneração de servidor 
comissionado de cargo em comissão. 
O PREFEITO DE MOSSORÓ, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo inciso 
II, do art. 17, c/c incisos VII, IX e XI, do art. 78, 
da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1º Exonerar Rodrigo Nelson Lima Rocha 
do cargo em comissão de Diretor Executivo – 
DEX, com lotação na Secretaria Municipal de 
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e 
Serviços Urbanos do Município de Mossoró.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação.
Mossoró-RN, 27 de maio de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoró
 

PORTARIA Nº 1.026, 
DE 27 DE MAIO DE 2021.

Dispõe sobre a nomeação para o cargo em 
comissão de Secretário Municipal de 
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e 
Serviços Urbanos do Município de Mossoró. 
O PREFEITO DE MOSSORÓ, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo inciso 
II, do art. 17, c/c art. 67, caput, e incisos VII, IX 
e XI, do art. 78, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1º Nomear Rodrigo Nelson Lima Rocha 
para exercer o cargo em comissão de 
Secretário Municipal de Infraestrutura, Meio 
Ambiente, Urbanismo e Serviços Urbanos – 
DSG no Município de Mossoró.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação.
Mossoró-RN, 27 de maio de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoró
 

PORTARIA Nº 1.027, 
DE 27 DE MAIO DE 2021

Dispõe sobre a nomeação para o Cargo 



















































































MOSSORO 
LEI COMPLEMENTAR N° 087, DE 18 DE ABRIL DE 2013. 
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Ls- 

Cria as Comissões Permanentes de Licitação, o 

Cargo de Pregoeiro, a respectiva equipe de 

apoio, e dá outras providências. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei 

Complementar: 

CAPÍTULO T 

DAS COMISSÕES DE LICITAÇÃO 

Art. 1° - Ficam criadas, na estrutura da Secretaria Municipal da Administração, 

duas (02) Comissões de Licitação, a que alude o inciso XVI do artigo 62  da Lei Ordinária 

Federal número 8.666/93. 

Art. 2° - Cada Comissão de Licitação será composta por um (01) presidente e 

dois (02) membros, com remuneração fixada no anexo desta Lei. 

Parágrafo único — A nomeação dos integrantes da Comissão de Licitação será 

feita pela Prefeita Municipal, observando o número mínimo de dois (02) servidores 

qualificados do quadro efetivo para cada uma delas. 

Art. 3° - A Comissão de Licitação tem as competências e atribuições definidas 

pela Lei Ordinária Federal número 8.666/93. 

Av.Alberto Maranhão, 1751 
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CAPÍTULO II 

DO PREGOEIRO E DA EQUIPE DE APOIO 
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Art. 4° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal da Administração, o 

cargo de Pregoeiro, nomeado pela Prefeita Municipal, com as atribuições e competências 

definidas na Lei Ordinária Federal número 10.520/2002 e remuneração fixada no anexo desta 

Lei. 

Art. 5° - Fica criada, na estrutura da Secretaria Municipal da Administração, 

subordinada ao Pregoeiro, com as atribuições e competências definidas na Lei Ordinária 

Federal número 10.520/2002, a equipe de apoio, composta por três (03) membros, com 

remuneração fixada no anexo desta Lei. 

Parágrafo único — Os membros da equipe de apoio serão nomeados, em sua 

maioria, dentre servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego da administração municipal. 

CAPITULO III 

DO PARECERISTA JURÍDICO 

Art. 6° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal da Administração, o 

cargo de Parecerista Jurídico de Licitação, nomeado pela Prefeita Municipal, dentre advogados, 

com pelo menos três (03) anos de efetivo exercício da advocacia, cuja atribuição é a emissão de 

pareceres técnicos ou jurídicos sobre pregão, licitação, dispensa ou inexigibilidade, além 

daquelas previstas na Lei Ordinária Federal número 8.666/93, quantidade e remuneração fixada 

no anexo da presente Lei. 

CAPÍTULO IV 

DO ANALISTA DA FOLHA DE PAGAMENTO 

Art. 7° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal da Administração, o 

cargo provido em comissão de Analista da Folha de Pagamento, com quantidade e remuneração 

fixadas no anexo desta Lei. 

§1° - Compete ao Analista ch. Folha de Pagamento: 
Av.Alberto Maranhão, 1751 
Centro - Mossoró-RN 
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MOSSORO 
I — processar todas as informações e alterações funcionais dos servidores da 

administração direta; 

II — calcular a folha de pagamento; 

III — averbar, conforme as exigências legais, as consignações em folha de 

pagamento; 

IV — recepcionar requerimentos e memorandos dos servidores públicos 

municipais e demais requisições; 

V — preparar atos necessários ao provimento e vacância de cargos, exoneração, 

demissão, cessão, relotação, redistribuição, afastamento, licenciamento, disponibilidade e 

aposentadoria dos servidores públicos municipais; 

VI — formular orientações administrativas para uniformização de procedimentos, 

rotinas, atividades e serviços relacionados à folha de pagamento; 

VII — analisar, periodicamente, a evolução e comportamento financeiro da folha 

de pagamento. 

§2° - O Analista da Folha de Pagamento deverá ser nomeado mediante a 

observância dos seguintes requisitos: 

I — formação de nível superior, preferencialmente; 

II — conhecimentos básicos de informática; 

III — conhecimentos avançados e específicos em folha de pagamento; 

IV — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe. 

CAPÍTULO V 

DO CONTADOR GERAL 

Art. 8° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda, o cargo 

provido em comissão de Contador Geral, com quantidade e remuneração fixadas no anexo 

desta Lei. 

§1° - Compete ao Contador Geral: 

I — coordenar e normatizar os procedimentos contábeis e atividades relacionadas 

ao controle interno que promovam o registro dos atos e fatos da administração publica nos 
Av.Alberto Maranhão, 1751 
Centro - MossorO-PN 	 e_Se 3  
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órgãos e entidades da administração direta, orientando tecnicamente as unidades setoriais do 

subsistema de contabilidade, supervisionando-lhes as atividades, para a padronização, 

racionalização e controle das ações; 

II — promover a programação, organização, coordenação, execução e controle 

das atividades pertinentes ao registro, controle e evidenciação do patrimônio público, bem 

como a elaboração de balancetes mensais e balanços anuais e consolidados; 

III — elaborar, manter e aprimorar o plano de contas único e a tabela de eventos a 

serem utilizados pelos órgãos e entidades integrantes dos orçamentos fiscais; 

IV — instituir mecanismos, sistemas e métodos que possibilitem o conhecimento 

da posição patrimonial, a determinação dos custos dos serviços públicos, o levantamento dos 

balancetes mensais e do balanço anual, a análise e interpretação dos resultados econômico-

financeiros; 

V — verificar a consistência, sob o aspecto contábil, dos balancetes mensais e 

balanços anuais dos órgãos e entidades da administração direta de poder executivo municipal; 

VI — preparar e divulgar a prestação de contas anual; 

VII — elaborar, analisar e dar publicidade aos relatórios bimestrais, 

quadrimestrais e anuais; 

VIII — analisar as demonstrações contábeis objetivando identificar situações que 

possam vir a afetar a eficácia e a eficiência dos programas de governo; 

IX — desenvolver, de forma permanente, estudos objetivando o aprimoramento 

do registro e da consistência das informações, inclusive para viabilizar a elaboração de 

relatórios contábeis; 

X — emitir pareceres e notas sobre assuntos de natureza técnica afetos à área 

contábil; 

XI — produzir informações gerenciais com vistas a subsidiar o processo de 

tomada de decisão; 

XII — fornecer aos órgãos e entidades da administração pública municipal 

orientação e apoio técnico na aplicação de normas e na utilização de técnicas contábeis; 

XIII — indicar orientações técnicas sobre as consultas que lhes são 

expressamente formuladas; 
Av.Alberto Maranhão, 1751 
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XIV — propor a realização de treinamentos relativos á contabilidade e ao sistema 

de controle interno; 

XV — promover reuniões, fóruns ou palestras, visando ao aperfeiçoamento e 

disciplinamento do subsistema de contabilidade; 

XVI — criar e manter atualizado um banco de informações que contenha normas 

e orientações, manuais e estudos sobre temas de interesse do subsistema de contabilidade, bem 

como materiais técnicos produzidos em eventos de capacitação na área de controle interno; 

XVII — estabelecer mecanismos de acompanhamento e fiscalização da execução 

orçamentária, financeira e patrimonial que facilitem o controle e o equilíbrio das finanças 

públicas; 

XVIII — extrair e tratar dados de natureza contábil dos sistemas da administração 

direta, objetivando construir indicadores e informações de interesse da administração pública; 

XIX — indicar ferramentas para auxiliar e agilizar o processo de tratamento de 

dados que subsidiarão o preparo das informações de interesse da administração pública; 

XX — propor normas de natureza contábil voltadas a auxiliar o alcance e a 

manutenção do equilíbrio fiscal do município; 

XXI — sugerir ações relacionadas com o desenvolvimento, implantação, 

utilização, manutenção conetiva e evolutiva de sistema integrado de administração financeira; 

XXII — zelar pelo fiel cumprimento dos princípios fundamentais de 

contabilidade, das normas de contabilidade pública e das demais normas vigentes que possam 

impactar nas finanças municipais; 

XXIII — propor ações relacionadas com o desenvolvimento, implantação, 

utilização, manutenção conetiva e evolutiva do sistema de informações gerenciais; 

XXIV — prestar orientação e apoio técnico aos órgãos de contabilidade dos 

demais poderes; 

§ 2° - O Contador Geral deverá ser nomeado mediante a observância dos 

seguintes requisitos: 

I — formação de nível superior em Ciências Contábeis; 

1 1.  - conhecimentos avançados de informática; 

VII — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe. 
Av.Alberto Maranhão, 1751 
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CAPÍTULO V 

DO TESOUREIRO GERAL 

Art. 9° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda, o cargo 

provido em comissão de Tesoureiro Geral, com quantidade e remuneração fixadas no anexo 

desta Lei. 

§1° - Compete ao Tesoureiro Geral: 

I — acompanhar e controlar as contas correntes da Prefeitura e dos Fundos; 

II — efetivar e controlar o lançamento das receitas; 

III — efetivar transferências de valores para manutenção dos Fundos; 

IV — providenciar assinatura, em conjunto com os ordenadores de despesa, dos 

cheques referentes aos processos de pagamento de despesas empenhadas; 

V — elaborar, mensalmente, conciliação bancária de toda: as contas correntes do 

Município e dos Fundos, e assinar em conjunto com os ordenadores de despesa as de final de 

exercício; 

VI — prestar as informações inerentes ao cargo que forem solicitadas pelos 

órgãos de controle; 

VII — exercer outras atividades que lhe forem atribuídas ou delegadas em função 

do cargo. 

§ 2° - O Tesoureiro Geral deverá ser nomeado mediante a observância dos 

seguintes requisitos: 

I — formação de nível superior; 

II — conhecimentos avançados de informática e contabilidade; 

III — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe. 

CAPÍTULO VI 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Av.Alberto Maranhão, 1751 
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Art. 10 — As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrão à conta das 

dotações consignadas no Orçamento Geral do Município de 2013. 

Art. 11 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação. 

PALÁCIO DA RESISTÊNCIA, em Mossoni/RN, 18 de abril de 2013. 

CLAUDIA REGINA F' 	 EVEDO 

Prefeita 
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ANEXO ÚNICO 

A LEI COMPLEMENTAR N° 087, DE 18 DE ABRIL DE 2013. 

I — DAS COMISSÕES DE LICITAÇÃO (capitulo I) 

CARGO SÍMBOLO QTDE. VALOR (R$) MENSAL 

PRESIDENTE DE COMISSAO LICITACAO PCL 03 5.500,00 

MEMBRO DE COMISSAO LICITACAO MCL 04 3.500,00 

II — DO PREGOEIRO E DA EQUIPE DE APOIO (capítulo II) 

CARGO SÍMBOLO QTDE. VALOR (R$) MENSAL 

PREGOEIRO PREG 01 5.500,00 

MEMBRO EQUIPE APOIO AO PREGOEIRO MEAP 03 3.500,00 

III — DO PARECERISTA JURIDICO (capitulo III) 

CARGO SÍMBOLO QTDE. VALOR (R$) MENSAL 

PARECERISTA JURIDICO DE LICITACAO PJL 01 3.500,00 

IV - DO ANALISTA DA FOLHA DE PAGAMENTO (capitulo IV) 

CARGO SÍMBOLO QTDE. VALOR (R$) MENSAL 

ANALISTA DA FOLHA DE PAGAMENTO AFP 01 5.500,00 

V - DO CONTADOR GERAL (capitulo V) 

CARGO SÍMBOLO QTDE. VALOR (RS) MENSAL 

CONTADOR GERAL 

TESOUREIRO GERAL 

CG 

TG 

01 

01 

5.500,00 

5.500,00 
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