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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022

Cria a Agéncia Reguladora dos Servicos
Publicos de Mossoro, dispbe sobre a sua
estrutura, competéncia e organizacédo e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA CRIACAO DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DE
MOSSORO — AGRM E SUAS ATRIBUICOES

Secéo |
Da Criacéo

Art. 1° Fica criada a Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de Mossor6
- AGRM, com personalidade de direito publico interno, na forma de autarquia, com
regime de natureza especial e competéncia de regulacdo, fiscalizacdo e controle dos
servicos publicos delegados pelo Poder Publico.

Art. 2° Fica conferido regime juridico de natureza especial a AGRM,
caracterizado pela auséncia de tutela ou subordinacdo hierarquica, pela autonomia
funcional, deciséria e administrativa, pela investidura de seus conselheiros e estabilidade
durante os mandatos, bem como pelas demais disposicdes da Lei Federal n° 13.848, de
25 de junho de 2019 e demais normativos especificos adequados.

Secéo 11
Dos Principios e Objetivos

Art. 3° A AGRM exercera as atividades de regulacdo e fiscalizacdo dos
servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados no ambito do Municipio de
Mossoro0, estabelecendo as normas e os padrfes a serem observados pelos prestadores
publicos e privados, nos termos desta Lei Complementar e demais normas legais,
regulamentares e contratuais pertinentes.

8 1° O poder regulatorio e fiscalizatorio da AGRM serd exercido com a
finalidade de atender o interesse publico, mediante a normatizacdo, o acompanhamento e
o controle dos servigos publicos submetidos a sua competéncia, e por meio do exercicio
de poder de policia sobre os prestadores de servicos.

8 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com outros
entes federados para que estes ultimos possam se utilizar da AGRM como ente regulador
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e fiscalizador de servicos publicos, prevendo-se o recebimento de encargos relativos a tal
regulacdo e fiscalizacdo, a serem exercidos pela Agéncia.

Art. 4° O exercicio das funcbes da AGRM atendera aos seguintes principios:

I - independéncia decisoria, incluindo autonomia administrativa,
orcamentaria e financeira,;

Il - transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade das decisoes;

Il - legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade, razoabilidade,
publicidade e celeridade.

Art. 5° A AGRM, no desempenho de suas atribuicGes, tera os seguintes
objetivos:

| - assegurar a adequada prestacdo dos servi¢os publicos concedidos,
permitidos ou autorizados, assim entendidos aqueles que satisfazem as condic¢des de
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade, cortesia na
sua prestacdo e modicidade das tarifas ou contraprestacoes;

Il - garantir a harmonia entre os interesses da populacdo, da Administracao
Publica e dos prestadores dos servigos publicos sob sua competéncia regulatdria;

I11 - zelar pelo equilibrio econémico financeiro dos servigos publicos sob sua
competéncia regulatoria;

IV - agir com justica e responsabilidade no exercicio de suas atribuicdes.

Secéo 111
Das Competéncias

Art. 6° Sem prejuizo de outros poderes de regulacdo e fiscalizacdo sobre
servicos publicos que possam vir a ser atribuidos por lei 8 AGRM, as seguintes atribuicoes
serdo de sua competéncia:

| - fazer cumprir os instrumentos de politica dos servigos publicos regulados
sob a sua competéncia, assim definidos na legislacdo municipal pertinente;

Il - avaliar a qualidade e o indice de cobertura dos servicos publicos regulados
sob sua competéncia;

Il - estabelecer, por meio de suas normas, critérios, indicadores, formulas,
padrdes e parametros de qualidade dos servicos publicos e de desempenho dos respectivos
prestadores, estimulando a constante melhoria da qualidade, produtividade e eficiéncia,
com vistas a adequada prestacdo dos servicos publicos e buscando a preservacdo do meio
ambiente, respeitando-se 0s contratos de delegagdo dos servigos que estiverem vigentes;

IV - promover, quando necessario, conforme 0s respectivos contratos de
delegacdo dos servicos, os reajustes das tarifas, pregos publicos e demais contraprestacoes
pecuniarias devidas pela prestacdo dos servicos publicos regulados;

V - adotar as medidas que se fizerem necessarias para assegurar o equilibrio
econémico financeiro dos contratos de delegacdo dos servigos publicos, promovendo,
guando necessario, de acordo com as regras desses contratos, a revisdo dos seus termos e
a revisao das tarifas, precos publicos e demais contraprestaces pecuniarias devidas pela
prestacdo dos servicos publicos regulados;
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VI - buscar a modicidade das tarifas, precos publicos e demais
contraprestagdes pecuniarias previstos nos contratos de delegacdo dos servigos, com 0
justo retorno dos investimentos;

VIl - aplicar as sanc¢Oes legais e regulamentares, nos casos de infragéo,
devendo ser observadas as normas previstas nos respectivos contratos de delegacdo dos
Servigos;

VIII - deliberar, no ambito de suas atribui¢Ges, quanto a interpretacdo das leis
e normas regulamentares relativas aos servigos publicos regulados;

IX - processar e julgar, na esfera administrativa, os pleitos que lhe sejam
submetidos em relacdo aos servicos publicos sujeitos as suas regulacdes e fiscalizacoes,
respeitadas as regras previstas nos contratos de delegacéo pertinentes;

X - compor e deliberar, na esfera administrativa, quanto aos conflitos de
interesses entre a Administracdo Publica, o prestador dos servi¢os publicos e/ou o0s
respectivos usuarios, respeitadas as regras previstas nos contratos de delegacdo de
servigos pertinentes;

XI - opinar previamente sobre a intervencdo na prestacdo dos servigos
publicos regulados, na forma da legislacao aplicavel e do respectivo contrato de delegacao
de servicos;

XII - opinar previamente sobre a extingdo dos contratos de delegacdo dos
servicos publicos, na forma da legislacdo aplicavel e dos respectivos contratos e demais
instrumentos de delegacao;

XII - requisitar aos prestadores informacdes relativas aos servigos publicos
regulados, sempre que for necessario ao exercicio de suas atribuicoes;

XIV - atuar na defesa e protecdo dos direitos da populagédo com relagdo aos
servigos publicos, reprimindo infrac6es e mediando conflitos de interesses;

XV - contratar entidades publicas ou privadas para a realizacdo de servi¢os
técnicos, vistorias, estudos e auditorias necessarios ao exercicio das atividades de sua
competéncia, respeitada a legislacdo pertinente;

XVI - prestar servigos técnicos de sua especialidade a outras entidades
reguladoras e demais entidades publicas e privadas, por meio dos instrumentos juridicos
competentes e observada a legislacdo pertinente;

XVII - promover o levantamento da indenizagdo devida ao prestador de
servico publico de saneamento basico em razdo da extin¢do do respectivo contrato ou
outro instrumento de delegacdo e da reversdo dos bens afetos a prestacéo de tais servicos,
na forma dos respectivos contratos de delegacdo dos servicos;

XVIII - administrar os seus recursos financeiros, patrimoniais e de pessoal,
bem como promover os concursos publicos de sua responsabilidade;

XIX - manter estrutura funcional e organizacional adequada para a regulacéo
e fiscalizacdo dos servicos de sua competéncia;

XX - formular sua proposta anual de orgamento, encaminhando-a a Prefeitura
Municipal,

XXI1 - dar publicidade as suas decisoes;

XXII - elaborar 0 seu Regimento Interno;

XXII - praticar outros atos relacionados com sua finalidade de regulacéo e
fiscalizacéo.
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CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A AGRM terd a seguinte estrutura organizacional:
I- Diretoria Executiva,;

I1 — Conselho Consultivo

I11 — Ouvidoria;

IV — Geréncia Executiva de Fiscalizagao.

Paragrafo tnico. Com excecao dos cargos dispostos no inciso I e 11, os demais
cargos em comissao serdo providos por ato do Diretor-Presidente.

Art. 8° A Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de Mossoré sera
regulamentada, por meio Decreto, sobre:

| - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculacGes de
subordinacdo das unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas
denominacdes;

Il — as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua
estrutura basica e operacional;

Il — a estrutura basica da Agéncia Reguladora dos Servi¢os Publicos de
Mossoro, por meio de organograma;

Secéo |
Da Diretoria Executiva

Art. 9° A Diretoria Executiva, 6rgdo maximo deliberativo e responsavel pela
direcdo da AGRM, sera composta de quatro Diretores, em regime de colegiado, sendo
responsavel por implementar as diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar e demais
normas aplicaveis, incumbindo-lhe exercer as competéncias técnica, juridica,
administrativa e financeira, bem como outras que lhe reservem esta Lei Complementar,
regulamentacdo propria e o seu Regimento Interno.

Art. 10. A Diretoria Executiva serd composta por um Diretor Presidente, um
Diretor Técnico-Operacional, um Diretor Administrativo Financeiro e um Diretor
Juridico.

Art. 11. Os Diretores serdo indicados e nomeados pelo Poder Executivo
Municipal, para um mandato de 4 (quatro) anos, devendo satisfazer, simultaneamente, as
seguintes condi¢oes:

| - ser brasileiro;

Il - possuir reputacdo ilibada;

Il — possuir formacédo de nivel superior;

IV - ndo ser acionista, quotista ou empregado de qualquer entidade regulada;
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V - ndo exerce qualquer cargo ou funcdo de controlador diretor,
administrador, gerente, preposto, mandatario, consultor ou empregado de qualquer
entidade regulada;

VI - ndo ser conjuge, companheiro ou ter qualquer parentesco por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com
dirigente, administrador ou conselheiro de qualquer entidade regulada ou com pessoas
que detenham mais de 1% (um por cento) do capital social dessas entidades e de
delegacdo de servigos publicos, demandas, fiscalizacdo e aplicacdo de sangOes e
questionamentos que sejam submetidos a AGRM;

VII - ndo ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como
objetivo a defesa de interesse de empresas sujeitas a regulacao, controle e fiscalizacdo da
AGRM.

Art. 12. Na auséncia do Diretor Presidente, esse designard, entre os Diretores,
aquele que interinamente exercera a Presidéncia.

Art. 13. Qualquer vacancia no cargo de Diretor sera suprida por indicacao e
nomeacdo de profissional, pelo Poder Executivo Municipal, para complementar o
mandato.

Art. 14. E vedado aos Diretores, pelo prazo de 12 (doze) meses a contar do
término das respectivas designacdes, exercer, direta ou indiretamente, qualquer cargo ou
funcdo de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandatario, consultor ou
empregado de qualquer entidade regulada, bem como patrocinar direta ou indiretamente
interesses dessa entidade regulada junto a AGRM.

Paragrafo Unico. Os Diretores deverdo, no ato de posse, assinar termo de
compromisso cujo conteddo refletira o previsto nesta Lei Complementar.

Art. 15. Ap6s a nomeacao, os Diretores perderdo o cargo em quaisquer das
seguintes hipoteses, isolada ou cumulativamente:

| - a constatacdo, por meio de processo promovido perante a Procuradoria-
Geral do Municipio - PGM, de que sua permanéncia no cargo possa comprometer a
independéncia e a integridade da Agéncia;

Il - condenacéo por crime doloso;

I11 - condenacdo por improbidade administrativa.

Paragrafo Unico. Constatadas as condutas referidas nesse artigo, cabera ao
Chefe do Poder Executivo Municipal exonerar o Diretor do seu cargo.

Art. 16. As deliberacdes serdo feitas pela Diretoria Executiva por maioria
simples de votos e registradas em atas, as quais ficardo disponiveis para conhecimento
geral, jJuntamente com os documentos que as instruam.

Paragrafo unico. O Diretor Presidente exercera voto de qualidade em caso de
empate.

Subsecéo |
Do Diretor Presidente
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Art. 17. Ao Diretor Presidente, além das demais atribuicfes definidas nesta
Lei Complementar e no Regimento Interno da AGRM, compete

| - dar publicidade e encaminhar os balancetes e demonstrativos contabeis a
Prefeitura Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, na forma
da legislacéo pertinente;

Il - encaminhar a proposta de or¢camento anual da AGRM a Prefeitura
Municipal,

I11 - promover e decidir os procedimentos disciplinares da AGRM, aplicando
as sangOes correspondentes

IV - praticar os atos de gestdo de pessoal, autorizar e homologar concursos,
efetivar contratacdes e rescisdes de contratos de trabalho;

V - representar a AGRM em juizo e fora dele, firmando os contratos,
convénios e acordos, inclusive a constituicdo de mandatarios para representa-la
judicialmente;

VI - subscrever os editais de licitacdo promovidos pela AGRM e o0s
respectivos contratos e demais instrumentos de delegacéo e seus aditamentos, firmados
pela agéncia, quando for o caso;

VII - dirigir e administrar todos os servi¢cos da AGRM, expedindo os atos
necessarios ao cumprimento de suas decisoes;

VIII - subscrever e publicar as normas originadas da AGRM,;

IX - julgar em primeira instdncia a defesa interposta contra atos de
fiscalizacéo, praticados pela AGRM;

X - decidir, em segunda instancia, juntamente com os demais Diretores, 0s
processos que envolvam conflitos, revisdo dos contratos de delegacdo de servicos
publicos, demandas, fiscalizacdo e aplicacdo de sancdes e questionamentos que sejam
submetidos a AGRM;

XI — nomear 0s cargos em comissdo da Agéncia Reguladora, com excecao
dos demais cargos da Diretoria Executiva.

XI - exercer outras atividades estabelecidas no Regimento Interno da AGRM.

Subsecao Il
Do Diretor Administrativo Financeiro

Art. 18. Ao Diretor Administrativo Financeiro, além das demais atribuicGes
definidas nesta Lei Complementar e no Regimento Interno da AGRM, compete:

| - elaborar a proposta de orcamento da AGRM e submeté-la ao Diretor
Presidente;

I - acompanhar a evolugdo orcamentaria da AGRM,;

Il - supervisionar e coordenar as operacdes e atividades administrativas e
financeiras, de forma a assegurar o desenvolvimento normal das atividades da AGRM,;

IV - organizar e supervisionar o desempenho da infraestrutura organizacional
da AGRM;
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V - elaborar as minutas de normas de regulacdo relativas as matérias
econdmicas e/ou financeiras e submeté-las a apreciacdo e aprovacdo da Diretoria
Executiva;

VI - relatar os processos de competéncia da AGRM, que envolvam questdes
econémicas, financeiras e/ou administrativas para deliberacdo da Diretoria Executiva;

VII - decidir, em primeira instancia, os processos que envolvam conflitos,
demandas, fiscalizacdo e aplicacdo de sanc¢des e questionamentos que sejam relativos a
matérias de natureza econdémico-financeira;

VIII - decidir, em segunda instancia, juntamente com os demais Diretores, 0s
processos que envolvam os conflitos, revisdo dos contratos de delegacdo de servicos,
demandas, fiscalizacdo e aplicacdo de sanc¢des e questionamentos que sejam submetidos
a AGRM;

IX - elaborar relatdrios referentes as receitas e despesas da AGRM,;

X - emitir, quando solicitado, pareceres e manifestagdes nos processos de
fiscalizacéo e aplicacdo de penalidades;

XI - exercer outras atividades estabelecidas no Regimento Interno da AGRM.

Subsecéo 111
Diretor Técnico-Operacional

Art. 19. Ao Diretor Técnico-Operacional, além das demais atribuicdes
definidas nesta Lei Complementar e no Regimento Interno da AGRM, compete:

| - realizar os procedimentos necessarios a execucdo das atividades inerentes
as politicas regulatdrias, padrbes de servicos, fiscalizacdo técnica dos prestadores de
servicos publicos regulados;

Il - realizar a supervisao geral das atividades de planejamento, de operacéo,
de manutencdo da AGRM,;

I11 - elaborar as minutas de normas de regulacéo relativas as matérias técnico-
operacionais e submeté-las a apreciacdo e aprovacdo da Diretoria Executiva;

IV - realizar e coordenar as fiscaliza¢cdes de campo;

V - emitir autos de infracdo e notificacdo de aplicacdo de sancbes aos
prestadores de servigos publicos regulados e/ou aos respectivos usuarios;

VI - relatar os processos de competéncia da AGRM, que envolvam questdes
técnicas ou operacionais para deliberacdo da Diretoria Executiva,;

VII - decidir, em primeira instancia, os processos que envolvam conflitos,
demandas, fiscalizacdo e aplicacdo de sanc¢des e questionamentos que sejam relativos as
matérias de natureza técnico-operacional;

VIII - decidir, em segunda instancia, juntamente com Diretor Administrativo
Financeiro, os processos que envolvam os conflitos, revisdo dos contratos de demandas,
fiscalizacdo e aplicagdo de sancdes e questionamentos que sejam submetidos &8 AGRM,;

IX - emitir quando solicitado, pareceres e manifestagdes nos processos de
fiscalizacéo e aplicacdo de sanc¢oes;

X - exercer outras atividades estabelecidas no Regimento Interno da AGRM.

Subsecéo IV
Do Diretor Juridico
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Art. 20. Ao Diretor Juridico, além das demais atribuicGes definidas nesta Lei
Complementar e no Regimento Interno da AGRM, compete:

| - acompanhar os processos administrativos e judiciais que envolvam
interesses da AGRM em todas as instancias, adotando as providéncias necessarias para
garantir os direitos e interesses da AGRM, inclusive elaborando as respectivas pecas
processuais;

Il - sugerir, diante do caso concreto, as medidas extrajudiciais e judiciais
adequadas, inclusive preventivamente, visando resguardar os interesses e dar seguranga
juridica aos atos e decisdes da AGRM;

Il - orientar os servidores da AGRM no que se refere a todas as questdes
juridicas;

IV - elaborar as minutas de normas de regulacéo relativas as matérias juridicas
e submeté-las a apreciacéo e aprovacdo da Diretoria Executiva;

V - recomendar procedimentos internos, visando manter as atividades da
AGRM de acordo com os ditames da legislacéo;

VI - analisar e manifestar-se sobre eventuais licitagdes, contratos ou
concursos publicos firmados e promovidos pela AGRM,;

VII - decidir, em primeira instancia, os conflitos, demandas, procedimentos
de aplicacdo de san¢fes e questionamentos que sejam relativos a matérias de natureza
juridica;

VIII - decidir, em segunda instancia, juntamente com os demais Diretores, 0s
processos envolvendo os conflitos, revisdo de contratos de delegacdo de servigcos
publicos, demandas, fiscalizacdo e aplicacdo de san¢des e questionamentos que sejam
submetidos a AGRM;

IX - exercer demais atividades previstas no Regimento Interno da AGRM.

Secéo Il
Do Conselho Consultivo

Art. 21. O Conselho Consultivo, 6rgéo de representacdo e participacdo da
sociedade na AGRM, sera integrado por 6 (seis) conselheiros e decidira por maior
simples, cabendo a seu presidente o voto de desempate.

§ 1° Cabera ao Conselho Consultivo:

| — opinar sobre o plano de metas para universalizacdo dos servicos
prestados pelas entidades reguladas, antes do seu encaminhamento ao chefe do Executivo
Municipal, e sobre as politicas setoriais, inerentes aos servigos regulados pela AGRM;

Il — aconselhar quanto as atividades de regulacdo desenvolvidas pela
AGRM;

Il — apreciar os relatorios anuais da Diretoria Executiva;

IV — opinar quanto aos critérios para fixacéo e revisao, ajuste e homologacao
de tarifas, observadas as normas legais e pactuadas;

V — examinar criticas, dendncias e sugestfes feitas pelos usuarios e, com
base nessas informacdes, fazer proposic¢Ges a Diretoria Executiva;

VI — requerer informagdes relativas as decisdes da Diretoria Executiva;
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VIl — produzir, semestralmente ou quando oportuno, apreciac@es criticas
sobre a atuacdo da AGRM, encaminhando-as a presidéncia e ao chefe do Executivo
Municipal.

8 2° Quaisquer acréscimos, alteracdes ou supressdes as competéncias do
Conselho Consultivo enumerados neste artigo somente se dardo por edicédo de lei.

8 3° O Conselho consultivo contard com o apoio administrativo necessario
para sua instalacdo e funcionamento.

8 4° O Conselho Consultivo aprovarg, em até 90 (noventa) dias apos sua
instalacdo, seu regimento interno.

Art. 22. Os membros do Conselho Consultivo, nomeados pelo chefe do
Executivo Municipal, para um mandato de 2 (dois) anos admitida uma reconducédo, néo
serdo remunerados pelo exercicio dessa funcao, sendo cada Conselheiro vinculado a um
dos seguinte 6rgdos ou entidades:

I — dois (2) membros do Poder Executivo Municipal;

Il — um (1) membro da Camara Municipal de Mossoro;

Il —um (1) membro representando as concessionarias, permissionarias ou
autorizadas de servico publico delegado;

IV — um (1) membro da Diretoria da AGRM;

V — um (1) membro Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor —
Procon Municipal.

Art. 23. O regulamento da AGRM dispora sobre o funcionamento do
Conselho Consultivo

Secéo 111
Da Ouvidoria

Art. 24. Competira ao Ouvidor da AGRM receber sugestdes e averiguar as
reclamacdes da populacdo em relagdo ao funcionamento da propria AGRM e a respeito
dos servicos publicos sob sua regulacéo.

Secéo IV
Da Geréncia Executiva de Fiscalizacao

Art. 25. As Geréncias Executivas de Fiscalizacdo, além das definidas em
regulamento, tém as seguintes atribuigdes:

| - gerenciar a fiscalizagdo dos servigos regulados, no que se refere ao
cumprimento e obediéncia as normas aplicaveis, em especial aos contratos de concessao,
para cada setor regulado;

Il - dar ciéncia as entidades reguladas, aos administradores e aos usuarios
sobre as normas operacionais e 0s regulamentos especificos a serem observados na
prestacao do servico regulado;

Il - elaborar relatdrios sobre a qualidade dos servigos regulados e propor
novas técnicas operacionais a respectiva Diretoria;
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IV - elaborar relatorios e aplicar as san¢des legais, regulamentares e
contratuais médias ou leves, observadas as normas previstas no instrumento de delegacéo
do servico;

V - receber, analisar admissibilidade e instruir os recursos interpostos contra
as sangdes, com posterior encaminhamento para apreciacdo da respectiva Diretoria;

VI - subsidiar a Diretoria com informacdes relativas a prestacao dos servicos

regulados.
CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
Art. 26. A estrutura dos cargos efetivos da AGRM esta distribuida como
segue:

| - 4 (quatro) cargos de Analista de Regulacéo;
Il - 4 (quatro) cargos de Técnico de Suporte de Regulacao.

§ 1° O cargo de Analista de Regulacdo sera preenchido por profissional de
nivel superior.

§ 2° O cargo de Técnico de Suporte de Regulacdo sera preenchido por
profissional de técnico.

8§ 3° As carreiras de Analista de Regulacdo e a de Técnico de Suporte de
Regulacdo serdo interdisciplinares, compreendendo atividades que exigem integracdo de
diferentes formagdes, consoante definido em regulamento.

8 4° O ingresso nos quadros de pessoal efetivo da AGRM dar-se-a mediante
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ap6s comprovado pelo
candidato o atendimento dos requisitos exigidos.

8 5° O preenchimento das vagas existentes nos quadros de pessoal efetivo da
AGRM deveréa atender as necessidades de servi¢o da Autarquia, segundo as quais serdo
estabelecidos, nos editais dos respectivos concursos publicos, a habilitacdo especifica
exigida, conforme necessidade justificada para exercicio em area fim.

8 6° Os cargos constantes no caput e seus respectivos vencimentos constam
da Tabela constante no Anexo Il desta Lei Complementar.

Secéo |
Das atribuicGes e competéncias do quadro de pessoal efetivo

Art. 27. Sdo atribuicOes gerais dos cargos que integram o Quadro de Pessoal
efetivo da AGRM: prestar apoio, fornecer suporte e/ou desenvolver, implementar e
executar programas, processos, sistemas, produtos e servigos para a AGRM, de acordo
com a unidade administrativa em que estiver lotado, cujas solugdes implicam niveis
elevados de complexidade, articulagcdo e tecnicidade e que possam contribuir para a
efetividade e sustentabilidade da regulacdo.

Art. 28. Competira aos Analistas de Regulacédo, alem das outras competéncias
atribuidas por Lei ou Regulamento:
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| - analisar e emitir parecer, dentro de sua area de atuacdo, acerca de editais,
contratos de concessao, termos de permissao e autorizagcdes de servicos publicos, bem
como sobre as outorgas de concessdes, permissoes e autorizagdes, visando subsidiar a
Geréncia a qual esta vinculado e a tomada de decisao por parte da Diretoria da AGRM;

Il - contribuir na elaboracdo das normas de regulacdo, controle e fiscalizacao,
dentro da sua area de atuacéo, no estabelecimento de indicadores de qualidade, bem como
na elaboracgdo de resolugdes que fixem critérios de controle, ajuste, revisdo e aprovagado
de tarifas de servigos publicos de competéncia originaria e delegada da AGRM, no ambito
de suas atribuicdes;

Il - zelar pelo fiel cumprimento da legislacéo, dos contratos de concessao,
termos de permissdo e autorizagGes de servigos publicos sob a sua &rea de regulagéo;

IV - subsidiar a Geréncia a qual esta vinculado e a Diretoria da Agéncia nas
diligéncias junto ao poder concedente, permitente ou autorizante, bem como junto as
entidades reguladas e usuarios ou consumidores;

V - dar suporte a Diretoria da AGRM, por intermédio da Coordenadoria a
qual esta vinculado, nos conflitos junto ao poder concedente, permitente ou autorizante,
bem como junto as entidades reguladas e usuarios ou consumidores, no dmbito de sua
area de atuacdo, bem como na repressdo as infracdes, nas composicdes e arbittAGRM de
tais conflitos, ajudando, assim, a Diretoria a promover a coordena¢do com 0s 0rgaos
nacional, estadual e municipal de defesa do consumidor;

VI - auxiliar a Geréncia a qual possui vinculo, objetivando subsidiar deciséo
da Diretoria da Agéncia, na apuracdo de infracbes a normas legais, a contratos de
concessao, termos de permissdo e autorizagdo e na respectiva aplicagdo das sancdes
cabivelis;

VI - dar suporte as demais areas da Agéncia no que se refere a interpretacdo
e implementacdo da legislacdo e regulamentacéo técnica e comercial,

V111 - apoiar e opinar em relatorios e visitas técnicas, as demais Geréncias ou
setores da Ageéncia, quando solicitado, considerando sua area de atuacdo ou
especialidade;

Art. 29. Competira ao Técnico de Suporte de Regulacdo, além das outras
competéncias atribuidas por Lei ou Regulamento:

| - receber, entregar, copiar e controlar documentos recebidos ou emitidos
pelo setor ao qual esta vinculado;

Il - inserir informacdes, receber e realizar remessas via sistema de protocolo;
arquivar e digitar documentos e processos;

Il - realizar demandas de publica¢fes da Agéncia, conforme determinacgao
superior;

IV - recepcionar e encaminhar ao setor de destino usuarios ou consumidores,
realizando anotacgdes preliminares;

V - inserir dados em sistemas utilizados pela a Agéncia.

Secéo 11
Do sistema de remuneracgao
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Art. 30. O sistema de remuneracdo dos servidores efetivos da AGRM ¢
constituido do vencimento, de acordo com o cargo, previsto na Tabela de Vencimentos
do Anexo Il desta Lei Complementar, e das vantagens de carater permanente e/ou pessoal.

Art. 31. Fica instituida a Gratificacdo por Exercicio de Atividade de
Fiscalizacdo dos Servicos Publicos (Greaf) que serd paga aos ocupantes dos cargos do
quadro do pessoal efetivo da AGRM e aos servidores redistribuidos e/ou cedidos de
outros entes da Administracdo Publica Direta e Indireta que estejam efetivamente em
atividade de fiscalizacao.

Art. 32. A vantagem de que trata o artigo anterior terd os seguintes valores
mensais:

I - R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para os ocupantes dos cargos de
atividades de nivel superior;

Il - R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para 0s ocupantes dos cargos de
atividades técnicas de nivel médio;

Il - R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para 0s ocupantes dos cargos
de atividades auxiliares e de nivel fundamental.

Paragrafo unico. O nivel dos cargos de que trata este artigo diz respeito ao
cargo efetivo ocupado pelo servidor, mesmo quando cedido.

CAPITULO IV

DAS ENTIDADES REGULAMENTADAS

Art. 33. Incumbe as entidades reguladas:

| - prestar servi¢co adequado, nos termos desta Lei Complementar e das
normas técnicas aplicaveis, respeitando-se a Politica Municipal de Saneamento Basico de
Mossord, bem como os contratos ou convénios;

Il - manter em dia o inventario e o registro dos bens vinculados a prestacao
do servico regulado, bem como os registros contabeis correspondentes;

Il - prestar contas da gestdo técnica, administrativa e financeira do servico
regulado a AGRM, ao poder concedente e aos usuarios, nos termos definidos no contrato
0uU No conveénio;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas e clausulas pertinentes ao servigo
regulado;

V - permitir, aos encarregados do controle e fiscalizacdo, livre acesso, em
qualquer época, as obras, aos equipamentos e as instalacbes integrantes do servigo, bem
como a seus registros contabeis e demais documentos ligados a sua prestacao;

VI - captar, aplicar e gerir os recursos financeiros necessarios a prestacdo do
servico e obedecer aos principios e normas referentes a cobranga das tarifas, nos termos
e condicOes dos atos da AGRM,;
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VII - zelar pela integridade dos bens vinculados a prestacdo do servigo, bem
como segura-los adequadamente;

VIII - praticar demais atos voltados ao bom funcionamento das atividades de
sua competéncia.

CAPITULO V

DO PROCESSO DECISORIO

Art. 34. O processo decisério no ambito da AGRM compete a Diretoria
Executiva e obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e economia processual, de acordo com os procedimentos a serem definidos
na regulamentac&o desta Lei Complementar, assegurados aos interessados o contraditdrio
e a ampla defesa, com 0s meios e recursos inerentes.

Paragrafo tnico. O funcionamento e tramitacdo dos processos administrativos
constardo na regulamentacédo desta Lei Complementar, devendo ser respeitados os prazos
e condigBes previstos nos instrumentos de delegacdo e demais ajustes submetidos ao
poder regulatério da AGRM.

Art. 35. As decisbes da AGRM deverdo ser fundamentadas e publicadas nos
veiculos de imprensa oficial do municipio.

Art. 36. Os processos administrativos no ambito da AGRM deverdo ser
concluidos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da sua instauracao,
exceto aqueles que versarem sobre revisdo de contratos e demais instrumentos de
delegacdo e das respectivas tarifas, precos publicos ou demais contraprestacdes
pecuniarias devidas em razdo da prestacdo dos servicos publicos, bem como sobre
reajuste de tais tarifas, precos publicos ou demais contraprestacfes pecunidrias, 0s quais
deverdo ser concluidos no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias contados de sua
instauracao.

CAPITULO VI

RECURSOS FINANCEIROS
Art. 37. Constituirdo recursos da AGRM:

| - dotacOes orcamentarias e créditos adicionais origindrios do Municipio;

Il - subvencdes, auxilios, doacdes, legados e contribuicdes;

I11 - rendas resultantes da aplicacdo de bens e valores patrimoniais;

IV - retribuicéo por servigos prestados, conforme fixado em regulamento;

V - produto da arrecadacao da taxa de regulagdo, controle e fiscalizacao;

VI - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados
com entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
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VII - valores de multas aplicadas, nos termos da legislacdo vigente, dos
convénios e dos contratos;

VIII - taxa de regulacéo, controle e fiscalizacdo proveniente dos prestadores
de servigos publicos;

IX- outras receitas.

Paragrafo unico. O patrim6nio da AGRM serd constituido pelos bens e
direitos que vier a adquirir a qualquer titulo e pelos saldos dos exercicios financeiros,
transferidos para sua conta patrimonial.

Art. 38. A taxa de regulacdo, controle e fiscalizacdo tem como fato gerador o
desempenho da atividade de regulacédo, controle e fiscalizacdo da Agéncia e tera como
sujeitos passivos os prestadores de servicos publicos em virtude de concessédo, permissao,
autorizacdo ou delegacdo legal;

Art. 39. A taxa de regulacdo, controle e fiscalizacdo sera determinada pelo
volume de atividades da AGRM relativas ao prestador, calculada pelo porte de suas
operacoes.

§ 1° A taxa serd de 1,50% (um virgula cinco por cento) do faturamento
diretamente obtido com a prestacdo do servigo, subtraidos os valores dos tributos
incidentes sobre o mesmo.

8 2° A forma e a periodicidade do pagamento da taxa serdo estabelecidas em
decreto.

Art. 40. Os convénios de delegacdo de competéncias regulatorias a Agéncia
poderdo prever outras formas de remuneracao pelo desempenho das atividades delegadas.

CAPITULO VI

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 41. A infracdo as disposicBes desta lei ou de normas dela decorrentes,
dos contratos e dos convénios, bem como a inobservancia dos deveres na prestacdo dos
servicos de saneamento basico, sujeitara o infrator as seguintes sancdes, aplicaveis pela
AGRM, sem prejuizo das de natureza civil ou penal:

| - adverténcia;

I - multa, simples ou progressiva, quando autorizada pelo poder concedente
e em proveito deste;

I11 - suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo Pablica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Pardgrafo unico. Os procedimentos administrativos a que estdo sujeitos o
infrator seguirdo o disposto no art. 156, da Lei Nacional n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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Art. 42. Toda acusacdo sera circunstanciada, permanecendo em sigilo até sua
completa apuragao.

Art. 43. Nenhuma sangdo sera aplicada sem a oportunidade de prévia
notificacdo e ampla defesa.

Art. 44. As disposicdes especificas e as circunstancias a respeito das san¢oes
administrativas serdo estabelecidas em regulamento

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os cargos de provimento em comissédo da AGRM séo relacionados
no Anexo | desta Lei Complementar, nos quantitativos e simbolos ali previstos.

81° Os simbolos constantes no Anexo | dizem respeito a remuneracdo do
cargo e estdo relacionados com o estabelecido na Lei Complementar n° 169, de 12 de
agosto de 2021,

82° Para fins de ocupacdo dos cargos descritos no caput, aplica-se
integralmente o disposto nos arts. 40 e 41 da Lei Complementar n°® 169, de 2021.

Art. 46. Ficaa AGRM autorizada, nos termos da legislacéo vigente, a efetuar,
no periodo de sua instalacdo, a contratacdo temporaria, do pessoal técnico imprescindivel
ao desenvolvimento inicial de suas atividades.

Art. 47. A AGRM podera solicitar, sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens, servidores de Orgdos e entidades integrantes da administracdo publica
municipal direta, indireta ou fundacional, quaisquer que sejam as fungdes a serem
exercidas, desde que para participarem de projetos especificos e por prazo determinado.

Art. 48. Os recursos provenientes da Agéncia Reguladora dos Servicos
Publicos de Mossoré a que se refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no
Orcamento ou em créditos adicionais, nos termos do inc. Il, § 1° art. 32, da Lei
Complementar 101/2000.

Art. 49. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais destinados aos pagamentos das despesas custeadas com 0s recursos obtidos
pela respectiva Agéncia.

Art. 50. Fica criada como Unidade Gestora e Orcamentaria na Leli
Orcamentaria Anual — LOA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e no Plano
Plurianual — PPA a Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de Mossoro.

Art. 51. O Diretor Presidente da AGRM sera o responsavel pela gestdo e
ordenacdo dos recursos orgcamentarios e financeiros a ela destinados anualmente pela
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Lei Orcamentaria Anual - LOA

Art. 52. As despesas com a aplicacdo desta lei correrdo a conta das dotagc6es
préprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir,
para o exercicio financeiro de 2023, créditos suplementares nos termos da legislacéo.

Art. 53. O art. 4° da Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021 passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4° S&o entidades da Administracdo Indireta:

Il - Agéncia de Regulacéo, Fiscalizagdo e Controle dos Servicos
Publicos de Saneamento Béasico — AGRM.

Paragrafo UNICO. ........cceiiiiiee et
Art. 54. Esta Lei sera ser regulamentada por decreto.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor em na data da sua publicacéo.

Mossordo/RN, 8 de dezembro de 2022.
ALLYSON LEANDRO  assinado de forma digital por

ALLYSON LEANDRO BEZERRA
BEZERRA SILVA:09503375444

SILVA:09503375444 Dados: 2022.12.08 20:08:29 -03'00'

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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ANEXO |
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor-Presidente CC1 1
Diretor Administrativo-Financeiro CC3 1
Diretor Técnico-Operacional CC3 1
Diretor Juridico CC3 1
Ouvidor CC6 1
Assessor Juridico CC9 1
Chefe de Gabinete CC10 1
Assessor de Comunicacao CC11 1
Gerente Executivo CC8 3
ANEXO I
CARGO Vencimento QUANTIDADE
Analista de Regulacéo 3.500,00 4
Técnico de Suporte de Regulacdo 2.000,00 4
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimas Sras. Vereadoras;
Excelentissimos Srs. VVereadores;

A regulacéo pode dizer respeito a qualquer tipo de intervencéo do Estado na
organizacgdo da atividade econémica, trazendo para as concessdes publicas com terceiros
uma forma eficaz e eficiente de economia, bem como a possibilidade de incluséo social
(ZIMMER, 2021).1

Nessa mesma esteira, com alteracdes promovidas pela Lei Nacional n°
14.026, de 15 de julho de 2020 sobre a redacdo da Lei Nacional n° 11.445 — Marco
Nacional do Saneamento Basico, de 5 de janeiro de 2007, prestadores de servi¢os ndo
integrantes da administracdo do titular (no caso o Municipio de Mossord) trouxe a
possibilidade de que haja competicdo anterior ao exercicio das atividades, como maneira
de selecionar a melhor proposta, com base em critérios do edital do processo licitatorio.

Assim, quando falamos da etapa de fiscalizacdo, regulacédo e controle das
atividades do saneamento basico, é imperativo a criagdo de uma agéncia reguladora de
servicos publicos do setor, enquandrando no que diz o inciso 11, do art. 9° da Lei Nacional
11.445, de 2007:

Art. 92 O titular dos servicos formulard a
respectiva politica publica de saneamento basico, devendo,
para tanto:

I-[.];

Il - prestar diretamente os servigos, ou conceder a
prestacdo deles, e definir, em ambos os casos, a entidade
responsavel pela regulacdo e fiscalizacdo da prestacdo dos
servicos publicos de saneamento bésico;

(Grifamos)

Jaoart. 21, também da Lei Nacional 11.445, de 2007 prevé:

A funcéo de regulacdo, desempenhada por entidade

L ZIMMER, Aloisio. Direito Administrativo do saneamento: um estudo a partir Novo Marco Legal (Lei
14.026/2020. 12 ed. Porto Alegre: Aloisio Zimmer Advogados Associados, 2021. p. 430.
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de natureza autdrquica dotada de independéncia decisoria e
autonomia administrativa, orcamentéria e financeira, atenderd aos
principios de transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade
das decisoes.

E define o Decreto Nacional n° 7.217, de 21 de junho de 2010, que
Regulamenta o Marco do Sanemento Bésico:

Art. 2° Para os fins deste Decreto, consideram-se: |
[...]; I -regulagdo: todo e qualquer ato que discipline ou
organize determinado servico publico, incluindo suas
caracteristicas, padrdes de qualidade, impacto socioambiental,
direitos e obrigacfes dos usuarios e dos responsaveis por sua
oferta ou prestacéo e fixacao e reviséo do valor de tarifas e outros
precos publicos, para atingir os objetivos do art. 27;
I - fiscalizag&o: atividades de acompanhamento,
monitoramento, controle ou avalia¢do, no sentido de garantir o
cumprimento de normas e regulamentos editados pelo poder
publico e a utilizacdo, efetiva ou potencial, do servigo publico;
IV - entidade de regulagdo: entidade reguladora ou regulador:
agéncia reguladora, consércio publico de regulacdo, autoridade
regulatoria, ente regulador, ou qualquer outro 6rgdo ou entidade
de direito publico que possua competéncias proprias de natureza
regulatdria, independéncia decisoria e ndo acumule funcdes de
prestador dos servicos regulados; [..]

(Grifamos)

Com a autonomia dada aos municipios pelo Marco Nacional do Saneamento
Basico, entende-se que uma agéncia reguladora como autarquia municipal atende melhor
aos interesses dos usudrios, por estar mais proximo de seus anseios e preocupacdes que
cercam 0s trés eixos constitutivos do saneamento basico. Ademais, pela redacédo do § 1°,
do art. 23 da Lei Nacional 11.445, de 2007 2compete a qualquer entidade reguladora a
tarefa de regular o servico publico delegado de saneamento, trazendo no ato de delegacéo
feito pelo Poder Publico as formas de atuacdo e abrangéncia das atividades da prestadora
de servico e da agéncia reguladora.

Cabe ressaltar, nessa linha de discussao, que as agéncias reguladoras tém o
papel fundamental de fiscalizar, controlar e regular as atividades que séo delegados aos
atores publicos ou privados para que prestem os servicos indiretos de forma eficaz e
eficiente, respeitando a equacgéo econdmico-financeira, além do olhar voltado ao principio
da modicidade nas taxas cobradas por familia em situacdo de vulnerabilidade econémica.

2 Art. 23. A entidade reguladora, observadas as diretrizes determinadas pela ANA, editara normas relativas
as dimensdes técnica, econdmica e social de prestacdo dos servigos publicos de saneamento basico, que
abranger&o, pelo menos, 0s seguintes aspectos:

1-1..]

§ 1° A regulagdo da prestacdo dos servicos publicos de saneamento basico podera ser delegada pelos
titulares a qualquer entidade reguladora, e o ato de delegacdo explicitar4d a forma de atuacdo e a
abrangéncia das atividades a serem desempenhadas pelas partes envolvidas.
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Por isso, 0s municipios, respeitadas as observacdes as normas de referéncias
da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA, no que couber aos interesses
locais, é o ente que melhor atende aos aspectos da regulacao, pela proximidade com o
consumidor final dos servigos de saneamento basico e pela capacidade de encontrar 0s
setores do tecido social que precisam ser atendidos de forma diferenciada, conforme suas
particulares condi¢des econdmicas.

Por tudo exposto, diante da necessidade do Municipio de Mossoré se adequar
a realidade da prestacdo dos servicos de saneamento basico e dentro dos parametros
inovados na ordem juridica brasileira, destaca-se a importancia na nossa cidade de uma
Politica Municipal de Saneamento Basico robusta e baseada nas melhores praticas do
setor, bem com insercdo da iniciativa privada na prestacdo desses servigos fundamentais
a saude, ao meio ambiente equilibrado para as atuais e futuras geracdes e para uma
melhor vivéncia do espaco urbano e rural pelos mossoroenses.

Assim, solicita-se, com todo o respeito a importancia deste Nobre
Parlamento, que seja a aprovado este Projeto de Lei.

Mossordo/RN, 8 de dezembro de 2022.

ALLYSON LEANDRO Assinado de forma digital por
ALLYSON LEANDRO BEZERRA
BEZERRA SILVA:09503375444
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