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MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 42, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre alteragdes na estrutura
administrativa e organizacional da
Prefeitura Municipal de Mossor6 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Camara
Municipal de Mossor6 aprovou e sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021 passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

I - o Gabinete do Prefeito - GP;

II - o Gabinete do Vice-Prefeito - GVP;

IIT - a Secretaria Municipal de Governo - Segov;

IV - a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social - Secom,;
V - a Secretaria Municipal de Administragdo - Semad;

VI - a Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz;

VII - a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Financas - Seplan;

VIII - (Revogado);
IX - a Secretaria Municipal de Infraestrutura - Seinfra;

X - a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Transito - Sesdem,;

XI - a Secretaria Municipal de Satde - SMS;
XII - a Secretaria Municipal de Educagao - SME;
XIII - a Secretaria Municipal de Cultura - SMC;

XIV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Juventude - Semasc;

XV - a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - Sesporte;

XVI - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovagao e Turismo - Sedint;

XVII - a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural - Seadru;
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XVIII - a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;
XIX - a Consultoria-Geral do Municipio - CGM;
XX - a Controladoria-Geral do Municipio - Control,
XXI - (Revogado);

XXII - a Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos
- SPPE;

XXIII - a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - Semsur;

XXIV - a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo -
Semurb;

XXV - a Secretaria Municipal de Governanga e Inovagdo em
Gestao - Semig;

XXVI - A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas - Segepe.

I - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Mossor6 - Previ Mossord, autarquia municipal vinculada a
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
Segepe;

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo, ficam
vinculados:

I - o Gabinete de Seguranca Institucional Municipal - GSIM,
destinado a planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e sistematizar
os procedimentos, acdes € servicos de seguranga institucional, no
ambito do municipio, bem como proceder estudos visando adequa-
los periodicamente as novas necessidades; analisar e acompanhar
questdes com potencial de risco, prevenir a ocorréncia de crises e
articular seu gerenciamento, em caso de iminente ameaga
institucional; aprovar as Rotinas de Seguranca Institucional
desenvolvidas pelos Orgdos Municipais; interagir com instituicdes
publicas ou privadas que atuem em atividades relativas a seguranca,
e de interesse na area de seguranga institucional do municipio;
elaborar e/ou aprovar com apoio dos demais 6rgdos, programa
destinado a capacitacdo dos agentes de controle e manipulagao de
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informacodes relacionadas a seguranca; dirigir agdes pertinentes a
seguranga institucional, zelando pela seguranca pessoal do Chefe
do Poder Executivo municipal, autoridades municipais e pessoas
expostas politicamente em razdo de vinculo familiar com as
autoridades municipais; articular levantamento operacional, a nivel
de inteligéncia, quando houver potencial de risco a estabilidade
institucional, permitindo a mobilizag¢ao de escolta, monitoramento,
reforgo policial, equipamentos de protecdo e comunica¢do para o
bom exercicio do poder de policia quanto as suas atividades;
integrar os diversos orgdos colegiados que direta ou indiretamente
tratem de assuntos de seguranga institucional.

I - a Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM, destinada a
superintender a politica municipal de acesso a informacao e de
protecdo de dados, tem por finalidade receber, encaminhar e
acompanhar denuncias, reclamagdes e sugestdes dos cidadaos
relativas a prestacdo de servigos publicos em geral, assim como
representacdes contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos,
empregos ¢ fungdes na Administragdo Publica Municipal, sem
prejuizo das competéncias especificas de outros Orgaos da
Administragdo do Municipio.

IIT - os Escritérios de Representagdo Institucional, fora da
circunscricdo do Municipio de Mossord, com lotacdo fixa de
servidores, destinados a otimizar a articulagdo multissetorial que
envolva Secretarias e Orgdos municipais junto a0 Governo Federal,
Governo do Estado, Organizagdes Nao-Governamentais ¢ 0rgaos
afins, competindo-lhes facilitar a captagdo de recursos e a
viabilizagdo de projetos aptos a contribuir com o desenvolvimento
da cidade de Mossoro, além de servir como ponto de apoio para
reunides e encontros institucionais do Chefe do Poder Executivo
municipal, secretarios e demais autoridades municipais, utilizando-
se como ponto estratégico para diligéncias que necessitam de
atuacdo presencial fora dos limites geograficos do Municipio de
Mossoro.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Comunicagao Social - Secom

Art. 8° A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - Secom,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
planejar, executar e orientar a politica de comunicacdo social da
Prefeitura Municipal, objetivando a indispensavel uniformizacao
de conceitos; promover a divulgacdo de atos e atividades da
administracdo municipal; facilitar a comunicacdo da imprensa com
o Prefeito, os Secretarios Municipais ¢ demais autoridades do
Municipio; manter arquivo ordenado e sistematizado de noticias e
comentarios da imprensa sobre atividades da administracao
municipal; promover pesquisa de opinido publica e dar apoio
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operacional a publicagdo dos atos e expedientes no Diario Oficial
do Municipio de Mossoré - DOM, além de outras atividades
correlatas as competéncias do 6rgao.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Administragao - Semad

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administragio - Semad,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete o
planejamento, desenvolvimento e coordenacdo dos sistemas
administrativos de gestdo patrimonial, financeiro, material,
transportes, logistica, almoxarifado, controle e comunicac¢des
internas, no ambito da Administracdo Publica Municipal;
disciplinar regras e acompanhar a execu¢do das atividades de
contratagdo; fiscalizar os prazos de validade dos contratos e
monitorar a tramitagdo de prorrogagdo, instauracao e andamento de
novos procedimentos licitatorios, de maneira a assegurar a
tempestividade das contratacdes e a execugdo das rotinas
administrativas inerentes aos respectivos processos; apurar
eventuais responsabilidades contratuais por parte de fornecedores e
prestadores de servicos, zelando pela aplicacdo de eventuais
san¢des; promover, supervisionar e avaliar a execugdo de planos e
projetos de tecnologia da informagdo e promover a modernizagdo
administrativa do Municipio e o desenvolvimento organizacional
aplicados a administragdo publica; gerenciar a manutengao,
operacionalizacdo ¢ guarda dos bens moveis, equipamentos de
informadtica e tecnologia da informacao; zelar e assegurar a gestdo
eficiente dos recursos e do patrimonio municipal, instituindo
rotinas e procedimentos aptos a identificar a utilizagdo ineficiente
dos insumos e do patrimdnio do municipio; controlar os materiais
de consumo, tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservagao dos bens moveis e imoéveis; vigilancia, zeladoria,
servigos de protocolo e arquivamento definitivo dos arquivos
fisicos da Prefeitura; manutencdo da frota de veiculos e
equipamentos de uso geral da administragdo municipal e pela
implantacdo e execugdo de sistemas de processamento de dados da
Prefeitura, além de outras atividades correlatas as competéncias do
orgao.
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Secao VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz

Art. 11. A Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete o planejamento e
execucdo da Politica Tributaria Municipal; fiscalizagdo,
lancamento, cobranca e arrecadacdo dos tributos municipais;
prover o municipio de receitas proprias para a consecugao de suas
politicas publicas e acdes governamentais; a inscri¢ao, manutencao
e atualizacdo do cadastro de contribuintes mobilidrio e imobiliario;
a orientacdo e aplicagdo da legislacdo tributaria municipal; o
desenvolvimento de programas de conscientizagdo da populagdo
sobre a fung¢do social dos tributos e de promogao da justica fiscal,
além de outras atividades correlatas as competéncias do 6rgao.

Sec¢ao VII

Da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Finangas -
Seplan

Art. 12. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Financas - Seplan, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete o planejamento  orcamentdrio e
acompanhamento de ag¢des que visem o desenvolvimento
territorial, econdmico, social e¢ de inovagdo do municipio;
coordenar o processo de execucdo orcamentaria e de
descentralizacdo das ag¢des municipais, por meio da gestdo
estratégica, territorial e participativa no planejamento e
aprimoramento do modelo de gestdo municipal e da capta¢do de
recursos para projetos estratégicos; acompanhar, controlar e
monitorar a execu¢do de projetos e convénios firmados pelo
municipio, zelando pela correta prestagao de contas e avaliagao dos
seus resultados; gerir contas bancarias; executar os procedimentos
de conciliacdo bancéria; levantar e gerir o passivo financeiro do
municipio; efetuar os pagamentos das despesas realizadas pelos
demais Orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal, em conjunto com os demais Secretarios, além de outras
atividades correlatas as competéncias do 6rgao.

Sec¢ao XIII
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Da Secretaria Municipal de Cultura - SMC

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura - SMC, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete estimular, apoiar,
elaborar e executar a Politica Cultural do Municipio; coordenar, em
articulagdo com as demais Secretarias Municipais, 0s projetos ¢
eventos culturais; gerir o orgamento, materiais, equipamentos €
pessoal do Sistema Municipal de Cultura e do Fundo Municipal de
Cultura e outras atividades correlatas as competéncias do 6rgao.

§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado).
Secao XIV

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Juventude - Semasc

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Juventude - Semasc, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete articular, planejar, coordenar, controlar, propor
e executar as atividades das politicas publicas para as areas de
direitos humanos, cidadania, qualidade de vida, inclusdo social,
mulher, crianca, adolescente, pessoa com deficiéncia, juventude,
idoso, populacdo em situagdo de rua e demais grupos minoritarios,
inclusive a gestdo de equipamentos publicos com tais finalidades,
visando o desenvolvimento social do Municipio, a mitigacao das
vulnerabilidades sociais e econdmicas e a garantia dos direitos
fundamentais da pessoa humana; coordenar programas e projetos
sociais voltados a juventude; ser o 6rgdo municipal gestor do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas e do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo - Sinase; promover espacos de
participacao dos jovens na construcao das politicas publicas para a
juventude, além de outras atividades correlatas as competéncias do
orgao.

Se¢ao XV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - Sesporte

Art. 22. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - Sesporte,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
organizar e gerir o Sistema Municipal de Esportes; cooperar com
as demais esferas da Administracdo Municipal na promocao de
eventos esportivos € recreativos, jogos € campeonatos, com
especial aten¢do ao desporto amador; criar € administrar o Cadastro
Esportivo Municipal; apoiar o esporte profissional e de alto
rendimento, bem como manter interlocu¢do com os clubes,
entidades e organizagdes esportivas; organizar programas, projetos,
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eventos e competigdes que promovem o engajamento em atividades
esportivas e de lazer, tanto por parte de atletas de alto rendimento,
no ambito educacional, quanto praticantes amadores; implementar
e manter projetos de qualidade de vida nos bairros e comunidades
rurais com o objetivo de proporcionar atividades voltadas ao bem-
estar fisico e de valorizagdo da sociabilidade; apoiar, desenvolver e
estimular acdes e projetos de esporte e lazer voltados a incluir,
estimular e atender as pessoas com deficiéncia na pratica esportiva,
além de outras atividades correlatas as competéncias do o6rgao.

Paragrafo tinico. (Revogado).

Se¢dao XVI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovacgao e Turismo - Sedint

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovagdo e Turismo - Sedint, subordinada diretamente ao Prefeito
do Municipio, compete planejar e promover o desenvolvimento
econOmico sustentavel, em articulagdo com o Estado, a Unido ¢ a
sociedade civil; promover e apoiar as politicas e as estratégias de
desenvolvimento econdmico sustentavel, a economia criativa do
Municipio, as a¢des e atividades de incentivo a ciéncia, tecnologia
e inovagdo, a geracdo de emprego e renda, o desenvolvimento dos
Distritos Industriais de Mossoro; politicas publicas de incentivo ao
turismo, fortalecendo a rota do turismo cultural ¢ de eventos,
articulado ao fomento ao artesanato, expressdes materiais e
imateriais de cultura popular, inclusive religiosas, gastronomia,
historia da cidade e preservacdo de prédios historicos; além de
outras agdes correlatas as competéncias do 6rgao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inova¢do e Turismo, fica vinculado o Programa
Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor - Procon, destinado
a executar, no ambito do Municipio, as politicas de protecdo e
defesa do consumidor.

Secao XVII

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
- Seadru

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural - Seadru, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio,
compete superintender, planejar e executar as politicas publicas
municipais voltadas a agricultura e ao desenvolvimento rural,
especialmente as destinadas a agricultura familiar, ao agronegdcio,
a agua, aos recursos minerais e de abastecimento, além de fiscalizar
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a atuagdo de particulares nas areas correlatas, em articulacao
regional, estadual e nacional, além de outras atividades correlatas
as competéncias do 6rgao.

Art. 28. (Revogado).
Paréagrafo tnico. (Revogado).

Secao XXIII
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - Semsur

Art. 28-B. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - Semsur,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
administrar, fiscalizar, dirigir e controlar o sistema de limpeza de
vias publicas; realizar a coleta regular de lixo; executar a politica
de gestdo e manejo de residuos solidos, dos servigos urbanos em
cemitérios publicos, areas publicas e solo urbano; administrar a
zeladoria do Municipio; gerir os bens de uso comum do povo,
conforme determinacdo do Poder Executivo; garantir a
manutenc¢ao, instalagdo, investimento e a otimizacao da iluminagao
publica municipal; orientar, fiscalizar e executar servigos de
jardinagem, poda, arborizagdo e ambientagdo dos canteiros, pragas
e outras atividades correlatas as competéncias do 6rgao.

Secao XXIV

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo -
Semurb

Art. 28-C. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
- Semurb, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio,
compete formular, planejar, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a
execuc¢ao de programas, projetos e sistemas relativos as politicas de
protecdo e desenvolvimento sustentavel do meio ambiente e do
ambiente urbanistico do Municipio; manter o planejamento do
espago, como forma de melhorar a convivéncia no meio ambiente
construido, fiscalizando o cumprimento e participando da revisao
periddica do Codigo de Obras, Posturas e Edificagdes do Municipio
de Mossor6 e do Plano Diretor Municipal; coordenar o controle
urbanistico e ambiental no licenciamento de obras publicas e
privadas; superintender as atividades de elaboracao e execucao de
protecdo, preservacdo, recuperacdo e utilizacdo sustentavel dos
recursos naturais do Municipio; elaborar a politica de gestdo e
manejo de residuos solidos; além de exercer o poder de policia
administrativa no ambito de sua competéncia e de outras atividades
correlatas ao 6rgao.
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Secao XXV

Da Secretaria Municipal de Governanca e Inovagao em Gestao -
Semig

Art. 28-D. A Secretaria Municipal Governanga e Inovagdo em
Gestao - Semig, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio,
compete implementar a politica de governanga publica municipal,
apta a orientar, normatizar ¢ monitorar os 6rgaos da Administracao
Publica direta, autdrquica e fundacional, quanto as agdes
governamentais, evolucdo das politicas publicas, indices,
indicadores e andlise de gestdo municipal, por meio de
observatérios e demais instrumentos de governanca publica e
eficiéncia, visando a ética e assegurando a racionalidade no uso de
recursos, o cumprimento das leis e normas; ao aperfeigoamento das
politicas publicas existentes, monitorando seus indicadores de
desempenho; mensurar, corrigir, reavaliar e consolidar politicas,
estratégias de gestdo, prioridades e planejamento, no ambito do
Poder Executivo; incrementar a transparéncia publica; propor
inovacdes em gestdo publica e cultura organizacional; propor e
monitorar medidas de transformag¢do, implementa¢do e inovagao
digital; utilizar padrdes nacionais e internacionais de governanca
publica, compliance, accountability e outras ferramentas, como
forma de ampliar a participagdo social na administra¢ao municipal,
pautando-se na eficiéncia, eficacia e efetividade nas agdes
entregues a populagdo, além de outras atividades correlatas as
competéncias do 6rgao.

Se¢ao XXVI

A Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
Segepe

Art. 28-E. A Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento de
Pessoas - Segepe, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete coordenar, controlar e executar a gestdo de
pessoas da Administragdo Direta; planejamento, desenvolvimento
e coordenacao dos sistemas administrativos de gestdo de pessoas;
guarda e digitalizacdo dos assentamentos funcionais dos servidores
publicos municipais; promover o correto dimensionamento e
escalonamento de pessoas, promovendo a gestdo otimizada dos
recursos humanos; gerenciar as acdes de cadastro, controle de
assiduidade e pontualidade, admissdo, vantagens pessoais e
desligamentos; diligenciar pedidos de beneficios de natureza
estatutaria e/ou previdenciaria; administrar as informagdes
relacionadas a administragdo de ativos e inativos; gerenciar o
processamento da folha de pagamento de gestao de pessoal; atender
requerimentos e fornecer informagdes sobre assentamento
funcional dos servidores; gerenciar informagdes funcionais dos
servidores as autarquias previdencidrias; coordenar 0s
procedimentos necessarios a correta condugdo de Concursos
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Publicos e Processos Seletivos Simplificados para provimento de
cargos; instaurar e conduzir Processo Administrativo Disciplinar;
gerir contratos de estagio; fixar normas e garantir a correta
condugdo dos procedimentos inerentes a avaliagdo de desempenho
e estagio probatdrio; promover estudos para subsidiar decisdes no
ambito das relacoes trabalhistas; fiscalizar e monitorar os contratos
de servicos terceirizados; analisar a organizacdo de postos de
trabalho temporarios regidos por contrato com empresa
terceirizada; desenvolver estudos para a avaliacao de desempenho,
capacitagdo e desenvolvimento do servidor; promover agdes para a
qualifica¢do permanente do servidor, em articulagdo com a Escola
de Gestao Publica de Mossor6 e com outras entidades; implementar
e fortalecer agdes de seguranca no trabalho e de medicina funcional;
administrar os Planos de Cargos Carreiras e Salarios dos servidores
municipais; prover e gerir, de forma integrada, solug¢des de gestao
que promovam a exceléncia do servigo publico, com foco no
atendimento ao cidaddo e outras atividades correlatas as
competéncias do 6rgao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas fica
vinculada a Escola de Gestdo Publica de Mossord - EGPM,
destinada a planejar, organizar, executar e avaliar as atividades para
formagdo, inovacdo, capacitagcdo, treinamento € aprimoramento
profissional dos servidores publicos municipais.

Art. 35 Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do
Municipio, o Consultor-Geral do Municipio, o Controlador-Geral
do Municipio, o Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Mossoré e o Presidente da Agéncia
Reguladora dos Servigos Publicos de Mossord gozam do mesmo
tratamento protocolar, posic¢do hierarquica e serdo remunerados por
igual subsidio.

Art. 36 O Prefeito do Municipio poderd fazer nomeagdo para o
cargo em comissdo de Secretdrio Adjunto, com o objetivo de
auxiliar e substituir o titular de Secretaria Municipal em suas
auséncias ou impedimentos.

§ 1° Nos casos em que a Secretaria Municipal ndo possua um
Secretario Adjunto, podera ser designado um substituto eventual.

§ 2° Em qualquer das hipdteses de substituicdo previstas no caput
e § 1° deste artigo fica garantida remuneragao na forma dos §§ 2° e
3° do art. 45 desta Lei Complementar.

Art. 43. Os orgdos e entidades da administragdo direta e indireta,
regulados por leis especificas com cargos comissionados criados
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por suas respectivas leis, terao seus quadros de lotagdo, atribuicdes,
estrutura administrativa funcional e organograma regulamentados
por decreto do Poder Executivo, observando as disposi¢des
contidas nestas Leis.

ATE A5, e

§ 1° Nos casos em que o substituto do cargo em comissdo vier a
acumular atribui¢des e responsabilidades de ambos os cargos, ser-
lhe-4 devida, além da remuneracdo ordinaria do seu cargo, rubrica
compensatoria, de natureza transitéria e indenizatoria, equivalente
ao valor da remuneragdo do cargo em substitui¢do, salvo nas
hipoteses dispostas no art. 36 desta Lei Complementar.

Art. 45-A O Prefeito do Municipio podera delegar competéncia
como instrumento de descentralizacdo administrativa, com objetivo
de assegurar maior eficiéncia e eficacia as decisdes administrativas.

Paragrafo tnico. O ato de delegacdo indicard com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada, as atribui¢des objeto
de delegagdo e o seu prazo de vigéncia.” (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n° 200, de 23 de novembro de 2023 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Fica instituida a Escola de Gestdao Publica de Mossoro -
EGPM, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, sob
vinculacdo administrativa e financeira da Secretaria Municipal de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, destinada a planejar,
organizar, executar e avaliar as atividades para formacao, inovacao,
capacitacdo, treinamento e aprimoramento profissional dos
servidores publicos municipais.

Art. 16 Para efetivar as atividades de formag¢ao, desenvolvimento,
capacitagdo, profissional ¢ de educacdo continuada, promovidas
pela Escola de Gestao Publica de Mossoro, poderdo ser requeridos
servidores da Administracdo Direta e Indireta, mediante
autorizacao expressa do titular da Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - Segepe.” (NR).

Art. 3° A Lei Complementar n° 61, de 9 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
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§ 1° Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os cargos
publicos em confiancga a que se referem as alineas "a", "b", "c¢" e
“d” do inciso II do artigo 8° desta Lei, de competéncia exclusiva do
Prefeito de Mossoro.” (NR).

Art. 4° Pelo prazo de até noventa dias, a fim de reestabelecer a estrutura
procedimental, or¢camentaria e contabil:

I - A Secretaria Municipal de Administrac¢@o ficara responsavel administrativa
e financeiramente pela:

a) Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
b) Secretaria Municipal de Governanca e Inova¢do em Gestao;

I - A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos ficard responsavel
administrativa e financeiramente pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo;

IIT - A Secretaria Municipal de Planejamento, Org¢amento e Financas
incorporard a estrutura administrativa e orcamentaria da extinta Secretaria Municipal de
Finangas.

Paragrafo unico. A transicao de que trata este artigo dar-se-a de acordo com a
competéncia de cada 6rgdo, transferindo-lhes gradativamente os direitos, os créditos e as
obrigagdes decorrentes de lei, dos atos administrativos ou dos contratos, inclusive as
receitas e as despesas, e 0 acervo documental e patrimonial.

Art. 5° Para adequacao da estrutura organizacional dos 6érgaos da Administragao
Publica municipal direta a esta Lei Complementar, o Poder Executivo podera redistribuir,
por Decreto:

I - os cargos publicos de provimento efetivo e de comissdo, pertencentes aos
quadros de pessoal dos 6rgdos reorganizados, decidindo sobre cessdes autorizadas até a
data de publicacao desta Lei Complementar;

IT - 0 acervo patrimonial, mobilidrio e imobilidrio, dos érgaos reorganizados;
III - as gratificagdes atribuidas a cada um dos 6rgdos reorganizados;

IV - os fundos, conselhos e comités vinculados a cada um dos orgdos
reorganizados, observadas as competéncias estabelecidas por esta Lei Complementar.

Art. 6° Os Anexos I e II da Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,
passam a vigorar na forma dos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 7° O Anexo I da Lei Complementar n°® 186, 22 de dezembro de 2022, passa
a vigorar na forma do Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 8° A Tabela “B” do Anexo I da Lei Complementar n® 61, de 9 de dezembro
de 2011, passa a vigorar conforme Anexo [V desta Lei Complementar.
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Art. 9° Ficam revogados:

I - o inciso XXI do art. 2°, os §§ 1° e 2° do art. 20, o paragrafo tnico do art. 22
e o art. 28 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, na data de vigéncia desta
Lei Complementar.

IT - o inciso VIII do art. 2° e o art. 13 da Lei Complementar n° 169, de 12 de
agosto de 2021, noventa dias apds a entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossord/RN, 21 de janeiro de 2025.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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ANEXO 1

ANEXO I, DA LEI COMPLEMENTAR 169, DE 2021.
ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO E AS FUNCOES GRATIFICADAS,
SIMBOLOS, REMUNERACAO (VENCIMENTOS-SUBSIDIOS E REPRESENTACAO) E

QUANTIDADES.
Cargo Simbolo | Vencimentos | Representacio | Remuneracio | Quantidade
— Subsidios

Secretario Municipal CCl1 RS 16.880,00 [ ****xkiiiikk | RS 16.880,00 20
Procurador-Geral do Municipio CCl1 RS 16.880,00 | *ksksoksokiokx R$ 16.880,00 1
Consultor-Geral do Municipio CCl1 RS 16.880,00 RIS R$ 16.880,00 1
Controlador-Geral do Municipio CCl1 RS 16.880,00 | *ksksoksokiokx RS 16.880,00 1
Secretario Municipal Adjunto cC2 R$ 4.200,00 R$ 6.300,00 R$ 10.500,00 11
Chefe do Gabinete de Scguranga CC3 | R$3460,00 | R$5.190,00 | RS 8.650,00 1
Institucional Municipal

Ouvidor-Geral do Municipio CC3 R$ 3.460,00 R$5.190,00 R$ 8.650,00 1
fﬁ;‘f‘c‘;gz‘te da Guarda Civil cc3 R$3.460,00 | R$5.190,00 | RS 8.650,00 1
Assessor Institucional CC3 R$ 3.460,00 R$5.190,00 R$ 8.650,00 4
ﬁgzts‘;rrfswla de Gestao Publica de CC4 | R$3.02000 | R$4530,00 | RS7.550,00 1
Diretor Executivo Cc4 R$ 3.020,00 R$ 4.530,00 R$ 7.550,00 31
Assessor Especial I Cc4 R$ 3.020,00 R$ 4.530,00 R$ 7.550,00 16
Contador-Geral do Municipio CC4 R$ 3.020,00 R$ 4.530,00 R$ 7.550,00 1
Almoxarife-Geral CC5 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$ 6.000,00 1
Diretor Juridico CC5 R$ 2.400,00 RS 3.600,00 R$ 6.000,00 10
Diretor Financeiro I CC5 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$ 6.000,00 6
Agente de Contratacao e Pregoeiro CC5 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$ 6.000,00 4
Diretor de Engenharia | CC5 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$ 6.000,00 8
Diretor de Processamento de Folha CCs R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$ 6.000,00 1
Assessor Especial 11 CCé6 R$ 1.780,00 R$ 2.670,00 R$ 4.450,00 16
Diretor de Engenharia II CCo R$ 1.780,00 R$ 2.670,00 R$ 4.450,00 24
Diretor Financeiro 11 CCo6 R$ 1.780,00 R$ 2.670,00 R$ 4.450,00 14
Diretor de Departamento CcCe R$ 1.780,00 R$ 2.670,00 R$ 4.450,00 29
Assessor Técnico | CCé6 R$ 1.780,00 R$ 2.670,00 R$ 4.450,00 50
Gerente Executivo CC7 R$ 1.650,00 R$ 1.900,00 R$ 3.550,00 90
Diretor de Unidade I CC7 R$ 1.650,00 R$ 1.900,00 R$ 3.550,00 10
Assessor Especial 111 CC7 R$ 1.650,00 R$ 1.900,00 R$ 3.550,00 20
Assessor Juridico CC8 R$ 1.650,00 R$ 1.650,00 R$ 3.300,00 34
Diretor de Unidade II CC9 R$ 1.650,00 R$ 1.350,00 R$ 3.000,00 21
Chefe de Gabinete CCl10 R$ 1.650,00 R$ 1.050,00 R$ 2.700,00 23
Coordenador CCl11 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00 144
Diretor de Unidade I1I CCl11 R$ 1.650,00 RS 850,00 R$ 2.500,00 52
Assessor Técnico I1 CCl11 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00 48
Assessor de Comunicagdo CCl11 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00 23
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Diretor de Unidade IV CC12 R$ 1.650,00 R$ 700,00 R$ 2.350,00 63
Diretor de Unidade V CC13 R$ 1.650,00 R$ 550,00 R$ 2.200,00 50
Diretor de Unidade VI CCl14 R$ 1.650,00 R$ 450,00 R$ 2.100,00 46
Assessor Executivo CCl15 R$ 1.650,00 R$ 50,00 R$ 1.700,00 52
Fungdo Gratificada 1 FG1 kool Ikl R$ 5.000,00 10
Funcao Gratificada 2 FG2 e R$ 2.200,00 15
Fung@o Gratificada 3 FG3 Rlkioaul Ikl R$ 1.400,00 20
Funcao Gratificada 4 FG4 e R$ 1.200,00 15
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ANEXO II

ANEXO I1, DA LEI COMPLEMENTAR 169, DE 2021.

ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS.

CARGO

Denominacao

Requisitos

Atribuicoes

Secretdrio Municipal

Livre escolha do
Chefe do Poder

Estabelecer diretrizes estratégicas e zelar pela consecu¢ao das finalidades
do 6rgdo, ordenando despesas e demais atos administrativos no ambito das
respectivas unidades administrativas, bem como assessorar o Chefe do
Poder Executivo Municipal no dmbito dos assuntos de seu 6rgao.

Procurador-Geral do
Municipio

Executivo.

Graduagdo em
Direito, com
pelo menos
cinco anos de
inscricao na
OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além

de reconhecido
saber juridico e

Assessorar, coordenar e orientar juridicamente o Municipio de Mossord;
representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e suas entidades de
direito publico interno, bem como prestar apoio em assuntos juridicos e
legislativos ao Prefeito do Municipio e consultoria juridica aos 6rgdos e
entidades da Administracio Piblica Municipal; zelar pela observancia dos
principios da Administracdo Publica, observando-se as disposi¢des
contidas na Lei Orgéanica da Procuradoria-Geral do Municipio de Mossor6.

de reconhecido
saber juridico e
reputacao
ilibada.

reputacao
ilibada.
Consultor-Geral do Graduacdo em | Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse da
Municipio Direito, com | administracdo municipal, além de pronunciar-se sobre as matérias de
pelo menos | ordem legal que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e rever
cinco anos de | projetos de emenda a Lei Organica Municipal, de leis, decretos e outros
inscri¢ao na | provimentos regulamentares, quando solicitado pelo Prefeito; minutar
OAB e efetivo | mensagens e vetos governamentais, quando solicitado pelo Prefeito; e
exercicio da ] orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar sobre matéria de
profissdo, além [ sua competéncia que tenha repercussio juridica.

Controlador-Geral do
Municipio

Nivel Superior

Coordenar o sistema de controle interno da administracdo publica
municipal, promovendo a prevencdo e o combate a corrupg¢do, a defesa do
patrimdnio publico, o fomento ao controle social, a melhoria da qualidade
do gasto, o apoio ao controle externo e a transparéncia, analisar atos de
correicdo, bem como exercer funcdes de controladoria e auditoria.

Secretario Municipal Adjunto

Livre escolha do
Prefeito do
Municipio

Substituir o Secretdrio Municipal nos casos previstos em lei; coordenar as
atividades dos orgdos de execug¢do da sua Secretaria; assessorar o
Secretdrio Municipal nos assuntos técnicos e administrativos da sua
Secretaria e exercer outras atribuicdes que forem conferidas ou delegadas
pelo Secretdrio Municipal; cumprir os encargos e missdes determinadas
pelo Prefeito do Municipio, junto a 6rgdos publicos e entidades
governamentais.

Chefe do Gabinete de
Seguranga Institucional
Municipal

Nivel médio

Assistir diretamente o Prefeito do Municipio no desempenhos de suas
atribuicdes, especialmente quanto a assuntos de segurancga institucional;
analisar e acompanhar questdes com potencial de risco, prevenir a
ocorréncia de crises e articular seu gerenciamento, em caso de iminente
ameaca institucional; coordenar as atividade de seguranga da informacao
e das comunicagdes; zelar, assegurado o poder de policia pela segurancga
pessoal do Chefe do Poder Executivo municipal, autoridades municipais e
pessoas expostas politicamente em razdo de vinculo familiar com esses;
zelar pela seguranga do Palacio da Resisténcia e outros prédios publicos;
pela seguranga, quando solicitado pelo Prefeito do municipio, de titulares
de orgdos e entidades ou outras autoridade municipais; planejar e
coordenar os eventos com a presenca do Prefeito do Municipio, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo - Segov e praticar
todos os demais atos pertinentes a seguranca institucional.
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Ouvidor-Geral do Municipio

Nivel médio

Superintender a politica municipal de acesso a informacao e de protegao
de dados, receber, encaminhar e acompanhar dentncias, reclamagdes e
sugestdes dos cidadaos relativas a prestacdo de servigos publicos em geral,
assim como representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo dos
cargos, empregos e funcdes na Administracdo Publica Municipal, sem
prejuizo das competéncias especificas de outros 6rgaos da Administracio
do Municipio.

Comandante da Guarda Civil
Municipal

Nivel médio

Comandar, gerenciar e superintender as agdes e atividades da Guarda Civil
Municipal, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Seguranca
Piblica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito - Sesdem.

Assessor Institucional

Nivel Superior

Atuar na articulacdo entre a Administracdo Publica Municipal e outros
orgdos publicos, institui¢des privadas e organizagdes da sociedade civil;
representar o municipio em féruns, conselhos e reunides de cardter
institucional; elaborar estratégias para fortalecer a imagem institucional
dom Municipio; promover a integragdo e comunicac¢ao entre as diversas
pastas da gestdo municipal; coordenar e acompanhar a elaboracdo de
parcerias e termos de cooperacdo com entidades externas; desenvolver
acOes para engajamento institucional; estabelecer canais de didlogo com a
populacdo, promovendo transparéncia e participacdo cidadd; produzir
relatérios sobre demandas e expectativas de instituicdes parceiras e
publicas.

Diretor da Escola de Gestao
Piblica de Mossoré

Nivel Superior

Planejar, dirigir e avaliar a¢des que promovam o desenvolvimento
profissional permanente dos servidores municipais, de forma sistémica e
estratégica; articular parcerias internas e externas para viabilizar a oferta
de eventos de capacitagdo e qualificac@o dos servidores, especialmente por
meio de colaborag¢@o com entidades publicas e privadas de ensino superior
e/ou profissionalizante; aprovar o plano anual de capacitagdo e submeter
ao secretdrio responsavel pela pasta de Gestdo de Pessoas relatério anual
de execucdo das atividades de capacitagdo e qualificacdo da Instituicdo;
manter articulagdo permanente com 6rgaos e entidades municipais visando
identificar demanda por novas capacitagdes ou aperfeicoamento das ja
previstas.

Diretor Executivo

Nivel superior

Responsavel pela direcdo de 6rgdo da Administracdo Publica, com
vinculagdo direta ao Secretirio Municipal de sua pasta de lotag@o,
competindo-lhe auxiliar a Secretaria na elaboracdo e na execucdo das
diretrizes estratégicas do respectivo érgao.

Assessor Especial 1

Nivel médio

Prestar assessoria a agentes da administracdo superior, auxiliando-os nos
assuntos de gestdo e politicos do érgdo que estiver lotado.

Contador-Geral do Municipio

Graduagdo em
Contabilidade
com inscri¢do no
CRC.

Planejar as competéncias da Contadoria do Municipio; estudar, classificar,
escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma
analitica e sintética; auxiliar na elaborag¢@o do Plano Plurianual - PPA, dos
projetos da Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e o Orcamento-
Programa Anual; empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos
orcamentarios; registrar a movimentagdo de recursos financeiros da
administracdo de pessoal e material; registrar a movimentacdo de bens;
apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;
fazer planos e prestacdes de contas de recursos financeiros; levantar
mensalmente os balancetes e anualmente o balanco; arquivar documentos
relativos a movimentagdo financeira patrimonial; controlar, contabil e
extra-contabilmente, a movimentacdo do Fundo de Participacdo dos
Municipios; controlar a movimentagdo de transferéncias financeiras
recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos
especiais; prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo
Municipio, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes; elaborar
cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme constar na Lei
Orcamentdria; estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos
fatores economicos e publicos, prevendo: a)as medidas adotdveis; b) a
quantidade; c) a evolugdo; assinar balancos e balancetes; analisar balangos
e balancetes; preparar relatérios informativos referentes a situacdo
financeira e patrimonial da Prefeitura; verificar e interpretar contas do
ativo e do passivo; preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica
Municipal; analisar cdlculos de custos; compatibilizar as programagcdes
sociais, economicas e financeiras do Municipio com os planos e programas
do Estado e da Unido; programar, executar, controlar e avaliar toda a
contabilidade municipal; lancar na responsabilidade do ordenador da
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despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislacao
pertinentes.

Almoxarife-Geral Nivel médio Administrar e coordenar o setor de almoxarifado, com atribui¢des de
receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o
documento de entrega; receber, conferir, armazenar e registrar os materiais
em estoque; registrar em planilha prépria as notas fiscais ou documento de
entrega da remessa dos materiais recebidos; elaborar estatisticas de
consumo por materiais e centros de custos para previsdo das solicitagdes
por setores; elaborar planilhas dos materiais existentes e outros relatérios
solicitados; preservar a qualidade e as quantidades dos materiais
estocados; viabilizar o inventdrio anual dos materiais estocados; garantir a
movimentacdo e retiradas dos materiais visando um atendimento agil e
eficiente; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material
existente; propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programagao
de aquisicdo e fornecimento de material de consumo; estabelecer as
necessidades de aquisi¢do dos materiais de consumo para fins de reposi¢ao
de estoque, bem como solicitar sua aquisi¢@o e evitar que ndo ocorra a falta
desses materiais.

Diretor Juridico Graduacdo em | Responsavel por dirigir e organizar a assisténcia juridica a 6rgdos de

Direito, com
pelo menos dois
anos de inscri¢do

grande porte e demanda da Prefeitura Municipal. Estd vinculado
diretamente ao titular da pasta de lotagdo e deve atuar sob orientagdo da
Procuradoria-Geral do Municipio.

na OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e
reputacao
ilibada.

Diretor Financeiro I Nivel superior Dirigir os processos financeiros, contabeis e fiscais de érgdo publico de
grande porte e demanda; orientar, gerir e avaliar as licitacdes e
contrata¢des publicas do 6rgdo; desenvolver e implementar projecdes de
receitas e despesas do 6rgdo publico, garantindo que os gastos publicos
estejam alinhados com as leis orcamentdrias municipais e metas
governamentais; dar suporte aos sistemas de controle interno municipais
para prevencdo de irregularidades; assegurar que todas as atividades
financeiras estejam de acordo com as leis e regulamentos vigentes;
acompanhar mudancas na legislagdo fiscal e financeira e ajustar as praticas
do 6rgdo conforme necessario; assegurar que os compromissos financeiros

sejam cumpridos de forma responsdvel.

Agente de Contratacdo e
Pregoeiro

Nivel superior Coordenar todo o processo licitatério; com o apoio do setor responsavel
pela elaboragdo do edital, receber, examinar e decidir as impugnacdes e
consultas ao documento; no caso de pregdo eletronico, conduzir a sessao
publica na internet; verificar a conformidade da proposta com os critérios
do edital; conduzir os lances; verificar e julgar a habilitacdo dos
participantes; receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a
autoridade competente; indicar o vencedor da licitagdo; adjudicar o objeto;
conduzir os trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo a
autoridade superior e propor a homologacao.

Diretor de Engenharia [ Graduagdo em
Engenharia ou
Arquitetura com
inscricao no
Crea ou CAU.

Responsavel pela elaboracdo de planejamento estratégico de projetos
complexos, que exijam conhecimentos especializados em &reas da
engenharia e pela execucdo de projetos aprovados, bem como gestor,
organizador, controlador e coordenador de equipes.

Diretor de Processamento de | Nivel médio Responsavel por toda a rotina de folha de pagamento, realizando célculos
Folha de folha, encargos e obrigagdes acessdrias, além de homologacdo de
rescisdes, admissoes, atendimento e apoio a fiscalizacdes e auditorias.

Assessor Especial IT Nivel médio Prestar assessoria a agentes administrativos, auxiliando-os nos assuntos

administrativos do 6rgdo que estiver lotado.

Diretor de Engenharia II Graduagdo em
Engenharia ou
Arquitetura com
inscri¢do no
Crea ou CAU.

Responsdvel pela elaboracdo planejamento estratégico de projetos de
média e baixa complexidade e pela execug@o de projetos aprovados, bem
como coordenador de equipes setoriais.
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Diretor Financeiro I1

Nivel superior

Dirigir os processos financeiros, contabeis e fiscais de érgdo puiblico de
médio e pequeno porte; orientar, gerir e avaliar as licitacdes e contrata¢des
publicas do 6rgdo; desenvolver e implementar projecdes de receitas e
despesas do drgdo publico, garantindo que os gastos publicos estejam
alinhados com as leis orcamentdrias municipais e metas governamentais;
dar suporte aos sistemas de controle interno municipais para prevengdo de
irregularidades; assegurar que todas as atividades financeiras estejam de
acordo com as leis e regulamentos vigentes; acompanhar mudangas na
legislagdo fiscal e financeira e ajustar as priticas do 6rgdo conforme
necessdrio; assegurar que os compromissos financeiros sejam cumpridos
de forma responsavel.

Diretor de Departamento

Nivel médio

Responsavel pela dire¢do de 6rgdo administrativo de alta complexidade,
competindo-lhe a execuc¢fo das funcdes do respectivo 6rgio.

Assessor Técnico 1

Nivel superior

Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos e relatérios de
planejamento de alta complexidade; prestar assessoria e consultoria

interna; emitir parecer e informagdes no que for relativo a sua
competéncia.

Gerente Executivo

Nivel médio

Responsavel pela dire¢do de 6rgao administrativo de média complexidade,
competindo-lhe a execugfo das funcdes do respectivo 6rgio.

Diretor de Unidade I

Nivel médio

Responsavel pela direcdo de uma unidade administrativa de grande porte
e alta demanda, competindo-lhe as funcdes administrativas da respectiva
unidade.

Assessor Especial I1T

Nivel médio

Prestar assessoria administrativa de menor complexidade, auxiliando-o
seus superiores na resolucdo dos assuntos administrativos do 6rgao que
estiver lotado.

Assessor Juridico

Graduado
Direito
inscri¢ao
OAB

em
com
na

Responsavel pela assisténcia juridica a 6rgdos da Prefeitura Municipal,
auxiliando-os na elaborag¢do de minutas e de outros atos administrativos.
Deve atuar sob orienta¢do da Procuradoria-Geral do Municipio.

Diretor de Unidade II

Nivel médio

Responsavel pela dire¢cdo de uma unidade administrativa de grande porte
e de demanda mediana, competindo-lhe as funcdes administrativas da
respectiva unidade.

Chefe de Gabinete

Nivel médio

Coordenar os trabalhos e gerenciar os expedientes, prestar assessoramento
imediato ao titular do gabinete a que estiver vinculado; gerenciar
diariamente as atividades concernentes as dreas administrativas; coordenar
acdes de apoio direto e imediato ao gestor correspondente, de acordo com
as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos
relacionados a administracdo publica municipal; tomar providéncias e
gerenciar as atividades relacionadas ao gabinete e prestar assessoramento
direto em eventos especificos e também nos deslocamentos normais e
rotineiros; controlar a pauta de audiéncias, despachos e eventos onde haja
participacdo do titular da unidade administrativa; coordenar, em harmonia
com o cerimonial, a recepcdo de autoridades e as tarefas protocolares;
facilitar e atuar na articulacdo do gabinete ao qual estiver vinculado, com
os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Indireta do Municipio;
demais atribui¢des que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim.

Coordenador

Nivel médio

Responsavel pela coordenacdo de equipes ou atividades especificas,
desenvolvidas no ambito das Secretarias Municipais.

Diretor de Unidade III

Nivel médio

Responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de porte mediano
e alta demanda, competindo-lhe as fun¢des administrativas da respectiva
unidade.

Assessor Técnico 11

Nivel médio

Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos e relatorios de baixa
complexidade, prestando assessoria e consultoria nas acdes que for de sua
competéncia.

Assessor de Comunicagio

Nivel médio

Assessorar na elaborag¢do e monitoramento do planejamento de marketing
do Municipio (publicidade e propaganda), marketing de relacionamento
com os demais poderes, 6rgios e entidades ptiblicas e privadas, além da
imprensa e das midias sociais.

Diretor de Unidade IV Nivel médio Responsdvel pela dire¢do de uma unidade administrativa de porte e
demanda medianos, competindo-lhe as fun¢des administrativas da
respectiva unidade.

Diretor de Unidade V Nivel médio Responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de porte mediano

e baixa demanda, competindo-lhe as fun¢des administrativas da respectiva
unidade.
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Diretor de Unidade VI

Nivel médio

Responsavel pela dire¢ao de uma unidade administrativa de pequeno porte
e baixa demanda, competindo-lhe as fun¢des administrativas da respectiva
unidade.

Assessor Executivo

Nivel médio

Aucxiliar os coordenadores no planejamento de acdes e projetos na unidade
administrativa que estiver lotado, bem como desenvolver outras atividades
que lhe for delegada.

Func@o Gratificada 1

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a fungao de diregdo, chefia, assessoramento e assessoramento
institucional dentro da alta Administragcdo Publica.

Funcgdo Gratificada 2

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a func¢do de direcdo, chefia, assessoramento e secretariado, a
serem exercidos em 6rgdos de alta complexidade.

Funcéo Gratificada 3

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a fungdo de direcdo, chefia, assessoramento e secretariado, a
serem exercidos em 6rgdos de média complexidade.

Fungdo Gratificada 4

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a fun¢io de direcdo, chefia, assessoramento e secretariado, a
serem exercidos em 6rgdos de baixa complexidade.
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ANEXO III

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 186, DE 2022.

Cargo Simbolo | Quantidade Vencimento
Diretor-Presidente CCl1 01 Conforme simbolo CC1, anexo I, Lei
Complementar n° 169, de 2021.
igﬁ;ﬁ;s trativo. cca 01 Conforme simbolo CC4, anexo I, Lei
. i Complementar n° 169, de 2021.
Financeiro
Diretor Técnico- CC4 01 Conforme simbolo CC4, anexo I, Lei
Operacional Complementar n° 169, de 2021.
Diretor Juridico CC5 01 Conforme simbolo CCS5, anexo I, Lei
Complementar n° 169, de 2021.
Ouvidor CCo 01 Conforme simbolo CC6, anexo I, Lei
Complementar n° 169, de 2021.
Gerente Executivo CcC7 03 Conforme simbolo CC7, anexo I, Lei
Complementar n° 169, de 2021.
Assessor Juridico CC8 01 Conforme simbolo CCS8, anexo I, Lei
Complementar n° 169, de 2021.
) CC10 01 Conforme simbolo CC10, anexo I, Lei
Chefe de Gabinete Complementar n° 169, de 2021.
Assessor de CCl11 01 Conforme simbolo CC11, anexo I, Lei
Comunicacdo Complementar n° 169, de 2021.
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ANEXO IV

TABELA “B” DO ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 61, DE 2011.

Cargo Simbolo | Quantidade Vencimento
Presidente CCl1 01 Conforme simbolo CC1, anexo I, Lei
Complementar n° 169, de 2021.
igg?;iifjcglzo de cca 01 Conforme simbolo CC4, anexo I, Lei
. ¢ Complementar n° 169, de 2021.
Finangas
Diretor Executivo de CC4 01 Conforme simbolo CC4, anexo I, Lei
Previdéncia Complementar n° 169, de 2021.
Diretor Executivo de CC4 01 Conforme simbolo CC4, anexo I, Lei
Gestao Pericial Complementar n° 169, de 2021.
Dlret.or. ) CCo 01 Conforme simbolo CC6, anexo I, Lei
Administrativo de o
L Complementar n° 169, de 2021.
Atos Periciais
Dlret.or. ) CCo 01 Conforme simbolo CC6, anexo I, Lei
Administrativo de Complementar n° 169, de 2021
Atos de Expediente p ’ '
Assessor Técnico CC5 08 Conforme simbolo CCS5, anexo I, Lei
Previdenciério Complementar n° 169, de 2021.
Secretario Executivo CCo6 01 Conforme simbolo CC6, anexo I, Lei
Complementar n° 169, de 2021.
Assistente CCl10 10 Conforme simbolo CC10, anexo I, Lei
Previdenciério Complementar n° 169, de 2021.
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JUSTIFICATIVA

Sras. Vereadoras;
Srs. Vereadores,

Para implementar uma gestdo alinhada com a vontade do povo, ¢ essencial observar os
programas de governo. Esses programas guiardo a gestao pelos proximos quatro anos e garantirdo
transparéncia, permitindo que os cidaddos conhecam os planos para a cidade. Para isso, sao
necessarios alguns ajustes.

E dessa forma que encartamos essa breve, mas substancial, reforma administrativa as
propostas de normas juridicas que correm no ambito dessa Camara Municipal, ajustando a vela e a
nau da Administragao Publica para fazé-la funcionar de forma ainda mais eficaz e eficiente, coerente
com os anseios que sdo colhidos nas ruas da cidade.

Em primeiro momento, a adequagao proposta ao art. 2° da Lei Complementar n°® 169,
de 12 de agosto de 2021, traz uma mudanca na apresentacdo dos 6rgaos do Poder Executivo, sendo
secretarias somadas, incorporadas e extintas ao que ja vem sendo praticado em termos de
funcionamento da maquina publica.

Nas estruturas administrativas modificadas, uma nova Secretaria de Planejamento,
Or¢amento e Finangas passa a incorporar a estrutura da extinta Secretaria Municipal de Finangas,
tornando mais dindmico e integrado o processo de planejamento e manejo do Or¢amento-Geral do
Municipio, bem como sua execu¢do e acompanhamento dos processos de pagamento. Enxuga-se
aqui, também, a estrutura de duas secretarias, passando a torna-se uma apenas, respeitando o
principio da economicidade.

Por outro lado, o novo artigo 28-C insere na disposi¢do das secretarias a figura da
Secretaria Municipal de Governanca e Inovacdo em Gestao contemplando os melhores métodos de
governar e gerir politicas, com mecanismos de controle como accountability e compliance, de
natureza transversal, integrada aos demais 6rgaos.

No delinear da pretensa norma, € possivel encontrar a Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo. A primeira cumpre um papel
primordial nas atividades de cuidado com o espaco urbano do nosso Municipio, da limpeza a
manutencdo dos equipamentos publicos, de carater eminentemente operacional. A segunda pasta ¢
de planejamento o espaco urbano, projetando Mossor6 no presente e de olho no futuro, articulada a

atualizag¢do do Plano Diretor e do Cddigo de Obras, Posturas e Edificagdes.
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Também o art. 45-A tem, a possibilidade de fornecer a pratica administrativa do

Municipio uma maior fluidez na tomada de decisdao dos gestores pois sdo os titulares dos 6rgaos que
estdo na lida diaria, junto com os servidores, fazendo com que entrega dos servigos a populacao
aconteca.

Essas mudancgas sao uma base solida, garantindo a implementagdo das politicas e acdes
voltadas para o desenvolvimento de Mossor6 como as dezenas de novas Unidades Basicas de Saude,
a Policlinica, as novas Unidades de Educacao Infantil e das inimeras transformagdes carreadas pelos
programas e projetos refletem o compromisso da gestdo em transformar Mossord e melhorar a
qualidade de vida dos nossos cidadaos.

Ante o escrito, sempre na certeza do melhor debate, solicitamos a tramitagao, discussao
e aprovagdo do Projeto de Lei Complementar apresentado, em razdo da necessaria modificacdo da

organizacao administrativa do Poder Executivo para consecugao dos objetivos dos servigos publicos.

Mossord/RN, 21 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RELATORIO DE APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DEMONSTRACAO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO REALIZADA

| - INTRODUCAO

A Contadoria-Geral da Prefeitura Municipal de Mossor6/RN, atendendo a
determinacao da Controladoria-Geral do Municipio procede com a analise da situacdo
fiscal do Poder Executivo Municipal, em especial quanto ao comprometimento das
Despesas de Pessoal em relacdo a sua Receita Corrente Liquida/RCL, visando
elaborar o relatério de estimativa de impacto orcamentario-financeiro previsto da Lei
da Responsabilidade Fiscal/LRF (art. 16, inciso ).

Essa estimativa de impacto adotara a posicao fiscal do ente, conforme os
Relatorios de Gestao Fiscal/RGF, para que se possa avaliar a sua situacéo fiscal apés
as alteracOes propostas pelo Projeto de Lei encaminhado para esta equipe técnica,
gue versa sobre alteracfes na estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura
Municipal de Mossoro.

Conforme os dados apresentados pela Consultoria-Geral de Mossoro e
realizando um comparativo ao Anexo | da Lei Complementar 169/2021, o aumento
das despesas salariais e dos encargos sociais e trabalhistas representardo
mensalmente, R$ 673.053,30 (seiscentos e setenta e trés mil cinquenta e trés reais e
trinta centavos), e anualmente, o valor de R$ 8.971.800,49 (oito milhdes novecentos
e setenta e um mil oitocentos reais e quarenta e nove centavos), conforme descricéo
abaixo.
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QUANT -
i 'VENCIMENTOS- ~ " QUANT QUANT AUMENTO (VENCIMENTOS - AUMENTO AUNMENTO! PREVIDENCIA | AUMENTOREAL | AUMENTOREAL

CARSO SIMBOLO) SUBSIDIOS REPRESENTAGRO | REVUNERACAO PROPOSTA | ANTEROR ml?{:\[} SUBSIDIOS) (REPRESENTAGAQ) REDUGAO(RS) | PATRONAL(22%) |  MENSAL(RS) ANUAL (R$)
| SECRETAROMUNICIPAL CCL | RS 16.880,00 il RS 16.880,00 20 18 2 RS 33.760,00 RS 33.760,00 | R$ 742720 |R$ 4118720 | RS 549.025,38
PPROCURADOR-GERAL DOMUNICIPIO CCl | RS 16.880,00 il RS 16.880,00 1 1 0 RS - RS - |R - RS - RS -
| CONSULTOR-GERAL DOMUNICIPIO CCL | RE 16.880,00 |  Frrrririrx RS 16.880,00 1 1 0 ] RS RS ] RS
| CONTROLADOR- GERAL DOMUNICIPIO CCL_| R 16.880,00 Hrribe RS 16.880,00 1 1 0 RS - RS - R - R - |Rs -
PRESIDENTEDO PREVI-MOSSORO CCl | R 11.775,00 Hrririar RS 1177500 0 1 -1 -RS 11.775,00 -RS 1177500 |-R$ 259050 |-R$  14.36550 |-RS 19149212
| SECRETARIO MUNICIPAL ADIUNTO o2 | RS 4.200,00 | R$ 6.300,00 | RS 10.500,00 1u 0 1u RS 46.200,00 | R$. 69.300,00 | RS 115500,00 [ RS 10.164,00 | RS  125.664,00 | RS 1675.101,12
PPROCURADOR-GERAL ADIUNTO o2 | RS 3.440,00 | RS 5.160,00 | RS 8.600,00 0 1 -1 -8 3.440,00 |-R8. 5.160,00 |-R$ 8.600,00 |-RS. 756,80 |-R$ 9.356,80 |-RS  124.726,14
| CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL MUNICIPAL Rl Bd 346000 | RS 519000 RS 865000 : 0 ! B 346000 | RS 51500 RS 8.650,00 | RS 761,20 | RS 941120 | RS 12545130
| OUMIDOR GERAL DOMUNICIPIO 3 | RS 3.460,00 | R$ 5.190,00 | RS 8.650,00 1 1 0 RS RS RS - |Rs - RS - RS -
| COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL. 3 | RS 3.460,00 | R$ 5.190,00 | RS 8.650,00 1 1 0 RS - RS - RS - |R - RS - RS -
| ASSESSORINSTITUCIONAL o3 | RS 3.460,00 | R$ 519000 | R$  8.650,00 4 0 4 RS 13.840,00 | RS 20.760,00 | R$  34.600,00 | R$ 304480 | R 37.64480 | RS  501.805,18
DIRETORESCOLA DE GESTAO PUBLICADE
MOSSORO cc4 | RS 3.020,00 | R$ 4530,00 | RS 7.550,00 1 0 1 RS 3.020,00 | RS 4.530,00 /s 7550,00 | RS 664,40 | RS 821440 | RS 10049795
DIRETOREXECUTVO 4 | RS 3.020,00 | RS 4.530,00 | RS 7.550,00 31 24 7 RS 2114000 | RS 3171000 | RS 52.850,00 | RS 4.650,80 | RS 57.500,80 | RS 766.485,66
| ASSESSORESPECIAL| cC4 | RS 3.020,00 | R$ 4.530,00 | RS 7.550,00 16 10 6 RS 18.120,00 | RS 27.180,00 | RS 45.300,00 | RS 398640 | RS 49.28640 | RS 656.987,71
| CONTADOR GERAL DOMUNICIPIO cc4 | RS 3.020,00 | R$ 4.530,00 | R$  7.550,00 1 1 0 RS - RS - RS - |R - RS - RS -
PRESDENTEDACPL oA | R 2.365,00 | R$. 354750 | R 591250 0 1 -1 -8 2.365,00 |-RS. 3.547,50 |-R$ 5.912,50 |-R$. 520,30 |-R$ 6.432,80 |-R$ 85.749,22
| ALMOXARIFE-GERAL 5 | RE 2.400,00 | RS 3.600,00 | R 6.000,00 1 1 0 RS - |Rs - |Rs - |R8 - R - |R8 -
DIRETORURDICO o5 | R 2.400,00 | RS 3.600,00 | RS 6.000,00 10 0 10 RS 24.000,00 | RS 36.00000 | RS 60.000,00 | RS 5.280,00 | RS 65.280,00 | RS  870.182,40
DIRETORANANCERO | CC5 | R 2.400,00 | R$ 3.600,00 | RS 6.000,00 6 0 6 RS 14.400,00 | RS 21.600,00 | RS 36.000,00 | RS 316800 | RS 39.16800 | RS  522.109.44
| AGENTEDECONTRATAGAO EPREGOEIRO o5 | RS 2.400,00 | R$ 3.600,00 | RS 6.000,00 4 3 1 RS 2.400,00 | RS 3.600,00 | RS 6.000,00 | RS 528,00 | R$ 6.528,00 | R$ 87.018.24
DIRETORDEENGENHARA o5 | RS 2.400,00 | R$ 3600,00| RS 6.000,00 8 10 -2 -R8 4.800,00 |-R$. 7.200,00 |-R$  12.000,00 |-R$ 1056,00 |-RS  13.056,00 |-RS  174.036,48
DIRETORDE PROCESSAMENTO DEFOLHA o5 [ RS 2.400,00 | RS 3.600,00 | RS 6.000,00 1 1 0 RS - | R - |Rs - |RS - R - |R8 -
PROCURADOR-CHEFE s | RS 1720,00 | RS 2580,00 | RS 4.300,00 0 7 -7 -RS 12.040,00 |-RS 18.060,00 |-RS  30.100,00 |-RS 264880 |-RS 3274880 |-RS  436.541,50
| ASSESSORESPECIALII B | RS 1.780,00 | R 2670,00 | RS 4.450,00 16 18 2 -RS 3.560,00 |-R$ 5.340,00 |-RS 8.900,00 |-RS. 783,20 |-R$ 9.683,20 |-RS  129.077,06
DIRETORDEENGENHARAII 0B | RS 1.780,00 | R 2.670,00 | RS 4.450,00 24 18 6 RS 10.680,00 | RS 16.020,00 | RS 26.700,00 | RS 234960 | RS 29.049,60 | RS 387.23L,17
DIRETORANANCEROI o8 | RS 1.780,00 | R$. 267000 | RS 4.450,00 14 0 14 RS 24.920,00 | RS 37.380,00 | RS 62.300,00 | R$ 548240 | Rs  67.78240 | RS 903.539,39
DIRETORDE DEPARTAVENTO CC6 | RS 1.780,00 | R$ 267000 | RS 4.450,00 29 0 29 RS 51.620,00 | RS 7743000 | R$ 12905000 | R$ 1135640 | RS 140.406/40 | RS 1.871617,31
| ASSESSORTECNICO| CC6 | R 1.780,00 | RS 2670,00 | RS 4.450,00 50 46 4 RS 7.120,00 | RS 1068000 | RS 17.800,00 | RS 156640 | RS 1936640 | RS 25815411
DIRETORADMINISTRATIVO CC6 | R 1720,00 | RS 2580,00 | RS 4.300,00 0 23 -2 -RS 39.560,00 |-RS 59.340,00 |-RS  98.900,00 |-R$ 8.703,20 |-R$  107.603,20 |-RS 1.434.350,66
| GERENTEEXECUTVO CC7 | R 1.650,00 | R$ 1.900,00 | RS 3.550,00 90 69 21 RS 34.650,00 | RS 39.900,00 | RS 74.550,00 | R$ 7.623,00 | R 8217300 | RS 1.095.366,09
DIRETORDE UNIDADEI cC7 | RS 1.650,00 | R$ 1900,00 | R$  3.550,00 10 9 1 RS 1.650,00 | RS 1.900,00 | RS 3.550,00 | RS 363,00 | RS 391300 | RS 52.160,29
| ASSESSORESPECIALIIl CC7 | RS 1.650,00 | R$. 190000 | B8 3.550,00 20 14 6 RS 9.900,00 | RS 11.400,00 | RS 21.300,00 | R$. 217800 | RS 2347800 | RS  312.961,74
ASSESSORJURDICO CC8 | RE 1.650,00 | RS 1650,00 | B8 3.300,00 4 3 -3 -RS 4.950,00 |-R$ 4.950,00 |-R8 9.900,00 |-RS 1.089,00 |-RS 1098900 |-RS  146.48337
DIRETORDE UNIDADEII C9 | R 1650,00 | R 1.350,00 | RS 3.000,00 21 12 9 RS 14.850,00 | RS 12150,00 | RS 27.000,00 | RS 3.267,00 | RS 30.267,00 | RS 403.459,11
| CHEFEDEGABINETE CC10 | RS 1.650,00 | R$ 1.050,00 | RS 2.700,00 23 20 3 RS 4.950,00 | RS 3.150,00 | RS 8.100,00 | RS 1.089,00 | R$ 9.189,00 | RS 122.489,37
| COORDENADOR CCll | R$ 1.650,00 | R$ 850,00 | R$  2.500,00 144 147 -3 -RS 4.950,00 |-R$ 2.550,00 |-R$ 7.500,00 |-R$ 1.089,00 |-R$ 8.589,00 |-RS  114.491,37
DIRETORDE UNIDADEIII CCll | RS 1.650,00 | R$. 850,00 | R 2.500,00 52 43 9 RS 14.850,00 | RS 7.650,00 | RS 22.500,00 | R$ 326700 RS  25767,00 | RS 34347411
| ASSESSORTECNICO I CCll | RS 1.650,00 | RS 85000 | R$  2.500,00 48 36 12 RS 19.800,00 | R$ 1020000 | RS 30.000,00 | RS 4.356,00 | RS 3435600 | R§  457.96548
| ASSESSORDECOMUNICAGAO CCll | R 1650,00 | R$ 850,00 | R$  2.500,00 3 20 3 RS 4.950,00 | RS 2.550,00 | RS 7.500,00 | RS 1.089,00 | R$ 8589,00 | RS 11449137
DIRETORDEUNIDADEIV. CC12 | R 1.650,00 | R 700,00 | RS 2.350,00 63 49 14 RS 23100,00 | RS 9.800,00 | RS 32.900,00 | R$ 5.082,00 | RS 37.982,00 | RS 506.300,06
DIRETORDE UNIDADEV CC13 | R$ 1.650,00 | R$ 550,00 | R$  2.200,00 50 4 6 RS 9.900,00 | RS 3.300,00 | RS 13.200,00 | R$ 217800 | RS 1537800 | RS  204.98874
DIRETORDE UNIDADEVI CCl4 | R$ 1.650,00 | R$. 450,00 | RS 2.100,00 46 54 -8 -R8 13.200,00 |-R$ 3.600,00 |-RS  16.800,00 |-R$ 290400 |-RS  19.704,00 |-RS  262.654,32
| ASSESSOREXECUTVO CCl5 | RS 1.650,00 | RS 5000 | RS 1700,00 52 52 0 RS - | R - |Rs - |RS - R - |R8 -
FUNGAO GRATIFICADA 1 FGL Herebe Hrrihe RS 5.000,00 10 20 -10 -RS  50.000,00 | R$ RS 50.000,00 |-R$  666.500,00
FUNGAO GRATIFICADA2 FG2 Hrririaae Hrririar RS 2.200,00 15 35 -20 -RS  44.000,00 | R$ RS 44.000,00 |-RS  586.520,00
FUNGAO GRATIFICADA3 F&3 il Frrerhar RS 1.400,00 20 10 10 RS 14.000,00 | R$ RS 14.000,00 | RS  186.620,00
FUNGAO GRATIFICADA4. F&4 ool il RS 120000 15 0 15 RS 18.000,00 | R$ R 18.000,00 | RS  239.940,00

RS 67305330 | RS 897180049

Ainda, considerando o inciso | do artigo 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000), tal estimativa de impacto
orcamentario-financeiro devera demonstrar o impacto no exercicio que entrar em vigor
tal Lei e nos seus dois exercicios subsequentes, conforme demonstrado a seguir.

EXERCICIOS

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCERO 2025 2026 2027

MENSAL R$ 673.053,30 | Rb

673.053,30 | R 673.053,30

ANUAL R$ 8.298.747,19 | R$  8.971.800,49

R$ 8.971.800,49

Porém, antes dos calculos, vamos conhecer os dados fiscais do ente

publico, apurados no ultimo RGF.

RELATORI O DEGESTAO FISCAL

PERIODO: 2° QUADRIMESTRE DE 2024

RECHTA CORRENTELIQUIDA

R$ 1.132.376.463,55

DESPESA COM PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS (42,60%)

R$ 482.408.726,35

LIMITEMAXIMO, SEGUNDOA LRF (54,00%)

R$ 611.483.290,32

LIMITEPRUDENCIAL, SEGUNDOALRF (51, 30%)

R$ 580.909.125,80

I. As despesas com pessoal e encargos sociais do Municipio de Mossor6/RN apuradas até o 2°
quadrimestre de 2024, estdo abaixo de todos os limites definidos pela Lei Complementar Federal n°

7%
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101/2000, através do art. 20, inciso lll, alinea “b”;
Il. o presente Relatério de Gestédo Fiscal/RGF consta no site do SICONFI da Secretaria do Tesouro
Nacional.

11 - ASPECTOS LEGAIS

No aspecto legal dessa matéria é oportuno destacar as regras vigentes,
conforme a Lei da Responsabilidade Fiscal. Primeiramente em relagéo aos limites
maximos permitidos pela LRF, quanto ao gasto com pessoal em relacdo a receita
corrente liquida/RCL.

Secéo Il
Das Despesas com Pessoal
Subsecéo |
Definicdes e Limites

Art. 18 (...)
Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicéo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracédo e em cada ente da
Federacgéo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:
| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

Il - na esfera estadual:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e guatro por cento) para o Executivo.

(destaque nosso)

Nos termos do paragrafo Unico do art. 22 a seguir, caso 0 ente publico
esteja comprometendo mais de 95% do limite méximo fixado para a despesa com
pessoal, que no caso do Poder Executivo Municipal se refere a 51,30% da Receita
Corrente Liquida/RCL, denominado de limite prudencial, ele ja estara impedido de
algumas iniciativas. Vejamos:

Subsecéo Il

Do Controle da Despesa Total com Pessoal
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda:
| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso Xl do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituico;
Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.
Paragrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
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anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgao referido
no art. 20.

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 seré realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo
referido no art. 20 que houver incorrido N0 excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinacéo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X
do art. 37 da Constituicéo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

Il - alterac@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢cdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacgéo, saude e seguranga;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60
do art. 57 da ConstituicAo e as situacBes previstas na lei de diretrizes
or¢camentarias.

(destague nosso)

Nos termos do Relatério de Gestdo Fiscal/RGF assinalado, apés o 2°
guadrimestre do ano de 2024, como ja dissemos, o limite de pessoal auferido do nosso
municipio esteve abaixo de todos os limites fiscais definidos pela LRF, quando por
iSS0, nesse primeiro instante, a contar dessa constatacéo, o Municipio de Mossoré/RN
suportaria as alteracdes propostas pelo Projeto de Lei encaminhado que versa sobre
alteracdes na estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de
Mossoro.

Ainda no aspecto legal, o impacto orcamentario financeiro que devera
existir, apurara a situacao fiscal ao longo do ano em que deva entrar em vigor as
alteracdes (2025), e mais nos dois periodos seguintes (2026 e 2027), em cumprimento
ao disposto no inciso | do art. 16 da LRF. Vejamos.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secdao |

Da Geracao da Despesa
Art. 15 (...)
Art. 16. A criacao, expanséao ou aperfeicoamento de acao governamental que
acarrete aumento despesa serd acompanhado de:
| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseguentes;
Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo
or¢camentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.
§1o(...)
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput ser4 acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.
(destaque nosso)
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111 - DO OBJETIVO DO IMPACTO, DAS PREMISSAS E DA METODOLGIA DA
ESTIMATIVA DO IMPACTO

Demonstrado o percentual de comprometimento da despesa com pessoal
em meados do segundo quadrimestre de 2024, nos resta conhecer o objetivo da
apuracdo do gasto com pessoal, as premissas e a metodologia a ser utilizada na
elaboracdo dessa estimativa do impacto orcamentério-financeiro.

1.1 - DO OBJETIVO

Conforme dados contidos, as possiveis alterac6es propostas pelo Projeto
de Lei encaminhado gerara o incremento na despesa com pessoal, mensalmente, ja
incluso encargos sociais e trabalhistas, no valor de R$ 673.053,30 (seiscentos e
setenta e trés mil cinquenta e trés reais e trinta centavos), e anualmente, o valor de
R$ 8.971.800,49 (oito milhdes novecentos e setenta e um mil oitocentos reais e
quarenta e nove centavos).

Mas em atendimento ao Projeto de Lei, encaminhado pela Consultoria-
Geral do Municipal de Mossorg, que trata sobre alteragdes na estrutura administrativa
e organizacional da Prefeitura Municipal de Mossord, sabe-se que os efeitos
financeiros iniciardo no exercicio de 2025, sendo assim, este estudo faz referéncia
aos anos de 2025, 2026 e 2027, em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16 da
LRF.

1.2 — DAS PREMISSAS DE EXPECTIVATIVAS DAS PROXIMAS RECEITAS E
DESPESAS

Este relatério de impacto devera ser focado no exercicio que deva entrar
em vigor os efeitos da nova despesa com pessoal (ano de 2025), além dos dois
exercicios seguintes (anos de 2026 e 2027), quando para definicdo das expectativas
de receitas e despesas para esses periodos teremos que projetar as elevacdes das
receitas e dos reajustes salariais, adotando premissas objetivas que nos permita
dados concretos ao final de cada periodo.

Assim, visto que para o exercicio de 2025 j4 possuimos a previsdo da
receita na LOA/25, como também a previsdo da despesa total com pessoal, vejamos
as variacdes meédias estimadas para o exercicio de 2026 e 2027.

1.3 = DA METODOLOGIA DA EVOLUCAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA E
DESPESAS COM SALARIOS

Antes de conhecermos os reflexos diretos ao cotidiano econémico-
financeiro do ente municipal € necessario sabermos a metodologia adotada para
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projetarmos as evolucdes das receitas e das despesas, com as elevacgbes salariais
projetadas ao longo dos anos vindouros.

Na receita conheceremos os valores totais da Receita Corrente Liquida
ajustada para célculo do limite da despesa com pessoal nos ultimos oito anos,
adotando como fonte de informacdes os dados registrados através dos Relatérios de
Gestéo Fiscal/RGF, sempre do ultimo quadrimestre, dos exercicios de 2015 a 2024.
Vejamos 0s numeros apurados:

EXERCICIOS VALORDARCL VARIACAO

2015 R$ 471.831.684,91
2016 R$ 475.401.299,52 0,76%
2017 RS 495.621.318,62 4,25%
2018 R$ 584.640.984,30 17,96%
2019 R$ 619.299.018,66 5,93%
2020 R$ 693.259.006,24 11,94%
2021 R$ 754.258.429,31 8,80%
2022 R$ 840.932.186,48 11,49%
2023 R$ 969.697.813,45 15,31%
2024 (2° QUAD)| R$ 1.132.376.463,55 16,78%
MEDIA 10,36%

Entéo, nos ultimos dez anos a Receita Corrente Liquida municipal registrou
evolucdo média positiva de 10,36%, quando serd esse o percentual a ser estimado
nas elevacdes das arrecadacdes da RCL dos exercicios de 2026 e 2027. Vejamos 0S
nameros:

PERIODO DEAPURAGAO [ VAR ACAO EM % VALOR(RS)
RCL (LOA/2025) R$ 1.228.075.000,00
PROECAORCL2026 | MAIS10,36% | R$ 1.355.303.570,00
PROECAORCL2027 | MAIS10,36% | R$ 1.495.713.019,85

Ja nas despesas, verificaremos as variacbes das despesas totais com
pessoal, apresentadas no Relatorio de Gestéo Fiscal, via SICONFI. Vejamos:

EXERCICIOS DTP VARIACAQ

2015 261.474.836,76
2016 287.010.593,86| 9,77%
2017 273.877.010,80| -4,58%
2018 293.924.269,19| 7,32%
2019 290.661.683,34| -1,11%
2020 325.701.194,39| 12,06%
2021 376.640.849,17| 15,64%
2022 363.492.050,68| -3,49%
2023 437.991.088,03| 20,50%
2024 (2° QUAD) | 482.408.726,35| 10,14%
MEDIA 7,36%
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Com base nos numeros apresentados acima, levando em consideracao os
reajustes que foram concedidos durante esse intervalo de tempo, como também outros
tipos de variacdes, a média da evolucdo da despesa total com pessoal sera de 7,36%.
Vejamos 0s numeros:

PERIODO DEAPURACAO | VAR ACAOEM% VALOR(RS$)
DTP2° QUAD 2024 R$ 482.408.726,35
DTP2025 (PROJETADA) | MAIS7,36% | R$ 517.914.008,61
DTP2026 (PROJETADA) | MAIS7,36% | R$ 556.032.479,64
DTP2027 (PROJETADA) | MAIS7,36% | R$ 596.956.470,14

IV — DA AVALIACAO DAS EXPECTATIVAS DE RECEITAS E DESPESAS COM O
GASTO DE PESSOAL

A luz das expectativas da Receita Corrente Liquida/RCL e da sua varia¢éo
levando em consideracao os exercicios de 2015 ao 2° quadrimestre de 2024, tem-se as
seguintes previsdes para os exercicios de 2025, 2026 e 2027. Vejamos:

PERIODO VALOR (RS$)
RCL(LOA/2025) | R$ 1.228.075.000,00
PROECAORCL2026| R$ 1.355.303.570,00
PROECAORCL2027 | R$ 1.495.713.019,85

Ja a despesa total com pessoal tera a seguinte expectativa, levando em
consideracdo a variagcdo apresentada no tépico 1.3, como também a expansdo da
despesa com pessoal objeto desse estudo de impacto:

ESPECIFICACOES PARCH.A QUE SERA ADICIONADA VALORANUAL

DTP 2025 (PROJETADA) - R$ 517.914.008,61
AUMBENTO BV 2025 REFERENTEAS OREFERIDO PROJETO ENTRARAEM VIGOREM

ALTERACOESNESTEPL MEADOS DE FEVERAIRO DE2025 RS 8.298.747,19

DTP 2025 (FINAL) R$ 526.212.755,80

DTP 2026 (PROJETADA) - R$ 556.032.479,64
AUMBENTO BVI2026 REFERENTEAS | O REFERIDO PROJETO TERA VALIDADE DURANTE

ALTERACOESNESTEPL TODOOEXERCICIO Rt 8.971.800,49

DTP 2026 (FINAL) R$ 565.004.280,13

DTP 2027 (PROJETADA) - R$ 596.956.470,14
AUMENTO EM 2027 REFERENTEAS | O REFERIDO PROJETO TERA VALIDADE DURANTE

ALTERACOESNESTEPL TODO O EXERCICIO R$ 8.971.800,49

DTP2027 (FINAL) R$ 605.928.270,63

Com base nos dados e expectativas, adotando os indices aqui
demonstrados, e mais as variagdes que ocorrerao com os reajustes salariais previstos,
teremos a previsdo do seguinte comprometimento da RCL ao final do exercicio de
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2025, 2026 e 2027. Vejamos:

EXERCICIOS RCLAJUSTADA DIP GASTO COM PESSOAL
2025 R$ 1.228.075.000,00 | R$ 526.212.755,80 42,85%
2026 R$ 1.355.303.570,00 | R$ 565.004.280,13 41,69%
2027 R$ 1.495.713.019,85 | R$ 605.928.270,63 40,51%

Dessa forma, concluimos que ao final do exercicio de 2025, admitindo o
valor da Receita Corrente Liquida e o gasto total com pessoal projetados, conforme
memoria de calculo relatada nos autos deste estudo, inclusive a inclusdo do valor
anual, que representard as alteracdes propostas pelo Projeto de Lei encaminhado que
versa sobre alteracbes na estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura
Municipal de Mossor6, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e
encargos sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 42,85%, estando
abaixo de todos os limites legais fixados pela LRF;

Ja ao final do exercicio de 2026, seguindo as projec6es demonstradas
acima, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e encargos sociais
no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 41,69%, estando abaixo dos limites
legais fixados pela LRF; e

Por fim, ao final do exercicio de 2027, seguindo as proje¢cdes demonstradas
acima, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e encargos sociais
no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 40,51%, estando abaixo dos limites
legais fixados pela LRF.

Isto posto, opina-se favoravelmente pelo aumento proposto pelo referido
processo, tendo em vista que o impacto or¢camentério-financeiro ocasionado pelo
mesmo sera minimo e ndo comprometera os limites legais impostos pelas legislacées
vigentes.

Destacamos que o presente parecer possui carater opinativo, cabendo a
administragcdo municipal analisar a sua implantacdo. Essa € a opinido técnica.

Documento assinado digitalmente

“b ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
g Data: 21/01/2025 12:55:55-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
Contador Geral do Municipio
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VERSAO ADMINISTRATIVA COMPILADA DA LEI COMPLEMENTAR N.° 061, DE 09
DE DEZEMBRO DE 2011, COM AS ALTERACOES ATE 23 DE OUTUBRO DE 2023
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LEI COMPLEMENTAR N° 061, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2011.
Institui o Plano de Carreiras, de Servidores
Publicos e Sistema Retribuitdrio para os servidores

do PREVI-MOSSORO, e da providéncias

correlatas.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossoré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° Fica instituido, na forma desta Lei Complementar, o Plano de Carreiras, de

Cargos Publicos e Sistema Retribuitorio para os servidores do PREVI-MOSSORO.

Art. 2° Para fins de aplicacdo do Plano de que trata esta Lei Complementar,

consideram-se:
| - grau: o valor fixado para uma classe;

Il - referéncia: simbolo indicativo do nivel salarial do emprego publico em

confianca;

1l - classe: conjunto de empregos publicos de mesma natureza e igual

denominacdo;

IV - carreira: conjunto de classes de mesma natureza de trabalho, escalonadas de

acordo com o grau de complexidade das atribuicdes e responsabilidade;
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V - cargo publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
servidor publico;

VI - salério: retribuicdo pecunidria, fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor

publico pelo efetivo exercicio do emprego publico;

VII - remuneragdo: o valor correspondente ao salério, acrescido das vantagens

pecuniarias a que o servidor publico faca jus, previstas em Lei;

VIII - quadro de pessoal: o conjunto de cargos publicos pertencentes ao PREVI-
MOSSORO.

Art. 3° Fica criado o Quadro de Pessoal do PREVI-MOSSORO, composto de:
| - Subquadro de Cargos Publicos Permanentes (SQCP-P);
Il - Subquadro de Cargo Publicos em Confianga (SQCP-C).
Paragrafo Unico - Os integrantes dos subquadros de que trata este artigo ficam
sujeitos a jornada completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacao de 40 (quarenta)

horas semanais de trabalho.

Art. 4° O regime juridico dos servidores do PREVI-MOSSORO é o estatutario
municipal.

Art. 5° Para fins de implantacdo do Plano de Carreiras, de Cargos Publicos e
Sistema Retribuitério de que trata esta Lei Complementar ficam instituidas, no PREVI-
MOSSORO, as carreiras e classes a seguir mencionadas:

| - Subquadro de Cargos Publicos Permanentes (SQCP-P):

a) Analista em Gestdo Previdenciaria;
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b) Técnico em Gestdo Previdenciaria;

Il - Subquadro de Cargos Publicos em Confianca (SQCP-C):

a) Presidente;

b) Diretor Executivo de Administracdo e Finangas; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 196, de 30 de junho de 2023)

c) Diretor Executivo de Previdéncia; (Redacgdo dada pela Lei Complementar n°® 196,
de 30 de junho de 2023)

d) Diretor Executivo de Gestdo Pericial; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
196, de 30 de junho de 2023)

e) Diretor Administrativo de Atos Periciais; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 196, de 30 de junho de 2023)

f) Diretor Administrativo de Atos de Expediente; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 196, de 30 de junho de 2023)

g) Assessor Técnico Previdenciario; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 196,
de 30 de junho de 2023)

h) Secretéario Executivo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 196, de 30 de
junho de 2023)

i) Assistente Previdenciario. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 196, de 30
de junho de 2023)

Art. 6° Aos integrantes da carreira de Analista em Gestdo Previdenciaria incumbe:
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| - analisar, acompanhar e instruir processos de concessao, pagamento, cadastro e

informacdes de aposentadorias e pensdes do conjunto de servidores publicos;

Il - planejar, implantar e avaliar as a¢fes voltadas as atividades relativas ao Regime

Proprio de Previdéncia, propondo as adequagfes necessarias;

[l - planejar, implantar, coordenar e avaliar a¢les voltadas ao atendimento e
orientacdo aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutencao e

atualizacdo do cadastro previdenciario;

IV - coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades
corporativas da PREVI-MOSSORO, no que se refere aos servicos administrativos, logisticos, de

infra-estrutura e de suprimentos;

V - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestdo de recursos humanos,
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, andlise contabil, auditoria contabil, despesas de
pessoal, célculos judiciais, politica de investimentos da entidade e gestdo da tecnologia e sistemas
de informagé&o.

Art. 7° Aos integrantes da carreira de Técnico em Gestdo Previdenciaria incumbe:

| - prestar atendimento aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia;

Il - executar as atividades administrativas no processo de concessao e pagamento de

aposentarias e pensoes;

Il - executar as atividades de apoio relacionadas a administracdo e gestdo do
PREVI-MOSSORO;

IV - executar quaisquer outras atividades de apoio as atribuicbes do Analista em

Gestdo Previdenciaria.
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Art. 8° Ficam criados no Quadro de Pessoal do PREVI-MOSSORO, o0s seguintes

cargos publicos:

| - no Subquadro de Cargos Publicos Permanentes (SQCP-P), enquadrados na

Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes:

a) 04 (quatro) de Analista em Gestdo Previdenciaria;

b) 08 (oito) de Técnico em Gestdo Previdenciaria;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianga (SQCP-C), enquadrados na

Escala de Salarios - Cargos Publicos em Confianca:

b) 01 (um) de Diretor Executivo de Administracdo e Finangas; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 196, de 30 de junho de 2023)

c) 01 (um) de Diretor Executivo de Previdéncia; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 196, de 30 de junho de 2023)

d) 01 (um) Diretor Executivo de Gestdo Pericial; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 196, de 30 de junho de 2023)

e) 01 (um) Diretor Administrativo de Atos Periciais; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 196, de 30 de junho de 2023)

f) 01 (um) Diretor Administrativo de Atos de Expediente; (Redacédo dada pela Lei
Complementar n® 196, de 30 de junho de 2023)

g) 08 (oito) Assessor Técnico Previdenciario; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 196, de 30 de junho de 2023)
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h) 01 (um) Secretario Executivo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 196, de
30 de junho de 2023)

i) 10 (dez) Assistente Previdenciario. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
196, de 30 de junho de 2023)

Pardgrafo Unico. Os requisitos minimos para preenchimento dos cargos publicos
permanentes e em confianca de que trata este artigo ficam estabelecidos na conformidade das

Tabelas “A” e “B” do anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 9° O ingresso nas carreiras a que se refere o inciso | do artigo 5° desta Lei
Complementar dar-se-& mediante concurso publico, observados o0s requisitos minimos de
preenchimento previstos nesta Lei Complementar, e os critérios estabelecidos na instrucao

especial que rege o concurso, na seguinte conformidade:

| - para a carreira de Analista em Gestdo Previdenciaria, 0 concurso publico sera
realizado em 3 (trés) etapas sucessivas, constituidas, respectivamente, de provas, titulos e curso

especifico de formacdo, sendo as 12 e 32 etapas em carater eliminatorio e a 22 etapa classificatoria;

Il - para a carreira de Técnico em Gestdo Previdenciaria, o concurso publico sera
realizado em até 2 (duas) etapas sucessivas, constituidas, respectivamente, de provas ou de provas
e titulos.

81° O curso especifico de formacdo a que alude o inciso | do caput deste artigo tera
duracdo méaxima de 6 (seis) meses e serd realizado na forma a ser disciplinada na instrucdo

especial que regera cada concurso publico.

82° Durante o periodo do curso especifico de formacdo a que se refere o 81° deste
artigo, o candidato fara jus a bolsa de estudo mensal correspondente a 75% (setenta e cinco por

cento) do valor do salario atribuido ao respectivo emprego publico permanente.

83° O candidato servidor publico municipal podera ser afastado do exercicio das

atribuicBes de seu cargo ou da fungdo-atividade que exerce, durante o periodo do curso especifico
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de formacéo, sem prejuizo dos vencimentos ou salérios e das demais vantagens do cargo ou da

funcdo-atividade, sendo-lhe facultado optar pela respectiva retribuigéo.

84° Para os servidores afastados nos termos do 83° deste artigo, ficam mantidas as
contribuic6es previdenciarias e sobre a retribui¢do do cargo de que é titular ou da funcao-atividade

de que é ocupante.

85° Serdo considerados habilitados, para fins de preenchimento dos respectivos
cagos publicos, os candidatos que obtiverem classificacdo final equivalente ao nimero de vagas

oferecidas no respectivo edital.

86° O concurso publico encerrar-se-a com a publicacdo dos atos de preenchimento
dos cargos publicos pelos candidatos que obtiveram classificacdo correspondente ao nimero de

vagas oferecidas em edital.

87° O encerramento do concurso ocorrera ainda que o numero de candidatos
aprovados seja inferior ao nimero de vagas oferecidas, hipotese em que as vagas remanescentes

deverdo ser apresentadas no préximo concurso.

88° As vagas existentes e ndo incluidas nos respectivos editais, as de candidatos
habilitados que ndo entraram em exercicio, bem como as que posteriormente vierem a ocorrer,

serdo destinadas para novo concurso publico de habilitacdo.

Art. 10. A nomeacdo e a exoneracdo dos servidores nos cargos publicos
permanentes e em confianca, a que se refere esta Lei Complementar, competem ao Presidente do
PREVI-MOSSORO.

81° Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os cargos publicos em
confianca a que se referem as alineas "a", "b", e "c" do inciso Il do artigo 8° desta Lei, de

competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) de Mossord.
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§2° As decisdes sobre exoneragdo dos servidores nos cargos publicos permanentes a
que se refere o caput deste artigo serdo baseadas em prévio procedimento administrativo em que
se observardo os principios do contraditorio e ampla defesa cabendo recurso ao Conselho de

Administracéo.

Art. 11 A retribuicdo pecuniaria dos servidores publicos abrangidos por este Plano
de Carreiras, Cargos Publicos e Sistema Retribuitério compreende salarios, cujos valores sdo 0s
fixados nas Escalas de Salarios, Tabelas “A” e “B”, constantes do anexo | desta Lei, bem como as

seguintes vantagens pecuniarias:

| - décimo terceiro salério;
Il - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;
I11 - ajuda de custo;
IV - diarias;
V - gratificag@o pro labore a que se refere os artigos 13 e 14 desta Lei;

VI - outras vantagens pecuniarias previstas em Lei, inclusive gratificacGes.

Art. 12 Os cargos publicos em confianca de comando, previstos nesta Lei,
comportam substituicdo, desde que o periodo de afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze)

dias.

§1° Durante 0 tempo em que exercer a substituicdo, o servidor publico fara jus a
diferenca entre o valor do salario do cargo publico, de que é ocupante, acrescido dos adicionais
inerentes ao cargo substituido, se for o caso, e o valor do salario do cargo publico em confianga,

acrescido da mesma vantagem, proporcionalmente aos dias substituidos.

82° O valor da diferenca a que se refere o §1° deste artigo sera computado para fins

de décimo terceiro salario, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.

8 3° Sobre o valor da substituicdo de que trata este artigo incidirdo os descontos

previdenciarios devidos.
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Art. 13. O exercicio das fungdes de geréncia e supervisdo de equipe, que venham a
ser caracterizadas como atividades especificas das carreiras de que trata o inciso | do artigo 5°
desta Lei, sera retribuido por meio de atribuicdo de gratificacdo pro labore, calculada pela

aplicacdo de percentuais sobre o valor do salario, na seguinte conformidade:

81° Para o fim de que trata o caput deste artigo, a identificacdo das fungdes de
geréncia e superviséo de equipe e as unidades a que se destinam, bem como outras exigéncias,

serdo estabelecidas por ato do Presidente.

§2° O valor da gratificacdo pro labore de que trata este artigo, sobre o qual incidira,
quando for o caso, o adicional por tempo de servico, sera computado para fins do décimo terceiro

salario e do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias.

83° O servidor publico ndo perdera o direito a percepcao do pro labore quando se
afastar em virtude de férias e outros afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo

exercicio para todos os efeitos legais.

84° Sobre o valor do pro labore de que trata o caput deste artigo incidirdo os
descontos previdenciarios devidos.

85° As funcbes de geréncia e supervisdo, de que trata o caput deste artigo,
comportam substituicdo, desde que o periodo de afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

86° Durante o tempo em que exercer a substituicdo, o empregado publico fard jus
ao valor do pro labore, calculado nos termos do caput deste artigo, proporcionalmente aos dias

substituidos.

Art. 14. O servidor publico do Quadro permanente PREVI-MOSSORO que vier a
preencher cargo publico em confianga do mesmo quadro poderd optar pela retribuicdo

correspondente ao cargo publico permanente de que é ocupante.
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81° O servidor publico que fizer uso da opgdo a que se refere o caput deste artigo
fard jus a percepcao de gratificacdo pro labore calculada mediante a aplicacdo do percentual de
10% (dez por cento) incidente sobre o valor fixado para o cargo publico em confianca para o qual

foi admitido.

82° O valor da gratificacdo pro labore de que trata o §1° deste artigo, sobre o qual
incidird, quando for o caso, o adicional por tempo de servigo, sera computado para fins do décimo

terceiro salario e do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias.

83° O servidor publico ndo perdera o direito a percepcao da gratificacdo pro labore
quando se afastar em virtude de férias e outros afastamentos que a legislacdo considere como de

efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

84° Sobre o valor do pro labore de que trata 0o 81° deste artigo incidirdo os

descontos previdenciarios devidos.

85° Durante o periodo em que exercer substituicdo de fungdo em confianca
exclusivamente de direcdo, o ocupante de cargo publico do Quadro permanente do PREVI-
MOSSORO podera fazer uso da opgdo nos termos do caput deste artigo, fazendo jus as vantagens

decorrentes, observado o disposto no artigo 12 desta Lei.

Art. 15. O regimento interno do PREVI-MOSSORO dispora sobre as atribuigdes
dos servidores publicos em confianca a que se refere esta Lei.

Art. 16. A quantidade de servidores publicos em exercicio no PREVI-MOSSORO,
considerados os recebidos por transferéncia e afastamento, bem como o pessoal admitido pelo
PREVI-MOSSORO, néo podera ultrapassar o quadro total de cargos publicos criados pelo artigo
8° desta Lei.

Art. 17. Excepcionalmente, as funcdes de Gerente e de Supervisor de Equipe, de
que trata o artigo 13 desta Lei, poderdo ser exercidas por servidores nédo integrantes do Quadro de
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Pessoal da PREVI-MOSSORO, com comprovada experiéncia na area de atuagdo, por até 4

(quatro) anos a partir da data da publicagéo desta Lei.

Art. 18. Até que sejam realizados os concursos publicos para preenchimento dos
cargos que compdem o Subquadro de Cargos Publicos Permanentes (SQCP-P), o Presidente do
PREVI-MOSSORO podera solicitar, em carater temporario, a cessdo de servidores de outros entes
publicos, com 6nus para a Autarquia cessiondria, preferencialmente aqueles lotados nos diversos

Orgdos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, ambos do municipio de Mossoro.
Paragrafo Unico. O nimero de servidores recebidos em cessdo pela Autarquia néo
podera exceder o nimero de servidores previstos no Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 8

desta Lei.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord/RN, 9 de dezembro de 2011.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita
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TABELA “A”

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |

CARGOS PUBLICOS PERMANENTES

SIMBOLO QUANT. | SALARIOR$

Analista em gestdo previdenciaria

AGP 04 1.950,00

Técnico em gestdo previdenciaria

TGP 08 1.150,00

TABELA “B” (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 196, de 30 de junho de 2023)

Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento

Presidente CC1 01 Conforme simbolo CC1, anexo I, Lei
Complementar n° 169, de 2021.

Diretor Executivo de | CC3 01 Conforme simbolo CC3, anexo I, Lei

Administracdo e Financas Complementar n° 169, de 2021.

Diretor Executivo de | CC3 01 Conforme simbolo CC3, anexo I, Lei

Previdéncia Complementar n° 169, de 2021.

Diretor Executivo de Gestdo | CC3 01 Conforme simbolo CC3, anexo I, Lei

Pericial Complementar n° 169, de 2021.

Diretor Administrativo de CC6 01 Conforme simbolo CC6, anexo |, Lei

Atos Periciais Complementar n° 169, de 2021.

Diretor Administrativo de CC6 01 Conforme simbolo CC6, anexo |, Lei

Atos de Expediente Complementar n° 169, de 2021.

Assessor Técnico | CC5 08 Conforme simbolo CC5, anexo |, Lei

Previdenciario Complementar n° 169, de 2021.

Secretario Executivo CC6 01 Conforme simbolo CC6, anexo |, Lei
Complementar n° 169, de 2021.

Assistente Previdenciario CC9 10 Conforme simbolo CC11, anexo |, Lei
Complementar n° 169, de 2021.
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ANEXO II

TABELA “A” — Cargos Publicos Permanentes

Analista em gestdo previdenciaria: nivel superior completo nas areas de Administracdo, Analista
de Sistemas Informacionais, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computacéo,
Direito, Estatistica, Economia e Servi¢co Sociais, com aprovacao prévia em concurso publico.
Técnico em gestdo previdenciaria: Certificado de conclusdo de ensino médio, acrescido de
conhecimentos em informaética e, quando for o caso, de conhecimentos especificos, de acordo com

a area de atuacéo.

TABELA “B” — Cargos Publicos em Confianca

Presidente, Diretor de Administracdo e Financas, Diretor de Previdéncia e Secretario Executivo:
nivel superior completo e experiéncia profissional comprovada na rea de atuagao.

Assessor Tecnico Previdenciario: nivel superior.

Assistente Previdenciario: nivel médio.
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LEI COMPLEMENTAR N° 061, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2011.

opL DE 1MB9EOR0
cﬁ,r"“?‘nﬂ lU\}hi‘ o «—}*j‘ & £l Institui o Plano de Carreiras, de Servidores

NE e vy 1 . e s .
Féits acold nd c')‘ o 1\ [ES . ’ Publicos ¢ Sistema Retribuitdrio para os servidores
it y _U‘_..,——-—' % ’ r3A -
f‘i,i-v n;or)l_' e ! do PREVI-MOSSORO, e da providéncias
\.J 350 o B T ¥ A
By =X m')‘}’.jgu'.,o - correlatas.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossoré aprovou e eu sanciono a seguinte Lel

Complementar:

Art. 1° - Fica instituido, na forma desta Lei Complementar, o Plano de Carreiras, de

Cargos Publicos e Sistema Retribuitério para os servidores do PREVI-MOSSORO.

Art. 2° - Para fins de aplicagdo do Plano de que trata esta Lei Complementar,
consideram-se:
I - grau: o valor fixado para uma classe;
Il - referéncia: simbolo indicativo do nivel salarial do emprego publico em
confianga,
II1 - classe: conjunto de empregos publicos de mesma natureza e igual
denominagio;
IV - carreira: conjunto de classes de mesma natureza de trabalho, escalonadas de
acordo com o grau de complexidade das atribuigOes e responsabilidade;
| V - cargo publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
servidor publico; -
VI - salario: retribuigdo pecunidria, fixada em Lei, paga mensalmente ac servidor
- publico pelo efetivo exercicio do emprego pﬁbliclo;‘
| VII - remuneragfo: o valor correspondente ao salario, acrescido das vantagens
pecunidrias a que o servidor publico faga jus, previstas em Lei; %
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VIII - quadro de pessoal: o conjunto' de cargos publicos pertencentes ao PREVI-
MOSSORO.

Art. 3° - Fica criado o Quadro de Pessoal do PREVI-MOSSOR()_, composto de:

I - Subquadro de Cargos Publicos Permanentes (SQCP-P);

II - Subquadro de Cargo Publicos em Confianga (SQCP-C).

Paragrafo unico - Os integrantes dos subquadros de que trata este artigo ficam
sujeitos a jornada completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagdo de 40 (quarenta)

horas semanais de trabalho.

Art. 4° - O regime jurfdico dos servidores do PREVI-MOSSORO ¢ o estatutério

municipal.

Art. 5° - Para fins de implantagio do Plano de Carreiras, de Cargos Publicos e
Sistema vRetribuit(')rio de que trata esta Lei Complementar ficam instituidas, no PREVI-
MOSSORO, as carreiras e classes a seguir mencionadas:

I - Subquadro de Cargos Publicos Permanentes (SQCP-P):

a) Analista em Gestdo Previdenciaria;

b) Técnico em Gestdo Previdencidria;

11 - Subquadro de Cargos Publicos em Confianga (SQCP-C):

a) Presidente;

b) Diretor de Administragéo e F inanq:asl

c¢) Diretor de Previdéncia;

d) Secretario Executivo;

e) Assessor Técnico Previdencidrio; e

f) Assistente Previdenciario.

Art. 6° - Aos integrantes da carreira de Analista em Gestdo Previdenciaria incumbe:
I - analisar, acompanhar ¢ instruir processos de concesso, pagamento, cadastro e
informagdes de aposentadorias e pensdes do conjunto de servidores publicos;

I = planejar, implantar ¢ avaliar as agdes volfadas as ativﬁ%ﬁ;ativas ao Regime

Proprio de Previdéncia, propondo as adequagdes necessarias;
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Il - planejar, implantar, coordenar ¢ avaliar agbes voltadas ao atendimento e
orientagio aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutengfo €
atualizagfo do cadastro previdenciario;

IV - coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades
co@oraﬁyas da PREVI-MOSSORO, no que se refere aos servigoé administrativos, logisticos, de
inﬁ‘a—estrutura e de suprimentos;

V - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestdo de recursos humanos,
gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial, analise contabil, auditoria contabil, despesas de
pessoal, calculos judiciais, politica de investimentos da entidade e-gestéio da tecnologia e sistemas

de informac#o.

Art. 7° - Aos integrantes da carreira de ‘Técnico em Gestdo Previdencidria incumbe:
I - prestar atendimento aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia;
IT - executar as atividades administrativas no processo de concesséo € pagamento de
aposentarias ¢ pensdes;
IIl - executar as atividades de apoio relacionadas 4 administragdo e gestdo do
PREVI-MOSSOR®;
}; IV - executar quaisquer outras atividades de apoio és atribuigdes do Analista em

Gestdo Previdenciaria.

Art. 8° - Ficam criados no Quadro de Pessoal do PREVI-MOSSORO, os seguintes

cargos publicos:’ '
} ‘ I - no Subquadro de Cargos Pliblicos Permanentes (SQCP-P), enquadrados na

Escala de Salérios - Empregos Publicos Permanentes:

a) 04 (quatro) de Analista em Ges;ﬁq Previdenciaria;

b) 08 (oito) de Técnico em Gestéio P}evidenciéria;

IT - no Subquadro de Empregos Publicos em Confian¢a (SQCP-C), enquadrados na
Escala de Salarios - Cargos. Publicos em Confianga:

a) 01 (um) de Presidente;

b) 01 (um) de Diretor de Adrnlmst*aqao ¢ Finanga

c) 01 {um) de Diretor de Previdéncia; @

d) 01 (um) de Secretario Executivo;
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¢) 04 (quatro) de Assessor Técnico Previdenciario;

f) 08 (oito) de Assistente Previdencidrio.

Paragrafo unico - Os requlsltos‘ mlmmos para preenchimento dos cargos publicos
permanentes e em conﬁang:a de que trata este artigo ficam estabelecidos na conformidade das

Tabelas “A” e “B” do anexo II desta Lei Complementar.

Art. 9° - O ingresso nas carreiras a que se refere o inciso 1 do artigo 5° desta Let
Complementar dar-se-4 mediante concurso Ipublico, observados os requisitos minimos de
prt.?enchirrjlcnto previstos nesta Lei Complementar, e os critérios estabelecidos na instrugdo
especial que rege o concurso, na seguinte conformidade:

I - para a carreira de Analista em Gestdo Previdenciéria, o concurso publico sera
realizado fem 3 (trés) etapas sucessivas, constituidas, respectivamente, de provas, titulos e curso
especifico Fle f(;rma(;ﬁo, sendo as 1? e 3% etapas em cariter eliminatério e a 2° etapa classificatoria;

| II - para a carreira de Técnico em Gestdo Previdencidria, o concurso piiblico serd
realizado em até 2 (duas) etapas sucessivas, constituidas, respectivamente, de provas ou de provas
e titulos. |
| §1° - O curso especifico de formagéo a que alude o inciso I do caput deste artigo
ter4 duragdo maxima de 6 (seis) meses ¢ sera realizado na forma a ser disciplinada na instrugéo
eépecial que regera cada concurso publico.

!

‘ . §2° - Durante o periodo do curso especifico de formagdo a que se refere o §1° deste
artigo, o candidato fara jus a bolsa de estudo mensal correspondente a 75% (setenta ¢ cinco por
cento) do valor do salério atribuido ao respectivo emprego publico permanente.

‘ §3° - O candidato servidor publico municipal podera ser afastado do exercicio das
atribuigdes de seu cargo ou da fungdo-atividade que exerce, durante o periodo do curso especifico
de fofmag;ﬁo, sem prejuizo dos ven&imentos ou salarios ¢ das demais vantagens do cargo ou da
func;ﬁo-atividad'e, sendo-lhe facultado optar pela respectiva retribuigio.

§4° - Para os servidores afastados nos termos do §3° deste artigo, ficamn mantidas as
contnbulg(;es previdencidrias e sobre‘ a retnbuu;ao do cargo de que ¢ titular ou da funcéo-atividade
de hue € oéupa.nte

‘ ~ §5° - Serdo considerados habilitados, para fins de preenchimento dos respectivos

& nimero de vagas

cagos puiblicos, os candidatos que ol‘)tiverern classificagfio final equivalentg

oferecidas no respectivo edital.

4
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§6° - O concurso publico encerrar-se-4 com a publicagdo dos atos de preenchimento
dos cargos publicos pelos candidatos que obtiveram classificagdo correspondente ao nimero de
vagas oferécidqs em edital.

§7° - O encerramento do concurso ocorrera ainda que o nimero de candidatos
aprovadbs seja inferior ac nimero de vagas oferecidas, hipOtese em que as vagas remanescentes
deverio ser apresentadas no proximo concurso.

§8° - As vagus existentes e ndo incluidas nos respectivos editais, as de candidatos
habilitados que ndo entraram em exercicio, bem como as que posteriormente vierem a ocorrer,

serdo destinadas para novo concurso publico de habilitagdo.

Art. 10 - A nomeagdo e a exgneragdo dos servidores nos cargos publicos
permanentes e em confianga, a que se refere esta/Lei Complementar, competem ao Presidente do
PREVI-MOSSORO.

§1° - Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os cargos publicos em
confian¢a a que se referem as alineas "a", "b", e "¢" do inciso II do artigo 8° desta Lei, de
competéncia ex_clusiva do(a) Prefeito(a) de Mossoro. _

§2° - As decisdes sobre exoneragdo dos servidores nos cargos publicos permanentes
a que se refere o caput deste artigo serdo baseadas em prévio procedimento administrativo em que
se observardo os principios do contraditério e ampla defesa cabendo recurso ao Conselho de

Administraggo.

Art. 11 - A retribuigdo pecunidria dos servidores plblicos abrangidos por este Plano
de Carreiras, Cargos Piblicos e Sistema Retribuitério compreende salarios, cujos valores séo os
fixados nas Escalas de Salarios, Tabelas “A” e “B”, :constantes do anexo I desta Lei, bem como as
seguintes vantagens pecuniarias:

| | I- décimo terceiro salario;
I - acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias;
III - ajuda de custo;
I\_Jr - diarias;
.V - gratificagiio pro labore a que se refere os artigos 13 e 14 desta Lei;

VI - outras vantagens pecunidrias previstas em Lei, inclusive g
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Art. 12 - Os cargos publicos em confianga de comando, previstos nesta Lei,
comportam substitui¢fio, desde que o periodo de afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

§1° - Durante o tempo em que exercer a substitui¢8o, o servidor pablico faré jus a
diferenca entre o valor do salério do cargo publico, de que ¢ ocupante, acrescido dos adicionais
inerentes ao cargo substituido, se for o caso, e o valor do saldrio do cargo pablico em confianga,
acrescido da mesma vantagem, proporcionalmente aos dias substituidos.

§2° - O valor da difer%:nga a que se refere o §1° deste artigo sera computado para
fins de décimo terceiro salario, das férias ¢ do acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias.

§ 3° - Sobre o valor da substitui¢io de que trata este artigo incidirdo os descontos

previdenciarios devidos.

Art. 13 - O exercicio das fungbes de geréncia e supervisdo de equipe, que venham a
ser caracterizadas como atividades especificas das carreiras de que trata o inciso I do artigo 5°
desta Lel, serd retribuido por meio de atribuigio de gratificagdo pro labore, calculada pela
apli}caj;ﬁ?‘de percentuais sobre o valor do salériog, neI; seguinte conformidade:

| ‘ §1° - Para o fim de que trata o caput deste artigo, a identificagio das fungdes de
geréncia' e supervisdo de equipe e as unidades a que se destinam, bem como outras exigéncias,
serdo estabelecidas por ato do Presidente.

§2° - O valor da gratificagdo pro labore de que trata este artigo, sobre o qual
incidira, quando for o caso, o adicional por tempo de servigo, serd computado para fins do décimo
tercelro s‘alério e do acréscimo de 1/3 (um terg:o)‘de férias.

§3° - O servidor piblico nfo perdera o direito & percepgio do pro labore quando se
afastar em virtude de férias e outros afastamentos que a legislagio considere como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

' §4° - Sobre o valor do pro labore de que trata o caput deste artigo incidirdo os
descontos previdenciarios devidos.

§5° - As fungdes de geréncia e supeirvisﬁo, de que trata o caput deste artigo,

comportam substitui¢do, desde que o periodo de afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze)

dias. |
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§6° - Durante o tempo em que exercer a substituigéo, o empregado publico fara jus
ao valor do "pro labore", calculado nos termos do caput deste artigo, proporcionalmente aos dias

substituidos.

Art. 14 - O servidor publico do Quadro permanente PREVI-MOSSORO que vier a
preencher cargo publico ¢m confianga do mesmo quadro poderd optar pela retribuigio
correspondente ao cargo publico permanente de que € ocupante.

| §1° - O servidor publico que fizer uso da opgo a que se refere 0 caput deste artigo
fara jus a percepcdo de gratificacfio pro labore calculada mediante a aplicagdo do percentual de
10% (dez por cento) incidente sobre o valor fixado para o cargo publico em confianga para o qual
fol admitido.

§2° - O valor da gratificagdo pro labore de que trata o §1° deste art1go sobre o qual
mCLdlra quando for o caso, ¢ adicional por tempo de servigo, sera computado para fins do décimo
_ terceiro saldrio e do acréscimo de 1/3 (um ter¢o) de férias.

§3° - O servidor publico ndio perderd o direito & percep¢do da gratificagdo pro
labore quando se afastar em virtude de férias e outros afastamentos que a legislagdo considere
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§4° - Sobre o valor do pro labore de que trata o §1° deste artigo incidirdo os
descontos previdenciarios devidos. '

§5° - Durante o periodo em qué exercer substitui¢do de fun¢io em confianga
exclusivamente de diregdo, o ocupante de cargo publico do Quadro permanente do PREVI-
MOSSOI#!C') podera fazer uso da opgdo nos termos do caput deste artigo, fazendo jus is vantagens

decorrentes, observado o disposto no artigo 12 desta Lei.

Art. 15 - O regimento interno do PREVI-MOSSORO disporé sobre as atribuigdes

dos servidores publicos em confianga a que se refere esta Lei.

Art. 16 - A quantidade de servidores pﬁblicos em exercicio no PREVI-MOSSORO,
considerados os recebidos per transferéncia e afastamento, bem como o pessoal admitido pelo
PREVI-MOSSOR(), ndo poderd ultrapassar o quadro total de cargos publicos criados pelo artigo
8° desta Lei. -
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Art. 17 — Excepcionalmente, as fungdes de Gerente e de Supervisor de Equipe, de
que trata o artigo 13 desta Lei, poderdo ser exercidas por servidores ndo integrantes do Quadro de
Pessoal da PREVI-MOSSORO, com comprovada experiéncia na area de atuagdo, por até 4

(quatro) anos a partir da data da publicagéo desta Lei.

Art. 18 - Até que sejam realizados os concursos publicos para preenchimento dos
cargos que compSem o Subquadro de Cargos Publicos Permanentes (SQCP-P), o Presidente do
PREVI-MOSSORO podera solicitar, em carater temporario, a cesso de servidores de outros entes
publicos, com dnus para a Autarquia cessiondria, preferencialmente aqueles lotados nos diversos
o6rgéos do Poder Executivo e do Poder Legislatiyo,’ambos do municipio de Mossoro6. —

Paragrafo inico - O nimero de servidores recebidos em cessdo pela Autarquia ndo
podera exceder o namero de ser\jfido;es previstos no Quadrol de Pessoal a que se refere o artigo 8

desta Lei. |

Art. 17 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6/RN, 9 de dezembro de 2011,

MARIA DE FATI NOGUEIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
ANEXO I

TABELA “A” ’
CARGOS PUBLICOS PERMANENTES SIMBOLO QUANT. | SALARIORS
Analista em gestdo previdenciaria AGP 04 1.950,00
Técnico em gestdo previdenciaria TGP 08 1.150,00
TABELA “B” ' i
CARGOS PUBLICOS EM CONFIANCA SIMBOLO QUANT. | SALARIO RS
Presidente PPR 01 7.435,00
Diretor de Administragdo e Financas DAF 01 5.000,00
Diretor de Previdéncia DPV 01 5.000,00
Secretario Executivo SCE 01 1.950,00
Assessor Técnico Previdenciario ATP 04 1.950,00
Assistente Previdenciario. APV 08 1.150,00
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ANEXO 11

TABELA “A” — Cargos Publicos Permanentes

Analista em gestfio previdenciaria: nivel superior completo nas areas de Administragdo, Analista
de Sistemas Informacionais, Ciéncigs Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computagio,
Direito, Estatistica, Economia e Servigo Sociais, com aprovagfo prévia em concurso publico.
Técnico: em. gestdo previdenciaria: Certificado de conclus@o de ensino médio, acrescido de
conhecimentos em informatica e, quando for o caso, de conhecimentos especificos, de acordo com

a area de atuagdo.

TABELA “B” — Cargos Publicos em Confianga
Presidente, Diretor de Administragio e Finangas, Diretor de Previdéncia e Secretario Executivo:
m'v‘el superior completo e experiéncia profissional comprovada na drea de atuagao.

Assessor Técnico Previdencidrio: nivel superior.

Assistente Previdenciario: nivel médio.
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LEI COMPLEMENTAR N° 169, DE 12 DE AGOSTO DE 2021

Dispoe sobre a estrutura
administrativa e organizacional da
Prefeitura Municipal de Mossoro e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal
e estabelecida nos termos desta Lei, obedecidas as disposicBes da Lei Organica do
Municipio e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto
integrado de diferentes orgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de
alicerce para nortear suas acdes, obedecendo as seguintes diretrizes:

| - otimizacdo da estrutura e do funcionamento da administracdo, com vistas ao
atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

Il - estruturacdo da atuacdo dos Orgdos, em consonancia com a orientagdo
estratagica do Governo Municipal, com vistas ao fortalecimento da interlocucéo
com o Poder Legislativo, com os setores econdémicos, académicos e sociais;

Il - racionalizacdo da estrutura administrativa, por meio da adaptacdo dos érgaos
gue compdem a administracdo do Municipio as prioridades de govemo;

IV - definicdo e operacionalizacao dos objetivos da acdo govemamental,

V - evidenciacdo das acOes estratégicas, especialmente as relacdes com outros
entes federativos para promocao do desenvolvimento local e regional;

VI - adequacdo da estrutura administrativa ao modelo de gestéo, integrando as
politicas publicas ao processo de planejamento participativo, desenvolvimento
sustentavel, monitoramento de programas, projetos e agbes com base no territorio;

VII - valorizagdo dos recursos humanos da municipalidade e sua participagdo no
planejamento, na gestdo e no monitoramento das acdes de govemo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

D
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Art. 2° S&o 6rgdos da Administragdo Direta:

| - 0 Gabinete do Prefeito - GP;

Il - 0 Gabinete do Vice-Prefeito - GVP;

I11 - a Secretaria Municipal de Govemo - Segov;

IV - a Secretaria Municipal de Comunicagéo Social — Secom;

V -a Secretaria Municipal de Administracdo - Semad,;

VI - a Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz;

VII - a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo - Seplan;
VIII - a Secretaria Municipal de Financas - Sefin;

IX - a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e
Servicos Urbanos - Seimurb;

X - a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Trénsito - Sesdem;

XI - a Secretaria Municipal de Saude - SMS;

XII - a Secretaria Municipal de Educacdo - SME;

XIII - a Secretaria Municipal de Cultura - SEC;

XIX -a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Semasc;
XV - a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Semej

XVI -a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo
- Sedint;

XVII - a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru;
XVIII - a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

XIX - a Consultoria-Geral do Municipio - CGM;

XX -a Controladoria-Geral do Municipio - Control,

XXI - a Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM.
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Art. 3° Além das Secretarias indicadas no artigo anterior, o Prefeito do Municipio
podera fazer, em carater extraordinario, uma nomeagdo para cargo em COmMIissdo, com
prerrogativas e remuneracdo de Secretario Municipal, para conducdo de assuntos ou
programas relevantes para a Administragdo do Municipio.

8 1° O Decreto de provimento do cargo de Secretério Extraordinario, previsto no
caput deste artigo, indicara as atividades a serem desenvolvidas pelo seu ocupante e 0s
meios administrativos que seréo usados.

8 2° A nomeacao prevista neste artigo podera ser para cumprir encargos e missées
determinadas pelo Prefeito do Municipio, junto a oOrgdos publicos e entidades
governamentais e internacionais no Distrito Federal.

Art. 4° S3o entidades da Administracdo Indireta:

| - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoro - Previ-
Mossord, autarquia municipal vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo —
Semad; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 193, de 2023)

bated o usteial d - i

Il - Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossor6 S/A — Afim, sociedade de
economia mista vinculada a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
— Seadru; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 193, de 2023)

Il - Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de Mossor6 — AGRM, autarquia
municipal vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura - Seinfra. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 208, de 2023)

I Ieuagllale HIIIIG_G ,;,Fe_teln.nmsnagae Hhdireta—tera—sda—estrutura—e—objetivos

Paragrafo dnico. A administracdo indireta tera sua estrutura e objetivos
regulamentados por lei especifica.

CAPITULO Il



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito do Municipio

Art. 5° Sdo competéncias do Gabinete do Prefeito coordenar a pauta de audiéncias,
viagens e eventos do Prefeito do Municipio, a recepcdo de autoridades, o
acompanhamento das acdes dos servigos publicos delegados, promover articulacédo
politica, cerimonial, auxiliar na elaboracdo de atos juridicos e desenvolver acdes de
apoio direto e imediato ao Chefe do Executivo, de acordo com as necessidades de
natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a administracdo publica
municipal, além da articulacdo do Gabinete do Prefeito com os demais érgaos publicos.

Paragrafo Unico. Incumbe ao Secretario Municipal de Governo a responsabilidade
pela préatica dos atos de gestdo administrativa e financeira do Gabinete do Prefeito, nos
termos do Capitulo V, desta Lei.

Secéao 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio

Art. 6° Sdo competéncias do Gabinete do Vice-Prefeito coordenar a pauta de
audiéncias, viagens e eventos do Vice-Prefeito e promover a integracdo do Gabinete do
Vice-Prefeito com os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, bem como assessorar e
prestar apoio logistico e operacional ao Vice-Prefeito no exercicio de suas funcbes especiais
e em assuntos técnicos e politicos relativos a gestdo da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico. Incumbe ao Secretario Municipal de Governo a responsabilidade
pela pratica dos atos de gestdo administrativa e financeira do Gabinete do Vice-Prefeito,
nos termos do Capitulo V, desta Lei.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Governo - Segov

Art. 7° A Secretaria Municipal de Governo - Segov, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete a promocao e articulacdo direta do Executivo com os demais
poderes, coordenando suas atividades politicas, civicas e de representacdo entre os érgédos e
entidades publicas e privadas; conduzir a articulagdo social; coordenar a publicacdo dos atos
e expedientes na imprensa oficial, além de definir medidas que assegurem o cumprimento da
Constituicdo, leis, decretos e demais atos juridicos no ambito do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Governo fica vinculada a Escola de
Gestdo Publica de Mossord, destinada a planejar, organizar, executar e avaliar as atividades
para formacgdo, inovacdo, capacitagdo, treinamento e aprimoramento profissional dos
servidores publicos municipais. (Incluido pela Lei Complementar n° 200, de 2023)

Secao IV
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Da Secretaria Municipal de Comunicagao Social - Secom

Art. 8° A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social - Secom, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete planejar, executar e orientar a politica de
comunicacao social da Prefeitura Municipal, objetivando a indispensavel uniformizacao
de conceitos; promover a divulgacdo de atos e atividades da administracdo municipal,
facilitar a comunicacdo da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais
autoridades do Municipio; manter arquivo ordenado e sistematizado de noticias e
comentarios da imprensa do Estado sobre atividades da administracdo municipal,
promover pesquisa de opinido publica e dirigir o Jornal Oficial do Municipio de Mossoré
- JOM.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Administragdo - Semad

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administracio - Semad, subordinada diretamente
ao Prefeito do Municipio, compete o planejamento, desenvolvimento e coordenacdo dos
sistemas administrativos de gestdo de pessoal, patrimdnio, materiais, transportes e
comunicacBes internas, no ambito da Administracdo Publica Municipal;
promover, supervisionar e avaliar a execucdo de planos e projetos de tecnologia da
informacdo e promover a modernizacdo administrativa do Municipio e o desenvolvimento
organizacional aplicados a administracdo publica.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administracio - Semad cabera a competéncia
de conduzir os processos de licitacdo, inclusive centralizando a execucdo das rotinas
administrativas inerentes aos processos respectivos.

Secao VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda — Sefaz

Art. 11. A Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete o desenvolvimento e execucdo da politica
tributaria do Municipio, com a fiscalizacdo da receita tributdria municipal e a
normatizacdo dos procedimentos relativos a elaboragdo da programacédo financeira da
execucao orcamentéria e da contabilidade publica; coordenar a definicdo e o controle da
politica de endividamento do Municipio; da captacdo e aplicacdo de recursos e promover
o relacionamento do Municipio com organizagdes financiadoras dos programas e
politicas publicas de desenvolvimento municipal.

Secéo VII
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo - Seplan

Art. 12. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo - Seplan,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete o0 planejamento,
desenvolvimento e acompanhamento de acgbes que visem o desenvolvimento territorial,
econdmico, social e de inovacdo do municipio; coordenar o processo de planejamento
municipal e de descentralizacdo das ac¢bes, por meio da gestdo estratégica, territorial e
participativa no planejamento e aprimoramento do modelo de gestdo municipal e da captacdo
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de recursos para projetos estratégicos; bem como promover e apoiar o desenvolvimento
técnico-cientifico em gestdo publica dos servidores municipais.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Financas - Sefin

Art. 13. A Secretaria Municipal de Finangas - Sefin, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete efetuar os pagamentos das despesas realizadas pelos demais
6rgaos da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, em conjunto com os demais
Secretarios.

Secdo IX

Secretaria Municipal de Infraestrutura — Seinfra
(Redacdo dada pela Lei Complementar 193, de 2023)

Art. 14. A Secretaria Municipal de Infraestrutura - Seinfra, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete formular, planejar, aprovar, gerir,
normatizar e fiscalizar a execucdo de programas, projetos e sistemas relativos a execugdo de
obras e servicos de engenharia e arquitetura do Municipio; formular, coordenar, articular e
executar projetos e obras de implantacdo, estruturacdo e revitalizacdo de vias urbanas; além
de exercer o poder de policia administrativa no d&mbito de sua competéncia e de outras
atividades as competéncias do 6rgdo. (Redacao dada pela Lei Complementar 193, de 2023)

Secao X
Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito - Sesdem

Art. 15. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito - Sesdem, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
planejar e coordenar politicas municipais da ordem publica, através de acdes e
programas, em articulacdo e parceria com entidades, Estado e Unido, visando a reducao
de fatores de risco social e indices de criminalidade, de protecdo a incolumidade das
pessoas e do patrim6nio no ambito do Municipio; além de superintender, planejar,
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executar e fiscalizar a mobilidade urbana e o transito municipal.

Art. 16. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa
Civil, Mobilidade Urbana e Transito - Sesdem:

I - Guarda Civil Municipal de Mossoro;
I - Defesa Civil de Mossoro;
" - Departamento de Fiscalizacdo de Transito e Transportes Publicos.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal de Mossord, a Defesa Civil de Mossord
e o Departamento de Fiscalizacdo de Transito e Transportes Publicos terdo suas
regulamentacdes em leis préprias.

Art. 17. A Defesa Civil, unidade administrativa vinculada & Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito - Sesdem, compete
coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil, implementando a politica de protecéo e
de defesa civil a populacédo, de forma integrada e intersetorial, articulando-se, em carater
cooperativo, com outros érgaos e entidades publicas ou privadas e desenvolvendo outras
atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Paragrafo unico. A Defesa Civil é dotada de poder de policia administrativa,
podendo notificar, multar, interditar, demolir, requisitar, ingressar na propriedade e
remover pessoas, nos casos previstos em lei.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Saude - SMS

Art. 18. A Secretaria Municipal de Satde - SMS, subordinada diretamente ao Prefeito
do Municipio, compete planejar, desenvolver e executar a politica de atendimento integral
das necessidades de saude da populacdo e desenvolver politicas de fortalecimento ao sistema
de atendimento especializado de média e alta complexidade, tanto hospitalar quanto
ambulatorial; bem como exercer as atividades de fortalecimento da rede de atencdo bésica e
psicossocial; coordenar e acompanhar as acdes e politicas do Sistema Unico de Saude - SUS;
planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria municipal, implementando acdes e
programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitaria, de vacinagdo e da atengdo
bésica; além de promover politicas de inovacdo na rede de saude do Municipio e outras
atividades correlatas as competéncias do 6rgéo.

Secao XII
Da Secretaria Municipal de Educacédo — SME

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacdo - SME, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete garantir 0 acesso da populagéo a educacgdo basica e manter a
rede publica municipal de ensino, além de promover a¢des articuladas com os demais entes
federados relacionados a educacéo e supervisionar instituicdes publicas da rede municipal de
educacdo; elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas para a melhoria

D



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

da qualidade do ensino, da modernizagdo pedagogica e da capacitacdo do quadro técnico da
educacdo municipal; desenvolver politicas de ampliacdo do acesso a educagdo integral e
formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas municipais de educacéo.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Cultura - SMC

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura - SMC, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete estimular, apoiar, elaborar e executar, com a cooperagdo do
Conselho Municipal de Cultura, a politica cultural do Municipio.

8 1° Compete a Secretaria Municipal de Cultura coordenar, em articulagdo com as
demais Secretarias Municipais, 0s projetos e eventos culturais.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Cultura gerir o orcamento, materiais,
equipamentos e pessoal do Sistema Municipal de Cultura e do Fundo Municipal de Cultura.

Secao X1V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Semasc

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Semasc,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete articular, planejar, coordenar,
controlar, propor e executar as atividades das politicas publicas para as areas de direitos
humanos, cidadania, qualidade de vida, inclusdo social, mulher, crianga, adolescente,
juventude, idoso e grupos minoritarios, inclusive a gestdo de equipamentos publicos com tais
finalidades, visando o desenvolvimento social do municipio e a garantia dos
direitos fundamentais da pessoa humana; ser o 6rgdo municipal gestor do Sistema Unico
de Assisténcia Social - Suas e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
Sinase, além de outras atividades correlatas as competéncias do 6rgao.

Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Semej

Art. 22. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Semej, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete organizar e gerir o Sistema Municipal do
Desporto e, com a cooperacdo do Conselho Municipal de Esporte e Lazer, elaborar e
executar a politica e o plano municipal de esporte e lazer; supervisionar, coordenar,
integrar e articular politicas pablicas para a juventude; promover espacos de participacao
dos jovens na construcdo das politicas de juventude; cooperar com as demais esferas da
Administracdo Municipal na promocdo de eventos esportivos e recreativos, jogos e
campeonatos, com especial atencdo ao desporto amador; criar e administrar o Cadastro
Desportivo Municipal; apoiar o esporte profissional e de alto rendimento, bem como
manter bom relacionamento com os clubes, entidades e organizagdes esportivas; e
apoiar, desenvolver e estimular acbes e projetos de esporte e lazer voltados a incluir,
estimular e atender as pessoas com dificuldade de locomogéo.

Paragrafo dnico. Cabe a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Semej
administrar os equipamentos esportivos do Municipio de Mossord.
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Secdo XVI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico, Inovagéo e Turismo - Sedint

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e
Turismo - Sedint, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete planejar e
promover o desenvolvimento econémico sustentavel, em articulacdo com o Estado, a
Unido e a sociedade civil; promover e apoiar as politicas e as estratégias de
desenvolvimento econébmico sustentavel, a economia criativa do Municipio, as acdes e
atividades de incentivo a ciéncia, tecnologia e inovacao, o turismo, a geragao de emprego
e renda, o desenvolvimento do Distrito Industrial de Mossoro, alem de outras acdes
correlatas as competéncias do 6rgéo.

Secao XVII
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete superintender, planejar e
executar as politicas publicas municipais voltadas a agricultura e ao desenvolvimento
rural, especialmente as destinadas a agricultura familiar, ao agronegocio, a agua, aos
recursos minerais e de abastecimento, em articulacao regional, estadual e nacional, além
de outras atividades correlatas as competéncias do 6rgéo.

Secdo XVIII
Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 25. A Procuradoria-Geral do Municipio de Mossor6 - PGM assessora e orienta
juridica e normativamente o Municipio de Mossord, possuindo competéncias para
exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio e das suas entidades de
direito pablico interno, bem como prestar apoio em assuntos juridicos e legislativos ao
Prefeito do Municipio e prestar servi¢os de consultoria juridica aos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, além de normatizar e promover a uniformizacéo de
jurisprudéncia administrativa no ambito do Municipio e zelar pela observancia da
legalidade e da finalidade dos atos administrativos e das atividades govemamentais,
observando-se as disposicoes contidas na Lei Organica da Procuradoria-Geral do
Municipio de Mossoro.

Secdo XIX
Da Consultoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 26. A Consultoria-Geral do Municipio - CGM, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete assessorar 0 Prefeito em assuntos de natureza juridica
de interesse da administragdo municipal, aléem de pronunciar-se sobre as materias de ordem
legal que Ihe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e rever projetos de emenda a Lei
Organica Municipal, de leis, decretos e outros provimentos regulamentares, quando
solicitado pelo Prefeito; minutar mensagens e vetos govemamentais, quando solicitado
pelo Prefeito; e orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar sobre matéria
de sua competéncia que tenha repercussao juridica.
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Paragrafo unico. Incumbe ao Secretario Municipal de Governo a responsabilidade
pela pratica dos atos de gestdo administrativa e financeira da Consultoria-Geral do
Municipio - CGM, nos termos do V, desta Lei.

Secdo XX
Da Controladoria-Geral do Municipio - Control

Art. 27. A Controladoria-Geral do Municipio - Control, subordinada diretamente
ao Prefeito do Municipio, compete coordenar o sistema de controle interno da
administracdo publica municipal, promovendo a prevencdao e o combate a corrupcdo, a
defesa do patriménio publico, o fomento ao controle social, & melhoria da qualidade do
gasto, 0 apoio ao controle externo e a transparéncia; analisar atos de correi¢cdo, bem
como exercer funcdes de controladoria e auditoria.

8 1° O Contador-Geral do Municipio encontra-se subordinado diretamente ao
Controlador-Geral do Municipio, com atribuic@es especificadas no Anexo 11 dessa Lei.

§ 2° Cabe a Controladoria-Geral do Municipio, além das atribui¢des estabelecidas
nesta Lei, na Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio, supervisionar e
monitorar as acdes do Contador-Geral do Municipio.

8 3° As requisi¢cBes da Controladoria-Geral do Municipio, inerentes as atribuicfes
de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo, obrigam os 6rgdos da Administracédo
Plblica ao seu cumprimento, sob pena de responsabilidade administrativa.

Secao XXI
Da Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM

Art. 28. A Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, com estrutura definida por Decreto, compete superintender a
politica municipal de acesso a informacdo e de protecdo de dados e tem por
finalidade receber, encaminhar e acompanhar denuncias, reclamacdes e sugestdes
dos cidadaos relativas a prestacdo de servicos publicos em geral, assim como
representacdes contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos, empregos e funcdes
na Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de
outros 6rgaos da Administracdo do Municipio.

Paragrafo Unico. Incumbe ao Secretario Municipal de Governo a responsabilidade
pela pratica dos atos de gestdo administrativa e financeira da Ouvidoria-Geral do
Municipio - OGM, nos termos do Capitulo V, desta Lei.

Secao XXII
Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos — SPPE
(Incluido pela Lei Complementar n° 193, de 2023)

Art. 28-A. A Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos — SPPE,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete gerir a¢des previstas no
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Programa de Governo. Em articulagdo com outros entes federativos e demais pastas da
Administracdo Publica Municipal, executar politicas pablicas que Ihes forem confiadas
pelo Prefeito Municipal, em articulagdo com as Secretarias Municipais, proceder ao
levantamento das informacdes referentes aos projetos desenvolvidos pelos 6rgédos e
entidades da Administragdo Publica Muncipal, quando solicitado pelo Prefeito de
Mossoro; promover estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental; coordenar
projetos estratégicos, com relacdo a promocdo de acesso a internet e recursos
tecnoldgicos, politica habitacional e regularizagdo fundiaria; coordenar projetos e dar
suporte aos demais 6rgdos e entidades municipais quando da viabilizacdo das
modalidades de intervencdo na propriedade; além de desempenhar outras atividades
correlata que lhe forem atribuidas. (Incluido pela Lei Complementar n® 193, de 2023)

Secao XXIII
Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos — SPPE
(Incluido pela Lei Complementar n°® 193, de 2023)

Art. 28-B. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente e Servicos
Urbanos — Semurb, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
formular, planejar, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execucdo de programas,
projetos e sistemas relativos as politicas de rotecdo e desenvolvimento sustentavel do
meio ambiente e do ambiente urbanisticos do Municipio; fazer a gestdo da zeladoria do
Municipio; garantir a manutencdo e a otimizacdo da iluminacdo publica municipal,
superintender as atividades de elaboracdo e execuc¢do; administrar a politica de gestdo e
manejo de residuos sélidos; além de exercer o poder de policia administrativa no ambito
de sua competéncia e de outras atividades correlatas as competéncias do 6rgdo. (Incluido
pela Lei Complementar n° 193, de 2023)

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS FUNDOS MUNICIPAIS

~ Secéo |
Dos Orgaos Colegiados

Art. 29. Sdo 6rgados colegiados do Poder Executivo os Conselhos Municipais ja
existentes e 0s que vierem a ser criados por lei especifica.

Paragrafo Unico. Cada Conselho terd um regimento interno que regulamentara
suas competéncias, devendo a minuta final ser aprovada pela Secretaria Municipal a que
o Conselho estiver vinculado ou diretamente pelo Prefeito do Municipio. Em qualquer
caso, a Procuradoria-Geral do Municipio emitira parecer de legalidade da minuta.

Secéao 11
Dos Fundos Municipais

Art. 30. Sdo fundos municipais 0s ja existentes e 0s que vierem a ser criados por lei
especifica, nos termos do art. 71 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.
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CAPITULO V

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E DOS ORGAOS EQUIPARADOS

Art. 31. Os atos de gestdo administrativa e financeira sdéo de competéncia dos
Secretarios Municipais, do Procurador-Geral do Municipio e do Controlador-Geral do
Municipio, responsaveis diretos pelos atos por eles praticados, devendo ordenar despesas
e demais atos administrativos no ambito das respectivas unidades administrativas, nos
limites dos créditos orcamentarios.

8 I° A ordenacdo de despesas com pessoal, encargos sociais e estagiarios da
Administracdo Direta caberd a unidade administrativa de origem e 0 processamento e
liquidacdo a Secretaria Municipal de Administracdo - Semad.

8 2° Excluem-se da competéncia estabelecida no caput do presente artigo:

[ - as operagdes de crédito, empréstimos e financiamentos, que deverdo ser
firmados pelo Prefeito do Municipio;

Il - 0s instrumentos de alienagdo, cessdo ou concessdo de bem patrimonial
mobilidrio ou imobiliario, os instrumentos de aquisicdo de bem patrimonial
imobiliario e instrumentos de cessdo de pessoal.

8 3° Entende-se como ordenador de despesa a autoridade investida do poder de
realizar despesa que compreenda a autorizacdo de despesas, a contratacdo, os atos de
empenhar, liquidar e ordenar o pagamento, adiantamento ou dispéndio de recurso pelos
quais responda.

8 4° O ordenador de despesas respondera administrativa, civil e penalmente pelos
atos de sua gestao.

Art. 32. As notas de empenho constardo, em local apropriado, 0 nome do ordenador
da despesa e seu cargo.

Paragrafo Unico. Nenhuma despesa referente a compras ou servicos podera ser
realizada sem o prévio empenho.

Art. 33. E da competéncia dos Secretarios Municipais e dos 6rgaos equiparados o
ato de liquidar despesas nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Paragrafo Unico. Apos concluida a afericdo de toda a documcntacdo apresentada na
solicitacdo de cobranca, antes da liquidagdo, a despesa serd submetida & Controladoria-
Geral do Municipio para averiguacdo de conformidade.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Os cargos em comissdo e as fungOes gratificadas de que tratam esta Lei
estdo incluidos no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mossord, com
simbologia, remuneracdo, quantidade e atribui¢cBes gerais regulados nos anexos que a
integram.

Paragrafo Gnico. A excecdo dos agentes politicos, que serdo remunerados por
subsidios pagos em parcela Unica, a remuneracao dos cargos em comissdo serd composta de
vencimentos e verba de representacdo, fixada na forma estabelecida no Anexo | desta
Lei.

Art. 35. Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio, o Consultor-
Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e o Presidente do Previ-Mossoro
serdo remunerados por igual subsidio.

Art. 36. O Procurador-Geral do Municipio, o Consultor-Geral do Municipio, o
Controlador-Geral do Municipio e o Presidente do Previ-Mossoré gozam do mesmo
tratamento protocolar e posicao hierarquica dos Secretarios Municipais.

Art. 37. Pelo menos 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento em comissao
previstos nesta Lei serdo destinados a servidores efetivos, integrantes do Quadro Geral
de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 38. Os Presidentes de Conselhos ndo serdo remunerados e ndo sera
remunerada a participacdo em reunides de 6rgaos colegiados de coordenacdo, decisao e
assessoramento, exceto 0s casos e condicdes previstos em Lei.

Art. 39. Aplica-se aos cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei o
disposto no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 40. Ao servidor efetivo do Municipio, nomeado para ocupar cargo em
comissdo na organiza¢do administrativa municipal, sera devida, a titulo de gratificacdo, a
remuneracdo prevista para respectivo cargo em comissdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 193, de 2023)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei Complementar n° 19, de 2023)
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Art. 41. Ao servidor de outro ente federado ou instituicdo publica cedido a
Administracdo Publica Municipal, para ocupar cargo em comissdo na organizacao
administrativa municipal, sera devida a remuneracdo prevista para 0 respectivo cargo em
comissdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 193, de 2023)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei Complementar n® 193, de 2023)

Art. 42. O Poder Executivo, mediante Decreto, regulamentara a organizacgdo e as
adequac0@es necessarias ao regular funcionamento dos 6rgaos da Administracdo Publica
Direta, definird os respectivos niveis hierarquicos, descrevera as atribui¢cdes adicionais
especificas dos servidores investidos em cargos de direcdo, chefia e assessoramento e
fixard normas gerais de trabalho, respeitadas as disposi¢cdes contidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. A regulamentacao prevista no caput ndo acarretara:

I - aumento de despesa;
I - criacdo e extingdo de cargos, fungbes ou empregos publicos;

" - alteracdo das referéncias de remuneracéo e dos requisitos para provimento
dos cargos, fungbes ou empregos publicos.

Art. 43. O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoro -
Previ-Mossord dispora de Quadro de Lotacdo de Cargos Comissionados para
preenchimento dos cargos em comissdo, cujas atribui¢des serdo especificadas no Decreto
gue regulamentar a estrutura administrativa e funcional desse 6rgao.

Art. 44. O Poder Executivo, mediante Decreto, podera criar comissoes especificas
para desempenhar atividades de trabalho, nomeando e designando servidores para o
exercicio das respectivas funcdes, mediante remuneracdo com natureza de verba
indenizatoria.
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Art. 45. O Prefeito do Municipio podera designar servidor para responder, em
substituicdo, por cargo em comissdo por ele nomeado durante as auséncias e
impedimentos do titular do cargo, cabendo ao substituto todas as responsabilidades
decorrentes do cargo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 193 de 2023)

81° Nos casos em que o substituto do cargo em comisséo vier a acumular atribuigdes
e responsabilidades de ambos os cargos, ser-lhe-do devidas as remuneracdes equivalentes, de
forma cumulativa. (Incluido pela Lei Complementar n° 193, de 2023)

8 2° Nos casos em que o substituto do cargo em comissdo ndo acumular atribuigdes e
responsabilidades dos cargos, ser-lhe-4 devida remuneracdo equivalente ao cargo em
substituicdo. (Incluido pela Lei Complementar n°® 193, de 2023)

83° Em qualquer das hipéteses de substituicdo, previstas nos paragrafos 1° e 2°, a
remuneracdo do substituto pelo exercicio do cargo substituido serd proporcional aos dias em
que este exercer as atribuicdes e se sujeitar as responsabilidades do cargo de que ndo é titular
ordinariamente. (Incluido pela Lei Complementar n°® 193, de 2023)

84° O ato administrativo que vier a prover a substituicdo de que trata este arrtigo
devera indicar, de forma expressa, quando a substituicdo for cumulativa, devendo os casos
omissos serem enquadrados como substituicdo sem cumulacdo de atribuicBes e
responsabilidades. (Incluido pela Lei Complementar n° 193, de 2023)

Art. 46. E permitida a relotacdo, de oficio ou a requerimento do interessado,
observado:

I - a existéncia de anuéncia do 6rgédo de destino;

] - de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deva realizar-se de um
para outro Poder ou 6rgdo equivalente;

Il - atendidas a natureza e as atribuicbes de cada cargo ou funcdo e sua
compatibilidade com a competéncia do 6rgédo a que se refira;

Paragrafo Unico. O ato de relotacdo depende de expressa autorizacdo do Prefeito
do Municipio.

Art. 47. Todos os 6rgaos da Administragdo Pablica deveréo:

I - prezar pela transparéncia como regra e principio norteador dos
atos administrativos, respeitado o sigilo nas hipoteses legais;

I - cumprir a legislagdo e normas regulamentadoras dos 6rgdos de controle
interno e externo;

Il - elaborar relatorio estatistico, quando solicitado pelo Secretario, para
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fins de afericdo de cumprimento das metas estabelecidas;

v - executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas.

\l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Os cargos de provimento em comissédo e as fungdes gratificadas criados
pelas Leis Complementares n°® 87, de 18 de abril de 2013, 105, de 4 de julho de 2014,
126, de 29 de janeiro de 2016, 133, de 7 de abril de 2017, 142, de 24 de julho de 2018, e
168, de 27 de maio de 2021, ficam transformados nos cargos de provimento em comissao
e fungOes gratificadas constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei Complementar n® 193, de 2023).

Art. 49. As portarias de nomeacdo dos cargos de provimento em comissdo e das
funcbes gratificadas criados, por transformacdo, por esta Lei deverdo fazer expressa
indicacdo do 6rgdo administrativo para qual se destinam.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar, via Decreto, as medidas que se
fizerem necessarias para a compatibilizacdo desta Lei com a Lei Orcamentaria Anual - LOA
de 2020, promovendo as adaptacdes dos programas de trabalhos dos 6rgdos municipais, em
virtude das alterac@es introduzidas na Administracdo Direta do Muncipio.

Art. 51. O Capitulo V e a gratificacdo prevista no paragrafo Unico, do art. 41,
desta Lei, entram em vigor em primeiro de janeiro de 2022.

Art. 52. Os demais dispositivos desta Lei entram em vigor sessenta dias ap0s a sua
publicagéo.

Art. 53. Revogam-se a Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2013, a Lei
Complementar n° 105, de 4 de julho de 2014, a Lei Complementar n° 126, de 29 de
janeiro de 2016, a Lei Complementar n° 133, de 7 de abril de 2017, a Lei Complementar
n° 142, de 24 de julho de 2018, a Lei Complementar n° 168, de 27 de maio de 2021, e 0
art. 67, da Lei Complementar n° 29, de 16 dezembro de 2008.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN, 12 de agosto de 2021.
ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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Proeurador-Geral-do-Municipie  ©CL 5 11.775.00 pex R$-11-775:00 N
Consultor-Geral-do-Municipio  [CC1 R$ 1177500 [rixsxsdxx |ogq1q 77500 f1
Controlader-Geral-do-Municipio  |[CC1  [R$1L77500 prkskiksck e 14 290 0y
B 1
Procurador-Geral Adjunto cec2 IR$3.200,00 [R$ 4-800,00 |R$8.000,00 |t
[Municipal
Presidente-da—CPRL CC4 IRg 2-200;60 %33@9%@%%@&9@;
Contador-Geral-do-Municipie  |CC4  |Rg 2.20000 |R$ 3.200,00 [R$5500.00 1
Almoxarife-Geral CC4 R$ 220000 |R$ 3-300,00 [R$5-500,00 [+
[Diretor-de-Processamento-de-FolhalCC4 R$ 2.200.00 [R$ 3-300,00 [R$5.500.00 [t
Pregoeiro cc4 RS 2.200.00 R$3399@9|R$5590@Q4
IDiretor-de Engenhariat CC5 R$ 2.000.00 [R$ 3.000,00 [R$5.000.00 |8
Procurador-Chefe cCh R$ 1.600,00 [R$ 240000 |R$4-000,00 7
Assessor-Especial—H e R$ 1.200.00 |R$ 800,00 |R$3.00000 |4
IDiretorde-UnidadeH CCo9  |R$120000 |R$ 130000 [R$2500,00 [10
IDiretor-de-UnidadeHi cc1r |R$ 120000 |R$ 800,00 [R$200000 |42
Assessor-Téenico-H ccit  |rRs 120000 |RS 800,00 [R$2.00000 [16

Doe Orgaos, doe
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IDiretor de Unidade 1\ R$ 120000 [R$ 600,00 [R$1.800.00 [48
IDiretor-de- Unidade 4 R$ 1.200,00 [R$ 300,00 |R$150000 |54
Assessor-Exeeutivo [Rg 4-200;00 pexkxkreraix IRG 120000 148
Eawavay
I;H_Heée_e_rat_iﬁeada_l EARAR AR AR AR AR AR ARAT AT AT LA AR AR AR AR AR AR AR AR AR R_$_1_299;99 _1_2
£3 xkk
_Fu_neée_g_':a_t_iﬁeada_z [hkhkkhkkkhkkkkhkik [khkikkhkikikiikk R$_859799 _26
% ke kk
Funcde-Gratificada-3 PARIIIIIIIR | ivnnnsnns [RO700;00 16
*
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Secretario-Municipal RSA1775.00 [n o= |R$LLT75,00 [16
Procurader-Geral-do-Munictpte R$ 11.775.0¢ *_*:—********* R$ 1177500 X
Consultor-Geral-do-Municipio IR$ 1177500 Trkkdokakx IR$41775.00 [

—— | - e e
Presidente-da-Previ-Messerd R$1177500 [oeriet 261177500 [
Procurador-Geral-Adjunto IR$3.200.00 [R$ 4800:00 |R$8.000,00 [t
Presidente-da—CPL IRg 2-200:00 %3@9&9@ 1
Nmoxarife-Geral RS 2.200.00 R$3%9@99|R$5599994
IDiretor-de-Processamento-de-Felha R$2—.299,QOR$3%99Q9|R$5590994:
IDiretorde-Engenhariat R$ 2.000.00 R$%99999 3
Assessor-EspeciaH R$ 1.600,00 %u@&gomgg&gew
Procurador-Chefe R$ 1.600.00 [R$ 240000 |R$4.000,00 |7
IDiretor-Administrative R$ 1.600.00 [R$ 240000 [R$4.000.00 [16
Assessor-Especial—HH R$ 1.200.00 [R$ 180000 |R$-3.000,00 |8
IDiretor-de-Unidade H IR$1.200.00 |R$ 1.300.00 |R$250000 [0
Chefe de-Gabinete R$ 1.200.00 [R$ 100000 |R$220000 [18
IDiretor-de-UnidadeHH R$ 1.200,00 [R$ 800,00 |[R$2000.00 [43

Doe Orgaos, doe
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IDiretorde-Unidade 1\ R$ 120000 [R$ 600,00 |R$1.800.00 [49
IDiretor-de-Unidade IR$ 1.200.00 [RS 500,00 |[R$1.700,00 44
IDiretorde- Unidade-\4 R$ 1.200.00 [R$ 300,00 [|R$150000 [54
Assessor-Executive R$ 1:200,00 pexddksdhxsk IR 120000 148
I;H_Heée_e_ra_t_iﬁeada_l EARAR AR AR AR AR AR ARATAT AT AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR R_$_1_299;99 _1_2
FHHG&G—GF&I—iﬁGada—z kkhkkhkkkhkhkkkhkik [khkikkhkikikik R$_859799 _26
FHHG&G—GF&I—iﬁG&dﬁ% (kkhkkhkkkkhkkkhkik [khkikkhkikikik R$_199799 IG

Doe Orgaos, doe




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DO PREFEITO

Secretario-Municipal RSA1775.00 [n o= |R$LLT75,00 [16
Procurader-Geral-do-Munictpte R$ 11.775.0¢ *_*:—********* R$ 1177500 X
Consultor-Geral-do-Municipio IR$ 1177500 Trkkdokakx IR$41775.00 [

—— | - e e
Presidente-da-Previ-Messerd R$1177500 [oeriet 261177500 [
Procurador-Geral-Adjunto IR$3.200.00 [R$ 4800:00 |R$8.000,00 [t
Presidente-da—CPL IRg 2-200:00 %3@9&9@ 1
Nmoxarife-Geral RS 2.200.00 R$3%9@99|R$5599994
IDiretor-de-Processamento-de-Felha R$2—.299,QOR$3%99Q9|R$5590994:
IDiretorde-Engenhariat R$ 2.000.00 R$%99999 3
Assessor-EspeciaH R$ 1.600,00 %u@&gomgg&gew
Procurador-Chefe R$ 1.600.00 [R$ 240000 |R$4.000,00 |7
IDiretor-Administrative R$ 1.600.00 [R$ 240000 [R$4.000.00 [16
Assessor-Especial—HH R$ 1.200.00 [R$ 180000 |R$-3.000,00 |8
IDiretor-de-Unidade H IR$1.200.00 |R$ 1.300.00 |R$250000 [0
Chefe de-Gabinete R$ 1.200.00 [R$ 100000 |R$220000 [18
IDiretor-de-UnidadeHH R$ 1.200,00 [R$ 800,00 |[R$2000.00 [43
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IDiretorde-Unidade 1\ R$ 120000 [R$ 600,00 |R$1.800.00 [49
IDiretor-de-Unidade IR$ 1.200.00 [RS 500,00 |[R$1.700,00 44
IDiretorde- Unidade-\4 R$ 1.200.00 [R$ 300,00 [|R$150000 [54
Assessor-Executive R$ 1:200,00 pexddksdhxsk IR 120000 148
I;H_neée_e_ra_t_iﬁeada_l EARAR AR AR AR AR AR ARATAT AT AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR R_$_1_299799 _1_2
FHHG&G—GF&I—iﬁG&da—z [hkhkkhkkkhkkkkhkik [khkikkhkikikiikk R$_859799 _26
FHHG&G—GF&I—iﬁG&dﬁ% IZx*kkkkkkkkhkhk [hkhkkkikkhkikik R$_199799 |6
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ANEXO |

ESTABELECE OS CARGOS EM COl\/IISSAO E AS FUNCOES GRATIFICADAS,
SIMBOLOS, REMUNERACAO (VENCIMENTOS-SUBSIDIOS E
REPRESENTACAO) E QUANTIDADES.

(Alterado pela Lei Complementar n° 208, de 2023)

Vencimentos
Cargo Simbolo - Representacdo|Remuneracéo| Quantidade
Subsidios
Secretario Municipal CCl  [R$11.77500 [*********** |R$ 11.775,00 |18
Procurador-Geral do Municipio |CC1 R$11.775,00 [srixr Ips 11.775,00 [1
Consultor-Geral do Municipio  |CC1 IR$ 11.775,00 isiolalalaiakalaiad [R$ 11.775,00 1
Controlador-Geral do Municipio [CC1 ~ |Rg 11.775,00 [e*******x*|pqg 19 77599 [L
Presidente da Previ-Mossor6 CC1 R$ 11.77500 [F**********R$ 11.775,00 |1
Procurador-Geral Adjunto CC2 |R$ 344000 [R$ 5.160,00 |R$ 8.600,00 |1
Ouvidor-Geral do Municipio |CC2 |R$ 3.440,00 |R$ 5.160,00 |R$ 8.600,00 |1
Comandante da Guarda CivilCC2  [rg 3440,00 [R$ 5.160,00 |R$ 8.600,00 |1
Municipal
Diretor Executivo CC3 Rg 3.010,00 R$ 4.515,00 |[R$ 7.525,00 |24
Assessor Especial | CC3 R$ 3.010,00 |R$ 4.515,00 |R$ 7.525,00 |10
Contador-Geral do Municipio |CC3 |R$3.010,00 [R$ 4.515,00 |R$ 7.525,00 [1
Presidente da CPL CC4 R$ 2.365,00 |R$ 3.547,50 |R$ 591250 |1
Almoxarife-Geral CC4 R$ 2.365,00 |[R$ 3.547,50 [R$ 591250 [1
Diretor de Processamento de/CC4 R$ 2.365,00 [R$ 3.547,50 |R$ 5.91250 |1
Folha
Agente de contratacdo e|CC4 R$ 2.365,00 |[R$ 3.547,50 |R$ 5.912,50 |3
Pregoeiro
Diretor de Engenharia | CC5 R$ 2.150,00 |R$ 3.225,00 |R$ 5.375,00 [10
Assessor Especial 11 CC6 R$ 1.720,00 [R$ 2.580,00 [R$ 4.300,00 (18
Procurador Chefe CC6 R$ 1.720,00 [R$ 2.580,00 |R$ 4.300,00 |7
Diretor de Engenharia Il CC6 R$ 1.720,00 [R$ 2.580,00 |R$ 4.300,00 |18
Diretor Administrativo CC6 R$ 1.720,00 |R$ 2.580,00 |R$ 4.300,00 [23
Assessor Técnico | CC7 R$ 150500 [R$ 2.257,50 [R$3.76250 |46
Gerente Executivo CC8 R$ 1.450,00 |R$ 1.775,00 |R$ 3.325,00 [69
Diretor de Unidade | CC8 R$ 1.450,00 |R$ 1.775,00 |R$ 3.325,00 |9
Assessor Especial 111 CCs8 R$ 1.450,00 |[R$ 1.775,00 |R$ 3.325,00 |[14
Assessor Juridico CC9 R$ 1.450,00 [R$1.23750 |[R$ 2.687,50 |[37
Diretor de Unidade I CC9 [R$ 1.450,00 [R$ 1.237,50 |R$ 2.687,50 |12
Chefe de Gabinete CC10 R$ 1.450,00 [R$ 915,00 [R$ 2.365,00 |20
Coordenador CC1l |rR$ 1.450,00 |[R$ 700,00 |R$ 2.150,00 (147
Diretor de Unidade 111 CC11 |R$ 1.450,00 [R$ 700,00 [R$ 2.150,00 43
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Assessor Técnico Il CC1l |RS 1.450,00 |RS 700,00 |R$ 2.150,00 |36
Assessor de Comunicacdo CCl11 |R$ 1.450,00 [R$ 700,00 |R$ 2.150,00 |20
Diretor de Unidade 1V CC12 R$ 1.450,00 |R$ 48500 |R$ 1.93500 |49
Diretor de Unidade V CC13 |R$ 1.450,00 [RS 377,50 |R$ 1.827,50 [44
Diretor de Unidade VI CC14 R$ 1.450,00 [R$ 16250 |R$ 1.612,50 |54
Assessor Executivo CC15 |Rg 1.450,00 [R$ 33,50 R$ 1.48350 [52
Funcdo Gratificada 1 FGI kR Pkkkkkkerkek RS 2.000,00 |20
Funcdo Gratificada 2 FG2 FoRRRRkkkkkk Pekkkkkkerkek RS 1.200,00 135
Funcdo Gratificada 3 FG3 kool Pekkkokkkkdokk IR$1.000,00 |10
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ANEXO I1

ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS.

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 193, de 12 de junho de 2023)

CARGO
Denominacio Requisitos Atribuicdes
Secretario Municipal Livre escolha do | Estabelecer diretrizes estratégicas e zelar pela consecugdo das finalidades
Prefeito do | do o6rgdo, ordenando despesas e demais atos administrativos no 4mbito das
Municipio respectivas unidades administrativas, bem como assessorar o Prefeito do

Municipio no dmbito dos assuntos de seu 6rgdo.

Procurador-Geral do
Municipio

Graduagdo em

Direito, com
pelo menos
cinco anos de
inscrigdo na
OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além

de reconhecido
saber juridico e
reputacdo ilibada
¢, no minimo,
trinta anos de
idade.

Assessorar, coordenar e orientar juridicamente o Municipio de Mossoro;
representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e suas entidades de
direito publico interno, bem como prestar apoio em assuntos juridicos e
legislativos ao Prefeito do Municipio e consultoria juridica aos 6rgdos e
entidades da Administra¢do Publica Municipal; zelar pela observincia dos
principios da Administragdo Puablica. observando-se as disposig¢des
contidas na Lei Organica da Procuradoria-Geral do Municipio de Mossoro.

Consultor-Geral do
Municipio

Graduagdo em
Direito, com
pelo menos dez
anos de inscri¢@o

na OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além

de reconhecido
saber juridico e
reputagio
ilibada.

Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse da
administragdo municipal, além de pronunciar-se sobre as matérias de
ordem legal que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e rever
projetos de emenda a Lei Organica Municipal, de leis, decretos e outros
provimentos regulamentares, quando solicitado pelo Prefeito; minutar
mensagens e vetos governamentais, quando solicitado pelo Prefeito: e
orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar sobre matéria de
sua competéncia que tenha repercussdo juridica.

Controlador-Geral do
Municipio

Nivel Superior

Coordenar o sistema de controle interno da administragdo publica
municipal, promovendo a prevengdo e o combate a corrupgdo, a defesa do
patrimoénio publico, o fomento ao controle social, a melhoria da qualidade
do gasto, o apoio ao controle externo e a transparéncia, analisar atos de
correi¢do, bem como exercer fung¢des de controladoria e auditoria.

Presidente do Previ-Mossord

Nivel Superior

Compete representar o Previ-Mossoré judicial e extrajudicialmente;
propor o quadro de pessoal do Previ-Mossord, bem como cumprir e fazer
cumprir as decisdes do Conselho Previdencidrio: nomear, admitir,
contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores
do Previ-Mossord; prestar contas ao Conselho Previdencidrio;
movimentar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro. as
aplicagdes bancérias do Previ-Mossoro; delegar competéncias no servigo
do Previ-Mossord; ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administragdo previstos em lei especifica.

Procurador-Geral Adjunto

Graduagdo em

Substituir o Procurador-Geral do Municipio nos casos previsto em lei;

Direito, com | coordenar as atividades dos 6rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral do
pelo menos | Municipio; assessorar o PGM nos assuntos técnicos juridicos e exercer
cinco anos de | outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo PGM,
inscrigdo na

OAB ¢ efetivo

exercicio da

profissdo. além
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de reconhecido
saber juridico e
reputagdo ilibada
e, no minimo,
trinta anos de
idade.

Ouvidor-Geral do Municipio

Nivel médio

Superintender a politica municipal de acesso a informagdo e de protegdo
de dados e tem por finalidade receber, encaminhar e acompanhar
denuincias, reclamagdes e sugestdes dos cidaddos relativas a prestagdo de
servigos publicos em geral, assim como representagdes contra o exercicio
negligente ou abusivo dos cargos, empregos e fungdes na Administragdo
Piblica Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de outros
orgdos da Administragdo do Municipio.

Comandante da Guarda Civil

Municipal

Nivel médio

Comandar, gerenciar e superintender as acdes ¢ atividades da Guarda Civil
Municipal, sob a coordenag¢do da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito — Sesdem.

Diretor Executivo

Nivel superior

Responsavel pela dire¢do de 6rgdo da Administragdo Publica, com
vinculagdo direta ao Secretirio Municipal de sua pasta de lotagdo,
competindo-lhe auxiliar a Secretaria na elaborag¢do e na execugdo das
diretrizes estratégicas do respectivo orgdo.

Assessor Especial |

Nivel superior

Prestar assessoria a agentes da administragdo superior, auxiliando-os nos
assuntos administrativos e politicos do 6rgido que estiver lotado.

Presidente da CPL

Nivel médio

Presidir todas as fases do processo de licitagdo, convocar e presidir
reunides da comissdo permanente de licitagdo, encaminhar o resultado
final do julgamento para adjudicagdo e homologagdo, assinar editais e atas
de trabalho e exercer tudo mais do que dispuser a Lei de Licitagdes como
de sua atribuicdo,

Contador-Geral do Municipio

Graduagdo em
Contabilidade
com inscri¢do no
CRE:

Planejar as competéncias da Contadoria do Municipio: estudar, classificar,
escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma
analitica e sintética; auxiliar na elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, dos
projetos da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e o Or¢amento-
Programa Anual; empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos
orgamentarios; registrar a movimentagdo de recursos financeiros da
administragdo de pessoal e material; registrar a movimentagdo de bens;
apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;
fazer planos e prestagdes de contas de recursos financeiros; levantar
mensalmente os balancetes e anualmente o balango; arquivar documentos
relativos @ movimentagdo financeira patrimonial; controlar, contabil e
extra-contabilmente, a movimentagdo do Fundo de Participagdo dos
Municipios; controlar a movimentagdo de transferéncias financeiras
recebidas de orgdos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos
especiais; prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo
Municipio, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes; elaborar
cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme constar na Lei
Orgamentdria; estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos
fatores econdomicos e publicos, prevendo: a)as medidas adotdveis: b) a
quantidade; c¢) a evolugdo; assinar balangos e balancetes; analisar balangos
e balancetes; preparar relatérios informativos referentes A situagdo
financeira e patrimonial da Prefeitura; verificar ¢ interpretar contas do
ativo e do passivo: preparar pareceres referentes a Contabilidade Puablica
Municipal: analisar célculos de custos: compatibilizar as programagdes
sociais, econdmicas ¢ financeiras do Municipio com os planos e programas
do Estado e da Unido; programar, executar, controlar e avaliar toda a
contabilidade municipal; langar na responsabilidade do ordenador da
despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislagdo
pertinentes.

Almoxarife-Geral

Nivel médio

Administrar e coordenar o setor de almoxarifado, com atribuig¢des de
receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o
documento de entrega; receber, conferir, armazenar e registrar os materiais
em estoque: registrar em planilha proprio as notas fiscais ou documento de
entrega da remessa dos materiais recebidos; elaborar estatisticas de
consumo por materiais ¢ centros de custos para previsdo das solicitagdes
por setores: elaborar planilhas dos materiais existentes e outros relatorios
solicitados; preservar a qualidade e as quantidades dos materiais
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estocados; viabilizar o inventério anual dos materiais estocados; garantir a
movimentagdo ¢ retiradas dos materiais visando um atendimento agil e
eficiente; organizar ¢ manter atualizado o registro de estoque do material
existente: propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programagdo
de aquisi¢do e fornecimento de material de consumo; estabelecer as
necessidades de aquisigdo dos materiais de consumo para fins de reposicdo
de estoque, bem como solicitar sua aquisigdo e evitar que ndo ocorra a falta
desses materiais.

Diretor de Processamento de
Folha

Nivel médio

Responsavel por toda a rotina de folha de pagamento, realizando calculos
de folha, encargos e obrigagdes acessorias, além de homologagio de
rescisdes, admissdes, atendimento e apoio a fiscalizagdes e auditorias.

Agente de Contratagdo e
Pregoeiro

Nivel  superior
com qualifica¢do
na area

Coordenar todo o processo licitatorio; com o apoio do setor responsavel
pela elaboragdo do edital, receber, examinar e decidir as impugnagdes ¢
consultas ao documento; no caso de pregdo eletronico. conduzir a sessdo
publica na internet; verificar a conformidade da proposta com os critérios
do edital; conduzir os lances; verificar e julgar a habilitagdo dos
participantes; receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a
autoridade competente: indicar o vencedor da licitagdo: adjudicar o objeto:
conduzir os trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo a
autoridade superior e propor a homologagdo.

Diretor de Engenharia |

Graduagdo em
Engenharia ou
Arquitetura com

Responsavel pela elaboragdo de planejamento estratégico de projetos
complexos. que exijam conhecimentos especializados em dreas da
engenharia e pela execugdo de projetos aprovados, bem como gestor,

inscri¢do no | organizador, controlador e coordenador de equipes.
Crea ou CAU.
Assessor Especial 11 Nivel médio Prestar assessoria a agentes administrativos, auxiliando-os nos assuntos

administrativos do 6rgdo que estiver lotado.

Procurador Chefe

Graduagdo em
Direito, com
pelo menos dois
anos de inscrig¢do
na OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e
reputagdo
ilibada.

Orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da Procuradoria; fazer a defesa
judicial e extrajudicial do Municipio: cumprir fun¢des administrativas no
ambito da Procuradoria que estiver lotado: exercer outras atribuigdes que
lhe forem conferidas pelo Procurador-Geral do Municipio e pela Lei
Organica da Procuradoria-Geral do Municipio.

Diretor de Engenharia Il

Graduagdo em
Engenharia ou
Arquitetura com
inscrigdo no
Crea ou CAU.

Responsavel pela elaboragdo planejamento estratégico de projetos de
média e baixa complexidade e pela execugdo de projetos aprovados, bem
como coordenador de equipes setoriais.

Diretor Administrativo

Nivel superior

Responsavel pela diregdo de 6rgdo administrativo de alta complexidade,
competindo-lhe a execugdo das fungdes do respectivo o6rgdo.

Assessor Técnico |

Nivel superior

Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos e relatorios de
planejamento de alta complexidade: prestar assessoria e consultoria
interna; emitir parecer e informagdes no que for relativo i sua
competéncia.

Gerente Executivo Nivel médio Responsavel pela diregdo de 6rgdo administrativo de média complexidade,
competindo-lhe a execugdo das fungdes do respectivo 6rgdo.

Diretor de Unidade I Nivel médio Responsavel pela diregdo de uma unidade administrativa de grande porte
¢ alta demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas da respectiva
unidade.

Assessor Especial [11 Nivel médio Prestar assessoria administrativa de menor complexidade, auxiliando-o

seus superiores na resolugdo dos assuntos administrativos do 6rgdo que
estiver lotado.

Assistente Juridico

Graduado em
Direito com
inscrigao na
OAB

Responsavel pela assisténcia juridica a 6rgdos da Prefeitura Municipal,
auxiliando-os na elaboragdo de minutas e de outros atos administrativos.
Deve atuar sob orientagdo da Procuradoria-Geral do Municipio.

Diretor de Unidade I1

Nivel médio

Responsavel pela diregdo de uma unidade administrativa de grande porte
¢ de demanda mediana, competindo-lhe as fungdes administrativas da
respectiva unidade.

Doe 6rgaos, doe sangue, doe vida!
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Chefe de Gabinete Nivel médio Coordenar os trabalhos e gerenciar os expedientes, prestar assessoramento
imediato ao titular do gabinete a que estiver vinculado; gerenciar
diariamente as atividades concernentes as dreas administrativas: coordenar
agdes de apoio direto e imediato ao gestor correspondente, de acordo com
as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos
relacionados 4 administragdo publica municipal; tomar providéncias e
gerenciar as atividades relacionadas ao gabinete e prestar assessoramento
direto em eventos especificos e também nos deslocamentos normais e
rotineiros: controlar a pauta de audiéncias, despachos e eventos onde haja
participagdo do titular da unidade administrativa; coordenar, em harmonia
com o cerimonial, a recepgdo de autoridades e as tarefas protocolares;
facilitar e atuar na articulagdo do gabinete ao qual estiver vinculado, com
os demais oOrgdos e entidades da Administragdo Indireta do Municipio;
demais atribui¢des que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim.

Coordenador Nivel médio Responsavel pela coordenagdo de equipes ou atividades especificas,
desenvolvidas no dmbito das Secretarias Municipais

Diretor de Unidade 111 Nivel médio Responsavel pela dire¢dio de uma unidade administrativa de porte mediano
e alta demanda, competindo-lhe as fun¢des administrativas da respectiva
unidade.

Assessor Técnico I1 Nivel superior Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos e relatorios de baixa

complexidade, prestando assessoria ¢ consultoria nas a¢des que for de sua
competéncia.

Assessor de Comunicagdo Nivel médio Assessorar na elaboragdo e monitoramento do planejamento de marketing
do Municipio (publicidade e propaganda), marketing de relacionamento
com os demais poderes, drgdos e entidades publicas e privadas, além da
imprensa e das midias sociais.

Diretor de Unidade IV Nivel médio Responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de porte e
demanda medianos, competindo-lhe as fungdes administrativas da
respectiva unidade.

Diretor de Unidade V Nivel médio Responsavel pela diregdo de uma unidade administrativa de porte mediano
¢ baixa demanda, competindo-lhe as fun¢des administrativas da respectiva
unidade.

Diretor de Unidade VI Nivel médio Responsével pela diregdo de uma unidade administrativa de pequeno porte
e baixa demanda, competindo-lhe as fun¢des administrativas da respectiva
unidade.

Assessor Executivo Nivel médio Auxiliar os coordenadores no planejamento de agdes e projetos na unidade
administrativa que estiver lotado, bem como desenvolver outras atividades
que lhe for delegada.

Fungdo Gratificada 1 Ocupante de | Destinada a fungdo de diregdo, chefia, assessoramento e secretariado, a
cargo publico de | serem exercidos em 6rgdos de alta complexidade.
provimento
efetivo

Fungdo Gratificada 2 Ocupante de | Destinada a fungdo de dire¢do, chefia, assessoramento e secretariado, a
cargo publico de | serem exercidos em 6rgdos de média complexidade.
provimento
efetivo

Fungdo Gratificada 3 Ocupante de | Destinada a fungdo de diregdo, chefia, assessoramento e secretariado, a

cargo publico de | serem exercidos em 6rgaos de baixa complexidade.
provimento
efetivo
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LEI COMPLEMENTAR N° 186, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Cria a Agéncia Reguladora dos Servigos
Publicos de Mossord, dispde sobre a sua
estrutura, competéncia e organizagdo e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MOSSORO, Fago saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DA CRIACAO DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DE
MOSSORO — AGRM E SUAS ATRIBUICOES

Secio I
Da Criagéo

Art. 1° Fica criada a Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de Mossord
- AGRM, com personalidade de direito publico interno, na forma de autarquia, com
regime de natureza especial e competéncia de regulagdo, fiscalizagdo e controle dos
servigos publicos delegados pelo Poder Publico.

Art. 2° Fica conferido regime juridico de natureza especial a AGRM,
caracterizado pela auséncia de tutela ou subordinagdo hierarquica, pela autonomia
funcional, decisoria e administrativa, pela investidura de seus conselheiros e estabilidade
durante os mandatos, bem como pelas demais disposi¢des da Lei Federal n° 13.848, de
25 de junho de 2019 e demais normativos especificos adequados.

Secdo I1
Dos Principios e Objetivos

Art. 3° A AGRM exercera as atividades de regulagdo e fiscaliza¢do dos
servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados no 4mbito do Municipio de
Mossord, estabelecendo as normas e os padrdes a serem observados pelos prestadores
publicos e privados, nos termos desta Lei Complementar e demais normas legais,
regulamentares e contratuais pertinentes.

§ 1° O poder regulatorio e fiscalizatério da AGRM serd exercido com a
finalidade de atender o interesse pablico, mediante a normatizagéo, o acompanhamento e
o controle dos servigos publicos submetidos a sua competéncia, e por meio do exercicio
de poder de policia sobre os prestadores de servigos.

f © prefeiturademossoro W prefmossoro@® PMMGecom & www.mossoro.rn.gov.br
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§ 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com outros
entes federados para que estes ltimos possam se utilizar da AGRM como ente regulador
e fiscalizador de servigos publicos, prevendo-se o recebimento de encargos relativos a tal
regulagdo e fiscalizagdo, a serem exercidos pela Agéncia.

Art. 4° O exercicio das fungdes da AGRM atenderd aos seguintes principios:

I - independéncia deciséria, incluindo autonomia administrativa,
or¢amentdria e financeira;

II - transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade das decisdes;

III - legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade, razoabilidade,
publicidade e celeridade.

Art. 5° A AGRM, no desempenho de suas atribui¢des, terd os seguintes
objetivos:

I - assegurar a adequada prestagdo dos servigos publicos concedidos,
permitidos ou autorizados, assim entendidos aqueles que satisfazem as condig¢oes de
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia na
sua prestagdo e modicidade das tarifas ou contraprestagdes;

II - garantir a harmonia entre os interesses da populag@o, da Administragéo
Publica e dos prestadores dos servigos publicos sob sua competéncia regulatoria;

I1I - zelar pelo equilibrio econdmico financeiro dos servigos publicos sob sua
competéncia regulatdria;

IV - agir com justiga e responsabilidade no exercicio de suas atribuigdes.

Secio 111
Das Competéncias

Art. 6° Sem prejuizo de outros poderes de regulagdo e fiscalizagdo sobre
servigos publicos que possam vir a ser atribuidos por lei 8 AGRM, as seguintes atribui¢Oes
serdo de sua competéncia:

I - fazer cumprir os instrumentos de politica dos servigos publicos regulados
sob a sua competéncia, assim definidos na legislagdo municipal pertinente;

II - avaliar a qualidade e o indice de cobertura dos servigos publicos regulados
sob sua competéncia;

I1I - estabelecer, por meio de suas normas, critérios, indicadores, férmulas,
padrdes e pardmetros de qualidade dos servigos publicos e de desempenho dos respectivos
prestadores, estimulando a constante melhoria da qualidade, produtividade e eficiéncia,
com vistas 4 adequada prestag@o dos servigos publicos e buscando a preservagio do meio
ambiente, respeitando-se os contratos de delegagdo dos servigos que estiverem vigentes;

IV - promover, quando necessario, conforme os respectivos contratos de
delegacdo dos servigos, os reajustes das tarifas, pre¢os publicos e demais contraprestagdes
pecuniérias devidas pela prestagdo dos servigos publicos regulados;

V - adotar as medidas que se fizerem necessérias para assegurar o equilibrio
econdmico financeiro dos contratos de delegagdo dos servigos publicos, promovendo,
quando necessério, de acordo com as regras desses contratos, a revis@o dos seus termos e
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a revisdo das tarifas, pregos publicos e demais contraprestagdes pecunidrias devidas pela
prestagdo dos servigos publicos regulados;

VI - buscar a modicidade das tarifas, pregos publicos e demais
contraprestagdes pecunidrias previstos nos contratos de delegagdo dos servigos, com o
justo retorno dos investimentos;

VII - aplicar as sangdes legais e regulamentares, nos casos de infragéo,
devendo ser observadas as normas previstas nos respectivos contratos de delegagé@o dos
Servigos;

VIII - deliberar, no Ambito de suas atribui¢des, quanto a interpretagdo das leis
e normas regulamentares relativas aos servigos publicos regulados;

IX - processar € julgar, na esfera administrativa, os pleitos que lhe sejam
submetidos em relag@o aos servigos publicos sujeitos as suas regulagdes e fiscalizagdes,
respeitadas as regras previstas nos contratos de delegagéo pertinentes;

X - compor e deliberar, na esfera administrativa, quanto aos conflitos de
interesses entre a Administragido Publica, o prestador dos servigos publicos e/ou os
respectivos usuérios, respeitadas as regras previstas nos contratos de delegagdo de
servigos pertinentes;

XI - opinar previamente sobre a intervengdo na prestagdo dos servigos
publicos regulados, na forma da legislagdo aplicavel e do respectivo contrato de delegagdo
de servigos;

XII - opinar previamente sobre a extingdo dos contratos de delegacdo dos
servigos publicos, na forma da legislagé@o aplicavel e dos respectivos contratos e demais
instrumentos de delegacéo;

XIII - requisitar aos prestadores informagdes relativas aos servigos publicos
regulados, sempre que for necessario ao exercicio de suas atribui¢des;

XIV - atuar na defesa e protegdo dos direitos da populagdo com relagdo aos
servicos publicos, reprimindo infragdes e mediando conflitos de interesses;

XV - contratar entidades publicas ou privadas para a realizagédo de servigos
técnicos, vistorias, estudos e auditorias necessarios ao exercicio das atividades de sua
competéncia, respeitada a legislagdo pertinente;

XVI - prestar servigos técnicos de sua especialidade a outras entidades
reguladoras e demais entidades ptblicas e privadas, por meio dos instrumentos juridicos
competentes e observada a legislagdo pertinente;

XVII - promover o levantamento da indenizagdo devida ao prestador de
servigo publico de saneamento béasico em razdo da extingdo do respectivo contrato ou
outro instrumento de delegagio e da reverséo dos bens afetos a prestagéo de tais servigos,
na forma dos respectivos contratos de delegagédo dos servigos;

XVIII - administrar os seus recursos financeiros, patrimoniais e de pessoal,
bem como promover os concursos publicos de sua responsabilidade;

XIX - manter estrutura funcional e organizacional adequada para a regulagédo
e fiscalizagéo dos servigos de sua competéncia;

XX - formular sua proposta anual de orgamento, encaminhando-a a Prefeitura
Municipal;

XXI - dar publicidade as suas decisdes;

XXII - elaborar o seu Regimento Interno;

XXIII - praticar outros atos relacionados com sua finalidade de regulagdo e

fiscalizag@o.
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CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A AGRM ter4 a seguinte estrutura organizacional:
I- Diretoria Executiva;

II — Conselho Consultivo

IIT — Ouvidoria;

IV — Geréncia Executiva de Fiscalizago.

Paragrafo unico. Com exceg@o dos cargos dispostos no inciso I e II, os demais
cargos em comissdo serdo providos por ato do Diretor-Presidente.

Art. 8° A Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de Mossor6 sera
regulamentada, por meio Decreto, sobre:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculag¢bes de
subordinagdo das unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas
denominagdes;

II — as competénecias de cada unidade organizacional integrante da sua
estrutura bésica e operacional;

Il — a estrutura basica da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de
Mossor6, por meio de organograma;

Secio I
Da Diretoria Executiva

Art. 9° A Diretoria Executiva, 6rgdo maximo deliberativo e responsavel pela
dire¢io da AGRM, sera composta de quatro Diretores, em regime de colegiado, sendo
responsavel por implementar as diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar e demais
normas aplicdveis, incumbindo-lhe exercer as competéncias técnica, juridica,
administrativa e financeira, bem como outras que lhe reservem esta Lei Complementar,
regulamentag@o propria e o seu Regimento Interno.

Art. 10. A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor Presidente, um
Diretor Técnico-Operacional, um Diretor Administrativo Financeiro e um Diretor
Juridico.

Art. 11. Os Diretores serdo indicados e nomeados pelo Poder Executivo
Municipal, para um mandato de 4 (quatro) anos, devendo satisfazer, simultaneamente, as
seguintes condigdes:

I - ser brasileiro;

IT - possuir reputagao ilibada;

I11 — possuir formag@o de nivel superior;

IV - ndo ser acionista, quotista ou empregado de qualquer entidade regulada;
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V - ndo exerce qualquer cargo ou fungdo de controlador diretor,
administrador, gerente, preposto, mandatério, consultor ou empregado de qualquer
entidade regulada;

VI - ndo ser cOnjuge, companheiro ou ter qualquer parentesco por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com
dirigente, administrador ou conselheiro de qualquer entidade regulada ou com pessoas
que detenham mais de 1% (um por cento) do capital social dessas entidades e de
delegagdo de servigos publicos, demandas, fiscalizagio e aplicagdo de sangbes e
questionamentos que sejam submetidos 8 AGRM;

VII - ndo ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como
objetivo a defesa de interesse de empresas sujeitas a regulagdo, controle e fiscalizagéo da
AGRM.

Art. 12. Na auséncia do Diretor Presidente, esse designara, entre os Diretores,
aquele que interinamente exercera a Presidéncia.

Art. 13. Qualquer vacéncia no cargo de Diretor sera suprida por indicagéo e
nomeagdo de profissional, pelo Poder Executivo Municipal, para complementar o
mandato.

Art. 14. E vedado aos Diretores, pelo prazo de 12 (doze) meses a contar do
término das respectivas designagdes, exercer, direta ou indiretamente, qualquer cargo ou
fungdo de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandatério, consultor ou
empregado de qualquer entidade regulada, bem como patrocinar direta ou indiretamente
interesses dessa entidade regulada junto a AGRM.

Paragrafo tnico. Os Diretores deverdo, no ato de posse, assinar termo de
compromisso cujo contetdo refletira o previsto nesta Lei Complementar.

Art. 15. Apds a nomeagdo, os Diretores perderdo o cargo em quaisquer das
seguintes hipéteses, isolada ou cumulativamente:

I - a constatagfio, por meio de processo promovido perante a Procuradoria-
Geral do Municipio - PGM, de que sua permanéncia no cargo possa comprometer a
independéncia e a integridade da Agéncia;

II - condenagdo por crime doloso;

I11 - condenagéo por improbidade administrativa.

Paragrafo tinico. Constatadas as condutas referidas nesse artigo, cabera ao
Chefe do Poder Executivo Municipal exonerar o Diretor do seu cargo.

Art. 16. As deliberagdes serdo feitas pela Diretoria Executiva por maioria
simples de votos e registradas em atas, as quais ficardo disponiveis para conhecimento
geral, juntamente com os documentos que as instruam.

Paragrafo tinico. O Diretor Presidente exercera voto de qualidade em caso de
empate.

Subsecio I
Do Diretor Presidente
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Art. 17. Ao Diretor Presidente, além das demais atribuigdes definidas nesta
Lei Complementar e no Regimento Interno da AGRM, compete

I - dar publicidade e encaminhar os balancetes e demonstrativos contébeis a
Prefeitura Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, na forma
da legislag@o pertinente;

II - encaminhar a proposta de orgamento anual da AGRM a Prefeitura
Municipal;

I1I - promover e decidir os procedimentos disciplinares da AGRM, aplicando
as sangdes correspondentes

IV - praticar os atos de gestdo de pessoal, autorizar e homologar concursos,
efetivar contratagdes e rescisdes de contratos de trabalho;

V - representar a AGRM em juizo e fora dele, firmando os contratos,
convénios e acordos, inclusive a constituigdo de mandatdrios para representéd-la
judicialmente;

VI - subscrever os editais de licitagdo promovidos pela AGRM e os
respectivos contratos e demais instrumentos de delegagdo e seus aditamentos, firmados
pela agéncia, quando for o caso;

VII - dirigir e administrar todos os servigos da AGRM, expedindo os atos
necessarios ao cumprimento de suas decisdes;

VIII - subscrever e publicar as normas originadas da AGRM;

IX - julgar em primeira instincia a defesa interposta contra atos de
fiscalizagdo, praticados pela AGRM;

X - decidir, em segunda instancia, juntamente com os demais Diretores, os
processos que envolvam conflitos, revisdo dos contratos de delegagdo de servigos
publicos, demandas, fiscalizagdo e aplicagdo de sangbes e questionamentos que sejam
submetidos a AGRM;

XI — nomear os cargos em comissdo da Agéncia Reguladora, com excegédo
dos demais cargos da Diretoria Executiva.

XI - exercer outras atividades estabelecidas no Regimento Interno da AGRM.

Subsecio I
Do Diretor Administrativo Financeiro

Art. 18. Ao Diretor Administrativo Financeiro, além das demais atribuigdes
definidas nesta Lei Complementar e no Regimento Interno da AGRM, compete:

I - elaborar a proposta de orgamento da AGRM e submeté-la ao Diretor
Presidente;

II - acompanhar a evolugdo or¢amentéaria da AGRM;

111 - supervisionar e coordenar as operagdes e atividades administrativas e
financeiras, de forma a assegurar o desenvolvimento normal das atividades da AGRM;

IV - organizar e supervisionar o desempenho da infraestrutura organizacional

da AGRM;
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V - elaborar as minutas de normas de regulagdo relativas as matérias
econdmicas e/ou financeiras e submeté-las a apreciagdo e aprovagdo da Diretoria
Executiva;

VI - relatar os processos de competéncia da AGRM, que envolvam questdes
econdmicas, financeiras e/ou administrativas para deliberagdo da Diretoria Executiva;

VII - decidir, em primeira instdncia, os processos que envolvam conflitos,
demandas, fiscalizacdo e aplicagdo de sangdes e questionamentos que sejam relativos a
matérias de natureza econdmico-financeira;

VIII - decidir, em segunda insténcia, juntamente com os demais Diretores, os
processos que envolvam os conflitos, revisio dos contratos de delegagdo de servigos,
demandas, fiscalizagdo e aplicagfo de sangdes e questionamentos que sejam submetidos
a AGRM;

IX - elaborar relatorios referentes as receitas e despesas da AGRM;

X - emitir, quando solicitado, pareceres e manifestagdes nos processos de
fiscalizagdo e aplicagdo de penalidades;

XI - exercer outras atividades estabelecidas no Regimento Interno da AGRM.

Subse¢do 111
Diretor Técnico-Operacional

Art. 19. Ao Diretor Técnico-Operacional, além das demais atribui¢des
definidas nesta Lei Complementar e no Regimento Interno da AGRM, compete:

I - realizar os procedimentos necessérios a execugdo das atividades inerentes
as politicas regulatérias, padrdes de servigos, fiscalizagdo técnica dos prestadores de
servigos publicos regulados;

I - realizar a supervisio geral das atividades de planejamento, de operagéo,
de manutengdo da AGRM;

I1I - elaborar as minutas de normas de regulagéo relativas as matérias técnico-
operacionais e submeté-las a apreciagdo e aprovagdo da Diretoria Executiva;

IV - realizar e coordenar as fiscalizagdes de campo;

V - emitir autos de infragdo e notificagdo de aplicagdo de sangdes aos
prestadores de servigos ptiblicos regulados e/ou aos respectivos usudrios;

VI - relatar os processos de competéncia da AGRM, que envolvam questoes
técnicas ou operacionais para deliberagdo da Diretoria Executiva;

VII - decidir, em primeira instdncia, os processos que envolvam conflitos,
demandas, fiscalizagdo e aplicagdo de sangdes e questionamentos que sejam relativos as
matérias de natureza técnico-operacional;

VIII - decidir, em segunda instancia, juntamente com Diretor Administrativo
Financeiro, os processos que envolvam os conflitos, revisdo dos contratos de demandas,
fiscalizagdo e aplicagdo de sangdes e questionamentos que sejam submetidos 8 AGRM;

IX - emitir quando solicitado, pareceres e manifestagdes nos processos de
fiscalizagdo e aplicagdo de sangdes;

X - exercer outras atividades estabelecidas no Regimento Interno da AGRM.

Subsecio IV
Do Diretor Juridico
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Art. 20. Ao Diretor Juridico, além das demais atribui¢des definidas nesta Lei
Complementar e no Regimento Interno da AGRM, compete:

I - acompanhar os processos administrativos e judiciais que envolvam
interesses da AGRM em todas as instancias, adotando as providéncias necessarias para
garantir os direitos e interesses da AGRM, inclusive elaborando as respectivas pegas
processuais;

Il - sugerir, diante do caso concreto, as medidas extrajudiciais e judiciais
adequadas, inclusive preventivamente, visando resguardar os interesses e dar seguranga
juridica aos atos e decisdes da AGRM;

III - orientar os servidores da AGRM no que se refere a todas as questdes
juridicas;

IV - elaborar as minutas de normas de regulagéo relativas as matérias juridicas
e submeté-las a apreciagio e aprovagdo da Diretoria Executiva;

V - recomendar procedimentos internos, visando manter as atividades da
AGRM de acordo com os ditames da legislagdo;

VI - analisar e manifestar-se sobre eventuais licitagdes, contratos ou
concursos publicos firmados e promovidos pela AGRM;

VII - decidir, em primeira insténcia, os conflitos, demandas, procedimentos
de aplicacdo de sangdes e questionamentos que sejam relativos a matérias de natureza
juridica;

VIII - decidir, em segunda insténcia, juntamente com os demais Diretores, 0s
processos envolvendo os conflitos, revisio de contratos de delegagdo de servigos
publicos, demandas, fiscalizagdo e aplicagdo de sangdes e questionamentos que sejam
submetidos a AGRM;

IX - exercer demais atividades previstas no Regimento Interno da AGRM.

Se¢do I
Do Conselho Consultivo

Art. 21. O Conselho Consultivo, 6rgdo de representagdo e participagdo da
sociedade na AGRM, ser4 integrado por 6 (seis) conselheiros e decidird por maior
simples, cabendo a seu presidente o voto de desempate.

§ 1° Caberé ao Conselho Consultivo:

I — opinar sobre o plano de metas para universalizagdo dos servigos
prestados pelas entidades reguladas, antes do seu encaminhamento ao chefe do Executivo
Municipal, e sobre as politicas setoriais, inerentes aos servigos regulados pela AGRM;

Il — aconselhar quanto as atividades de regulagdo desenvolvidas pela
AGRM;

IIl — apreciar os relatérios anuais da Diretoria Executiva;

[V — opinar quanto aos critérios para fixagdo e revisdo, ajuste e homologagéo
de tarifas, observadas as normas legais ¢ pactuadas;

V — examinar criticas, denincias e sugestdes feitas pelos usuérios e, com
base nessas informagdes, fazer proposi¢des a Diretoria Executiva;
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VI — requerer informagdes relativas as decisdes da Diretoria Executiva;

VII — produzir, semestralmente ou quando oportuno, apreciagdes criticas
sobre a atuacdo da AGRM, encaminhando-as a presidéncia e ao chefe do Executivo
Municipal.

§ 2° Quaisquer acréscimos, alteragdes ou supressdes as competéncias do
Conselho Consultivo enumerados neste artigo somente se daréio por edigdo de lei.

§ 3° O Conselho consultivo contard com o apoio administrativo necessario
para sua instalagdo e funcionamento.

§ 4° O Conselho Consultivo aprovard, em até 90 (noventa) dias apds sua
instalag@o, seu regimento interno.

Art. 22. Os membros do Conselho Consultivo, nomeados pelo chefe do
Executivo Municipal, para um mandato de 2 (dois) anos admitida uma recondugéo, no
serdio remunerados pelo exercicio dessa fung#o, sendo cada Conselheiro vinculado a um
dos seguinte 6rgdos ou entidades:

I — dois (2) membros do Poder Executivo Municipal,

II — um (1) membro da Cadmara Municipal de Mossord;

III —um (1) membro representando as concessiondrias, permissionérias ou
autorizadas de servigo publico delegado;

IV — um (1) membro da Diretoria da AGRM;

V — um (1) membro Programa de Prote¢o e Defesa do Consumidor —
Procon Municipal.

Art. 23. O regulamento da AGRM dispord sobre o funcionamento do
Conselho Consultivo

Secio I1I
Da Ouvidoria

Art. 24. Competira ao Ouvidor da AGRM receber sugestdes € averiguar as
reclamagdes da populago em relagdo ao funcionamento da propria AGRM e a respeito
dos servigos publicos sob sua regulag@o.

Secdo IV
Da Geréncia Executiva de Fiscalizacdo

Art. 25. As Geréncias Executivas de Fiscalizagdo, além das definidas em
regulamento, tém as seguintes atribui¢des:

I - gerenciar a fiscalizagdo dos servigos regulados, no que se refere ao
cumprimento e obediéncia as normas aplicaveis, em especial aos contratos de concessao,
para cada setor regulado;

II - dar ciéncia as entidades reguladas, aos administradores e aos usuérios
sobre as normas operacionais e os regulamentos especificos a serem observados na
prestagdo do servigo regulado;
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III - elaborar relatorios sobre a qualidade dos servigos regulados € propor
novas técnicas operacionais a respectiva Diretoria;

IV - elaborar relatérios e aplicar as sangdes legais, regulamentares e
contratuais médias ou leves, observadas as normas previstas no instrumento de delegag@o
do servigo;

V - receber, analisar admissibilidade e instruir os recursos interpostos contra
as sangdes, com posterior encaminhamento para apreciagdo da respectiva Diretoria;

VI - subsidiar a Diretoria com informagdes relativas a prestagéo dos servigos
regulados.

CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 26. A estrutura dos cargos efetivos da AGRM esta distribuida como
segue:

I - 4 (quatro) cargos de Analista de Regulag@o;
II - 4 (quatro) cargos de Técnico de Suporte de Regulag@o.

§ 1° O cargo de Analista de Regulagdo sera preenchido por profissional de
nivel superior.

§ 2° O cargo de Técnico de Suporte de Regulagdo serd preenchido por
profissional de técnico.

§ 3° As carreiras de Analista de Regulagdo e a de Técnico de Suporte de
Regulagdo serdio interdisciplinares, compreendendo atividades que exigem integragéo de
diferentes formagdes, consoante definido em regulamento.

§ 4° O ingresso nos quadros de pessoal efetivo da AGRM dar-se-4 mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, apds comprovado pelo
candidato o atendimento dos requisitos exigidos.

§ 5° O preenchimento das vagas existentes nos quadros de pessoal efetivo da
AGRM dever4 atender as necessidades de servigo da Autarquia, segundo as quais serdo
estabelecidos, nos editais dos respectivos concursos publicos, a habilitagdo especifica
exigida, conforme necessidade justificada para exercicio em area fim.

§ 6° Os cargos constantes no caput e seus respectivos vencimentos constam
da Tabela constante no Anexo II desta Lei Complementar.

Secdo I
Das atribuicdes e competéncias do quadro de pessoal efetivo

Art. 27. Séo atribui¢des gerais dos cargos que integram o Quadro de Pessoal
efetivo da AGRM: prestar apoio, fornecer suporte e/ou desenvolver, implementar e
executar programas, processos, sistemas, produtos e servigos para a AGRM, de acordo
com a unidade administrativa em que estiver lotado, cujas solu¢des implicam niveis
elevados de complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a
efetividade e sustentabilidade da regulag@o.

£(© prefeiturademossoro ¥ prefmossorofd PMMGecom @& www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranh&o, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140
t. (84) 3315-4920

Doe 6rgdos, doe sangue, doe vida!



MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

Art. 28. Competira aos Analistas de Regulagéo, além das outras competéncias
atribuidas por Lei ou Regulamento:

I - analisar e emitir parecer, dentro de sua 4rea de atuagéo, acerca de editais,
contratos de concessdo, termos de permissdo e autorizagdes de servigos publicos, bem
como sobre as outorgas de concessdes, permissdes e autorizagdes, visando subsidiar a
Geréncia a qual esta vinculado e a tomada de decisdo por parte da Diretoria da AGRM;

11 - contribuir na elaboragdo das normas de regulagdo, controle e fiscalizagdo,
dentro da sua 4rea de atuagdo, no estabelecimento de indicadores de qualidade, bem como
na elaborago de resolugdes que fixem critérios de controle, ajuste, revisdo e aprovagdo
de tarifas de servigos piblicos de competéncia originéria e delegada da AGRM, no dmbito
de suas atribuigdes;

I1I - zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo, dos contratos de concesséo,
termos de permissio e autorizagdes de servigos publicos sob a sua area de regulag@o;

IV - subsidiar a Geréncia a qual estd vinculado e a Diretoria da Agéncia nas
diligéncias junto ao poder concedente, permitente ou autorizante, bem como junto as
entidades reguladas e usudrios ou consumidores;

V - dar suporte a Diretoria da AGRM, por intermédio da Coordenadoria a
qual estd vinculado, nos conflitos junto ao poder concedente, permitente ou autorizante,
bem como junto as entidades reguladas e usuarios ou consumidores, no ambito de sua
4rea de atuagdio, bem como na repressdo as infragdes, nas composigdes e arbitr AGRM de
tais conflitos, ajudando, assim, a Diretoria a promover a coordenagdo com 0s orgaos
nacional, estadual e municipal de defesa do consumidor;

VI - auxiliar a Geréncia a qual possui vinculo, objetivando subsidiar decisdo
da Diretoria da Agéncia, na apuragdo de infragdes a normas legais, a contratos de
concessdo, termos de permissdo e autorizagdo e na respectiva aplicagdo das sangGes
cabiveis;

VII - dar suporte as demais 4reas da Agéncia no que se refere a interpretagdo
e implementagdo da legislagdo e regulamentagdo técnica e comercial;

VIII - apoiar e opinar em relatdrios e visitas técnicas, as demais Geréncias ou
setores da Agéncia, quando solicitado, considerando sua area de atuagdo ou
especialidade;

Art. 29. Competird ao Técnico de Suporte de Regulagdo, além das outras
competéncias atribuidas por Lei ou Regulamento:

I - receber, entregar, copiar e controlar documentos recebidos ou emitidos
pelo setor ao qual esta vinculado;

11 - inserir informag®es, receber e realizar remessas via sistema de protocolo;
arquivar e digitar documentos € processos;

11l - realizar demandas de publicagdes da Agéncia, conforme determinagéo
superior;

IV - recepcionar e encaminhar ao setor de destino usuarios ou consumidores,
realizando anotagdes preliminares;

V - inserir dados em sistemas utilizados pela a Agéncia.
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Segio 11
Do sistema de remuneracio

Art. 30. O sistema de remuneragio dos servidores efetivos da AGRM ¢
constituido do vencimento, de acordo com o cargo, previsto na Tabela de Vencimentos
do Anexo II desta Lei Complementar, e das vantagens de carater permanente e/ou pessoal.

Art. 31. Fica instituida a Gratificagdo por Exercicio de Atividade de
Fiscalizagéo dos Servigos Publicos (Greaf) que serd paga aos ocupantes dos cargos do
quadro do pessoal efetivo da AGRM e aos servidores redistribuidos e/ou cedidos de
outros entes da Administracdo Publica Direta e Indireta que estejam efetivamente em
atividade de fiscalizag@o.

Art. 32. A vantagem de que trata o artigo anterior terd os seguintes valores
mensais:

I - R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para os ocupantes dos cargos de
atividades de nivel superior;

IT - R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para os ocupantes dos cargos de
atividades técnicas de nivel médio;

I1I - R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para os ocupantes dos cargos
de atividades auxiliares e de nivel fundamental.

Paragrafo tnico. O nivel dos cargos de que trata este artigo diz respeito ao
cargo efetivo ocupado pelo servidor, mesmo quando cedido.

CAPITULO IV

DAS ENTIDADES REGULAMENTADAS

Art. 33. Incumbe as entidades reguladas:

I - prestar servigo adequado, nos termos desta Lei Complementar e das
normas técnicas aplicaveis, respeitando-se a Politica Municipal de Saneamento Bésico de
Mossord, bem como os contratos ou convénios;

II - manter em dia o inventério e o registro dos bens vinculados a prestagdo
do servigo regulado, bem como os registros contébeis correspondentes;

11 - prestar contas da gestdo técnica, administrativa e financeira do servigo
regulado a AGRM, ao poder concedente e aos usuarios, nos termos definidos no contrato
ou no convénio;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas ¢ clausulas pertinentes ao servigo
regulado;

V - permitir, aos encarregados do controle e fiscalizagdo, livre acesso, em
qualquer época, as obras, aos equipamentos ¢ as instalagdes integrantes do servigo, bem
como a seus registros contébeis e demais documentos ligados a sua prestagdo;
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VI - captar, aplicar e gerir os recursos financeiros necessarios a prestagdo do
servico e obedecer aos principios e normas referentes a cobranga das tarifas, nos termos
e condig¢des dos atos da AGRM;

VII - zelar pela integridade dos bens vinculados a prestagéo do servigo, bem
como seguréd-los adequadamente;

VIII - praticar demais atos voltados ao bom funcionamento das atividades de
sua competéncia.

CAPITULO V

DO PROCESSO DECISORIO

Art. 34. O processo decisério no ambito da AGRM compete a Diretoria
Executiva e obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e economia processual, de acordo com os procedimentos a serem definidos
na regulamentag?o desta Lei Complementar, assegurados aos interessados o contraditorio
e a ampla defesa, com os meios e recursos inerentes.

Parégrafo tnico. O funcionamento e tramitago dos processos administrativos
constarfio na regulamentagdo desta Lei Complementar, devendo ser respeitados os prazos
e condi¢Bes previstos nos instrumentos de delegagdo e demais ajustes submetidos ao
poder regulatério da AGRM.

Art. 35. As decisdes da AGRM deverdo ser fundamentadas e publicadas nos
veiculos de imprensa oficial do municipio.

Art. 36. Os processos administrativos no dmbito da AGRM deverdo ser
concluidos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da sua instauragéo,
exceto aqueles que versarem sobre revisio de contratos e demais instrumentos de
delegagio e das respectivas tarifas, pregos publicos ou demais contraprestagdes
pecunidrias devidas em razdo da prestagdo dos servigos publicos, bem como sobre
reajuste de tais tarifas, pregos publicos ou demais contraprestagdes pecuniérias, 0s quais
deverdo ser concluidos no prazo méximo de 150 (cento e cinquenta) dias contados de sua
instauragao.

CAPITULO VI

RECURSOS FINANCEIROS

Art. 37. Constituirdo recursos da AGRM:

[ - dotagBes orgamentarias e créditos adicionais originarios do Municipio;
II - subvengdes, auxilios, doagdes, legados e contribuigdes;
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I1I - rendas resultantes da aplicagdo de bens e valores patrimoniais;

IV - retribuigfo por servigos prestados, conforme fixado em regulamento;

V - produto da arrecadagfio da taxa de regulagdo, controle e fiscalizagdo;

VI - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados
com entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VII - valores de multas aplicadas, nos termos da legislagdo vigente, dos
convénios e dos contratos;

VIII — taxa de regulagdo, controle e fiscalizagdo proveniente dos prestadores
de servigos publicos;

IX- outras receitas.

Pardgrafo unico. O patriménio da AGRM sera constituido pelos bens e
direitos que vier a adquirir a qualquer titulo e pelos saldos dos exercicios financeiros,
transferidos para sua conta patrimonial.

Art. 38. A taxa de regulagfio, controle e fiscalizag@o tem como fato gerador o
desempenho da atividade de regulagfio, controle e fiscalizagdo da Agéncia e terd como
sujeitos passivos os prestadores de servigos publicos em virtude de concessdo, permissdo,
autorizagdo ou delegacéo legal;

Art. 39. A taxa de regulagdo, controle e fiscalizagdo serd determinada pelo
volume de atividades da AGRM relativas ao prestador, calculada pelo porte de suas
operagoes.

§ 1° A taxa serd de 1,50% (um virgula cinco por cento) do faturamento
diretamente obtido com a prestagio do servigo, subtraidos os valores dos tributos
incidentes sobre o0 mesmo.

§ 2° A forma e a periodicidade do pagamento da taxa serdo estabelecidas em
decreto.

Art. 40. Os convénios de delegagdio de competéncias regulatérias a Agéncia
poderdo prever outras formas de remuneragéo pelo desempenho das atividades delegadas.

CAPITULO VII

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 41. A infragdio as disposigdes desta lei ou de normas dela decorrentes,
dos contratos e dos convénios, bem como a inobservéncia dos deveres na prestagéo dos
servicos de saneamento basico, sujeitard o infrator as seguintes sangdes, aplicaveis pela
AGRM, sem prejuizo das de natureza civil ou penal:

[ - adverténcia,
11 - multa, simples ou progressiva, quando autorizada pelo poder concedente
e em proveito deste;
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111 - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragéio Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
[V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Pardgrafo tnico. Os procedimentos administrativos a que estdo sujeitos o
infrator seguirdo o disposto no art. 156, da Lei Nacional n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 42. Toda acusag#o sera circunstanciada, permanecendo em sigilo até sua
completa apurag¢ao.

Art. 43. Nenhuma sangdio seréd aplicada sem a oportunidade de prévia
notificagfio e ampla defesa.

Art. 44. As disposigdes especificas e as circunstincias a respeito das sangdes
administrativas serdo estabelecidas em regulamento

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os cargos de provimento em comissdo da AGRM sio relacionados
no Anexo I desta Lei Complementar, nos quantitativos e simbolos ali previstos.

§1° Os simbolos constantes no Anexo I dizem respeito a remuneragdo do
cargo e estdo relacionados com o estabelecido na Lei Complementar n® 169, de 12 de
agosto de 2021;

§2° Para fins de ocupagdo dos cargos descritos no caput, aplica-se
integralmente o disposto nos arts. 40 e 41 da Lei Complementar n® 169, de 2021.

Art. 46. Fica a AGRM autorizada, nos termos da legislagdo vigente, a efetuar,
no periodo de sua instalagéo, a contratagéio tempordria, do pessoal técnico imprescindivel
ao desenvolvimento inicial de suas atividades.

Art. 47. A AGRM poder solicitar, sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens, servidores de Orgdos e entidades integrantes da administragdo publica
municipal direta, indireta ou fundacional, quaisquer que sejam as fungdes a serem
exercidas, desde que para participarem de projetos especificos e por prazo determinado.

Art. 48. Os recursos provenientes da Agéncia Reguladora dos Servigos
Publicos de Mossord a que se refere esta Lei deverfo ser consignados como receita no
Orgamento ou em créditos adicionais, nos termos do inc. II, § 1°, art. 32, da Lei
Complementar 101/2000.

Art. 49. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais destinados aos pagamentos das despesas custeadas com os recursos obtidos
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pela respectiva Agéncia.

Art. 50. Fica criada como Unidade Gestora e Orgamentdria na Lei
Orgamentaria Anual — LOA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e no Plano
Plurianual — PPA a Agéncia Reguladora dos Servigos Piblicos de Mossoro.

Art. 51. O Diretor Presidente da AGRM sera o responsével pela gestdo e
ordenagdo dos recursos orgamentarios e financeiros a ela destinados anualmente pela
Lei Or¢amentaria Anual - LOA

Art. 52. As despesas com a aplicag¢do desta lei correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir,
para o exercicio financeiro de 2023, créditos suplementares nos termos da legislagdo.

Art. 53. O art. 4° da Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021 passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 4° S#o entidades da Administra¢do Indireta:

I1I - Agéncia de Regulagéo, Fiscalizagdo e Controle dos Servigos
Publicos de Saneamento Basico — AGRM.

Paragrafo TNICO. .....coverurmererrsessssssneseisiessiisisiessisns s
Art. 54. Esta Lei sera regulamentada por decreto.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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ANEXO1
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor-Presidente CCl1 1
Diretor Administrativo-Financeiro CC3 1
Diretor Técnico-Operacional CC3 1
Diretor Juridico & 1
Ouvidor CC6 1
Assessor Juridico CC9 1
Chefe de Gabinete CCl10 1
Assessor de Comunicagéo CCl11 1
Gerente Executivo CCS8 3
ANEXO II
CARGO Vencimento QUANTIDADE
Analista de Regulacédo 3.500,00 4
Técnico de Suporte de Regulacdo 2.000,00 4
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PROTOCOLO: 14.415/2022

INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossor6. Prefeitura Municipal de Mossoré
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 12/2022 — Ato de
Promulgagéo n° 72, de 2022

SANCAO

Sanciono, nos termos do inciso IV, do art. 78, da Lei Orgénica Municipal,
em sua integralidade, o Projeto de Lei Complementar do Executivo, que dispde sobre a
criagio da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de Mossoro, dispde sobre sua
estrutura, competéncia e organizag@o e da outras providéncias.

Mossordo/RN, 22 de dezembro de 2022.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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PROTOCOLO: 14.415/2022

INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossor6. Prefeitura Municipal de Mossor6é
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n°® 12/2022 — Ato de
Promulgagéo n° 72, de 2022.

ATO DE PROMULGACAO N° 72/2022

Promulga  proposi¢do do  Poder
Executivo, sancionada expressamente.

O Prefeito do Municipio de Mossord, no uso da atribuigdo que lhe confere
o inciso IV, do art. 78, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Promulgar a Lei Complementar n° 186, de 22 de dezembro de 2022,
oriunda do Projeto de Lei Complementar do Executivo, cujo conteudo ¢ parte integrante
do presente ato de promulgagéo.

Publique-se e registre-se

Mossord/RN, 22 de dezembro de 2022.

T

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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LEI COMPLEMENTAR N° 200, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui a Escola de Gestdo Publica
de Mossord, destinada a formagéo e
capacitagdio dos servidores publicos
municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Fago saber que a Cimara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Se¢do I
Da Criacéo e Atribuicdes

Art. 1° Fica instituida a Escola de Gestdo Publica de Mossor6, vinculada a
Secretaria Municipal de Governo - Segov, destinada a planejar, organizar, executar e
avaliar as atividades para formago, inovagfo, capacitagio, treinamento e aprimoramento
profissional dos servidores publicos municipais.

Art. 2° S8o objetivos da Escola de Gestdo Publica de Mossoré:

I - identificar as necessidades de capacitagdo dos servidores da Administragdo
Direta e Indireta incluidas na programag&o da Escola de Gestiio Ptblica de Mossord;

IT - qualificar a Gestdo Publica Municipal através do desenvolvimento de
conhecimentos dos servidores municipais, necessério para o exercicio das atribuicGes
relativas aos seus cargos;

IIT - promover a conquista de novos conhecimentos, no 4mbito da gestdo
publica, e a permanente qualificagdo dos servidores do Municipio de Mossoro, de acordo
com as melhores préticas de gestio;

IV - atuar com exceléncia na qualificagdo e aperfeigoamento profissional dos
servidores publicos municipais;

V - promover a racionaliza¢do e a efetividade dos recursos investidos nas
atividades de capacitago.

Art, 3° Para a consecugdo dos seus objetivos, a Escola de Gestdo Publica de
Mossor6 terd como atribui¢es: :

[ - levantar periodicamente informagdes e promover estudos sobre as
necessidades de qualificagdo dos servidores publicos municipais;

II - elaborar um plano anual de capacitagdes da Prefeitura Municipal de
Mossor6, compreendendo as definigdes dos temas e as metodologias dos processos de
aprendizagem a serem implementadas;

IIT - organizar, implementar e executar programas e projetos de capacitagéo,
educag@o continuada e desenvolvimento profissional dos servidores publicos municipais;

IV - promover ampla divulgagdo das oportunidades de capacitagio;
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V - emitir certificados das capacitagdes realizadas pela Escola de Gestdo
Publica de Mossoro;

VI - avaliar permanentemente os resultados das a¢Ges de capacitacéo;

VII - fornecer ao setor competente informag¢des relacionadas as capacitagdes
executadas, de modo a viabilizar a realizagfo da gest@o do conhecimento e da gestdo por

competéncias.

Secdo I1
Das Atividades

Art. 4° As atividades de formagao, desenvolvimento, capacitagdo profissional
e de educacédo continuada, promovidas pela Escola de Gestfo Publica de Mossord poderdo
ser oferecidas nas modalidades de Educagéo Presencial, Educagéo a Distancia ou Hibrida.

Paragrafo unico. As atividades promovidas pela Escola de Gestéo Publica de
Mossor6 poderdo ser desenvolvidas em parceria com outras escolas de governo ou de
gestdo publica, instituigdes de ensino, associagdes e outras entidades de esferas
governamentais, ndo-governamentais ou privadas, que possuam em seu estatuto
competéncia na drea de formagéo, através de lei, convénio, termo de cooperagdo, contrato
ou outro instrumento permitido em lei.

Art. 5° Poderdo participar das atividades de formagdo, desenvolvimento,
treinamento, capacitagéo profissional e educacéo continuada, promovidas pela Escola de
Gestéo Publica de Mossord:

I - agentes publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo € em
comissdo;

IT - agentes publicos que exergam empregos publicos regidos pelo Decreto-
Lei Nacional n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagio das Leis do Trabalho;

I1I - servidores admitidos temporariamente na forma da lei;

IV - servidores cedidos de outra esfera ou ente governamental para o
Municipio de Mossoro;

V - estagiarios;

VI - servidores, agentes publicos e agentes politicos da Administragéo Direta
ou Indireta dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, para a realiza¢do de
objetivos de interesse comum, mediante mutua colaboragdo;

VII - outros que eventualmente ocupem fungdo publica, de carater
remunerado ou nfo, na Administragdo Publica Municipal.

§ 1° A permissdo sobre a qual dispde o caput deste artigo sera estendida aos
candidatos aprovados em concurso publico, e convidados para realizar curso de formagéo.

§ 2° A definicédo dos participantes serd realizada pela coordenagéo da Escola
de Gestédo Publica de Mossoré junto com o titular da Administragdo Direta e/ou Indireta.

§3° Para a participagdo de que tratam os incisos VI a VII, serfo ofertadas as
vagas somente quando estas forem excedentes e os servidores da Administragdo Publica
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Direta e Indireta do Municipio de Mossor¢ estiverem contemplados na maioria das vagas,
com exce¢do de atividades organizadas especificamente para o ptblico externo.

Art. 6° Os certificados de participagio e frequéncia minima serio emitidos
nos termos das atividades desenvolvidas.

Art. 7° As atividades promovidas pela Escola de Gestdo Publica de Mossord
deverdo observar a apresentagdo de plano de ensino a ser desenvolvido como atividade
de formagdo, desenvolvimento, capacitagfio e de educagdo continuada, previamente
acordado entre a Escola de Gest&io Publica de Mossord e o 6rgéo ou entidade interessado.

CAPITULOII
DA COMISSAO GESTORA

Art. 8° Para o desenvolvimento das atribui¢des da Escola de Gestdo Publica
de Mossord, fica instituida a Comisséo Gestora da Escola de Gestdo Piblica de Mossoro,
constituida por 05 (cinco) agentes publicos municipais, sendo um deles designado como
Diretor.

Paragrafo tinico. Cabe a Comissdo Gestora:

I - responder pela administragio e gerenciamento de atividades
administrativas, financeiras e operacionais da Escola de Gestdo Publica de Mossord;

II - elaborar relatérios de natureza administrativa;
IIT - gerenciar recursos humanos, financeiros e fisicos de seu departamento;

IV - pesquisar, planejar, organizar e controlar as atividades inerentes a Escola
de Gestdo Publica de Mossoro;

V - coordenar atividades, equipes e fiscalizar projetos inerentes  sua 4rea de
atuacio;

VI - promover a integragéo e interagdo entre os diversos drgdos e entidades
da Administragdo Pablica Municipal;

VII - elaborar e aplicar o cronograma de atividades da Escola de Gestio
Publica de Mossoro;

VII - propor a criagdo, atualizagdes, extingdes e adequagdes nos
treinamentos, cursos e capacitagdes realizadas pela Escola de Gestio Publica de Mossord,
visando a atender a legislagfo vigente;

IX - executar atividades afins.

Art. 9° Fica assegurada, através desta Lei Complementar, a concessdo da
gratificacdo de que trata o inciso IX do art. 82, da Lei Complementar n° 29, de 2008, aos
membros da Comissdo Gestora da Escola de Gestdo Publica de Mossord.

CAPITULO 111
DO INSTRUTOR
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Art. 10 Entende-se como Instrutor o palestrante, o professor, o facilitador, o
especialista, o tutor de oficina, o tutor de Ensino & Distancia ou outras denominagdes
relacionadas com as atividades de formag@o e capacitagéo.

Art. 11 Compete ao Instrutor das atividades de formagdo, desenvolvimento,
treinamento, capacitagio profissional e de educagéo continuada, promovidas pela Escola
de Gestio Publica de Mossoro:

I - comparecer as reunides, quando convocados pela Comissdo Gestora da
Escola de Gestdo Publica de Mossord, para tratar da atividade de formacéo,
desenvolvimento, capacitagdo profissional e de educag@o continuada;

II - apresentar proposta de trabalho abrangendo o conteudo a ser
desenvolvido, a metodologia de ensino e 0s recursos necessarios para atividade,
submetendo & apreciagio da Comisséo Gestora da Escola de Gestéo Publica;

III - controlar a ﬁ'equéﬁcia dos participantes;

IV - participar de reunifio de avaliagdo com o0s responsaveis pela coordenagéo
das atividades;

V - ser pontual e assiduo nas atividades para as quais for selecionado;
V1 - ser ético e profissional no desenvolvimento das atividades.

Art. 12 A Escola de Gestdo Publica de Mossord, no cumprimento de sua
miss#o, podera trabalhar com instrutores externos ou internos, estabelecendo o valor para
hora-atividade dos educadores internos designados, nos termos do inciso I do art. 82, da
Lei Complementar n° 29, de 2008.

Pardgrafo unico. Para Instrutores externos fica instituida a colaboragéo
eventual, com valores definidos nos termos do inciso I do art. 82, da Lei Complementar
n® 29, de 2008, para a realizar cursos de formagfo, capacitagdo, treinamento ¢
aprimoramento profissional dos servidores publicos municipais, sem a geragdo de
qualquer vinculo estatutario, empregaticio ou temporério com a Administragéo Publica
Municipal.

Art. 13 A selegdo de Instrutores para as atividades de promogéo,
desenvolvimento, treinamento, capacitagio profissional e de educagdo continuada ficara
a cargo da Comisso Gestora da Escola de Gestéo Publica de Mossord e seré realizada
com base na andlise do curriculo profissional do candidato e da proposta de trabalho, nos
termos do seu regulamento.

Paragrafo tnico. O exercicio da fungdo de instrutor interno somente sera
autorizado se ndo implicar em prejuizo das atribui¢des do cargo, bem como as horas de
trabalho destinadas a essa atividade nfio poderdo coincidir com a jornada de trabalho do
cargo exercido, salvo se houver autorizagho da sua chefia e mediante compensagéo de

horario.

CAPiTULp v
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 14 Os requisitos, critérios e documentos necessarios para a concessio
dos cursos oferecidos por esta Lei Complementar seréo de responsabilidade da Comissdo
Gestora da Escola de Gestdo Publica de Mossord, sendo regulamentados em Decreto.

Pardgrafo unico. A Escola de Gestfio Publica de Mossoré poderd ofertar
cursos de qualquer natureza ¢ a grade de capacitagio ndo se limitard as matérias
diretamente ligadas ao exercicio de fung¢des laborais.

Art. 15 Fica o Poder Executivo autorizada a firmar instrumentos previstos em

Lei com instituigdes publicas e/ou privadas, por tempo determinado, para o exercicio de

atividades didético-pedagodgicas em programas da Escola de Gestdo Publica de Mossord.
L ]

Art. 16 Para efetivar as atividades de formagéo, desenvolvimento, capacitagio
profissional e de educagdo continuada, promovidas pela Escola de Gestdo Publica,
poderdo ser requisitados servidores da Administragdo Direta e Indireta, mediante
autorizagéo expressa do titular da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 17 A Escola de Gestéo Publica de Mossor6 podera solicitar apoio técnico
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Mossord para o desempenho das
atividades administrativas e pedagogicas.

Art. 18 O art. 7° da Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021 passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

119 [s]
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Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Governo fica
vinculada a Escola de Gestdo Publica de Mossord, destinada a
planejar, organizar, executar e avaliar as atividades para
formagéo, inovagdo, capacitagfo, treinamento e aprimoramento
profissional dos servidores ptblicos municipais. (NR)”

Art. 19 O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar por meio
de Decreto.

Art. 20 A execugio desta Lei Complementar ocorrera a conta de dotagdes
proprias, previstas no Or¢gamento do Municipio.

Art. 21 Esta Lei Complementar entra vigor na data de sua publicagéo.

Mossord/RN, 23 de no

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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LEI N° 4.121, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

Fixa os valores dos subsidios do Chefe do

Executivo  Municipal, = Vice-Prefeito

€

Secretario para o quadriénio 2025-2028 e da

outras providéncias,

O Presidente da Camara Municipal de Mossoro.

Fago saber que a Camara aprovou e eu, nos termos do artigo 60, §7° da Lei Orgénica do
Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam fixados, para o quadriénio 2025-2028, os valores dos subsidios do Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretario, em parcela unica e indivisivel, observado o que dispdem o artigo
29, inciso V, 37, inciso X e XI, 39, §4° da Constitui¢do da Republica e art. 8° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, que serdo os seguintes:

a) Prefeito: RS 34.774,64 (trinta e quatro mil setecentos e setenta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos);

b) Vice-Prefeito: R$ 24.774.64 (vinte e quatro mil setecentos e setenta e quatro reais e
sessenta e quatro centavos);

c) Secretario: R$ 16.880.00 (dezesseis mil oitocentos € oitenta reais).

Paragrafo tinico: Nenhuma remunerago, a qualquer titulo, ou conjunto de remuneragdo, a
qualquer titulo, pagas pelo Erario Municipal de Mossoro, aos servidores ptblicos municipais,
qualquer que seja a fonte, ndo pode ultrapassar o subsidio fixado nessa Lei para o Prefeito
Municipal.

Art. 2°. Fica vetado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio ou verba
de representagdo ou espécie remuneratoria, obedecido em qualquer caso, o disposto no art. 37,
inciso XI, da Constitui¢do Federal.

Art. 3°. A alteragdo dos subsidios ora fixados deve ocorrer por lei especifica, observada a
competéncia privada em cada caso, ficando assegurada a revisdo geral e anual, ao final de
cada ano, assegurando o mesmo indice de reajuste ofertado ao servidor publico municipal,
nos termos do art.37, inciso X, da Constitui¢do Federal, de forma a efetuar a atualizagio
monetaria da remuneragao.

Art. 4°. Os recursos para fazer face as despesas contidas nesta Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias previstas na Lei Orgamentérias Anual.

Art. 5°. Os efeitos desta Lei aplicar-se-do a partir de 01 de janeiro 2025.



CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO/RN
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Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando todas as disposi¢des em
contrario, especialmente a Lei Municipal n® 2.796, de 22 de dezembro de 2011.

Mossoro/BaN;




