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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 169, DE 12 DE AGOSTO DE 2021

Dispde sobre a estrutura
administrativa e organizacional da
Prefeitura Municipal de Mossoro e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal
é estabelecida nos termos desta Lei, obedecidas as disposicGes da Lei Organica do
Municipio e demais normas aplicaveis.

Paradgrafo unico. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto
integrado de diferentes Orgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de
alicerce para nortear suas acdes, obedecendo as seguintes diretrizes:

| - otimizagdo da estrutura e do funcionamento da administragdo, com vistas ao
atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

Il - estruturacdo da atuacdo dos Orgdos, em consonancia com a orientacao
estratégica do Governo Municipal, com vistas ao fortalecimento da interlocucéo
com o Poder Legislativo, com os setores econdmicos, académicos e sociais;

Il - racionalizacdo da estrutura administrativa, por meio da adaptacdo dos érgaos
que compdem a administragdo do Municipio as prioridades de governo;

IV - definicdo e operacionalizacéo dos objetivos da acdo governamental;

V - evidenciacdo das acOes estratégicas, especialmente as relacGes com outros
entes federativos para promocao do desenvolvimento local e regional;

VI - adequagéo da estrutura administrativa ao modelo de gestdo, integrando as
politicas publicas ao processo de planejamento participativo, desenvolvimento
sustentavel, monitoramento de programas, projetos e agcdes com base no territorio;

VII - valorizagdo dos recursos humanos da municipalidade e sua participacdo no
planejamento, na gestédo e no monitoramento das a¢des de govemo.

CAPITULO I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° S&o 6rgdos da Administragdo Direta:

+-o-Gabinete-do-Prefeito—GP;
| — 0 Gabinete do Prefeito — GP; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 218, de 2025).

Sabi o\ foi SVP:

Il — 0 Gabinete do Vice-Prefeito — GVP; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 218,
de 2025).

_ icinal do. G Seqov:

Il — a Secretaria  Municipal de Governo — Segov; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 218, de 2025).

, icinald - " ;

IV — a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social — Secom; (Redacéo dada pela Lei
Complementar n° 218, de 2025).

~

V — a Secretaria Municipal de Administracdo — Semad; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 218, de 2025).

: il d I oz

VI — a Secretaria Municipal da Fazenda — Sefaz; (Redacéo dada pela Lei Complementar
n° 218, de 2025).

VIl — a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas — Seplan;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 218, de 2025).

: il de Fi e

VIl — (Revogada). (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 218, de 2025).

Servigos-Urbanes—Setmurb;
IX — a Secretaria Municipal de Infraestrutura — Seinfra; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 218, de 2025).

X — a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
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Transito — Sesdem; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 218, de 2025).
. icinalde Sadd ;

X1 — a Secretaria Municipal de Saude — SMS; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
218, de 2025).

, il de Educacs ;

XII — a Secretaria Municipal de Educacdo — SME; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 218, de 2025).

: cinalde.Cul ;

X1 — a Secretaria Municipal de Cultura -SMC; (Redacédo dada pela Lei Complementar
n° 218, de 2025).

: icinal de Acsistinei (ol o Cidadani ;

XIV — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude — Semasc;
(Redag&o dada pela Lei Complementar n° 218, de 2025).

, il d I :

XV — a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — Sesporte; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 218, de 2025).

XVI — a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e
Turismo — Sedint; (Redacéao dada pela Lei Complementar n® 218, de 2025).

XVII — a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural — Seadru;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 218, de 2025).

XMAH—-a-Procuradoria-Geral-do-Municipio—PGM;

XVIIl — a Procuradoria-Geral do Municipio — PGM; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 218, de 2025).

ltori Ld L ;
XIX — a Consultoria-Geral do Municipio — CGM; (Redacao dada pela Lei Complementar

218, de 2025).

ladlosi L :
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XX — a Controladoria-Geral do Municipio — Control; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 218, de 2025).

idori ld L .
XXI — (Revogado). (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 218, de 2025).

XXII — a Secretaria Municial de Programas e Projetos Estratégicos — SPPE; (Incluido pela
Lei Complementar n° 218, de 2025)

XX — a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — Semsur; (Incluido pela Lei
Complementar n° 218, de 2025)

XXIV — a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — Semurb; (Incluido pela
Lei Complementar n° 218, de 2025)

XXV — a Secretaria Municipal de Governancga e Inovacdo em Gestdo — Semig; (Incluido
pela Lei Complementar n° 218, de 2025)

XXVI — A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — Segepe.
(Incluido pela Lei Complementar n° 218, de 2025)

Art. 3° Além das Secretarias indicadas no artigo anterior, o Prefeito do Municipio
podera fazer, em carater extraordindrio, uma nomeacdo para cargo em COMIssSao, com
prerrogativas e remuneracdo de Secretario Municipal, para condugdo de assuntos ou
programas relevantes para a Administracdo do Municipio.

8 1° O Decreto de provimento do cargo de Secretario Extraordinario, previsto no
caput deste artigo, indicara as atividades a serem desenvolvidas pelo seu ocupante e 0s
meios administrativos que serdo usados.

§ 2° A nomeacao prevista neste artigo podera ser para cumprir encargos e missoes
determinadas pelo Prefeito do Municipio, junto a oOrgdos publicos e entidades
governamentais e internacionais no Distrito Federal.

Art. 4° Séo entidades da Administragdo Indireta:

. ; Fetuia ; a5 |

I — Intituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré — Previ
Mossord, autarquia municipal vinculada & Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas — Segepe; (Redacao dada pela Lei Complementar n° 218, de
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2025).

bated icori strial d oy i

Il - Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossor6 S/A — Afim, sociedade de
economia mista vinculada a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
— Seadru; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 193, de 2023)

Il - Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de Mossor6 — AGRM, autarquia
municipal vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura - Seinfra. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 208, de 2023)

I Ieuagllale ullue_e 1:,;tdll.lllllstlét[;)&le thdireta—tera—sa—estrutura—e—objetivos

Paragrafo dnico. A administracdo indireta tera sua estrutura e objetivos
regulamentados por lei especifica.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito do Municipio

Art. 5° Sdo competéncias do Gabinete do Prefeito coordenar a pauta de audiéncias,
viagens e eventos do Prefeito do Municipio, a recep¢do de autoridades, o
acompanhamento das acdes dos servigcos publicos delegados, promover articulagcdo
politica, cerimonial, auxiliar na elaboragdo de atos juridicos e desenvolver agdes de
apoio direto e imediato ao Chefe do Executivo, de acordo com as necessidades de
natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a administragdo publica
municipal, além da articulagdo do Gabinete do Prefeito com os demais 6rgaos publicos.

Paragrafo Unico. Incumbe ao Secretario Municipal de Governo a responsabilidade
pela pratica dos atos de gestdo administrativa e financeira do Gabinete do Prefeito, nos
termos do Capitulo V, desta Lei.

Secéo Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio
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Art. 6° Sd0 competéncias do Gabinete do Vice-Prefeito coordenar a pauta de
audiéncias, viagens e eventos do Vice-Prefeito e promover a integracédo do Gabinete do
Vice-Prefeito com os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, bem como assessorar e
prestar apoio logistico e operacional ao Vice-Prefeito no exercicio de suas funcdes especiais
e em assuntos técnicos e politicos relativos a gestdo da Administracdo Publica.

Paragrafo unico. Incumbe ao Secretario Municipal de Governo a responsabilidade
pela pratica dos atos de gestdo administrativa e financeira do Gabinete do Vice-Prefeito,
nos termos do Capitulo V, desta Lei.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Governo - Segov

Art. 7° A Secretaria Municipal de Governo - Segov, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete a promocéo e articulacdo direta do Executivo com os demais
poderes, coordenando suas atividades politicas, civicas e de representacdo entre 0s érgaos e
entidades pablicas e privadas; conduzir a articulacdo social; coordenar a publicacdo dos atos
e expedientes na imprensa oficial, além de definir medidas que assegurem o cumprimento da
Constituicdo, leis, decretos e demais atos juridicos no ambito do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Governo, ficam vinculados: (Redacéo
dada pela Lei Complementar n® 219, de 2025).

| - 0 Gabinete de Seguranca Institucional Municipal - GSIM, destinado a planejar,
coordenar, controlar, fiscalizar e sistematizar os procedimentos, acGes e servicos de
seguranga institucional, no ambito do municipio, bem como proceder estudos visando
adequéa-los periodicamente as novas necessidades; analisar e acompanhar questdes com
potencial de risco, prevenir a ocorréncia de crises e articular seu gerenciamento, em caso de
iminente ameacga institucional; aprovar as Rotinas de Seguranca Institucional desenvolvidas
pelos Orgdos Municipais; interagir com instituicdes publicas ou privadas que atuem em
atividades relativas & seguranca, e de interesse na area de seguranca institucional do
municipio; elaborar e/ou aprovar com apoio dos demais 6rgdos, programa destinado a
capacitacdo dos agentes de controle e manipulagdo de informagdes relacionadas a seguranca;
dirigir acOes pertinentes a seguranca institucional, zelando pela seguranca pessoal do Chefe
do Poder Executivo municipal, autoridades municipais e pessoas expostas politicamente em
razdo de vinculo familiar com as autoridades municipais; articular levantamento operacional,
a nivel de inteligéncia, quando houver potencial de risco a estabilidade institucional,
permitindo a mobilizagdo de escolta, monitoramento, refor¢co policial, equipamentos de
protecdo e comunicagdo para o bom exercicio do poder de policia quanto as suas atividades;
integrar os diversos 6rgdos colegiados que direta ou indiretamente tratem de assuntos de
seguranca institucional. (Incluido pela Lei Complementar n® 218, de 2025)
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Il - a Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM, destinada a superintender a politica
municipal de acesso a informacdo e de protecdo de dados, tem por finalidade receber,
encaminhar e acompanhar denuncias, reclamacgdes e sugestbes dos cidaddos relativas a
prestacdo de servicos publicos em geral, assim como representagdes contra 0 exercicio
negligente ou abusivo dos cargos, empregos e fun¢es na Administracdo Puablica Municipal,
sem prejuizo das competéncias especificas de outros 6rgaos da Administragdo do Municipio.
(Incluido pela Lei Complementar n° 218, de 2025)

Il - os Escritorios de Representacdo Institucional, fora da circunscricdo do.
Municipio de Mossord, com lotacdo fixa de servidores, destinados a otimizar a articulacao
multissetorial que envolva Secretarias e Orgdos municipais junto ao Governo Federal,
Governo do Estado, Organizacdes N&do-Governamentais e 6rgdos afins, competindo-lhes
facilitar a captacdo de recursos e a viabilizacdo de projetos aptos a contribuir com o
desenvolvimento da cidade de Mossoro, além de servir como ponto de apoio para reunifes e
encontros institucionais do Chefe do Poder Executivo municipal, secretarios e demais
autoridades municipais, utilizando-se como ponto estratégico para diligéncias que necessitam
de atuacdo presencial fora dos limites geograficos do Municipio de Mossord. (Incluido pela
Lei Complementar n° 218, de 2025)

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Comunicacdo Social - Secom

Art. 8° A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social - Secom, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete planejar, executar e orientar a politica de
comunicacdo social da Prefeitura Municipal, objetivando a indispensavel uniformizacéo
de conceitos; promover a divulgacdo de atos e atividades da administracdo municipal,
facilitar a comunicacdo da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais
autoridades do Municipio; manter arquivo ordenado e sistematizado de noticias e
comentarios da imprensa do Estado sobre atividades da administragdo municipal;
promover pesquisa de opinido publica e dar apoiooperacional a publicacdo do atos e
expedientes no Diario Oficial do Municipio de Mossor6 — DOM, além de outras
atividades correlatas as competéncias do 6rgdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 218, de 2025).

Secao V
Da Secretaria Municipal de Administragdo - Semad
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Art. 9° A Secretaria Municipal de Administragdo - Semad, subordinada diretamente
ao Prefeito do Municipio, compete o planejamento, desenvolvimento e coordenacao dos
sistemas administrativos de gestdo patrimonial, financeiro, material, transportes,
logistica, almoxarifado, controle e comunicacdes internas, no ambito da Administracao
Pablica Municipal; disciplinar regras e acompanhar a execucdo das atividades de
contratacdo; fiscalizar os prazos de validade dos contratos e monitorar a tramitacdo de
prorrogacdo, instauracdo e andamento de novos procedimentos licitatorios, de maneira a
assegurar a tempestividade das contratacdes e a execugdo das rotinas administrativas
inerentes aos respectivos processos; apurar eventuais responsabilidades contratuais por
parte de fornecedores e prestadores de servicos, zelando pela aplicagdo de eventuais
sanc¢Bes; promover, supervisionar e avaliar a execucdo de planos e projetos de tecnologia
da informacdo e promover a modernizacdo administrativa do Municipio e o
desenvolvimento organizacional aplicado a administracdo publica; gerenciar a
manutencdo, operacionalizacdo e guarda dos bens moéveis, equipamentos de informatica
e tecnologia da informacdo; zelar e assegurar a gestdo eficiente dos recursos e do
patriménio municipal, instituindo rotinas e procedimentos aptos a indentificar a
utilizacdo ineficiente dos insumos e do patriménio do municipio; controlar os materiais
de consumo, tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens mdveis
e imoveis; vigilancia, zeladoria, servigos de protocolo e arquivamento definitivo dos
arquivos fisicos da Prefeitura; manutencdo da frota de veiculos e equipamentos de uso
geral da administracdo municipal e pela implantacdo e execucdo de sistemas de
processamentos de dados da Prefeitura, além de outras atividades correlatas as
competéncias do 6rgdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 218, de 2025).

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administracio - Semad cabera a competéncia
de conduzir os processos de licitacdo, inclusive centralizando a execucdo das rotinas
administrativas inerentes aos processos respectivos.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda — Sefaz

Art. 11. A Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz, subordinada diretamente ao
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Prefeito do Municipio, compete o planejamento e execucdo da Politica Tributaria
Municipal; fiscalizagdo, lancamento, cobranca e arrecadacdo dos tributos municipais;
promover o municipio de receitas proprias para a consecucao de suas politicas publicas e
acbes governamentais; a inscricdo, manutencdo e atualizacdo do cadastro de
contribuintes mobiliario e imobiliario; a orientacdo e aplicacdo da legislacdo tributaria
municipal; o desenvolvimento de programas de conscientizacdo da populacdo sobre a
funcdo social dos tributos e de promocdo da justica fiscal, além de outras atividades
correlatas as competéncias do 6rgdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 218, de
2025).

Da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Financas — Seplan
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 218, de 2025).

Art. 12. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas - Seplan,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete o planejamento or¢camentario
e acompanhamento de acdes que visem o desenvolvimento territorial, econdmico, social e de
inovacdo do municipio; coordenar o processo de execucdo orcamentaria e de descentralizacédo
das acbes municipais, por meio da gestdo estratégica, territorial e participativa no
planejamento e aprimoramento do modelo de gestdo municipal e da captacdo de recursos para
projetos estratégicos; acompanhar, controlar e monitorar a execugdo de projetos e convénios
firmados pelo muncipio, zelando pela correta prestacdo de contas e avaliacdo dos seus
resultados; gerir contas bancérias; executar os procedimentos de conciliacdo bancéria;
levantar e gerir o passivo financeiro do municipio; efetuar os pagamentos das despesas
realizadas pelos demais 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, em
conjunto com os demais Secretarios, além de outras atividades correlatas as competéncias do
6rgdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 218, de 2025).

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Finangas - Sefin

Art.13 (Revolgado). (Redacao dada pela Lei Complementar n° 218, de 2025).

Secdo IX
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Secretaria Municipal de Infraestrutura — Seinfra
(Redacdo dada pela Lei Complementar 193, de 2023)

Art. 14. A Secretaria Municipal de Infraestrutura - Seinfra, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete formular, planejar, aprovar, gerir,
normatizar e fiscalizar a execucdo de programas, projetos e sistemas relativos a execugdo de
obras e servigcos de engenharia e arquitetura do Municipio; formular, coordenar, articular e
executar projetos e obras de implantacdo, estruturacdo e revitalizacdo de vias urbanas; além
de exercer o poder de policia administrativa no d&mbito de sua competéncia e de outras
atividades correlatas as competéncias do 6rgdo. (Redacao dada pela Lei Complementar 193,
de 2023)

Secao X
Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito - Sesdem

Art. 15. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito - Sesdem, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
planejar e coordenar politicas municipais da ordem publica, através de acdes e
programas, em articulacdo e parceria com entidades, Estado e Unido, visando a reducao
de fatores de risco social e indices de criminalidade, de protecdo a incolumidade das
pessoas e do patrimbnio no ambito do Municipio; além de superintender, planejar,
executar e fiscalizar a mobilidade urbana e o transito municipal.

Art. 16. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa
Civil, Mobilidade Urbana e Transito - Sesdem:

I - Guarda Civil Municipal de Mossoro;
I - Defesa Civil de Mossoro;

" - Departamento de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Publicos.
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Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal de Mossoro, a Defesa Civil de Mossoro
e 0o Departamento de Fiscalizacdo de Transito e Transportes Publicos terdo suas
regulamentacdes em leis proprias.

Art. 17. A Defesa Civil, unidade administrativa vinculada & Secretaria Municipal
de Segurancga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito - Sesdem, compete
coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil, implementando a politica de protecéo e
de defesa civil a populacédo, de forma integrada e intersetorial, articulando-se, em carater
cooperativo, com outros 6rgaos e entidades publicas ou privadas e desenvolvendo outras
atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Paragrafo Unico. A Defesa Civil é dotada de poder de policia administrativa,
podendo notificar, multar, interditar, demolir, requisitar, ingressar na propriedade e
remover pessoas, nos casos previstos em lei.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Saude - SMS

Art. 18. A Secretaria Municipal de Satde - SMS, subordinada diretamente ao Prefeito
do Municipio, compete planejar, desenvolver e executar a politica de atendimento integral
das necessidades de saude da populacdo e desenvolver politicas de fortalecimento ao sistema
de atendimento especializado de média e alta complexidade, tanto hospitalar quanto
ambulatorial; bem como exercer as atividades de fortalecimento da rede de atencdo basica e
psicossocial; coordenar e acompanhar as agdes e politicas do Sistema Unico de Saude - SUS;
planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria municipal, implementando acdes e
programas de vigilancia ambiental, epidemiolégica, sanitaria, de vacinacdo e da atencdo
basica; além de promover politicas de inovacdo na rede de saude do Municipio e outras
atividades correlatas as competéncias do 6rgéo.

Secao XII
Da Secretaria Municipal de Educacédo — SME

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacdo - SME, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete garantir 0 acesso da populacdo a educacéo basica e manter a
rede pablica municipal de ensino, além de promover acfes articuladas com os demais entes
federados relacionados & educacao e supervisionar instituicdes publicas da rede municipal de
educacdo; elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas para a melhoria
da qualidade do ensino, da modernizacdo pedagogica e da capacitacdo do quadro técnico da
educacdo municipal; desenvolver politicas de ampliacdo do acesso a educagdo integral e
formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas municipais de educacéo.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Cultura - SMC
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Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura - SMC, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete estimular, apoiar, elaborar e executar a Politica Cultural do
Municipio; coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, 0s projetos e
eventos culturais; gerir o orcamento, materiais, equipamentos e pessoal do Sistema Municipal
de Cultura e do Funso Municipal de Cultura e outras atividades correlatas as competéncias do
orgao. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 218, de 2025).

§2° (Revogado). (Redacao dada pela Lei Complementar n® 218, de 2025).

Secao XIV
. icinal d ial e Cidadani

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude — Semasc
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 218, de 2025)

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Semasc, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete articular, planejar, coordenar, controlar,
propor e executar as atividades das politicas publicas para as areas de direitos humanos,
cidadania, qualidade de vida, inclusdo social, mulher, crianca, adolescente, pessoa com
deficiéncia, juventude, idoso, populacdo em situacdo de rua e demais grups minoritarios,
inclusive a gestdo de equipamentos publicos com tais finalidades, visando o desenvolvimento
social do Municipio, & mitigacdo das vulnerabilidades sociais e econémicas e a garantia dos
direitos fundamentais da pessoa humana; coordenar progamas e projetos sociais voltados a
juventude; ser o 6rgdo municipal gestor do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas e do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Sinase; promver espacos de particiacdo
dos jovens na constucdo das politicas puvlicas para a juventude, além de outras atiividades
correlatas as competéncias do 6rgdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 218, de 2025)

Secao XV
. icinal d I .

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — Sespote
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 218, de 2025).
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Art. 22 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — Sesporte, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete organizar e gerir o Sistema Municipal de
Esportes; cooperar com as demais esferas da Administracdo Municipal na promocéo de
eventos esportivos e recreativos, jogos e campeonatos, com especial atencdo ao desporto
amador; criar e administrar o cadastro esportivo Municipal; apoiar o esporte profissional
e de alto rendimento, bem como manter interlocucdo com os clubes, entidades e
organizacfes esportivas; organizar programas, projetos, eventos e competicbes que
promovem o engajamento em atividades esportivas e de lazer, tanto por parte de atletas
de alto rendimento, no ambito educacional, quanto praticantes amadores; implementar e
manter projetos de qualidade de vida nos bairros e comunidades rurais com o objetivo de
proporcionar atividades voltadas ao bem-estar fisico e de valorizacdo da sociabilidade;
apoiar, desenvolver e estimular acbes e projetos de esporte e lazer voltados a incluir,
estimular e atender as pessoas com deficiéncia na pratica esportiva, além de outras
atividades correlatas as competéncias do 6rgdo. (Redacao dada pela Lei Complementar
n° 218, de 2025).

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 218, de
2025).

Secao XVI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovacao e Turismo - Sedint

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovacio e
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Turismo - Sedint, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete planejar e
promover o desenvolvimento econdmico sustentavel, em articulacdo com o Estado, a
Unido e a sociedade civil; promover e apoiar as politicas e as estratégias de
desenvolvimento econdbmico sustentavel, a economia criativa do Municipio, as acdes e
atividades de incentivo a ciéncia, tecnologia e inovacdo, a geracdo de emprego e renda, 0
desenvolvimento do Distrito Industrial de Mossoro; politicas publicas de incentivo ao
turismo, fortalecendo a rota do turismo cultural e de eventos, articulado ao fomento ao
artesanato, expressdes materiais e imateriais de cultura popular, inclusive religiosas,
gastronomia, historia da cidade e preservacao de prédios histéricos; além de outras a¢des
correlatas as competéncias do 6rgdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 218, de
2025).

Paragrafo Unico. A Secretraria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovacdo e Turismo, fica vinculado o Programa Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor — Procon, destinado a executar, no ambito do Muncipio, as politicas de
protecéo e defesa do consumidor.(Incluido pela Lei Complementar n° 218, de 2025)

Secao XVII
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete superintender, planejar e
executar as politicas publicas municipais voltadas a agricultura e ao desenvolvimento
rural, especialmente as destinadas a agricultura familiar, ao agronegocio, a agua, aos
recursos minerais e de abastacimento, além de fiscalizaar a atuacdo de particulares nas
areas correlatas, em articulacdo regional, estadual e naconal, além de outras atividades
correlatas as competéncias do 6rgédo. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 218, de
2025).

Secao XVIII
Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 25. A Procuradoria-Geral do Municipio de Mossoré - PGM assessora e orienta
juridica e normativamente o Municipio de Mossord, possuindo competéncias para
exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio e das suas entidades de
direito publico interno, bem como prestar apoio em assuntos juridicos e legislativos ao
Prefeito do Municipio e prestar servi¢os de consultoria juridica aos 6rgédos e entidades da
Administracdo Pablica Municipal, além de normatizar e promover a uniformizagdo de
jurisprudéncia administrativa no ambito do Municipio e zelar pela observéncia da
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legalidade e da finalidade dos atos administrativos e das atividades govemamentais,
observando-se as disposicoes contidas na Lei Organica da Procuradoria-Geral do
Municipio de Mossord.

Secao XIX
Da Consultoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 26. A Consultoria-Geral do Municipio - CGM, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica
de interesse da administracdo municipal, além de pronunciar-se sobre as matérias de ordem
legal que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e rever projetos de emenda a Lei
Organica Municipal, de leis, decretos e outros provimentos regulamentares, quando
solicitado pelo Prefeito; minutar mensagens e vetos govemamentais, quando solicitado
pelo Prefeito; e orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar sobre matéria
de sua competéncia que tenha repercussdo juridica.

Paragrafo unico. Incumbe ao Secretario Municipal de Governo a responsabilidade
pela pratica dos atos de gestdo administrativa e financeira da Consultoria-Geral do
Municipio - CGM, nos termos do V, desta Lei.

Secdo XX
Da Controladoria-Geral do Municipio - Control

Art. 27. A Controladoria-Geral do Municipio - Control, subordinada diretamente
ao Prefeito do Municipio, compete coordenar o0 sistema de controle interno da
administracdo publica municipal, promovendo a prevencdo e o combate a corrupcdo, a
defesa do patriménio publico, o fomento ao controle social, a melhoria da qualidade do
gasto, 0 apoio ao controle externo e a transparéncia; analisar atos de correicdo, bem
como exercer funcdes de controladoria e auditoria.

8 1° O Contador-Geral do Municipio encontra-se subordinado diretamente ao
Controlador-Geral do Municipio, com atribuicGes especificadas no Anexo 11 dessa Lei.

§ 2° Cabe a Controladoria-Geral do Municipio, alem das atribui¢cfes estabelecidas
nesta Lei, na Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio, supervisionar e
monitorar as a¢cdes do Contador-Geral do Municipio.

8§ 3° As requisicdes da Controladoria-Geral do Municipio, inerentes as atribuicdes
de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo, obrigam os 6rgdos da Administracdo
Publica ao seu cumprimento, sob pena de responsabilidade administrativa.

Secao XXI
Da Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM
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Paragrafo unico. (Revogado). (Redacao dada pela Lei Complementar n® 218, de 2025).

Secao XXII
Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos — SPPE
(Incluido pela Lei Complementar n°® 193, de 2023)

Art. 28-A. A Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos — SPPE,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete gerir agdes previstas no
Programa de Governo, em articulagcdo com outros entes federativos e demais pastas da
Administracdo Publica Municipal, executar politicas publicas que Ihes forem confiadas
pelo Prefeito Municipal, em articulagdo com as Secretarias Municipais, proceder ao
levantamento das informacgGes referentes aos projetos desenvolvidos pelos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Muncipal, quando solicitado pelo Prefeito de
Mossoro; promover estudos de viabilidade técnica, econdbmica e ambiental; coordenar
projetos estratégicos, com relacdo a promocdo de acesso a internet e recursos
tecnoldgicos, politica habitacional e regularizacdo fundiaria; coordenar projetos e dar
suporte aos demais O6rgdos e entidades municipais quando da viabilizacdo das
modalidades de intervencdo na propriedade; além de desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas. (Incluido pela Lei Complementar n® 193, de 2023)

Secao XXIII

ekl 3L eiC I 0193 _de 2023
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — Semsur
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 218, de 2025).

Art. 28-B. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos - Semsur, subordinada diretamente ao
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Prefeito do Municipio, compete administrar, fiscalizar, dirigir e controlar o sistema de
limpeza de vias publicas; realizar a coleta regular de lixo; executar a politica de gestdo e
manejo de residuos solidos, dos servicos urbanos em cemitérios publicos, areas publicas e
solo urbano; administrar a zeladoria do Municipio; gerir os bens de uso comum do povo,
conforme determinacdo do Poder Executivo; garantir a manutencao, instalacdo, investimento
e a otimizacdo da iluminacdo publica municipal; orientar, fiscalizar e executar servicos de
jardinagem, poda, arborizacdo e ambientacdo dos canteiros, pracas e outras atividades
correlatas as competéncias do érgdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 218, de
2025).

Secdo XXIV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — Semurb
(Incluida pela Lei Complementar n°® 218, de 2025).

Art. 28- C. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - Semurb,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete formular, planejar, aprovar,
gerir, normatizar e fiscalizar a execucdo de programas, projetos e sistemas relativos as
politicas de protecdo e desenvolvimento sustentdvel do meio ambiente e do ambiente
urbanistico do Municipio; manter o planejamento do espa¢o, como forma de melhorar a
convivéncia no meio ambiente construido, fiscalizando o cumprimento e participando da
revisdo periddica do Cddigo de Obras, Posturas e Edificacbes do Municipio de Mossoré
e do Plano Diretor Municipal; coordenar o controle urbanistico e ambiental no
licenciamento de obras publicas e privadas; superintender as atividades de elaboracédo e
execucdo de protecdo, preservacdo, recuperacao e utilizacdo sustentavel dos recursos
naturais do Municipio; elaborar a politica de gestdo e manejo de residuos so6lidos; além
de exercer o poder de policia administrativa no ambito de sua competéncia e de outras
atividades correlatas ao o6rgdo. (Incluida pela Lei Complementar n® 218, de 2025).

Secdo XXV
Da Secretaria Municipal de Governanga e Inovagdo em Gestédo — Semig
(Incluida pela Lei Complementar n°® 218, de 2025).

Art. 28-D. A Secretaria Municipal de Governanca e Inovacdo em Gestdo - Semig,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete implementar a politica de
governanga publica municipal, apta a orientar, normatizar e monitorar os 6rgdos da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, quanto as a¢des governamentais,
evolucdo das politicas publicas, indices, indicadores e andlise de gestdo municipal, por
meio de observatorios e demais instrumentos de governancga publica e eficiéncia, visando
a ética e assegurando a racionalidade no uso de recursos, o cumprimento das leis e
normas; ao aperfeicoamento das politicas publicas existentes, monitorando seus
indicadores de desempenho; mensurar, corrigir, reavaliar e consolidar politicas,
estratégias de gestdo, prioridades e planejamento, no ambito do Poder Executivo;
incrementar a transparéncia publica; propor inovacdes em gestdo publica e cultura
organizacional; propor e monitorar medidas de transformacgdo, implementacdo e
inovacdo digital; utilizar padrdes nacionais e internacionais de governanca publica,
compliance, accountability e outras ferramentas, como forma de ampliar a participacéo
social na administracdo municipal, pautando-se na eficiéncia, eficacia e efetividade nas
acOes entregues a populacdo, além de outras atividades correlatas as competéncias do

Doe 6rgaos, doe



L
&/
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

orgdo. (Incluida pela Lei Complementar n® 218, de 2025).

Secao XXVI
A Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas — Segepe
(Incluida pela Lei Complementar n°® 218, de 2025).

Art. 28-E. A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
Segepe, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete coordenar, controlar
e executar a gestdo de pessoas da Administracdo Direta; planejamento, desenvolvimento
e coordenacdo dos sistemas administrativos de gestdo de pessoas; guarda e digitalizacédo
dos assentamentos funcionais dos servidores publicos municipais; promover o correto
dimensionamento e escalonamento de pessoas, promovendo a gestdo otimizada dos
recursos humanos; gerenciar as acdes de cadastro, controle de assiduidade e
pontualidade, admissdo, vantagens pessoais e desligamentos; diligenciar pedidos de
beneficios de natureza estatutaria e/ou previdenciaria; administrar as informacdes
relacionadas a administracao de ativos e inativos; gerenciar o processamento da folha de
pagamento de gestdo de pessoal; atender requerimentos e fornecer informacfes sobre
assentamento funcional dos servidores; gerenciar informagdes funcionais dos servidores
as autarquias previdenciarias; coordenar 0s procedimentos necessarios a correta
conducdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos Simplificados para provimento
de cargos; instaurar e conduzir Processo Administrativo Disciplinar; gerir contratos de
estagio; fixar normas e garantir a correta conducdo dos procedimentos inerentes a
avaliacdo de desempenho e estagio probatdrio; promover estudos para subsidiar decisfes
no ambito das relagbes trabalhistas; fiscalizar e monitorar os contratos de servigos
tercerizados; analisar a organizacdo de postos de trabalho temporarios regidos por
contrato com empresa tercerizada; desenvolver estudos para a avaliagdo de desempenho,
capacitacdo e desenvolvimento do servidor; promover acbes para a qualificacdo
permanente do servidor, em articulacdo com a Escola de Gestdo Publica de Mossoré e
com outras entidades; implementar e fortalecer acdes de seguranca no trabalho e de
medicina funcional; administrar os Planos de cargos Carreiras e Salarios dos servidores
municipais; prover e gerir, de forma integrada, solu¢des de gestdo que promovam a
exceléncia do servigo publico, com foco no atendimento ao cidaddo e outras atividades
correlatas as competéncias do 6rgdo. (Incluida pela Lei Complementar n® 218, de 2025).

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas fica vinculada a
Escola de Gestdo Publica de Mossoro — EGPM, destinada a planejar, organizar, executar
e avaliar as atividades para formacgdo, inovagdo, capacitacdo, treinamento e
aprimoramento profissional dos servidores publicos municipais. (Incluida pela Lei
Complementar n° 218, de 2025).

o CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS FUNDOS MUNICIPAIS

~ Secao |
Dos Orgéaos Colegiados

Art. 29. Sdo 6rgados colegiados do Poder Executivo os Conselhos Municipais ja
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existentes e 0s que vierem a ser criados por lei especifica.

Paragrafo unico. Cada Conselho terd um regimento interno que regulamentara
suas competéncias, devendo a minuta final ser aprovada pela Secretaria Municipal a que
0 Conselho estiver vinculado ou diretamente pelo Prefeito do Municipio. Em qualquer
caso, a Procuradoria-Geral do Municipio emitira parecer de legalidade da minuta.

Secao 11
Dos Fundos Municipais

Art. 30. Sdo fundos municipais 0s ja existentes e 0s que vierem a ser criados por lei
especifica, nos termos do art. 71 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

CAPITULO V

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E DOS ORGAOS EQUIPARADOS

Art. 31. Os atos de gestdo administrativa e financeira sdo de competéncia dos
Secretarios Municipais, do Procurador-Geral do Municipio e do Controlador-Geral do
Municipio, responsaveis diretos pelos atos por eles praticados, devendo ordenar despesas
e demais atos administrativos no ambito das respectivas unidades administrativas, nos
limites dos créditos orcamentarios.

8 I° A ordenacdo de despesas com pessoal, encargos sociais e estagiarios da
Administracdo Direta caberd a unidade administrativa de origem e 0 processamento e
liquidac&o a Secretaria Municipal de Administracdo - Semad.

8§ 2° Excluem-se da competéncia estabelecida no caput do presente artigo:

[ - as operagdes de crédito, empréstimos e financiamentos, que deverdo ser
firmados pelo Prefeito do Municipio;

Il - 0s instrumentos de alienacdo, cessdo ou concessdo de bem patrimonial
mobiliario ou imobiliario, os instrumentos de aquisicdo de bem patrimonial
imobiliario e instrumentos de cessdo de pessoal.

§ 3° Entende-se como ordenador de despesa a autoridade investida do poder de
realizar despesa que compreenda a autorizagdo de despesas, a contratacdo, os atos de
empenhar, liquidar e ordenar o pagamento, adiantamento ou dispéndio de recurso pelos
quais responda.

8 4° O ordenador de despesas respondera administrativa, civil e penalmente pelos
atos de sua gestao.

Art. 32. As notas de empenho constardo, em local apropriado, 0 nome do ordenador
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da despesa e seu cargo.

Paragrafo Gnico. Nenhuma despesa referente a compras ou servicos podera ser
realizada sem o prévio empenho.

Art. 33. E da competéncia dos Secretarios Municipais e dos 6rgaos equiparados o
ato de liquidar despesas nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Paragrafo Gnico. Apds concluida a afericdo de toda a documentacdo apresentada na
solicitacdo de cobranca, antes da liquidacdo, a despesa serd submetida a Controladoria-
Geral do Municipio para averiguagdo de conformidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Os cargos em comissao e as funcOes gratificadas de que tratam esta Lei
estdo incluidos no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mossord, com
simbologia, remuneracdo, quantidade e atribui¢cBes gerais regulados nos anexos que a
integram.

Paragrafo Gnico. A excecdo dos agentes politicos, que serdo remunerados por
subsidios pagos em parcela Unica, a remunera¢do dos cargos em comissao serd composta de
vencimentos e verba de representacdo, fixada na forma estabelecida no Anexo | desta
Lei.

Art. 35. Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio, o
Consultor-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio, o Presidente do
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré e o presidente da
Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de Mossor6 gozam do mesmo tratamento
protocolar, posicdo hierarquica e serdo remunerados por igual subsidio. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 218, de 2025).

Art. 36. O Prefeito do Municipio podera fazer nomeacdo para 0 cargo em
comissdo de Secretaria Adjunto, com o objetivo de auxiliar e substituir o titular de
Secretaria municpal em suas auséncias ou impedimentos. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 218, de 2025).

81° Nos casos em que a Secretaria Municipal ndo possua um Secretario Adjunto,
poderd ser designado um substituto eventual. (Incluida pela Lei Complementar n° 218,
de 2025).
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§2° Em qualquer das hipdteses de substituicdo previstas no caput e 81° deste
artigo, fica garantida remuneragdo na forma dos 882° e 3° do art. 45 desta Lei
Complementar. (Incluida pela Lei Complementar n® 218, de 2025).

Art. 37. Pelo menos 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento em comissao
previstos nesta Lei serdo destinados a servidores efetivos, integrantes do Quadro Geral
de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 38. Os Presidentes de Conselhos ndo serdo remunerados e ndo serd
remunerada a participacdo em reunides de érgdos colegiados de coordenacdo, decisdo e
assessoramento, exceto 0s casos e condicdes previstos em Lei.

Art. 39. Aplica-se aos cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei 0
disposto no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 40. Ao servidor efetivo do Municipio, nomeado para ocupar cargo em
comissao na organizacdo administrativa municipal, sera devida, a titulo de gratificacdo, a
remuneracdo prevista para respectivo cargo em comissdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 193, de 2023)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei Complementar n® 19, de 2023)

Art. 41. Ao servidor de outro ente federado ou instituicdo publica cedido a
Administracdo Publica Municipal, para ocupar cargo em comissdo na organizacao
administrativa municipal, sera devida a remuneracdo prevista para 0 respectivo cargo em
comissdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 193, de 2023)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei Complementar n°® 193, de 2023)
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Art. 42. O Poder Executivo, mediante Decreto, regulamentara a organizacao e as
adequac0Oes necessarias ao regular funcionamento dos 6rgaos da Administracdo Publica
Direta, definird os respectivos niveis hierarquicos, descrevera as atribui¢cdes adicionais
especificas dos servidores investidos em cargos de direcdo, chefia e assessoramento e
fixard normas gerais de trabalho, respeitadas as disposi¢des contidas nesta Lei.

Paragrafo unico. A regulamentacdo prevista no caput ndo acarretara:

I - aumento de despesa;

I - criacdo e extincdo de cargos, fungbes ou empregos publicos;

" - alteracdo das referéncias de remuneracéo e dos requisitos para provimento
dos cargos, funcbes ou empregos publicos.

leis especificas com cargos comissionados criados por suas respectivas leis, terdo seus
quadros de lotacé@o, atribuicdes, estrutura administrativa funcional e organograma
regulamentados por decretos do Poder Executivo, observando as disposicdes contidas
nestas Leis. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 218, de 2025).

Art. 44. O Poder Executivo, mediante Decreto, podera criar comiss@es especificas
para desempenhar atividades de trabalho, nomeando e designando servidores para o
exercicio das respectivas funcdes, mediante remuneracdo com natureza de verba
indenizatoria.

Art. 45. O Prefeito do Municipio podera designar servidor para responder, em
substituicdo, por cargo em comissdo por ele nomeado durante as auséncias e
impedimentos do titular do cargo, cabendo ao substituto todas as responsabilidades
decorrentes do cargo. (Redacéao dada pela Lei Complementar n° 193 de 2023)

81° Nos casos em que O substituto do cargo em comissdo vier a acumular
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atribuicbes e responsabilidades de ambos os cargos, ser-lhe-4& devida, além da
remuneracdo ordinaria do seu cargo, rubrica compensatoria, de natureza transitoria,
equivalente ao valor da remuneracdo do cargo em substituicdo, salvo nas hipoéteses
dispostas no art. 36 desta Lei Complementar. (Incluida pela Lei Complementar n° 218,
de 2025).

8 2° Nos casos em que o substituto do cargo em comissdo ndo acumular atribuigdes e
responsabilidades dos cargos, ser-lhe-4& devida remuneracdo equivalente ao cargo em
substituicdo. (Incluido pela Lei Complementar n° 193, de 2023)

83° Em qualquer das hipoteses de substituicdo, previstas nos paragrafos 1° e 2°, a
remuneracao do substituto pelo exercicio do cargo substituido sera proporcional aos dias em
que este exercer as atribuicdes e se sujeitar as responsabilidades do cargo de que néo é titular
ordinariamente. (Incluido pela Lei Complementar n® 193, de 2023)

84° O ato administrativo que vier a prover a substituicdo de que trata este arrtigo
devera indicar, de forma expressa, quando a substituicdo for cumulativa, devendo 0s casos
omissos serem enquadrados como substituicdo sem cumulacdo de atribuicbes e
responsabilidades. (Incluido pela Lei Complementar n° 193, de 2023)

Art. 45-A. O Prefeito do Municipio poderd delegar competéncia como
instrumento de descentralizacdo administrativa, com objetivo de assegurar maior
eficiéncia e eficacia as decisdes administrativas. (Incluido pela Lei Complementar n°
218, de 2025).

Paragrafo Unico. O ato de delegacdo indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada, as atribui¢Bes objeto de delegacdo e o seu prazo de
vigéncia.

Art. 46. E permitida a relotacdo, de oficio ou a requerimento do interessado,
observado:

I - a existéncia de anuéncia do 6rgédo de destino;

] - de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deva realizar-se de um
para outro Poder ou 6rgédo equivalente;

Il - atendidas a natureza e as atribuicbes de cada cargo ou fungdo e sua
compatibilidade com a competéncia do 6rgéo a que se refira;

Paragrafo unico. O ato de relotacdo depende de expressa autorizagdo do Prefeito
do Municipio.

Art. 47. Todos os 6rgdos da Administracdo Publica deverdo:

I - prezar pela transparéncia como regra e principio norteador dos
atos administrativos, respeitado o sigilo nas hipoteses legais;
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] - cumprir a legislacdo e normas regulamentadoras dos 6rgdos de controle
interno e externo;

Il - elaborar relatério estatistico, quando solicitado pelo Secretario, para
fins de afericdo de cumprimento das metas estabelecidas;

v - executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas.

\l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas criados
pelas Leis Complementares n°® 87, de 18 de abril de 2013, 105, de 4 de julho de 2014,
126, de 29 de janeiro de 2016, 133, de 7 de abril de 2017, 142, de 24 de julho de 2018, e
168, de 27 de maio de 2021, ficam transformados nos cargos de provimento em comissao
e funcgdes gratificadas constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei Complementar n® 193, de 2023).

Art. 49. As portarias de nomeacdo dos cargos de provimento em comissdo e das
funcbes gratificadas criados, por transformacdo, por esta Lei deverdo fazer expressa
indicacdo do 6rgdo administrativo para o qual se destinam.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar, via Decreto, as medidas que se
fizerem necessarias para a compatibilizacdo desta Lei com a Lei Orcamentaria Anual - LOA
de 2020, promovendo as adaptacdes dos programas de trabalhos dos érgdos municipais, em
virtude das alteracGes introduzidas na Administracdo Direta do Muncipio

Art. 51. O Capitulo V e a gratificacdo prevista no paragrafo Unico, do art. 41,
desta Lei, entram em vigor em primeiro de janeiro de 2022.

Art. 52. Os demais dispositivos desta Lei entram em vigor sessenta dias ap0s a sua
publicagéo.

Art. 53. Revogam-se a Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2013, a Lei
Complementar n° 105, de 4 de julho de 2014, a Lei Complementar n° 126, de 29 de
janeiro de 2016, a Lei Complementar n°® 133, de 7 de abril de 2017, a Lei Complementar
n°® 142, de 24 de julho de 2018, a Lei Complementar n° 168, de 27 de maio de 2021, e 0
art. 67, da Lei Complementar n° 29, de 16 dezembro de 2008.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 12 de agosto de 2021.
ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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Procurador-Geral do Municipio CC1 R$11.775.00 e %%994
Consultor-Geral-do-Municipie  |CC1 R$ 1177500 [raxsxskxx |og1q 77500 f2
Controlader-Geral-do-Municipio  |[CC1  [R$L177500 prskaeisckne 19 290 g
B 1
o
Presidente-da—CPL ccs  |rg2200,00 RS 3:300,00 [R$5.50000 [t
Contador-Geral-do-Municipie  |CC4  |Rg 2.20000 |R$ 3.200.00 [R$5500.00 [t
Nroxarife-Geral CCc4  |R$ 220000 |R$ 3-300,00 |R$5:500,00 [t
IDiretor-de-Processamento-de-FolhalCC4 R$ 220000 [R$ 3-306,00 |R$5.500.00 [t
Pregoeiro cc4 R$ 2:200,00 R$3%99QO|R$5599994:
IDiretorde-Engenhariat fa¥al3 R$ 2.000.00 |R$ 3:000,00 |R$-5.000.00 8
Procurador Chefe ccs R$ 1.600.00 [R$ 2400.00 [R$4.000,00 [7
Assessor-Especial—tHH CC8 R$ 1.200.00 [R$ 1:800;00 |R$-3.000,00 |4
IDiretorde-Unidade H cc9 R$ 120000 |R$ 1-300,00 |R$2500.00 [10
Chefe-de-Gabinete ccio  [R$ 120000 [R$ 1.000,00 [R$2.20000 [15
IDiretor-de-UnidadeH cci:  [R$ 120000 [R$ 800,00 |R$2.000.00 [42
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Diretor de Unidade V IR$ 1.200.00 [RS 500,00 [R$-1.700,00 |44
IDiretorde- Unidade 4 R$ 1.200.00 [R$ 300,00 [|R$1500.00 [54
Assessor-Executive [Rg 206,00 praddkxididk IRG1.200.00 148
kkek
I;H_Heée_e_rat_iﬁeada_l EAR AR AR AR AR AR ARARARAT A Ea W AR AR AWARARARARAKARAY R_$_1_299;99 _1_2
I;”nea"‘e GFat'f'eada 2 ;********** ;******** R_$_859?99 _26
*x
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Secretario-Municipal [alak? RS$ 11.775.00 _::—********* R$11.77500 (16
Procurador-Geral do Municipio  CC1 RS 11 775.0C —::********* R$11.775.00
o B 1
Consultor-Geral do Municipio [alak} |R$JJ.¥¥5 00 _j:::—****** R$11.775.00 [
IR$—1—1#—75;99— R$11775:00 i
Presidente daPrevi-Mossor6  [CCL  |og qq 775 g P pg 11 77500 4
Comandante—da—Guarda—CivillCC2 R$ 4.800,00 |R$-8.000,00 K
Diretor-de-Processamento-de-FolhalCC4 R$ 220000 [R$ 3:300,00 |R$5.500,00 &
Assessor-Especiat—H cc6  |R$ 1.600,00 [R$ 2:400.00 [R$4.000,00 [10
Procurador-Chefe [alal R$ 1.600.00 [R$ 2400,00 |[R$-4.000,00 [7
Assessor-Especial—Hi ccs R$ 120000 |R$ 180000 |R$3.00000 |8
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Coordenador CCi:  [R$ 1.200.00 |RS 80000 |R$2:000,00 [142
Diretor-de-Unidade-HH CC1l  |RS$ 120000 [R$ 800,00 |R$2.000,00 [43
Diretorde Unidade 1/ cciz  [R$ 120000 |R$ 600.00 |R$180000 |49
Diretor-de Unidade \ CC13  |R$ 1.20000 [RS 500,00 [R$1.70000 (44
Diretor de Unidade V4 cC14  |R$ 120000 [R$ 300,00 |R$-1.50000 |54
A\ssesser Executive CCL5  |R$ 1-200,00 poromionieox [R61.200,00 (48
IFuncao Gratificada 4 IFGH ekkkdekkkkkdk [Peokddkk ke kk ok |R$—1—299;99 12
|F 50 Gratificada 2 |FG—2 e |-R-$—859;9@ 26
|F 50 Gratificada3 |FG% gk dkhrkhhkh [hhkrrkhhrr |-R-$—?99;9@ |6
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Secretario-Municipal R$11.775.00 _::—********* R$ 1177500 |16
Procurader-Geral-do-Municipio R$11.775.00 *_*:—********* R$11.775.00 X
Consultor-Geral do Municipio |R$JJ.¥¥5,QQ _j::::—****** R$ 1177500 [
Controlader-Geral-do-Municipio | 75 00 e ng 11 775,00 A
Presidente-da-Previ-Mossoré RG 1177500 [Lorosoiet 261177500 (1
einal 200,
Presidente-da—CPL Irg 2-200:00 R$3—39999 1
Almexarife-Geral R$ 2-200,00 R$3390QO}R$559999 1
Diretor de-Processamento-de-Folha R$ 2.200,00 |R$ 3-300,00 |R$559099 1
IDiretor de Engenhariat R$ 2.000,00 R$&99&99 3
Procurador-Chefe RS 1.600.00 |R$ 2:400,00 |R$4-000,00 [7
Assessor-EspeciaH R$ 1.200.00 [R$ 1.800,00 |R$3.000.00 |8
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IDiretor-de-Unidade Hi R$ 1.200.00 [R$ 800,00 |R$2000.00 [43
IDiretor-de- Unidade 1V R$ 120000 [R$ 600,00 |R$1.800.00 [49
Diretor de Unidade V IR$ 1.200.00 [RS 500,00 [R$-1.700,00 |44
IDiretor-de-Unidade- V4 R$ 1.200.00 [R$ 306,00 |[R$150000 [54
Assessor-Executive RS 1:200,00 pefakrdhsndrsnk IRS 120000 148
';Hnea"‘e Gratiﬁeada J AR AR AR AR AR AR AR AR AR AN LA WA R AR AR AR AR AR AT AT AT R$_1_299;99 _1_2
';”nea"‘e GFatiﬁeada 2 AR AR AR AR A WA WA WA AR AR AN LR AR AR AR AR AR AT AT AT R_$_859?99 _26
FH-HQ@:G—GF&I—iﬁG&dﬁ% IZR*xkhkhkhkkkkhkik [hkhkkkikkhkikik R$_790?99 |6
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.

Cargo — Representacao| Remuneracao| Quantidade
Subsidios

Secretario-Municipal R$11.775,00 [ooeeetiiE ng 1177500 (18

Consultor-Geral-do-Municipio IR$ 11.775.00 etk IR$ 11.775.00 1

Municipal

Folha

Pregoeiro

Procurador Chefe R$ 172000 [R$ 258000 R$ 430000 7

Assessor Técrico | R$ 150500 |R$ 225750 [R$3-76250 |46

Assessor-Especial_H RS 145000 |R$ 177500 RS 3.32500 [14
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Assessor Técnico-H RS 145000 |RS 70000 [R$ 215000 [36
Diretor-de-Unidade V4 R$ 145000 [R$ 16250 |R$ 161250 [54
Assessor-Executive Rg 1:450:00 [R$-33;50 R$ 148350 [52
_Fu_neée_g_':aﬁ_-ﬁ_eada_l kkhkkhkkkhkkkhkhkhik |khhkikkhkikihkiikk R$ 2_999799 29
_Fu_neée_g_':aﬁ_-ﬁ_eada_z kkhkkhkkhkkhkkkhkhkiik |kkkikkhkikikiikk R$ 1_299?99 35
| IIH§a~9 (;Fatlfleada 3 AR AR AR AR AR AR AR AR AT AT AT AR AR AW AR AW AT AT AT AT AT R$ 1_999?99 4:9
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ANEXO |

ESTABELECE OS CARGOS EM COl\/IISSAO E AS FUNCOES GRATIFICADAS,
SIMBOLOS, REMUNERACAO (VENCIMENTOS-SUBSIDIOS E
REPRESENTACAO) E QUANTIDADES.

(Alterado pela Lei Complementar n° 218, de 2025)

Vencimentos

Cargo Simbolo _ Representacdo| Remuneracao Quantid
Subsidios ade

Secretario Municipal CC1 R$16.880,00 [ IR$ 16.880,00 20
Procurador-Geral do Municipio (CC1 R$16.880,00 [rr*******x Ips 16.880,00 1
Consultor-Geral do Municipio  |CC1 IR$ 16.880,00 isioialalaiakalaiad |R$ 16.880,00 1
Controlador-Geral do Municipio [CC1 ~ [Rrg 16.880,00 [****sxxs|pg 16.880,00 1
Secretaria Municipal Adjunto CC2 R$ 4.200,00 R$6.300,00 |R$ 10.500,00 11
Chefe do Gabinete  de|CC3 [R$ 3.460,00 |[R$ 5.190,00 |R$ 8.650,00 1
Seguranca Institucional|
Municipal
Ouvidor-Geral do Municipio |CC3 IR$ 3.460,00 |R$ 5.190,00 |R$ 8.650,00 1
Comandante da Guarda CivillCC3  |rg 3.460,00 [R$ 5.190,00 |R$ 8.650,00 1
Municipal
Assessor Institucional CC3 R$ 3.460,00 R$ 5.190,00 |R$ 8.650,00 4
Diretor Escola de Gestdo|CC4 R$ 3.020,00 [R$ 4.530,00 |R$ 7.550,00 1
Publica de Mossoro
Diretor Executivo CC4 |R$3.020,00 |R$ 4.530,00 |R$ 7.550,00 31
Assessor Especial | CC4 Rg 3.020,00 |R$ 4.530,00 [R$ 7.550,00 16
Contador-Geral do Municipio  |CC4 R$ 3.020,00 |R$ 4.530,00 [R$ 7.550,00 1
Almoxarife-Geral CC5 R$ 2.400,00 [R$ 3.600,00 |R$ 6.000,00 1
Diretor Juridico CC5 R$ 2.400,00 [R$ 3.600,00 |R$ 6.000,00 10
Diretor Financeiro | CC5 R$ 2.400,00 |[R$ 3.600,00 [R$ 6.000,00 6
Agente de Contratacdo  €CC5 R$ 2.400,00 |[R$ 3.600,00 [R$ 6.000,00 4
Pregoeiro
Diretor de Engenharia | CC5 R$ 2.400,00 |[R$ 3.600,00 [R$ 6.000,00 8
Diretor de Processamento delCC5 R$ 2.400,00 |[R$ 3.600,00 [R$ 6.000,00 1
Folha
Assessor Especial Il CC6 R$ 1.780,00 |[R$ 2.670,00 |R$ 4.450,00 16
Diretor de Engeharia Il CC6 R$ 1.780,00 |R$ 2.670,00 [R$4.450,00 24
Diretor Financeiro II CC6 R$ 1.780,00 |[R$ 2.670,00 |R$ 4.450,00 14
Diretor de Departamento CC6 R$ 1.780,00 [R$ 2.670,00 |R$ 4.450,00 29
Assessor Técnico | CC6 R$ 1.780,00 |R$ 2.670,00 |R$ 4.450,00 50
Gerente Executivo CC7 R$ 1.650,00 [R$1.900,00 [R$ 3.550,00 90
Diretor de Unidade | CC7 [R$ 1.650,00 [R$ 1.900,00 |R$ 3.550,00 10
Assessor Especial 111 CC7 R$ 1.650,00 [R$ 1.900,00 |R$ 3.550,00 20
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Assesor Juridico CC8 R$ 1.650,00 |R$ 1.650,00 |R$ 3.3000,00 34
Diretor de Unidade II CC9 R$ 1.650,00 [R$ 1.350,00 |R$ 3.000,00 21
Chefe de Gabinete CC10 RS 1.650,00 [RS 1.050,00 |R$ 2.700,00 23
Coordenador CC11 |R$ 1.650,00 [R$ 850,00 |R$ 2.500,00 144
Diretor de Unidade 111 CCl11 R$ 1.650,00 |[R$ 850,00 |[R$ 2.500,00 52
Assessor Técnico Il CC11 |R$ 1.650,00 [RS 850,00 |R$ 2.500,00 48
Assessor de Comunicagédo CC11 R$ 1.650,00 |[R$ 850,00 |[R$ 2.500,00 23
Diretor de Unidade IV CC12 [Rg 1.650,00 R$ 700,00 R$ 2.350,00 63
Diretor de Unidade V CC13 |R$1.650,00 |R$550,00 |R$ 2.200,00 50
Diretor de Unidade VI CCl4 R$ 1.650,00 |R$ 450,00 R$ 2.100,00 46
Assessor Executivo CC15 R$1.650,00 |R$50,00 R$ 1.700,00 52
Funcéo Gratificada 1 FGI ok Prokkokoeelolx IR$ 5.000,00 10
Funcéo Gratificada 2 FG2 ook rokkookaelolx IR$ 2.200,00 15
Funcdo Gratificada 3 FG3 rkkkkkkkkdkkk Prkkkkkkkkxk RS 1.400,00 20
Funcdo Gratificada 4 FG34 rkkdkkkkkkkk Ptk RS 1.200,00 15

Doe o6rgaos, doe




e
~

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Doe 6rgaos, doe




5
&/
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Doe 6rgaos, doe




5
&/
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Doe 6rgaos, doe




5
&/
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Doe 6rgaos, doe




%/

N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Doe 6rgaos, doe




5
&/
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Doe 6rgaos, doe




e
~

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Doe 6rgaos, doe




5
&/
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Doe 6rgaos, doe




5
&/
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Doe 6rgaos, doe




5
&/
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Doe 6rgaos, doe




%/

N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Doe 6rgaos, doe




5
&/
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Doe 6rgaos, doe




V%)
.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS

FUNCOES GRATIFICADAS.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 218, de 2025)

CARGO
Denominacéo Requisitos Atribuicbes
Secretario Municipal Livre escolha do Prefeito do | Estabelecer diretrizes
Municipio estratégicas e zelar pela

consecucao das finalidades
do 6rgéo, ordenando
despesas e demais atos
administrativos no ambito
das respectivas unidades
administrativas, bem como
assessorar 0 Chefe do Poder
Executivo  Municipal no
ambito dos assuntos de seu
6rgdo.

Procurador-Geral
Municipio

do

Graduacdo em Direito, com
pelo menos cinco anos de
inscricdo na OAB e efetivo
exercicio da profissdo, além
de reconhecido saber juridico
e reputacao ilibada.

Assessorar,  coordenar e
orientar  juridicamente o
Municipio de  Mossoro;
representar judicial e
extrajudicialmente 0
Municipio e suas entidades
de direito pudblico interno,
bem como prestar apoio em
assuntos juridicos e
legislativos ao Prefeito do
Municipio e  consultaria
juridica aos Orgdos e
entidades da Administracdo
Pablica Municipal; zelar pela
observancia dos principios
da Administracdo Publica,
observando-se as disposi¢des
contidas na Lei Orgéanica da
Procuradoria-Geral do
Municipio de Mossoro.

Consultor-Geral
Municipio

do

Graduacdo em Direito, com
pelo menos cinco anos de
inscricdo na OAB e efetivo
exercicio da profissao, além
de reconhecido saber juridico
e reputacao ilibada.

Assessorar o0 Prefeito em
assuntos de natureza juridica
de interesse da administracéo
municipal, além de
pronunciar-se  sobre  as
matérias de ordem legal que
Ihe forem submetidas elo
Prefeito; elaborar e rever
projetos de emenda a Lei
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Organica Municipal, de leis,

decretos e outros
provimentos regulamentares,
quando  solicitado  pelo

Prefeito; minutar mensagens
e vetos governamentais,
quando  solicitado  pelo
Prefeito; e orientar o Prefeito
quando este for instado a se
manifestar sobre matéria de
sua competéncia que tenha
repercussdo juridica.

Controlador-Geral do

Municipio

Nivel Superior

Coordenar 0 sistema de
controle interno da
administracao publica
municipal, promovendo a
prevencdo e 0 combate a
corrupgdo, a defesa do
patrimonio publico, 0
fomento ao controle social, a
melhoria da qualidade do
gasto, o apoio ao controle
externo e a transparéncia,
analisar atos de correicéo,
bem como exercer funcgdes
de controladoria e auditoria.

Secretario
Adjunto

Municipal

Livre escolha do Prefeito do
Municipio

Substituir 0 Secretério
Municipal nos casos
previstos em lei; coordenar
as atividades dos ¢rgdo de
execucdo da sua Secretaria;
assessorar 0  Secretario
Municipal nos  assuntos
técnicos e administrativos da
sua Secretaria e exercer
outras atribuigdes que forem
conferidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal;
cumprir  0S encargos e
missdes determinadas pelo
Prefeito do Municipio, junto
a 6rgdos publicos e entidades
governamentais.

Chefe de
Segurancga
Municipal

Gabinete de
Institucional

Nivel médio

Assistir  diretamente 0
Prefeito do Municipio no
desempenhos de suas
atribuicbes,  especialmente
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quanto a assuntos de
seguranca institucional;
analisar e  acompanhar

questdes com potencial de
risco, prevenir a ocorréncia
de crises e articular seu
gerenciamento, em caso de
iminente ameaca
institucional; coordenar as
atividades de seguranca da

informacao e das
comunicagoes; zelar,
assegurado o poder de
policia  pela  seguranca
pessoal do Chefe do Poder
Executivo municipal,
autoridades municipais e
pessoas expostas

politicamente em razdo de
vinculo familiar com esses;
zelar pela seguranca do
Palicio da Resisténcia e
outros prédios publicos; pela
seguranca, quando solicitado
pelo Prefeito do municipio,
de titulares de Orgdos e

entidades ou outras
autoridade municipais;
planejar e coordenar 0S

eventos com a presenca do
Prefeito do Municipio, em
articulacdo com a Secretaria
Municipal de Governo -
Segov e praticar todos o0s
demais atos pertinentes a
seguranca institucional.

Ouvidor-Geral do Municipio

Nivel médio

Superintender a  politica
municipal de acesso a
informacdo e de protecdo de
dados e tem por finalidade
receber, encaminhar e
acompanhar dendncias,
reclamacdes e sugestbes dos
cidaddos relativas a
prestacdo de Servigos
publicos em geral, assim
como representacdes contra
0 exercicio negligente ou
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abusivo dos cargos,
empregos e funcbes na
Administracédo Publica

Municipal, sem prejuizo das
competéncias especificas de
outros 6rgdos da
Administracdo do Municipio.

Comandante da Guarda Civil
Municipal

Nivel médio

Comandar, gerenciar e
superintender as acdes e
atividades da Guarda Civil
municipal, sob a
coordenacdo da Secretaria
Municipal de Seguranca
Publica, Defesa  Civil,
Mobilidade Urbana e
Transito — Sesdem.

Assessor Institucional

Nivel Superior

Atuar na articulacdo entre a
Administracdo Publica
Municipal e outros 0rgaos
publicos, instituicdes
privadas e organizacdes da
sociedade civil; representar o
municipio em féruns.
Conselhos e reunides de
cardter institucional; elaborar
estratégias para fortalecer a
imagem institucional dom
Municipios;  promover a
integracdo e comunicacao
entre as diversas pastas da
gestdo municipal; coordenar
e acompanhar a elaboracéo
de parcerias e termos de
cooperagdo com entidades
externas; desenvolver agoes
para engajamento
institucional; estabelecer
canais de didlogo com a
populacéo, promovendo
transparéncia e partcipacao
cidadad; produzir relatérios
sobre demandas e
expectativas de instituigdes
parceiras e publicas.

Diretor da Escola de Gestdo
Publica de Mossoro

Nivel Superior

Planejar, dirigir e avaliar
acbes que promovam O
desenvolvimento profissional
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permanente dos servidores
municipais, de forma
sisttmica e  estratégica;
articular parcerias internas e
externas para Vviabilizar a

oferta de eventos de
capacitacdo e qualificacdo
dos servidores,

especialmente por meio de
colaboragdo com entidades
publicas e privadas de ensino
superior e/ou
profissionalizante; aprovar o
plao anual de capacitacdo e
submeter a0  secretario
responsavel pela pasta de
Gestdo de Pessoas relatorio
anual de execucdo das
atividades de capacitacdo e
qualificacdo da Instituicéo;
manter articulacao
permanente com Oérgdo e
entidades municipais visando

identificar demanda  por
novas  capacitacbes  ou
aperfeicoamento  das ja

previstas.

Diretor Executivo

Nivel superior

Responsavel pela dire¢do de

6rgdo da  Administracdo
Publica, com vinculagdo
direta ao Secretario

Municipal de sua pasta de
lotacéo, competindo-lhe
auxiliar a Secretaria na
elaboracdo e na execucdo das
diretrizes estratégicas do
respectivo orgao.

Assessor Especial |

Nivel médio

Prestar assessoria a agentes
da administracdo superior,
auxiliando-os nos assuntos
administrativos e politicos do
0rgéo que estiver lotado.

Contador-Geral
Municipio

do

Graduacdo em Contabilidade
com inscri¢do no CRC.

Planejar as competéncias da
Contadoria do Municipio;
estudar, classificar, escriturar
e analisar os atos e fatos
administrativos municipais,
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de forma analitica e sintética;
auxiliar na elaboracdo do
Plano Plurianual — PPA, dos
projetos da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e o
Orgamento-Programa Anual;
empenhar a despesa e fazer o
controle dos créditos
orcamentarios; registrar a
movimentagdo de recursos
financeiros da administracdo
de pessoal e material;
registrar a movimentacdo de
bens; apurar contas dos
responsaveis por recursos
financeiros, bens e valores;
fazer planos e prestacGes de
contas de recursos
financeiros; levantar
mensalmente ao balancetes e
anualmente o  balango;
arquivar documentos
relativos a movimentagdo
financeira patrimonial;
controlar, contabil e extra-
contabilmente, a
movimentacdo do Fundo de
Participacdo dos Municipios;
controlar a movimentacao de
transferéncias financeiras
recebidas de 6rgao do Estado
e da Unido, inclusive outros
fundos especiais;  prestar
contas dos recursos
financeiros recebidos pelo
Municipio, inclusive de
acordos e convénios ou
outros  ajustes;  elaborar
cronograma  mensal  de

desembolso financeiro,
conforme constar na Lei
Orcamentaria; estudar,

controlar e interpretar os
fendmenos  relativos  aos
fatores econdémicos e
publicos, prevendo: a) as
medidas adotaveis; b) a
quantidade; c) a evolucdo:
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assinar balangos e
balancetes; analisar balancos
e balancetes; preparar
relatérios informativos
referentes a situacdo
financeira e patrimonial da
Prefeitura; verificar e
interpretar contas do ativo e

do passivo; preparar
pareceres  referentes  a
Contabilidade Publica

Municipal; analisar calculos
de custos; compatibilizar as
programacoes sociais,
econdmicas e financeiras do
Municipio com os planos e
programas do Estado e da
Unido; programar, executar,
controlar e avaliar toda a
contabilidade municipal;
lancar na responsabilidade
do ordenador da despesa
aquela que ndo estiver de
acordo com as normas e
legislacdo pertinentes.

Almoxarife-Geral Nivel médio Administrar e coordenar o
setor de almoxarifado, com
atribuicdes de receber e
conferir 0S materiais
adquiridos ou cedidos de
acordo com o documento de
entrega; receber, conferir,
armazenar e registrar 0S
materiais em  estoque;
registrar em planilha propria
as notas fiscais ou
documento de entrega da
remessa dos materiais
recebidos; elaborar
estatisticas de consumo por
matérias e centros de custos
para previsao das
solicitacbes  por  setores;
elaborar  planilhas  dos
materiais existentes e outros
relatérios solicitados;
preservar a qualidade e as
quantidades dos materiais
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estocados;  viabilizar o
inventario anual dos
materiais estocados; garantir
a movimentacdo e retiradas
dos materiais visando um
atendimento &gil e eficiente;

organizar e manter
atualizado o registro de
estoque do material

existente; propor politicas e
diretrizes relativas a estoques
e programacdo de aquisicdo
e fornecimento de material
de consumo; estabelecer as
necessidades de aquisicdo
dos materiais de consumo
para fins de reposicdo de
estoque, bem como solicitar
sua aquisicdo e evitar que
ndo ocorra a falta desses
materiais.

Diretor Juridico

Graduacdo em Direito, com
pelo menos dois anos de
inscricdo na OAB e efetivo
exercicio da profissao, além
de reconhecimento saber
juridico e reputacao ilibada

Responsavel por dirigir e
organizar a  assisténcia
juridica a 6rgdo de grande
porte e demanda da
Prefeitura Municipal. Estéa
vinculado diretamente ao
titular da pasta de lotacdo e
deve atuar sob orientacdo da
Procuradoria-Geral do
Municipio.

Diretor Financeiro |

Nivel superior

Dirigir 0S processos
financeiros, contdbeis e
fiscais de 6rgdo publico de
grande porte e demanda;
orientar, gerir e avaliar as
licitacbes e contratacOes
publicas do orgéo;
desenvolver e implementar
projecbes de receitas e
despesas  Orgdo  publico,
garantindo que 0s gastos
publicos estejam alinhados
com as leis orcamentérias
municipais e metas
governamentais; dar suporte
aos sistemas de controle
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interno

prevencao
irregularidades;
que todas as atividades
financeiras  estejam  de
acordko com as leis e
regulamentos vigentes;
acompanhar mudancas na
legislacdo fiscal e financeira
e ajustar as praticas do 6rgdo

municipais  para
de

assegurar

conforme Necessarios;
assegurar que 0S
compromissos  financeiros

sejam cumpridos de forma
responsavel.

Agente de Contratagdo e
Pregoeiro

Nivel superior

Coordenar todo o processo
licitatorio; com o apoio do
setor  responsdvel  pela
elaboracdo do edital, receber,
examinar e decidir as
impugnac6es e consultas ao
documento; no caso de
pregdo eletrdnico, conduzir a
sessdo publica na internet;
verificar a conformidade da
proposta com os critérios do
edital; conduzir os lances;
verificar e  julgar a
habilitacdo dos participantes;
receber, examinar, decidir e

encaminhar 0s recursos a
autoridade competente;
indicar o vencedor da

licitagdo; adjudicar o objeto;
conduzir os trabalhos da
equipe de apoio; encaminhar
0 processo a autoridade
superior e  propor a
homologacéo.

Diretor de Engenharia |

Graduagdo em Engenharia
ou Arquitetura com inscricéo
no CREA ou CAU.

Responsavel pela elaboracdo
de planejamento estratégico
de projetos complexos, que
exijam conhecimentos
especializados em areas da
engenharia e pela execucédo
de projetos aprovados, bem
como gestor, organizador,
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controlador e coordenador de
equipes.

Diretor de Processamento de
Folha

Nivel médio

Responsavel por toda a
rotina  de folha de
pagamento, realizando
calculos de folha, encargos e
obrigacBGes acessorias, além
de homologacéo de
rescisoes, admissoes,
atendimentos e apoio a

fiscalizaces e auditorias.

Assessor Especial 11

Nivel médio

Prestar assessoria a agentes
administrativos, auxiliando-
0s nos assuntos
administrativos do érgdo que
estiver lotado.

Diretor de Engenharia Il

Graduagdo em Engenharia
ou Arquitetura com inscricao

Responsavel pela elaboragéo
planejamento estratégico de

no CREA ou CAU. projetos de média e baixa
complexidade e pela
execucao de projetos
aprovados, bem  como
coordenador de equipes
setoriais.
Diretor Financeiro Il Nivel superior Dirigir 0S processos
financeiros, contdbeis e

fiscais de 6rgdo publico de
médio e pequeno porte;
orientar, gerir e avaliar as
licitacbes e contradicOes
publicas do 6rgdo publico,
garantindo que o0s gastos
publicos estejam alinhados
com as leis orgcamentérias
municipais e metas
governamentais; dar suporte
aos sistemas de controle
interno municipais e metas
governamentais; dar suporte

aos sistemas de controle
interno municipais  para
prevencao de
irregularidades; assegurar
que todas as atividades
financeiras  estejam  de
acordo com as leis e
regulamentos vigentes;
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acompanhar mudancas na
legislagéo fiscal e financeira
e ajustar as praticas do 6rgao

conforme necessarios;
assegurar que 0S
compromissos  financeiros

sejam cumpridos de forma
responsavel.

Diretor de Departamento

Nivel médio

Responsavel pela direcdo de
6rgdo administrativo de alta
complexidade, competindo-
Ihe a execucdo das funcdes
do respectivo 6rgao.

Assessor Técnico |

Nivel superior

Assessorar tecnicamente na
elaboracdo de projetos e
relatérios de planejamento de
alta complexidade; prestar
assessoria e  consultoria
interna; emitir parecer e
informagbes no que for
relativo a sua competéncia.

Gerente Executivo

Nivel médio

Responsavel pela dire¢do de
6rgdo  administrativo  de
média complexidade,
competindo-lhe a execucéo
das funcdes do respectivo
orgao.

Diretor de Unidade |

Nivel médio

Responsavel pela direcdo de
uma unidade administrativa
de grande porte e alta
demanda, competindo-lhe as
funcbes administrativas da
respectiva unidade.

Assessor Especial 111

Nivel médio

Prestar assessoria
administrativa de  menor
complexidade, auxiliando-o
seus superiores na resolucéao
dos assuntos administrativos
do 6rgdo que estiver lotado.

Assistente Juridico

Graduado em Direto com
inscrigdo na OAB

Responsavel pela assisténcia
juridica a 6rgéao da Prefeitura
Municipal, auxiliando-os na
elaboracdo de minutas e de
outros administrativos. Deve

atuar sob orientagdo da
Procuradoria-Geral do
Municipio.
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Diretor de Unidade 11

Nivel médio

Responsavel pela direcdo de
uma unidade administrativa
de grande porte e de
demanda mediana,
competindo-lhe funcbes
administrativas da respectiva
unidade.

Chefe de Gabinete

Nivel médio

Coordenar os trabalhos e
gerenciar 0s expedientes,

prestar assessoramento
imediato ao titular do
gabinete a que estiver
vinculado; gerenciar

diariamente as atividades
concernentes as areas
administrativas;  coordenar
acbes de apoio direito e
imediato ao gestor
correspondente, de acordo
com as necessidades de

natureza protocolar,
institucional e demais
assuntos  relacionados a
administracdo publica
municipal; tomar

providéncias e gerenciar as
atividades relacionadas ao
gabinete e prestar
assessoramento direto em
eventos especificos e
também nos deslocamentos
normais e rotineiros;
controlar a pauta de
audiéncia,  despachos e
eventos onde haja
participacdo do titular da
unidade administrativa;
coordenar, em harmonia com
0 cerimonial, a recepgéo de
autoridades e as tarefas
protocolares; facilitar e atuar
na articulacdo do gabinete ao
qual estiver vinculado, com
0s demais Orgdos e entidades
da Administracdo Indireta do
Municipio; demais
atribuicbes que lhe forem
destacadas pelo dirigente da
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pasta-fim.

Coordenador Nivel médio Responséavel pela
coordenacdo de equipes ou
atividades especificas,
desenvolvidas no ambito das
Secretarias Municipais.

Diretor de Unidade Il1 Nivel médio Responsavel pela direcdo de

uma unidade administrativa
de porte mediano e alta
demanda, competindo-lhe as
funcbes administrativas da
respectiva unidade.

Assessor Técnico Il

Nivel superior

Assessorar tecnicamente na
elaboracdo de projetos e
relatérios de baixa
complexidade, prestando
assessoria e consultoria nas
acbes que for de sua
competéncia.

Assessor de Comunicacao

Nivel médio

Assessorar na elaboracdo e
monitoramento do
planejamento de marketing
do Municipio (publicidade e
propaganda), marketing de
relacionamento  com  0s
demais poderes, 0Orgdos e
entidades publicas e
privadas, além da imprensa e
das midias sociais.

Diretor de Unidade IV

Nivel médio

Responsavel pela direcdo de
uma unidade administrativa
de porte e demanda
medianos, competindo-lhe as
fungbes administrativas da
respectiva unidade.

Diretor de Unidade V

Nivel médio

Responsavel pela dire¢do de
uma unidade administrativa
de porte mediano e baixa
demanda, competindo-lhe as
funcbes administrativas da
respectiva unidade.

Diretor de Unidade VI

Nivel médio

Responsavel pela dire¢do de
uma unidade administrativa
de pequeno porte e baixa
demanda, competindo-lhe as
fungdes administrativas da
respectiva unidade.
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Assessor Executivo

Nivel médio

Auxiliar os coordenadores no
planejamento de agdes e

projetos na unidade
administrativa que estiver
lotado, bem como
desenvolver outras
atividades que lhe for
delegada.
Funcéo Gratificada 1 Ocupante de cargo publico | Destinada a funcdo de
de provimento efetivo direcéo, chefia,
assessoramento e

assessoramento institucional
dentro da alta Administracdo
Publica.

Funcéo Gratificada 2

Ocupante de cargo publico
de provimento efetivo

Destinada a funcdo de
direcéo, chefia,
assessoramento e
secretariado, a serem

exercidos em 6rgdo de alta
complexidade.

Funcéo Gratificada 3

Ocupante de cargo publico
de provimento efetivo

Destinada a funcdo de
direcéo, chefia,
assessoramento e
secretariado, a serem

exercidos em Orgao de média
complexidade.

Funcéo Gratificada 4

Ocupante de cargo publico
de provimento efetivo

Destinada a funcdo de
direcéo, chefia,
assessoramento e
secretariado, a serem

exercidos em Orgao de baixa
complexidade
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