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PROTOCOLO: 645/2025

INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossord. Prefeitura Municipal de Mossor6
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 42, de 2025 — Sangdo —
autoria do prefeito Allyson Leandro Bezerra Silva.

SANCAO

Sanciono, nos termos do inciso IV, do art. 78, da Lei Orgénica Municipal, em
sua integralidade, o Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 42, de 2025, que
dispde sobre alteragdes na estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura

Municipal de Mossoro.

Mossor6/RN, 24 de janeiro de 2025.
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PROTOCOLO: 645/2025
INTERESSADOS: Céamara Municipal de Mossoro. Prefeitura Municipal de Mossoro.

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 42, de 2025 - Ato de
Promulgagdo n° 1/2025.

ATO DE PROMULGACAOQO N° 1/2025

Promulga proposigéo legislativa,
sancionada expressamente.

O Prefeito do Municipio de Mossor6, no uso da atribuigéio que lhe confere
o inciso IV, do art. 78, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Promulgar a Lei Complementar n° 218, de 24 de janeiro de 2025,
oriunda do Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 42, de 2025, cujo contetdo ¢
parte integrante do presente ato de promulgagéo.

Publique-se e registre-se.

Mossor6/RN, 24 de /] aneiro de 2025.
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LEI COMPLEMENTAR N° 218, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre alteragdes na estrutura
administrativa e organizacional da
Prefeitura Municipal de Mossoré e dé
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Cimara

Municipal de Mossor6 aprovou e sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021 passa a vigorar

com a seguinte redagio:
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..........................................................................................................

..........................................................................................................

I - o Gabinete do Prefeito - GP;

II - o Gabinete do Vice-Prefeito - GVP;

111 - a Secretaria Municipal de Governo - Segov;

IV - a Secretaria Municipal de Comunicagio Social - Secom;
V - a Secretaria Municipal de Administragéo - Semad,

VI - a Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz;

VII - a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Finangas - Seplan;

VIII - (Revogado);
IX - a Secretaria Municipal de Infraestrutura - Seinfra;

X - a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Trénsito - Sesdem;

XI - a Secretaria Municipal de Saude - SMS;
XII - a Secretaria Municipal de Educagéo - SME;
XIII - a Secretaria Municipal de Cultura - SMC;

XIV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Juventude - Semasc;

XV - a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - Sesporte;

XVI - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovacgio e Turismo - Sedint;

XVII - a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural - Seadru;
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XVIII - a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;
XIX - a Consultoria-Geral do Municipio - CGM;

XX - a Controladoria-Geral do Municipio - Control;

XXI - (Revogado);

XXII - a Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos
- SPPE;

XXIH - a Secretaria Municiﬁal de Servigos Urbanos - Semsur;

XXIV - a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo -
Semurb;

XXV - a Secretaria Municipal de Governanga e Inovagdo em
Gestdo - Semig;

XXVI - A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas - Segepe.

..........................................................................................................

..........................................................................................................

[ - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Mossoré - Previ Mossord, autarquia municipal vinculada a
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
Segepe;

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Par4grafo unico. A Secretaria Municipal de Governo, ficam
vinculados:

[ - o Gabinete de Seguranga Institucional Municipal - GSIM,
destinado a planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e sistematizar
os procedimentos, agdes e servigos de seguranga institucional, no
4mbito do municipio, bem como proceder estudos visando adequa-
los periodicamente as novas necessidades; analisar ¢ acompanhar
questdes com potencial de risco, prevenir a ocorréncia de crises e
articular seu gerenciamento, em caso de iminente ameaga
institucional; aprovar as Rotinas de Seguranca Institucional
desenvolvidas pelos Orgfios Municipais; interagir com instituigdes
publicas ou privadas que atuem em atividades relativas a seguranca,
e de interesse na area de seguranga institucional do municipio;
elaborar e/ou aprovar com apoio dos demais Orgdos, programa
destinado a capacitagio dos agentes de controle e manipulagio de
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informagdes relacionadas a seguranca; dirigir agoes pertinentes a
seguranga institucional, zelando pela seguranga pessoal do Chefe
do Poder Executivo municipal, autoridades municipais e pessoas
expostas politicamente em razdo de vinculo familiar com as
autoridades municipais; articular levantamento operacional, a nivel
de inteligéncia, quando houver potencial de risco a estabilidade
institucional, permitindo a mobilizagéo de escolta, monitoramento,
reforco policial, equipamentos de protegéo e comunicagdo para o
bom exercicio do poder de policia quanto as suas atividades;
integrar os diversos 6rgéos colegiados que direta ou indiretamente
tratem de assuntos de seguranga institucional.

-

II - a Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM, destinada a
superintender a politica municipal de acesso a informagdo e de
protegdo de dados, tem por finalidade receber, encaminhar e
acompanhar dentincias, reclamagdes e sugestoes dos cidaddos
relativas a prestacio de servigos publicos em geral, assim como
representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos,
empregos e fungdes na Administragio Publica Municipal, sem
prejuizo das competéneias especificas de outros 6rgdos da
Administragdo do Municipio.

Il - os Escritérios de Representagdo Institucional, fora da
circunscri¢io do. Municipio de Mossord, com lotagéo fixa de
servidores, destinados a otimizar a articulagiio multissetorial que
envolva Secretarias e Orgfios municipais junto ao Governo Federal,
Governo do Estado, Organizagdes Ndo-Governamentais e 0rgéos
afins, competindo-lhes facilitar a captagdo de recursos e a
viabilizagdo de projetos aptos a contribuir com o desenvolvimento
da cidade de Mossord, além de servir como ponto de apoio para
reunides e encontros institucionais do Chefe do Poder Executivo
municipal, secretarios e demais autoridades municipais, utilizando-
se como ponto estratégico para diligéncias que necessitam de
atuagfo presencial fora dos limites geograficos do Municipio de
Mossoro.

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Comunicago Social - Secom

Art. 8° A Secretaria Municipal de Comunicagéo Social - Secom,
subordinada diretamente ao ' Prefeito do Municipio, compete
planejar, executar ¢ orientar a politica de comunicagdo social da
Prefeitura Municipal, objetivando a indispensavel uniformizagéo
de conceitos; promover a divulgagdo de atos e atividades da
administragdo municipal; facilitar a comunicagéo da imprensa com
o Prefeito, os Secretdrios Municipais e demais autoridades do
Municipio; manter arquivo ordenado ¢ sistematizado de noticias e
comentarios da imprensa sobre atividades da administragéo
municipal; promover pesquisa de opinido publica e dar apoio
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operacional a publicagéo dos atos € expedientes no Didrio Oficial
do Municipio de Mossoré - DOM, além de outras atividades
correlatas as competéncias do Orgao.

Segdo V
Da Secretaria Municipal de Administragdo - Semad

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administragdo - Semad,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete o
planejamento, desenvolvimento ¢ coordenagio dos sistemas
administrativos de gestdo patrimonial, financeiro, material,
transportes, logistica, almoxarifado, controle e comunicagdes
internas, no ambito da Administragio Publica Municipal;
disciplinar regras e acompanhar a execucdo das atividades de
contratagiio; fiscalizar os prazos de validade dos contratos e
monitorar a tramitagio de prorrogacéo, instauragdo € andamento de
novos procedimentos licitatérios, de maneira a assegurar a
tempestividade das contratagoes € a execucdo das rofinas
administrativas inerentes aos respectivos processos; apurar
eventuais responsabilidades contratuais por parte de fornecedores €
prestadores de servigos, zelando pela aplicagdo de eventuais
sancdes; promover, supervisionar e avaliar a execugdo de planos e
projetos de tecnologia da informagdo e promover a modernizagdo
administrativa do Municipio e o desenvolvimento organizacional
aplicados & administragéo publica; gerenciar a manutengéo,
operacionalizagdo e guarda dos bens méveis, equipamentos de
informatica e tecnologia da informagdo; zelar e assegurar a gestdo
eficiente dos recursos e do patrimdnio municipal, instituindo
rotinas e procedimentos aptos a identificar a utilizagdo ineficiente
dos insumos e do patrimdnio do municipio; controlar os materiais
de consumo, tombamento, registro, inventario, protegdo e
conservagio dos bens moveis ¢ imoveis; vigilancia, zeladoria,
servicos de protocolo e arquivamento definitivo dos arquivos
fisicos da Prefeitura; manutencdo da frota de veiculos e
equipamentos de uso geral da administragio municipal ¢ pela
implantagdo e execucdo de sistemas de processamento de dados da
Prefeitura, além de outras atividades correlatas as competéncias do
drgéo.
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Secdo VI

Da Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz

Art. 11. A Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete 0 planejamento €
execugdo da Politica Tributdria Municipal; fiscalizagdo,
langamento, cobranga ¢ arrecadacdo dos tributos municipais;
prover o municipio de receitas proprias para a consecugdo de suas
politicas publicas e agoes governamentais; a inscrigdo, manutengdo
¢ atualizagdo do cadastro de contribuintes mobilidrio e imobiliario;
a orientacdo e aplicagfo da legislagdo tributaria municipal; o
desenvolvimento de programas de conscientizagdo da populagéo
sobre a fungdo social dos tributos e de promogdo da justica fiscal,
além de outras atividades correlatas s competéncias do orgdo.

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Segdo VII

Da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento ¢ Finangas -
Seplan

Art. 12. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento €
Finangas - Seplan, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, —compete 0 plancjamento  orgamentario €
acompanhamento de agdes que visem o desenvolvimento
territorial, econdmico, social e de inovagiio do municipio;
coordenar o processo de execugdo orgamentaria e de
descentralizacdo das agBes municipais, por meio da gestéo
estratégica, territorial e participativa no planejamento e
aprimoramento do modelo de gestio municipal e da captagdo de
recursos para projetos estratégicos; acompanhar, controlar e
monitorar a execucdo de projetos e convénios firmados pelo
municipio, zelando pela correta prestagao de contas e avaliagdo dos
seus resultados; gerir contas bancarias; executar os procedimentos
de conciliagio bancéria; levantar e gerir 0 passivo financeiro do
municipio; efetuar os pagamentos das despesas realizadas pelos
demais Orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal, em conjunto com 0s demais Secretarios, além de outras
atividades correlatas as competéncias do orgéo.

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Secdo XIII
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Da Secretaria Municipal de Cultura - SMC

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura - SMC, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete estimular, apoiat,
elaborar e executar a Politica Cultural do Municipio; coordenar, em
articulagdo com as demais Secretarias Municipais, os projetos €
eventos culturais; gerir o orgamento, materiais, equipamentos ¢
pessoal do Sistema Municipal de Cultura e do Fundo Municipal de
Cultura e outras atividades correlatas as competéncias do orgéo.

§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado).
' Secio XIV

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Juventude - Semasc

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Juventude - Semasc, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete articular, planejar, coordenar, controlar, propor
e executar as atividades das politicas publicas para as 4reas de
direitos humanos, cidadania, qualidade de vida, incluséo social,
mulher, crian¢a, adolescente, pessoa com deficiéncia, juventude,
idoso, populagfio em situagfo de rua e demais grupos minoritérios,
inclusive a gestdo de equipamentos publicos com tais finalidades,
visando o desenvolvimento social do Municipio, a mitigagdo das
vulnerabilidades ‘sociais e econdmicas e a garantia dos direitos
fundamentais da pessoa humana; coordenar programas € projetos
sociais voltados a juventude; ser o 6rgdo municipal gestor do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas e do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo - Sinase; promover espagos de
participagdo dos jovens na construgéo das politicas publicas para a
juventude, além de outras atividades correlatas as competéncias do
orgéo. '

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - Sesporte

Art. 22. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - Sesporte,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
organizar ¢ gerir o Sistema Municipal de Esportes; cooperar com
as demais esferas da Administragio Municipal na promogdo de
eventos esportivos e recreativos, jogos e campeonatos, com
especial atengdo ao desporto amador; criar e administrar o Cadastro
Esportivo Municipal; apoiar o esporte profissional e de alto
rendimento, bem como manter interlocugdo com o0s clubes,
entidades e organizagdes esportivas; organizar programas, projetos,
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eventos e competi¢des que promovem o engajamento em atividades
esportivas e de lazer, tanto por parte de atletas de alto rendimento,
no ambito educacional, quanto praticantes amadores; implementar
e manter projetos-de qualidade de vida nos bairros e comunidades
rurais com o objetivo de proporcionar atividades voltadas ao bem-
estar fisico e de valorizagdo da sociabilidade; apoiar, desenvolver e
estimular acdes e projetos de esporte e lazer voltados a incluir,
estimular e atender as pessoas com deficiéncia na pratica esportiva,
além de outras atividades correlatas as competéncias do orgdo.

Paragrafo inico. (Revogado).

Secgdo XVI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovacio e Turismo - Sedint

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico,
Inovacdo e Turismo - Sedint, subordinada diretamente ao Prefeito
do Municipio, compete planejar e promover o desenvolvimento
econdmico sustentavel, em articulagdo com o Estado, a Unidio e a
sociedade civil; promover e apoiar as politicas e as estratégias de
desenvolvimento econdmico ‘sustentavel, a economia criativa do
Municipio, as agdes e atividades de incentivo a ciéncia, tecnologia
e inovacéo, a geragio de emprego e renda, o desenvolvimento dos
Distritos Industriais de Mossoro; politicas publicas de incentivo ao
turismo, fortalecendo a rota do turismo cultural e de eventos,
articulado ao fomento ao artesanato, expressdes materiais e
imateriais de cultura popular, inclusive religiosas, gastronomia,
histéria da cidade e preservagdo de prédios historicos; além de
outras agdes correlatas as competéncias do orgdo.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagdo e Turismo, fica vinculado o Programa
Municipal de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor - Procon, destinado
a executar, no dmbito do Municipio, as politicas de protegdo ¢
defesa do consumidor.

Secdo XVII

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
- Seadru

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural - Seadru, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio,
compete superintender, planejar e executar as politicas publicas
municipais voltadas & agricultura e ao desenvolvimento rural,
especialmente as destinadas a agricultura familiar, ao agronegécio,
4 gua, aos recursos minerais e de abastecimento, além de fiscalizar
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a atuaciio de particulares nas édreas correlatas, em articulagéo
regional, estadual e nacional, além de outras atividades correlatas

as competéncias do 6rgdo.

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Art. 28. (Revogado).
Paragrafo unico. (Revogado).

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Secdo XXIII
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - Semsur

Art. 28-B. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - Semsur,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
administrar, fiscalizar, dirigir e controlar o sistema de limpeza de
vias publicas; realizar a coleta regular de lixo; executar a politica
de gestdio e manejo de residuos solidos, dos servigos urbanos em
cemitérios publicos, 4reas publicas e solo urbano; administrar a
zeladoria do Municipio; gerir os bens de uso comum do povo,
conforme determinacio do Poder Executivo; garantir a
manutencfo, instalagdo, investimento e a otimizagéo da iluminagéo
publica municipal; orientar, fiscalizar e executar servigos de
jardinagem, poda, arborizagfo e ambientago dos canteiros, pragas
¢ outras atividades correlatas as competéncias do 6rgéo.

Secdo XXIV

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo -
Semurb

Art. 28-C. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Urbanismo
- Semurb, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio,
compete formular, planejar, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a
execugdo de programas, projetos e sistemas relativos as politicas de
protegdo e desenvolvimento sustentdvel do meio ambiente e do
ambiente urbanistico do Municipio; manter o planejamento do
espago, como forma de melhorar a convivéncia no meio ambiente
construido, fiscalizando o cumprimento e participando da revisdo
periddica do Cédigo de Obras, Posturas e Edificagdes do Municipio
de Mossor6 e do Plano Diretor Municipal; coordenar o controle
urbanistico e ambiental no licenciamento de obras publicas e
privadas; superintender as atividades de elaboragio e execugdo de
protecdo, preservagfo, recuperagdo e utilizagdo sustentavel dos
recursos naturais do Municipio; elaborar a politica de gestdo e
manejo de residuos solidos; além de exercer o poder de policia
administrativa no 4mbito de sua competéncia e de outras atividades
correlatas ao 6rgdo.
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Secgdo XXV

Da Secretaria Municipal de Governanga e Inovagio em Gestéo -
Semig

Art. 28-D. A Secretaria Municipal Governanga e Inovagéo em
Gestio - Semig, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio,
compete implementar a politica de governanga publica municipal,
apta a orientar, normatizar e monitorar os 6rgdos da Administragdo
Phblica direta, autdrquica e fundacional, quanto as agdes
governamentais, evolugiio das politicas publicas, indices,
indicadores ¢ andlise de gestdo municipal, por meio de
observatorios e demais instrumentos de governanga publica e
eficiéncia, visando a ética e assegurando a racionalidade no uso de
recursos, 0 cumprimento das leis e normas; ao aperfeigoamento das
politicas publicas existentes, monitorando seus indicadores de
desempenho; mensurar, corrigir, reavaliar e consolidar politicas,
estratégias de gestdo, prioridades e planejamento, no &mbito do
Poder Executivo; incrementar a transparéncia publica; propor
inovacbes em gestdo publica e cultura organizacional; propor e
monitorar medidas de transformacfo, implementagfio e inovagdo
digital; utilizar padrdes nacionais e internacionais de governanga
publica, compliance, accountability e outras ferramentas, como
forma de ampliar a participago social na administragdo municipal,
pautando-se na eficiéncia, eficdcia e efetividade nas agBes
entregues a populagdo, além de outras atividades correlatas as
competéncias do orgéo.

Secdo XXVI

A Secretaria Municipal de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
Segepe

Art. 28-E. A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas - Segepe, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete coordenar, controlar ¢ executar a gestdo de
pessoas da Administragdo Direta; planejamento, desenvolvimento
e coordenacdio dos sistemas administrativos de gestdo de pessoas;
guarda ¢ digitalizagio dos assentamentos funcionais dos servidores
publicos municipais; promover o correto dimensionamento e
escalonamento de pessoas, promovendo a gestdo otimizada dos
recursos humanos; gerenciar as a¢gdes de cadastro, controle de
assiduidade e pontualidade, admissdo, vantagens pessoais e
desligamentos; diligenciar pedidos de beneficios de natureza
estatutdria c/ou previdenciaria; administrar as informagdes
relacionadas & administragdo de ativos e inativos; gerenciar o
processamento da folha de pagamento de gestdo de pessoal; atender
requerimentos e fornecer informagBes sobre assentamento
funcional dos servidores; gerenciar informagdes funcionais dos
servidores as autarquias previdenciarias; coordenar os
procedimentos necessarios 4 correta condugdo de Concursos
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Publicos e Processos Seletivos Simplificados para provimento de
cargos; instaurar e conduzir Processo Administrativo Disciplinar;
gerir contratos de estégio; fixar normas e garantir a correta
condugio dos procedimentos inerentes a avaliaciio de desempenho
e estagio probatério; promover estudos para subsidiar decisdes no
ambito das relagdes trabalhistas; fiscalizar e monitorar os contratos
de servicos terceirizados; analisar a organizagdo de postos de
trabalho tempordrios regidos por contrato com cmpresa
terceirizada; desenvolver estudos para a avaliagéo de desempenho,
capacitagio e desenvolvimento do servidor; promover a¢des para a
qualificagio permanente do servidor, em articulagfo com a Escola
de Gestiio Publica de Mossor6 e com outras entidades; implementar
e fortalecer agdes de seguranga no trabalho e de medicina funcional;
administrar os Planos de Cargos Carreiras e Salarios dos servidores
municipais; prover e gerir, de forma integrada, solugdes de gestdo
que promovam a exceléncia do servigo publico, com foco no
atendimento ao cidaddo e outras atividades correlatas as
competéncias do orgdo.

T

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas fica
vinculada a Escola de Gestdo Publica de Mossord - EGPM,
destinada a planejar, organizar, executar € avaliar as atividades para
formac#o, inovagdo, capacitacéo, treinamento e aprimoramento
profissional dos servidores publicos municipais.

..........................................................................................................

....................................................................................................

Art. 35 Os Secretarios Municipais, 0 Procurador-Geral do
Municipio, o Consultor-Geral do Municipio, o Controlador-Geral
do Municipio, o Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Mossoré e o Presidente da Agéncia
Reguladora dos Servigos Publicos de Mossoré gozam do mesmo
tratamento protocolar, posi¢o hierdrquica e serdo remunerados por
igual subsidio. '

Art. 36 O Prefeito do Municipio poderd fazer nomeagéo para 0
cargo em comissdo de Secretario Adjunto, com o objetivo de
auxiliar ¢ substituir o titular de Secretaria Municipal em suas
auséncias ou impedimentos.

§ 1° Nos casos em que a Secretaria Municipal ndo possua um
Secretdrio Adjunto, podera ser designado um substituto eventual.

§ 2° Em qualquer das hipdteses de substituicfo previstas no caput
e § 1° deste artigo fica garantida remuneragao na forma dos §§ 2° e
3° do art. 45 desta Lei Complementar.

..........................................................................................................

Art. 43. Os 6rgios e entidades da administragdo direta e indireta,
regulados por leis especificas com cargos comissionados criados

..
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por suas respectivas leis, terdo seus quadros de lotagdo, atribuigdes,
estrutura administrativa funcional e organograma regulamentados
por decreto do Poder Executivo, observando as disposi¢des
contidas nestas Leis.

e

..........................................................................................................

.........................................................................................................

ATL 45, coniiiieireeerreerseessssssssssessnrsssisssntssspessnsssaassssssstassassssansssasssanens

§ 1° Nos casos em que o substituto do cargo em comissdo vier a
acumular atribuigdes e responsabilidades de ambos os cargos, ser-
lhe-4 devida, além da remuneragiio ordindria do seu cargo, rubrica
compensatoria, de natureza transitoria e indenizatoria, equivalente
ao valor da remuneragdo do cargo em substituicdo, salvo nas
hipéteses dispostas no art. 36 desta Lei Complementar.

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Art. 45-A O Prefeito do Municipio podera delegar competéncia
como instrumento de descentralizagéio administrativa, com objetivo
de assegurar maior eficiéncia e eficécia as decisbes administrativas.

Pardgrafo tnico. O ato de delegagéo indicara com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada, as atribuigdes objeto
de delegacio e o seu prazo de vigéncia.” (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n° 200, de 23 de novembro de 2023 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Fica instituida a Escola de Gestdio Publica de Mossor6 -
EGPM, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, sob
vinculagfio administrativa e financeira da Secretaria Municipal de
Gestdo e Desenvolvimento. de Pessoas, destinada a planejar,
organizar, executar e avaliar as atividades para formago, inovagéo,
capacitagio, treinamento e aprimoramento profissional dos
servidores publicos municipais.

..........................................................................................................

.........................................................................................................

Art. 16 Para efetivar as atividades de formagdo, desenvolvimento,
capacitagdo, profissional e de educagfo continuada, promovidas
pela Escola de Gestdo Piblica de Mossord, poderéo ser requeridos
servidores da Administragio Direta e Indireta, mediante
autorizagfio expressa do titular da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - Segepe.” (NR).

Art. 3° A Lei Complementar n°® 61, de 9 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com as seguintes alteragGes:

. T P ———————
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..........................................................................................................

§ 1° Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os cargos
publicos em confianga a que se referem as alineas "a", "b", "c" ¢
“d” do inciso 1T do artigo 8° desta Lei, de competéncia exclusiva do
Prefeito de Mossord.” (NR).

Art. 4° Pelo prazo de até noventa dias, a fim de reestabelecer a estrutura
procedimental, orcamentéria e contébil:

I - A Secretaria Municipal de Administragdo ficar responsavel administrativa
¢ financeiramente pela:

a) Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
b) Secretaria Municipal de Governanga ¢ Inovagio em Gestdo;

II - A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos ficara responsavel
administrativa e financeiramente pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Urbanismo;

Il - A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Finangas
incorporara a estrutura administrativa e orcamentaria da extinta Secretaria Municipal de
Finangas.

Paragrafo tnico. A transigéo de que trata este artigo dar-se-4 de acordo com a
competéneia de cada 6rgdo, transferindo-lhes gradativamente os direitos, os créditos e as
obrigacdes decorrentes de lei, dos atos administrativos ou dos contratos, inclusive as
receitas e as despesas, ¢ o acervo documental e patrimonial.

Art. 5° Para adequagdio da estrutura organizacional dos 6rgdos da Administragdo
Puiblica municipal direta  esta Lei Complementar, o Poder Executivo podera redistribuir,
por Decreto:

I - os cargos publicos de provimento efetivo e de comissdo, pertencentes aos
quadros de pessoal dos Orgdos reorganizados, decidindo sobre cessdes autorizadas até a
data de publicagdo desta Lei Complementar;

11 - 0 acervo patrimonial, mobilidrio e imobiliario, dos 6rgdos reorganizados;
111 - as gratificagdes atribuidas a cada um dos 6rgdos reorganizados;

IV - os fundos, consclhos e comités vinculados a cada um dos orgdos
reorganizados, observadas as competéncias estabelecidas por esta Lei Complementar.

Art. 6° Os Anexos I e I da Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,
passam a vigorar na forma dos Anexos I ¢ II desta Lei Complementar.

Art. 7° O Anexo I da Lei Complementar n° 186, 22 de dezembro de 2022, passa
a vigorar na forma do Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 8 A Tabela “B” do Anexo I da Lei Complementar n° 61, de 9 de dezembro
de 2011, passa a vigorar conforme Anexo IV desta Lei Complementar.

i1
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Art. 9° Ficam revogados:

I - o inciso XXI do art. 2°, os §§ 1° e 2° do art. 20, o paragrafo unico do art. 22
e o art. 28 da Lei Complementar n°® 169, de 12 de agosto de 2021, na data de vigéncia desta
Lei Complementar.

I - o inciso VIII do art. 2° e o art. 13 da Lei Complementar n® 169, de 12 de
agosto de 2021, noventa dias apos a entrada em vigor desta Lei Complementar.

T O IR

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mossord/RN, 24 de jangiro de 2025.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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)

ANEXO I, DA LEl COMPLEMENTAR 169, DE 2021.
ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO E AS FUNCOES GRATIFICADAS,
SIMBOLOS, REMUNERACAO (VENCIMENTOS-SUBSIDIOS E REPRESENTACAO) E

QUANTIDADES.
Cargo Simbolo | Vencimentos | Representagiio | Remuneragio Quantidade
— Subsidios
Secretdrio Municipal CC1 RS 16.880,00 | #*x#xxx*xsix | R [6.880,00 20
Procurador-Geral do Municipio CCl RS 16.880,00 | ®#xesxkesit | RE 16.880.00 1
Consultor-Geral do Municipio (6(63 RS 16.880,00 | **#eskewiex | RE 16.880,00 1
Controlador-Geral do Municipio CCl RS 16.880,00 | *xs*xxxexx | RS 16,880,00 ]
Secretario Municipal Adjunto a2 R$ 4.200,00 R$ 6.300,00 R% 10.500,00 11
Gllere o Dutiicte ot Sog iianen cc3 | R$3460,00 | R$5.190.00 | RS$8.650.00 !
Institucional Municipal
Quvidor-Geral do Municipio CcC3 RS 3.460,00 R$5.190.00 R$ 8.650,00 1
;]‘L‘El’flﬁ“&““ g% Gunta ol CC3 | R$3.460,00 | R$5.190,00 | RS$8.650.00 !
Assessor Institucional CC3 RS$ 3.460,00 R$5.190.00 R$ 8.650,00 4
Dirctor Bxcola e/ Grestiy Phglicee cc4 | R$3.020,00 | R§453000 | R$7.550,00 1
Dirctor Executivo cc4 R$ 3.020,00 R$ 4.530,00 R$ 7.550,00 31
Assessor Especial [ cc4 R$ 3.020,00 R$ 4.530,00 R$ 7.550,00 16
Contador-Geral do Municipio Ccc4 R$ 3.020,00 R$ 4.530,00 R$ 7.550,00 1
Almoxarife-Geral CCs RS 2.400,00 R$ 3.600.00 RS 6.000,00 1
Diretor Juridico CC3s R$ 2.400.00 R$ 3.600,00 R$ 6.000,00 10
Diretor Financeiro | CC5 RS 2.400,00 R$ 3.600.00 R$ 6.000.,00 6
Agente de Coniratagio ¢ Pregociro CCs RS 2.400,00 R$ 3.600.00 R$ 6.000,00 4
Diretor de Engenharia CC5 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$ 6.000,00 8
Diretor de Processamento de Folha CCs RS 2.400,00 R$ 3.600,00 R$ 6.000.00 1
Assessor Especial 11 CCé6 R$ 1.780,00 R$ 2.670,00 RS 4.450,00 16
Dirctor de Engenharia IT CCe R$ 1.780,00 R$ 2.670,00 R$ 4.450,00 24
Diretor Financeiro 11 CCo R$ 1.780,00 R$ 2.670,00 RS 4.450,00 14
Diretor de Departamento CCo6 RS 1.780,00- RS 2.670,00 R$ 4.450,00 29
Assessor Téenico | Ccé6 RS 1.780,00 R$ 2.670,00 R$ 4.450,00 50
Gerente Executivo GET R$ 1.650.00 RS 1.900,00 R$ 3.550,00 90
Diretor de Unidade | CET R$ 1.650,00 R$ 1.900,00 R$ 3.550,00 10
Assessor Especial HI EET R$ 1.650.00 RS$ 1.900,00 R$ 3.550.00 20
Assessor Juridico CcC8 R$ 1.650,00 R$ 1.650,00 R$ 3.300,00 34
Diretor de Unidade 11 cco R$ 1.650,00 RS 1.350,00 R$ 3.000,00 21
Chefe de Gabinete CC10 RS 1.650,00 R$ 1.050,00 R$ 2.700,00 23
Coordenador CcCil R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500.00 144
Dirctor de Unidade I CCl11 RS 1.650.00 R§ 850.00 R$ 2.500,00 52
Assessor Técnico I CcC11 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500.00 48
Assessor de Comunicagio ccn R$ 1.650,00 R$ 850,00 RS 2.500,00 23
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Diretor de Unidade IV cel12 R$ 1.650,00 R$ 700,00 R$ 2.350,00 63
Diretor de Unidade V BL R$ 1.650,00 R$ 550,00 R$ 2.200,00 50
Diretor de Unidade VI CCl4 RS 1.650,00 R$ 450,00 R$ 2.100,00 46
Assessor Executivo CC1s R$ 1.650.00 RS 50,00 R$ 1.700,00 52
Fungdo Gratificada 1 FG1 wkmRRERRERE | RRRRREROO R$ 5.000,00 10
Fungdio Gratificada 2 FG2 Rk RRRROOE | KRRk R$ 2.200,00 15
Fungiio Gratificada 3 FG3 BRkERkRRRE | Rk R R$ 1.400,00 20
Fungio Gratificada 4 FG4 it B L RS 1.200,00 15
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ANEXO II

ANEXO II, DA LEI COMPLEMENTAR 169, DE 2021. ;
ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS.

CARGO

Denominagio

Requisitos

Atribuicdes

Secretirio Municipal

Livre ¢scolha do
Chefe do Poder
Executivo.

Estabelecer diretrizes estratégicas ¢ zelar pela consecugiio das finalidades
do 6rgdo, ordenando despesas ¢ demais atos administrativos no ambito das
respectivas unidades administrativas, bem como assessorar o Chefe do
Poder Executivo Municipal no dmbite dos assuntos de seu 6rgio.

Procurador-Geral do
Municipio

Graduagiio em
Dircito, com
pelo
cinco anos de

| inscrigdo na
OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além

de reconhecido
saber juridico e
reputagio
ilibada.

Menos

Asscssorar, coordenar e orientar juridicamente o Municipio de Mossord;
representar judicial e extrajudicialmente o Municipio ¢ suas entidades de
direito pblico interno, bem como prestar apoio em assuntos juridicos e
legislativos ao Prefeito do Municipio e consultoria juridica aos o6rgdos ¢
entidades da Administragio Publica Municipal; zelar pela observéncia dos
principios da Administragio Publica, observando-se as disposigOes
contidas na Lei Orgdnica da Procuradoria-Geral do Municipio de Mossord.

Consultor-Geral do
Municipio

Graduagio  em

Direito, com
pelo menos
cinco anos de
inscri¢do na
OAB ¢ efetivo
exercicio da
profissdo. além

de reconhecido
saber juridico ¢
reputagao
ilibada.

Assessorar 0 Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse da
administragdo municipal, além de pronunciar-se sobre as matérias de
ordem legal que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e rever
projetos de emenda & Lei Orgdnica Municipal. de leis, decretos e outros
provimentos regulamentares, quando solicitado pelo Prefeito; minutar
mensagens ¢ vetos governamentais, quando solicitado pelo Prefeito: ¢
orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar sobre matéria de
sua competéncia que tenha repercussdo juridica.

Conirolador-Geral do
Municipio

Nivel Superior

Coordenar o sistema de controle interno da administragdo publica
municipal, promovendo a prevengdo € o combate & corrupgio, a defesa do
patriménio piblico, o fomento ao controle social, 2 melhoria da qualidade
do gasto, o apoio ao controle externo ¢ a transparéncia, analisar atos de
correicio, bem como exercer fungdes de controladoria ¢ auditoria.

Secretario Municipal Adjunto

Livre escolha do
Preleito do
Municipio

Substituir o Secretario Municipal nos casos previstos em lei; coerdenar as
atividades dos Grgdos de exccugdo da sua Secrelaria; assessorar o
Secretério Municipal nos assuntos téenicos ¢ administrativos da sua
Secretaria e exercer outras atribuicdes que forem conferidas ou delegadas
pelo Secretdrio Municipal; cumprir os encargos ¢ missdes determinadas
pclo Prefeito do Municipio, junto a oOrgdos piiblicos ¢ entidades
governamentais.

Chefe do Gabinete de
Seguranga Institucional
Municipal

Nivel médio

Assistir dirctamente o Prefeito do Municipio no desempenhos de suas
atribuigdes, especialmente quanto a assuntos de seguranga institucional;
analisar e acompanhar questdes com potencial de risco, prevenir a
ocorréncia de crises ¢ articular seu gerenciamento, em caso de iminente
ameaga institucional; coordenar as atividade de seguranga da informagio
e das comunicagdes; zelar, assegurado o poder de policia pela seguranga
pessoal do Chefe do Poder Executivo municipal, autoridades municipais ¢
pessoas expostas politicamente em razdo de vinculo familiar com csses;
zelar pela seguranga do Palécio da Resisténcia e outros prédios piblicos;
pela seguranga, quando solicitado pelo Prefeito do municipio, de titulares
de 6rgios e entidades ou outras autoridade municipais; planejar e
coordenar os eventos com a presenga do Prefeito do Municipio, em
articulagio com a Secretaria Municipal de Governo - Segov ¢ praticar
todos os demais atos pertinentes & scguranga institucional.
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Ouvidor-Geral do Municipio

Nivel médio

Superintender a politica municipal de acesso 4 informagéio e de protegio
de dados, reccber. encaminhar e acompanhar dentncias, reclamagdes ¢
sugestoes dos cidadios relativas & prestagdo de servigos piiblicos em geral,
assim como representagdes contra © exercicio negligente ou abusivo dos
cargos, empregos ¢ fungdes na Administragdo Piblica Municipal, sem
prejuizo das competéncias especificas de outros orgiios da Administragao
do Municipio.

Comandante da Guarda Civil .

Municipal

Nivel médio

Comandar, gerenciar e superintender as agdes ¢ atividades da Guarda Civil
Municipal, sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana ¢ Trénsito - Sesdem.

Assessor Institucional

Nivel Superior

Atuar na articulagdo entre a Administragio Publica Municipal e outros
Grgdos piblicos, instituigdes privadas € organizagdes da sociedade civil;
representar o municipio em foruns, conselhos e reunides de caréter
institucional: elaborar cstratégias para fortalecer a imagem institucional
dom Municipio; promover a integragdo e comunicagio entre as diversas
pastas da gestdo municipal; coordenar ¢ acompanhar a elaboragio de
parcerias ¢ termos de cooperagio com entidades externas; desenvolver
acdes para engajamento institucional; estabelecer canais de didlogo com a
populagdo, promovendo transparéncia ¢ participagiio cidada; produzir
relatérios sobre demandas e expectativas de institui¢des parceiras ¢
publicas.

Diretor da Escola de Gestdo
Publica de Mossord

Nivel Superior

Plancjar, dirigir ¢ avaliar agdes que promovam 0 desenvolvimento
profissional permanente dos servidores municipais, de forma sistémica e
estratégica; articular parcerias internas ¢ cxiernas para viabilizar a ofcrta
de eventos de capacitagio e qualificagdo dos servidores, especialmente por
meio de colaboragiio com entidades priblicas e privadas de ensino superior
e/ou profissionalizante; aprovar o plano anual de capacitagio ¢ submeter
a0 secretario responsvel pela pasta de Gestdo de Pessoas relatdrio anual
de execucdo das atividades de capacitagiio ¢ qualificagdo da Instituigdio;
manter articulagio permanente com 0rgdos e entidades municipais visando
identificar demanda por novas capacitagdes ou aperfeigoamento das ja
previstas,

Diretor Executivo

Nivel superior

Responsavel pela diregdo de orgao da Administragdo Publica, com
vinculagdo direta ao Sceretario Municipal de sua pasta de lotagdo,
competindo-lhe auxiliar a Secretaria na claboragido e na exccugdo das
diretrizes estratégicas do respectivo 6rgdo.

Assessor Especial [

Nivel médio

Prestar assessoria a agentes da adminisiragiio superior, auxiliando-os nos
assuntos de gestio e politicos do 6rgio que estiver lotado.

Contador-Geral do Municipio

Graduagdo em
Contabilidade
com inscrigio no
CRC.

Plancjar as competéncias da Contadoria do Municipio; estudar, classificar,
escriturar ¢ analisar os atos e fatos administrativos municipais. de forma
analitica e sintética; auxiliar na elaboragiio do Plano Plurianual - PPA, dos
projetos da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO ¢ o Orgamento-
Programa Anual; empenhar a despesa ¢ fazer o controle dos créditos
orcamentérios; registrar a movimentagio de recursos financeiros da
administragdio de pessoal ¢ material; registrar a movimentagdo de bens;
apurar contas dos responsdveis por recursos financeiros, bens ¢ valores:
fazer planos e prestagdes de contas de recursos financeiros; levantar
mensalmente os balancetes e anualmente o balango; arquivar documentos
relativos 4 movimentagdo financeira patrimonial; controlar, contabil ¢
extra-contabilmente, a movimentagdo do Fundo de Participagdo dos
Municipios; controlar a movimentagdo de transferéncias {inanceiras
recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos
especiais; prestar contas dos TeCUrsos financeiros recebidos pelo
Municipio. inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes: elaborar
cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme constar na Lei
Orgamentéria; estudar, controlar ¢ interpretar os fendmenos relativos aos
fatores econdmicos ¢ publicos, prevendo: a)as medidas adotaveis; b) a
quantidade; ¢) a evolugdo; assinar balangos ¢ balancetes; analisar balangos
¢ balancetes; preparar relai6rios informativos referentes a situaglo
financeira ¢ patrimonial da Prefeitura; verificar ¢ interpretar contas do
ativo ¢ do passivo; preparar parcceres referentes 4 Contabilidade Publica
Municipal; analisar cilculos de custos; compatibilizar as programagdcs
sociais, econdmicas e financeiras do Municipio com 0s planos e programas
do Estado ¢ da Unifio; programar, exccutar, controlar ¢ avaliar toda a
contabilidade municipal; lancar na responsabilidade do ordenador da

-
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despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas ¢ legislagdo
pertinenies.

Almoxarife-Geral

Nivel médio

Administrar e coordenar o setor de almoxarifado, com atribui¢des de
receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o
documento de entrega; receber, conferir, armazenar e registrar os materiais
em estoque; registrar em planilha propria as notas fiscais ou documento de
entrega da remessa dos materiais recebidos; elaborar estatisticas de
consumo por materiais ¢ centros de custos para previsdo das solicitagdes
por setores; elaborar planilhas dos materiais existentes e outros relatérios
solicitados; preservar a qualidade ¢ as quantidades dos materiais
estocados; viabilizar o inventario anual dos materiais estocados; garantir a
movimentagio ¢ retiradas dos maleriais visando um atendimento 4gil ¢
eficiente; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material
existente; propor politicas e diretrizes relativas a estoqucs © programagao
de aquisi¢io e fornecimento de material de consumo; estabelecer as
necessidades de aquisigio dos materiais de consumo para fins de reposigdo
de estoque, bem como solicitar sua aquisi¢do ¢ evitar que ndo ocorraa falta
desses materiais.

Diretor Juridico

Graduagdo em
Direito. com
pelo menos dois
anos de inscrigdo

na OAB ¢ cfctivo
exercicio da
profissdo, além

de reconhecido
saber juridico ¢
reputagio
ilibada.

Responsavel por dirigir ¢ organizar a assisténcia juridica a Grgéios de
grande porte ¢ demanda da Prefeitura Municipal. Esté vinculado
diretamente ao titular da pasta de lotaglo e deve atuar sob orientagdo da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Diretor Financeiro |

Nivel superior

Dirigir os processos financeiros, contébeis e fiscais de érgdo pablico de
grande porte ¢ demanda; orientar, gerir ¢ avaliar as licitaglcs e
contratacdes publicas do érgdo; desenvolver ¢ implementar projegdes de
receitas ¢ despesas do 6rgiio piblico, garantindo que 08 gastos publicos
estejam alinhados com as leis orgamentéarias municipais ¢ metas
governamentais; dar suporte aos sistemas de controle interno municipais
para prevengiio de irrcgularidades; assegurar que todas as atividades
financeiras esigjam de acordo com as leis e regulamentos vigentes;
acompanhar mudangas na legislagdo fiscal e financeira ¢ ajustar as praticas
do 6rgio conforme necessdrio; assegurar que 08 compromissos financeiros
sejam cumpridos de forma responsavel.

Agente de Contratagdo ¢
Pregoeiro

Nivel superior

Coordenar todo o processo licitatério; com o apoio do setor responsavel
pela elaboragio do edital, receber, examinar ¢ decidir as impugnagdes ¢
consultas ao documento; no caso de pregio eletrbnico, conduzir a sessao
piiblica na internet: verificar a conformidade da proposta com os critérios
do edital: conduzir os lances; verificar ¢ julgar a habilitagio dos
participantes; reccber, examinar, decidir e encaminhar os recursos i
autoridade competente: indicar o vencedor da licitagio; adjudicaro objeto:
conduzir os trabalhos da equipe de apoio:; encaminhar o processo i
autoridade superior ¢ propor a homologagiio.

Diretor de Engenharia 1

Graduagdio em
Engenharia  ou
Argquitetura com

Responsavel pela elaboragio de plancjamento estralégico de projetos
complexos, que exijam conhecimentos especializados em éreas da
engenharia e pela execugdio de projetos aprovados, bem como gestor,

inscri¢do no | organizador, controlador ¢ coordenador de equipes.
Crea ou CAU.
Diretor de Processamento de | Nivel médio Responsével por toda a rotina de folha de pagamento, realizando caleulos

Folha

de folha encargos e obrigagdes acessorias, além de homologagio de
rescisdes, admissdes, atendimento ¢ apoio a fiscalizagdes ¢ auditorias.

Assessor Especial 11

Nivel médio

Prestar assessoria a agentes administrativos, auxiliando-0s nos assuntos
administrativos do érgdo que estiver lotado.

Diretor de Engenharia 11

Graduagdo em
Engenharia ou
Arquitetura com
nscrigio no
Crea ou CAU.

Responsavel pela elaboragio planejamento estratégico de projetos de
média e baixa complexidade e pela execugio de projetos aprovados. bem
como coordenador de equipes sctoriais.
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Diretor Financeiro 11

Nivel superior

Dirigir os processos financeiros, contabeis e fiscais de orgdo piiblico de
médio ¢ pequeno porte; orientar, gerir € avaliar as licitagdes e contratagdes
piiblicas do érgdo; desenvolver e implementar projegdes de receitas ¢
despesas do 6rglio piblico, garantindo que os gastos publicos estejam
alinhados com as lcis orgamentarias municipais € metas governamentais;
dar suporte aos sistemas de controle interno municipais para prevengdo de
irrcgularidades; asscgurar que todas as atividades financeiras estcjam de
acordo com as leis e regulamentos vigentes; acompanhar mudangas na
legislagiio fiscal ¢ financeira e ajustar as praticas do 6rgdo conforme
necessirio; assegurar que 0s compromissos financeiros sejam cumpridos
de forma responsavel.

Diretor de Departamento

Nivel médio

Responsavel pela diregdo de ¢rgdo administrativo de alta complexidade,
competindo-lhe a execuciio das funcdes do respectivo orgao.

Assessor Técnico [

Nivel superior

Asscssorar tecnicamente na elaboragio de projelos e relalérios de
plancjamento de alta complexidade; prestar asscssoria e consultoria
interna; emitir parccer e informagdes no que for relativo a sua
competéncia.

Gerente Executivo

Nivel médio

Responsavel pela diregiio de orgdo administrativo de média complexidade,
competindo-lhe a execuglio das fungbes do respectivo drgdo.

Diretor de Unidade |

Nivel médio

Responsavel pela diregdo de uma unidade administrativa de grande porte
e alta demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas da respectiva
unidade..

Assessor Especial IT1

Nivel médio

Prestar assessoria administrativa de menor complexidade, auxiliando-o
seus superiores na resolugiio dos assuntos administrativos do drgdo que
estiver lotado.

Assessor Juridico

Graduado  em

Responsavel pela assisténcia juridica a 6rgdos da Prefeitura Municipal,

Direito com | auxiliando-os na elaboragiio de minutas e de outros atos administrativos,
inscri¢do na | Deve atuar sob orientagdo da Procuradoria-Geral do Municipio.
{ OAB
Dirctor de Unidade 11 1 Nivel médio Responsavel pela diregdo de uma unidade adminisirativa de grande porte

e de demanda mediana, competindo-lhe as fungdies administrativas da
respectiva unidade.

Chefe de Gabinele

Nivel médio

Coordenar os trabalhos e gerenciar os expedientes, prestar assessoramento
imediato ao titular do gabinete a que estiver vinculado; gerenciar
diariamente as atividades concernentes as dreas administrativas; coordenar
agdes de apoio direto e imediato ao gestor correspondente, de acordo com
as necessidades de natureza protocolar, institucional ¢ demais assuntos
relacionados & adminisiragio publica municipal; tomar providéncias e
gerenciar as atividades relacionadas ao gabinete e prestar assessoramento
direto em eventos especificos e também nos deslocamentos normais e
rotineiros: controlar a pauta de audiéncias, despachos e eventos onde haja
participagio do titular da unidade administrativa; coordenar, em harmonia
com o cerimonial, a recepgdo de autoridades ¢ as tarefas protocolares;
facilitar e atuar na articulagéio do gabinete ao qual estiver vinculado, com
os demais 6rgdos e entidades da Administrag@o Indireta do Municipio;
demais atribui¢des que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim.

Coordenador

Nivel médio

Responsavel pela coordenag@io de equipes ou atividades especificas,
desenvolvidas no dmbito das Secretarias Municipais.

Diretor de Unidade TTI

Nivel médio

Responséavel pela diregdo de uma unidade administrativa de porte mediano
¢ alla demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas da respectiva
unidade.

Assessor Técnico [1

Nivel médio

Assessorar tecnicamente na elaboragio de projetos e relatorios de baixa
complexidade. prestando assessoria ¢ consulioria nas agdes que for de sua
COMpELENCia,

Assessor de Comunicagio

Nivel médio

Assessorar na elaboragio € monitoramento do planejamento de marketing
do Municipio (publicidade ¢ propaganda), marketing de relacionamento
com os demais poderes, ¢rgfos ¢ entidades piblicas e privadas, além da
imprensa e das midias sociais.

Diretor de Unidade 1V

Nivel médio

Responsavel pela dire¢io de uma unidade administrativa de porte ¢
demanda medianos, competindo-lhe as fungdes administrativas da
respectiva unidade.

Diretor de Unidade V

Nivel médio

Responsavel pela diregiio de uma unidade administrativa de porte mediano
¢ baixa demanda, competindo-lhe as fungdcs administrativas da respectiva
unidade.
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Diretor de Unidade VI

Nivel médio

Responsavel pela dire¢io de uma unidade administrativa de pequeno porte
& haixa demanda, competindo-Ihe as fungdes administrativas da respectiva
unidade.

Assessor Executivo

Nivel médio

Auxiliar os coordenadores no planejamento de agdes e projetos na unidade
administrativa que estiver lotado, bem como desenvolver outras atividades
que lhe for delegada.

Funcdo Gratificada 1

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a funcio de diregdo, chefia, asscssoramento € assessoramento
institucional dentro da alta Administragio Pblica.

Fungiio Gratificada 2

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a fungo de diregdo, chefia, assessoramento ¢ secretariado, a
serem exercidos em orgos de alta complexidade.

Funcio Gratificada 3 Ocupante de | Destinada a fungiio de diregfio, chefia, assessoramento € secretariado, a
cargo publico de | serem exercidos em orgiios de média complexidade.
provimento
efetivo

Fungio Gratificada 4

Ocupante de
cargo piblico de

1 provimento

cletivo

Destinada a fungfio de diregdo, chefia, assessoramento e secretariado, a
serem exercidos em 6rgdos de baixa complexidade.
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ANEXO III

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 186, DE 2022.

Cargo Simbolo | Quantidade Vencimento

Disstor-Prosiderte CCl1 01 | Conforme simbolo CCl1, anexo I, Lei

ITetor-Hest | Complementar n° 169, de 2021.
igzﬁ; frfic LA u Conforme simbolo CC4, anexo I, Lei

ArmStrative Complementar n° 169, de 2021,
Financeiro
Diretor Técnico- CC4 ol *.| Conforme simbolo CC4, anexo I, Lei
Operacional Complementar n® 169, de 2021.
Dilistor Fudidiso CC5 01 Conforme simbolo CC35, anexo I, Lei

re Complementar n° 169, de 2021.
Ouvidor CCeo 01 | Conforme simbolo CC6, anexo I, Lei

uvido | Complementar n° 169, de 2021.
Gerente Executiv CC7 03 ‘| Conforme simbolo CC7, anexo I, Lei

SreRs HHVO | Complementar n° 169, de 2021.
Assessor Jurldic CC8 01  |Conforme simbolo CC8, anexo I, Lei

SeSSOT © Complementar n° 169, de 2021.
. CCI10 01 Conforme simbolo CC10, anexo I, Lei

Chefe.de (abinete Complementar n® 169, de 2021.
Assessor de CC11 01 Conforme simbolo CC11, anexo I, Lei
Comunicagio | Complementar n° 169, de 2021.
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ANEXO IV

TABELA “B” DO ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 61, DE 2011.

Cargo Simbolo | Quantidade Vencimento
President CCl1 01 Conforme simbolo CC1, anexo [, Lei
eI - | Complementar n°® 169, de 2021.
Eg:.or. Exec;two de i ul Conforme simbolo CC4, anexo I, Lei
CTHS e ¥ Complementar n® 169, de 2021.
Financas
Diretor Executivo de CC4 01 Conforme simbolo CC4, anexo I, Lei
Previdéncia | Complementar n° 169, de 2021.
Diretor Executivo de CC4 01 ‘| Conforme simbolo CC4, anexo I, Lei
Gestdo Pericial Complementar n® 169, de 2021.
Dlret'or. ; 18 01 .| Conforme simbolo CC6, anexo I, Lei
Administrativo de
Y Complementar n® 169, de 2021.
Atos Periciais
D1retf3r' " ko W Conforme simbolo CC6, anexo 1, Lei
Adpinisiaues ds Complementar n° 169, de 2021
Atos de Expediente P ’ '
Assessor Técnico CC5 08 Conforme simbolo CCS5, anexo I, Lei
Previdenciario Complementar n° 169, de 2021,
Secrtitio BXecitive CC6 01 Conforme simbolo CC6, anexo I, Lei
Complementar n° 169, de 2021.
Assistente CCI0 10 Conforme simbolo CC10, anexo I, Lei
Previdenciario Complementar n° 169, de 2021.
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