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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 142/2018

Alteraa Lei Complementar n. 105, de 4 de julho
de 2014, que dispde sobre a organizagdo
administrativa da Administracdo Publica Direta

e Indireta do Municipio de Mossor6 e dé outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e EU sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- Os incisos [ a IV do art. 6° da Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de

2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 6° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Mossor6 compreende:

[ - Gabinete do Prefeito, integrado pelos seguintes 6rgdos de apoio e
assisténcia imediata ao Prefeito, a saber:

a) orgdos de apoio e assistentes diretos do Prefeito:

1) Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito - SEGAP;

2) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

3) Controladoria Geral do Municipio - CONTROL.;

4) Consultor Geral do Municipio — CGM;

5) Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - SECOM;

b) orgdos diretamente vinculados e presididos pelo Prefeito:

1) Conselho da Coordenagdo Politica e Administrativa - CCPA:

2) Conselho Municipal de Defesa Civil - CMDC;

3) Junta do Servigo Militar - JSM.

IT - Gabinete do Vice-Prefeito, orgdo de apoio e assisténcia imediata ao

Prefeito.
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[l - Orgios de Dire¢dio e Assessoramento Técnico-
[nstrumental, representados  pelas  Secretarias Municipais  que
centralizam atribuigdes e normatizam, nos limites da competéncia

definida nesta Lei, promovendo os meios necessarios a agdo

administrativa municipal, a saber:
a) Secretaria Municipal do Planejamento — SEPLAN;

b) Secretaria Municipal de Administraciio — SEMAD;
¢) Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;
d) Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ.

IV- Orgdos de Direcio e Assessoramento Programaticos cuja
atuagdo implica na melhoria das condigdes de vida do
cidaddo, representados  pelas  Secretarias  Municipais,  cujas
competéncias e atribui¢des sdo de orientagdo técnica especializada, de
promog¢do do desenvolvimento humano sustentavel e de execugdo de
programas, projetos e servigos, definidos e aprovados pelo Prefeito
Municipal, a saber:

a) Secretaria Municipal de Educagdo — SME;

b) Secretaria Municipal de Satde — SMS:

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Juventude —
SEDS;

d) Secretaria Municipal de Cultura — SEC;

e) Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Transito— SESEM;

f) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEL;

g) Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Turismo — SEDAT;

h) Secretaria Municipal da Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural —

SEADRU:
v
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1) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Urbanismo

- SEIMURB:

Art. 2° - O art. 6° da Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, passa a

vigorar acrescido dos seguintes dispositivos:

aa) Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas de Mossoré —
COMUD

§3° Sdo orgdos de Diregdo e Assessoramento Superior da
Administra¢do Municipal os previstos nos incisos | a IV do caput,
exceto os colegiados listados na alinea *b” do inciso I, todos deste
artigo.

§4° Funcionara no Gabinete do Prefeito o Consultor-Geral do
Municipio, para assessoramento juridico imediato do Prefeito, com as

competéncias e atribuigdes definidas nesta Lei Complementar.

Art. 3° - O art. 7° da Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 7° - O nivel de Direg¢do e Assessoramento Superior dos orgios que
integram o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais ¢
representado pelos seguintes cargos, que serdo seus titulares:

I - No Gabinete do Prefeito:

a) pelo Secretario-Chefe do Gabinete na Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito:;

b) pelo Procurador-Geral do Municipio na Procuradoria Geral do

Municipio; f
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¢) pelo Controlador-Geral do Municipio na Controladoria Geral do
Municipio;
d) pelo Secretario Municipal de Comunicagdo Social na Secretaria

Municipal de Comunicagdo Social;

e) pelo Consultor-Geral do Municipio, com fungdes de assessoramento.

II - Nas Secretarias Municipais pelo cargo de Secretario Municipal,
observado o inciso [ deste artigo.

[IT — Nas Funda¢des Municipais pelo cargo de Presidente de Fundagao.
IV — Nas Autarquias pelo cargo de Presidente de Autarquia.

V —Nos Conselhos e Comissdes pelo cargo de Presidente de Conselho
ou de Comissio respectiva.

§ 1° - Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio, o
Controlador-Geral do Municipio, o Consultor-Geral do Municipio e o
Presidente da Previ-Mossoro serdio remunerados por igual subsidio.
§2° - Os Secretarios Municipais e o Controlador Geral do Municipio
exercerdo a lideranga nos assuntos e matérias relativas as atribuigdes e
competéncia de suas dreas, e fardo a interlocugdo e, quando autorizados
pelo Prefeito, a representa¢do do Municipio perante os 6rgdos estaduais
e federais correlatos, e as organizagdes da sociedade civil.

§3° - O Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do
Municipio e o Consultor-Geral do Municipio gozam do mesmo
tratamento protocolar e posigao hierarquica dos Secretarios Municipais,
mas ndo tém atribuig¢do de referendar os atos e decretos assinados pelo
Prefeito.

§4° - Os Diretores Executivos, o Inspetor-Geral da Guarda Civil e o
Ouvidor serdo remunerados por igual subsidio.

§5° - Os cargos de Presidente de Conselho ndo sdo remunerados e ndo

sera remunerada a participagdo em reunides de orgdos colegiados de

1
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coordenagdo, decisdo e assessoramento, exceto os casos e condi¢des

previstas em Lel.

§6° - Aplicam-se aos cargos de provimento em comisséo o disposto nos

§§3° € 4° do art. 39 da Constituig¢do Federal.

Art. 4° - O art. 10 da Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 10 - A atuag@o dos orgdos integrantes da Estrutura Organizacional
realiza-se nos seguintes niveis:

[ - de Diregdo e Assessoramento Superior, exercida pelos Secretarios
Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio, pelo Controlador
Geral do Municipio e pelos Presidentes das Autarquias e das Fundacdes
Publicas, com fungdes de lideranga, articulagdo, chefia e representagio
institucional em sua 4rea de atuagdo, interna e externamente ao ambito
da Administragdo Municipal;

[l — de Assessoramento Superior, exercido pelo Consultor Geral do
Municipio:

[IT - de Diregdo e Assessoramento Executivo, exercida por Diretor
Executivo e de Diretor Administrativo, com fungdes de diregdo, chefia,
gerenciamento e execu¢do das atividades e competéncias especificas
dos Orgdos de Diregdio e Assessoramento Superior, cabendo-lhe ainda
prestar auxilio direto do Secretario Municipal e, eventualmente,
representd-lo quando designado, além de desempenhar as demais
atividades inerentes ao seu cargo;

IV - de Geréncia Executiva, exercido por Gerente Executivo,
correspondente a fungdes de chefia, coordenagdo, execugio,

acompanhamento e controle de servigos, programas, projetos e agoes;

DAT ACTANA DECIOTDNOT A SN NN CARINTTE NA PRDUTLIT L
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V - de execugdo programatica, representados por unidades e divisdes
encarregadas das fungdes e agdes inerentes a cada Secretaria, realizadas

por meio de projetos ou atividades;
VI -de assessoria e chefia diversas, representado por unidades

responsaveis pelo suporte e assessoramento direto aos cargos de

Dire¢do Superior.

Paragrafo Ginico. O Prefeito podera designar servidores para prestar

assessoramento especial nos 6rgios de Dire¢do e Assessoramento.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal da Educagdo, Esporte ¢
Lazer — SEMEEL passa a denominar-se Secretaria Municipal de Educagao - SME, a Secretaria
Executiva de Esporte Lazer passa a denominar-se de Secretaria Municipal de Esporte e Lazer -

SEL, e a Lei Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Secdo [-A

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| - elaborar e executar, com a coopera¢do do Conselho Municipal de
Esporte e Lazer, a politica e o plano municipal de esporte e lazer,
oportunizando alternativas para pratica esportiva e de lazer, observando
a preservagdo do meio ambiente ¢ do patriménio publico, primando
pela melhoria na qualidade de vida:

Il — organizar e gerir o Sistema Municipal do Desporto, observada a
legislagdo federal e estadual pertinente, especialmente a Lei Federal n.
9.615, de 24 de margo de 1998 e regulamentos;

I1 — cooperar com as demais esferas da Administragdo Municipal na
elaboragdo, revisio e execugdo do planejamento local, no que se refere
aos aspectos de recreagdo, lazer e esporte:

[1I - administrar a rede fisica do sistema municipal de esporte e lazer:

IV - informar g populagdo sobre servigos inerentes a sua competéncia;
1
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V — promover, apoiar e atrair eventos, jogos e campeonatos esportivos,
inclusive com competidores, equipes e selegdes de outros municipios e
estados, inclusive atletas ou equipes profissionais ou amadoras de
clubes, associagdes desportivas e assemelhados, nacionais ou
estrangeiras, como forma de estimular a pratica de esportes ¢ de

promogdo a saude e ao bem-estar ¢ de fomento ao turismo;

VI - apoiar e estimular, prioritariamente, o desporto amador, por meio

de parcerias para a modernizacdo de equipamentos, da divulgagdo da
cidade em campeonatos e de estimulo a escolas de preparagido ¢
desenvolvimento de atletas;

VII - criar e administrar o Cadastro Desportivo Municipal, nos termos
de regulamento, apoiando tecnicamente as associagdes, os clubes
esportivos e demais organizagdes da sociedade civil integrantes do
referido cadastro;

VIII - promover e gerenciar a utilizagdo adequada dos espagos publicos
destinados a eventos esportivos e recreativos, em articulagdo com os
Orgdos municipais competentes para licenciamento, uso € ocupagdo dos
espacgos e vias publicas;

IX — apoiar, observados os pardmetros definidos na Lei Organica, o
esporte profissional e de alto rendimento e relacionar-se com os clubes,
entidades e organizagdes esportivas;

X — apoiar, desenvolver e estimular agdes e projetos de esporte e de
lazer que visem incluir, estimular e atender as pessoas com deficiéncia,
em articulagio com os orgdos publicos e privados, especialmente com
as Secretarias de Saude e de Assisténcia Social;

XI - organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica
de esportes, recreacdo e lazer para a terceira idade;

XII - gerir a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execugio de

suas competéncias, especialmente o Ginasio de Esportes Engenheiro

‘\,
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Pedro Ciarlini Neto, a Praga de Esportes e o Estadio Manoel Leonardo
Nogueira:

XIII - exercer outras atividades correlatas”™.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho,
Agricultura ¢ Turismo — SEDAT passa a denominar-se Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo — SEDAT, e a Lei Complementar n. 105, de

4 de julho de 2014, a vigorar com a seguinte altera¢do:

Segao V

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Turismo — SEDAT

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo compete:

I - formular politicas e diretrizes e estabelecer prioridades relativas as
acdes intersetoriais que promovam o desenvolvimento das
potencialidades econdémicas do Municipio, com a participagdo das
entidades representativas dos segmentos produtivos, empresarial e de
trabalhadores:

Il - superintender as atividades de elaboragdo e execugdo das politicas
publicas municipais de desenvolvimento do turismo local;

IV - coordenar e implementar a politica de promogdo do
desenvolvimento econdmico, inclusive por meio de estratégias e
instrumentos de incentivos financeiros e de infraestrutura para atragéo
de investimentos produtivos, especialmente nas areas de industria,
comeércio, Servigos e turismo;

V - formular programas voltados para implantag¢do e modernizagdo da

infraestrutura de suporte as atividades produtivas em sua esfera de

O
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VI - promover a captagio de investimentos publicos e privados, por
meio de cooperagdo técnica e cientifica, no dmbito local, regional,
nacional e internacional, visando ao desenvolvimento econdmico;

VII - executar programas e projetos para a promog¢do do
desenvolvimento econdmico do municipio, incentivando novos

investimentos nas areas de industria, comércio, servigos e turismo, com

a finalidade de gerar oportunidades de trabalho e riquezas para o
Municipio;

VIII — desenvolver e implementar politicas de estimulo & criagdo e
formalizagdo de negocios, incluindo capacitagdo e treinamento, com
énfase nas micro e pequenas empresas, podendo articular-se com
orgdos federais e estaduais e com servigos sociais autdbnomos,
especialmente o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae);

IX — gerir o Parque da Crianga e a Praga da Convivéncia, diretamente
ou mediante delegagio;

X - desenvolver e implementar politicas de estimulo e fomento a
pequena ¢ meédia empresa e ao cooperativismo no Municipio, e
articular-se as organizagdes setoriais para essa finalidade;

XI — desenvolver ¢ apoiar eventos e atividades que promovam o
desenvolvimento econdmico local, em articulagdo regional, estadual e
nacional;

XII - apoiar ¢ promover a qualificagdo profissional em parceria com
instituigdes especializadas, buscando a permanente melhoria da
qualidade da mdo-de-obra nas atividades econdmicas da industria, do
comércio e dos servigos, e articular-se com as organizagdes
empresariais e de trabalhadores para essa finalidade;

XIII - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, Integrado e Sustentavel - COMDECIS.

N A
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XIV - superintender o exercicio das atribuigdes dos orgdos a ela

vinculados ou subordinados;

Paragrafo tnico - O Secretario Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, Trabalho e Turismo:

[ - presidird o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Integrado e Sustentavel - COMDECIS;

II - sera ordenador de despesas dos recursos dos fundos que estiverem
vinculados ou  subordinados a  Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo, especialmente do

Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Integrado e

Sustentavel - FUMDECIS™.

Art. 7° - A Secretaria Executiva de Agricultura e Recursos Hidricos ¢ transformada
em Secretaria Municipal da Agricultura e Recursos Hidricos, e a Lei Complementar n. 105, de

4 de julho de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Se¢do V-A - Secretaria Municipal da Agricultura e Recursos Hidricos
Art. 35 - A Secretaria Municipal da Agricultura e Recursos Hidricos
compete:
I — planejar, executar e superintender as atividades de elaboragio e
execugdo das politicas publicas municipais voltadas ao
desenvolvimento rural, agropecuario, de recursos hidricos, de recursos
minerais e de abastecimento, em articulagdo regional, estadual e
nacional;
II - executar programas e projetos voltados para a promogdo do
desenvolvimento rural, com a finalidade de gerar oportunidades de
trabalho e renda no Municipio;
[l - elaborar e executar estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza
econdémica visando o fomento das atividades produtivas no meio rural;
n [V - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas,

LN programas ¢ projetos pertinentes as atividades de irrigagdo, de
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piscicultura ¢ de recursos hidricos, e promover o aproveitamento
racional integrado do potencial hidrico e hidraulico do municipio;

V' - prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvimento da
agropecuaria e da pesca e dar assisténcia aos agentes produtivos e aos

trabalhadores que atuam nessas areas;
VI - desenvolver, articuladamente com outros orgdos, programas e

projetos voltados para a implantagio e modernizacio da infraestrutura
no meio rural do municipio;

VII - elaborar e executar, com a cooperagdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario, a politica de apoio ao
fortalecimento da agricultura familiar do Municipio:

VIII - executar as a¢des voltadas para aumentar a oferta hidrica na zona
rural do municipio, inclusive para dessedentagdo humana;

[X- desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das organizagdes de
agricultores familiares e de pequenos produtores;

X - exercer a vigilancia, a defesa sanitaria e medicina veterindria e
inspecionar os produtos de origem animal e vegetal, no ambito de sua
competéncia e em articulagdo com a Secretaria de Saude e com o
Sistema Nacional e Estadual de Fiscalizagdo, Inspeg¢do, Defesa e
Vigilancia Sanitdria e Agropecudria;

XI - apoiar as agdes que visem minimizar os efeitos de ocorréncias
anormais, emergéncias ¢ de calamidade publica sobre as comunidades
rurais durante o periodo da existéncia, em articulagdo com a Secretaria
Municipal competente para a Defesa Civil;

XII- desenvolver e fomentar eventos de promocdo das atividades
produtivas locais, tais como feiras, congressos, semindrios e similares;
XIII - apoiar, técnica ¢ administrativamente, o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario;

XIV —articular-se com os 6rgdos federais ¢ estaduais e organizagdes
M|

|

ndo-governamentais ou privadas que desempenhem atividades
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similares ou correlatas as suas competéncias, a fim de otimizar e
potencializar as agdes, projetos e atividades desenvolvidas;

XV - gerir a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execugio de
suas competéncias, especialmente o Parque de Exposi¢do Armando

Bua (Mercado do Bode) e as Bodegas do Bode™.

Art. 8% - O art. 15 da Lei Complementar n. 126, de 29 de janeiro de 2016, passa a

vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

AT 13 vismsnsimesenis

V — dispor sobre a gestdo e a competéncia comum de manutengdo e
conservagdo de prédios publicos e de prestagdo de servigos a
Administragdo Publica Municipal, podendo atribui-las a uma ou mais

Secretaria Municipal.

Art. 9° - As Secretarias Executivas ndo transformadas em Secretarias Municipais
por esta Lei Complementar passam a denominar-se de Diretorias Executivas, mantidas as
competéncias e atribuigdes previstas na Lei Complementar n. 105, de 4 julho de 2014, ¢ na
legislagdo municipal que lhe fagam referéncias, observado o disposto no paragrafo tnico deste
artigo; os cargos de Secretario Executivo passam a denominar-se de Diretor Executivo.

§1°. As Diretorias Executivas terdo suas denominagdes e competéncias fixadas em
Decreto, sem implicar na criagdo de novo cargo, vedado o aumento quantitativo e a elevagio
de despesas.

§2°. O cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal passa a denominar-se
Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal, mantidas todas as atribuigdes e competéncias

definidas na legislagdo correlata.

Art. 10 - Ficam criados, por transformagao, dois cargos de Assessor Especial do
Gabinete do Prefeito, de provimento em comissdo ad nutum, com atribuigdes de prestar
assessoramento direto a Prefeita, nos assuntos relativos a secretariado pessoal, despachos

administrativos, articulagdo institucional e relagdes publicas, e dois cargos de Diretor
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Administrativo, de provimento em comissdo ad nutum, com atribui¢des de direcdo, chefia e

assessoramento nas Secretarias Municipais.

Art. 11 - Para cobrir as despesas relativas as transformagdes dos cargos de que
tratam esta Lei Complementar, ficam transformados trés cargos de Secretario Executivo (DSE),
18 (dezoito) cargos de Vice-Diretor de Escola III (VDE3), e um cargo de Assessor de Gestao
Estratégica e Qualidade — AGEQ), e quatro cargos de Chefe de Gabinete — CGAB em trés cargos
de Secretario Municipal (DSG), em dois cargos de Assessor Especial do Gabinete do Prefeito
— AEGP, e em dois cargos de Diretor Administrativo (DAd), passando o Anexo II da Lei

Complementar n. 105, de 4 de julho de 2014, a vigorar com as alteragdes constantes do anexo

tinico desta Lei Complementar, mantidas inalterados os demais quadros.

Art. 12 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6 (RN), 24 de julho de 2018.
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Anexo Unico a Lei Complementar 142/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

CARGOS COMISSIONADOS COMUNS AOS ORGAOS MUNICIPAIS

CARGO SIMBOLO | VALOR (RS) | QUANT. | TOTAL (RS)
Secretario Municipal DESG 11.775,00 14 164.850,00
Diretor Executivo DEx 7.000,00 10 70.000,00
Diretor Administrativo DAd 4.000,00 02 8.000,00
| Assistente Juridico ASSIJ 2.500,00 13 32.500.00
Gerente Executivo GEX 2.900,00 42 121.800,00
Gerente Executivo de Planejamento, GEPAF 2.900,00 14 40.600,00
Administragdo e Finangas
| Chefe de Gabinete CGAB 2.200,00 09 19.800,00
Assessor de Comunicagdo ASC 2.000,00 13 26.000,00
Diretor de Unidade DU 2.000.00 140 280.000,00
Chefe de Divisdo CD 1.200,00 100 120.000,00
TOTAL 357 883.550,00
CARGOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA DO GABINETE
CARGO SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT. | TOTAL (RS)
Secretario-Chefe do Gabinete DSG 11.775,00 01 11.775,00
Consultor Geral do Municipio DSG 11.775.00 01 11.775,00
Assessor Especial do Gabinete do AEGP 7.000,00 02 14.000,00
Prefeito
Ouvidor Geral do Municipio 0G 7.000,00 01 7.000,00
TOTAL 05 44.550,00
CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
N CARGO SIMBOLO | VALOR (RS) | QUANT. TOTAL (RS)
Diretor de Estabelecimento Cultural DEC 2.500,00 06 15.000,00
Diretor de Escola | DEI 2.650,00 01 2.650,00
Diretor de Escola Il DE2 1.950,00 15 29.250,00
Diretor de Escola 111 DE3 1.700,00 32 54.400,00
Diretor de Escola IV DE4 1.500,00 29 43.500,00
Diretor de Escola V DES 1.300,00 11 14.300.00
Vice-Diretor de Escola | VDEI 1.100,00 01 1.100,00
Vice-Diretor de Escola II VDE2 960,00 15 14.400,00 |
Vice-Diretor de Escola II1 VDE3 900,00 08 7.200,00
TOTAL 118 181.800,00
TOTAL GERAL 1.109.900,00

(jﬂ,
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