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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 29, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Mossoré e das fundacdes
publicas - Estatuto do Servidor Municipal.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Mossor6 e das fundagBGes publicas municipais, nos termos do artigo 39, da
Constituicao Federal, e do art. 18 da Lei Organica, constituindo o Estatuto do Servidor

Municipal.

Art.2°, Para efeitos dessa Lei:

| - servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — categoria funcional ¢ o conjunto de atividades desdobradas em classes,
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento profissional exigido;

11 — classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza e responsabilidade
semelhante de atribuigdes;

IV — grupo é o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas ou
afins, segundo a natureza e pelo grau de conhecimento profissional exigido para o
exercicio de suas atribuicdes;

V — quadro € o conjunto de todos os cargos de um Poder ou 6rgdo equivalente

(quadro geral) ou de um érgdo de direcdo superior (quadro especifico).

Art. 3°. Cargo publico € o conjunto de atribuicfes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser exercidas por um servidor:

| — efetivo, quando exigida habilitacdo em concurso publico para o respectivo
provimento, em classe Unica ou inicial de categoria funcional,

Il —de carreira, quando constitutivo de categoria funcional.
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Paragrafo anico.  Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para

provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 40, E vedado ao servidor assumir encargos ou servicos diferentes daqueles
proprios do seu cargo ou funcdo, e que como tais sejam definidos em leis ou
regulamentos.

Paragrafo Gnico.  No interesse da administracdo e mediante aceitacdo expressa do
servidor, poderdo ser atribuidos, temporariamente, encargos ou fungdes distintas do

cargo ou funcdo, ndo implicando em mudanca de condigdo funcional ou regime.

Art. 5°. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo 0s casos previstos em
lei, bem como desvio do servidor para exercicio de atribuicBes diversas das inerentes ao
seu cargo efetivo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade administrativa e civil

da autoridade que autorizar, observado o disposto no art. 4°.

_ TiItuLon N
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
Do Provimento

Secao |
Disposic¢des Gerais

Art. 6°. Provimento é o ato de preenchimento de cargo ou funcdo publica vago,

atribuindo-lhe um titular.

Art. 7°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| —a nacionalidade brasileira;
Il — 0 gozo dos direitos politicos;
I11 — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;
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VI — aptiddo fisica e mental, comprovada em inspecdo médica oficial.
81° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.
§2°. As pessoas com deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento do cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas de 5% (cinco por
cento) até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o
edital.
83°. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento & posse e
ao exercicio de cargo ou funcdo publica, salvo quando considerados incompativeis com
a natureza das atividades a serem desempenhadas.
84°. A incompatibilidade a que se refere o paragrafo anterior serd declarada por Junta
Médica Oficial, constituida por médicos especializados e por técnicos em Educacao
Especial da area correspondente a deficiéncia ou a limitagdo diagnosticada, designados
pelo Secretario da Administracdo e Gestdo de Pessoas.
85°. Da decisdo da Junta Médica Oficial ndo cabera recurso.
86°. Os estrangeiros, de acordo com as normas e 0s procedimentos desta lei, terdo
acesso apenas aos cargos de magistério, de salde com a profissdo regulamentada e de

Direcdo Superior.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade

competente de cada Poder.

Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorrerda com a posse.

Art. 10°. Sao formas de provimento de cargo publico:
I — nomeacdo;
Il — promocéo;
111 — readaptacéo;
IV — reversao;
V — aproveitamento;

VI — reintegracdo;
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V11 — reconduco.

Secéo 11
Da Nomeagéo

Art. 11°, A nomeacdo far-se-a em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado
de provimento efetivo ou de carreira, sempre precedido de concurso publico, ou em
comisséo, inclusive na condigédo de interino, para cargos de confianca vagos.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicbes do que previamente ocupar, hipétese em que
deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade, sendo ato

de nomeacdo efetuado pela autoridade competente.

Art. 12°, A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico.  Os demais requisitos para o0 ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocao, serdo estabelecidos pela lei que fixar o sistema
de carreira especifico ou que criar ou modificar as atribui¢cdes do cargo ou funcéo e seus

regulamentos.

Secéo Il
Do Concurso Publico

Art. 13°. Concurso publico para provimento dos cargos publico serd de provas ou
de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas, conforme dispuserem esta lei ou
lei e regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri¢do do candidato
ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e

ressalvadas as hipdteses de isencéo nele expressamente previstas.

Art. 14°, O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser

prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
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81°. O prazo de validade do concurso e as condi¢Oes de sua realizacdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no Jornal Oficial Municipio de Mossord, e /ou em jornal
diario de grande circulacéo local ou estadual, e, por extrato, no Diario Oficial do Estado.
82°. Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso

anterior, cujo prazo de validade ndo se tenha expirado.

Art. 15°, Posse € o0 ato gerador da investidura em cargo ou funcgdo publica.

Art. 16°. Sao competentes para dar posse:

I — O Prefeito, aos Secretarios Municipais, aos Gerentes Executivos, ao
Procurador Geral do Municipio e aos dirigentes de Orgdos da Administracdo
descentralizada;

Il — O secretario da Administracdo e Gestdo de Pessoas, aos demais ocupantes
de cargos de provimento efetivo, conforme delegacdo do Prefeito nos termos do art. 79
da Lei Organica, excetuados 0s casos previstos em lei especifica;

11 — O presidente da Camara Municipal, aos respectivos servidores do Poder

Legislativo.

Art. 17°. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

81°. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento ou, no caso de elei¢do, da assinatura da ata respectiva.

8 2°. A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

Art.18. Em se tratando de titular de outro cargo ou funcéo, em gozo de licenga ou
afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo do §1° do art. 17 é contado da
cessacao do impedimento.

81° No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,

emprego ou fungdo publica, e, em se tratando de cargo em comissdo ou fungédo
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gratificada, declaracdo de inexisténcia de parentesco com o Prefeito, o Vice-prefeito, os
Secretarios Municipais, o Procurador Geral do Municipio ou Vereadores.
82°. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo

previsto no §1° do artigo 17.

Art. 19°, A posse em cargo publico dependeré de prévia inspecdo médica oficial.
81°. SO poderéa ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo (art. 7°, VI).

82°. Ato do secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas regulamentara a inspecéo
médica oficial para fins de posse, definindo os exames e demais procedimentos

necessarios a posse.

Art. 20°. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices do cargo publico ou da
funcéo publica.

§1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.

82°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o0 ato de sua
designacdo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste
artigo.

83°. Aos Secretarios Municipais, ao Procurador Geral do Municipio e aos Dirigentes
Maéaximos das entidades da administracdo indireta para onde for nomeado ou designado
o servidor compete dar-lhe exercicio.

84°. O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidira com a data de publicacdo
no Jornal Oficial do Municipio, do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver
em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaird no
primeiro dia atil apds o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias

da publicacao.

Art. 21°. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo inico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 0Orgao

competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.
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Art. 22°, A promocéo nédo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o

servidor.

Art. 23°. O servidor que deva ter exercicio de suas fungdes em outra localidade
(rural ou urbana) do municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio terd o prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo.

81°. Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo
a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§2°. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 24. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicOes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e
oito horas diarias, respectivamente.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho

estabelecida em leis especiais.

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
0 qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il —disciplina;

I11 — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI - idoneidade moral;

VII — pontualidade;
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V111 - interesse pelo servigo.

81°. A avaliagdo do desempenho do servidor sera submetida a homologacdo da
autoridade competente em até 60 (sessenta) dias antes de findo o periodo do estagio
probatorio, que serd realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados
nos incisos | a IV deste artigo.

82°. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio seré exonerado, porém a este sera
dado vistas para apresentar defesa por escrito em 10 dias ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

83°. O servidor em estagio probatdrio poderé exercer quaisquer cargos de provimento
em comiss@o ou funcGes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de
lotacdo, com atribuices compativeis ao cargo ao qual o servidor tiver ingressado no

servico publico.

Secéo V
Da Estabilidade

Art. 26. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos

de efetivo exercicio.

Art. 27. Nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal, o servidor estavel sé
perdera o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

11 — mediante procedimento de avalia¢do periddica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa.
81°. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneragao proporcional ao tempo de servigo.
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§2°.  Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

83%.  Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatdria a avaliagdo

especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Secéao VI
Da Promocéao

Art. 28. Promocdo é a passagem do servidor na carreira, para a classe superior
imediata da respectiva categoria funcional, obedecido o intersticio de 02 (dois) anos na
classe.

81°. A promocao realiza-se pelos critérios de antiguidade de classe e merecimento,
alternadamente, a comecar pelo primeiro.

82°.  As demais condigdes para aplicagdo do disposto neste artigo sdo estabelecidas

no plano de cargos e respectivos regulamento.

Secéo VII
Da Readaptacao

PALACIO DA RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA
Av. Alberto Maranhdo 1750, Centro CEP:59600-005 Mossor6-RN /PAX- (084) 3315.4921 / (084) 3315.4939



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

Art. 29. Readaptacdo é o provimento do servidor em cargo diverso ao de origem,

com grau de complexidade, atribuicGes e responsabilidades compativeis com as
limitacbes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada em
inspecdo por junta biopsicossocial oficial, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de remuneracdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
194, de 2023).

81°.  Ap0s 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias, consecutivos ou ndo, em Licencga
por Incapacidade Temporéria, sem readquirir plenamente a capacidade laboral e sem
que seja considerado integral e permanentemente incapaz, o servidor sera
encaminhando pela junta biopsicossocial oficial ao 6rgdo de gestdo de pessoas com a
indicacdo das atribuicdes e responsabilidades compativeis com as limitacdes em sua
capacidade fisica ou mental. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023).
82°.  Nos primeiros doze meses de readaptacdo, o servidor devera ser designado, de
modo precario, ao despenho de atribuicdes compativeis com o estado de saude,
prioritariamente no proprio 6rgdo em que estava lotado originalmente e, caso venha a

ser atestada a recuperagdo da sua limitacdo, dar-se-& o retorno ao cargo e ao exercicio

das suas atribui¢des originais. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023).

(Declaragéo de
Inconstitucionalidade material do paragrafo 3° do artigo 29 da LCM 29/2008, alterado
pela LCM 194/2023, conforme decisao proferida pelo Pleno no julgamento da ADI
0810412-22.2023.8.20.0000 — TIRN)

84°. A readaptacdo, temporaria ou definitiva, ndo acarretara reducdo da remuneragao
do servidor, fazendo constar nesta a rubrica Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificavel — VPNI em caso de diferenca entre a remuneracgao percebida pelo cargo de
origem e o cargo para o qual foi readaptado. (Incluido pela Lei Complementar n°® 194,
de 2023).

85%  No valor da remuneracdo anterior, para fins de verificacdo da ocorréncia de

reducdo prevista no 84° deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a titulo de
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adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou periculosa, adicional por
servico extraordinario, adicional-per-tempe-de-servico, adicional noturno, hora-extra e
vantagens ndo incorporaveis pelo servidor. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de
2023). (Declaragdo de Inconstitucionalidade material da expressédo "adicional por tempo
de servigo" do paragrafo 5° do artigo 29 da LCM 29/2008, alterado pela LCM 194/2023,
conforme decisdo proferida pelo Pleno no julgamento da ADI 0810412-
22.2023.8.20.0000 — TIRN)

86°. A vantagem Pessoal Nominalmente IdentificAvel de que trata o 84° sera
absorvida, total ou parcialmente, pelos acréscimos decorrentes de aumentos
remuneratorios no vencimento basico, salério, soldo, subsidio, proventos ou por
majoracao dos adicionais de tempo de servigo ou progressdes funcionais, concedidos de
forma judicial ou administrativa. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023).
87°. A readaptacédo definitiva implicara em insercdo na carreira pertencente ao cargo
em que o servidor venha a ser provido. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de
2023).

88°.  Na hipoOtese de inexisténcia de cargo vago, o0 servidor exercera suas atribui¢des
como excedente, até a ocorréncia de vaga. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de
2023).

Secéo VIII
Da Reversao

Art. 30. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
qguando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

81°. A reversdo depende de exame médico em que fique provada a capacidade para o
exercicio da funcéo;

82°.  Sera tornada sem efeito a reversdo do servidor que ndo tomar posse ou ndo

entrar em exercicio nos prazos previstos nesta lei.

Art. 31. A reversdo far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.
Paragrafo Gnico.  Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas

atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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Art. 32. N&o podera reverter o servidor aposentado compulsoriamente nos termos

previstos na Constituicdo Federal.

Secéo IX
Da Reintegracgéao

Art. 33. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada
a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial.

81°. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor é reintegrado em outro de
natureza, atribuicdes e remuneracdo compativeis com as daquele, respeitada a
habilitacdo profissional exigida, ou, na falta, posto em disponibilidade.

82°.  Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,

posto em disponibilidade.

Secéo X
Da Reconducéo

Art. 34. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo exercido no
Municipio;

Il — reintegracdo do anterior ocupante.
Paragrafo nico.  Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera

aproveitado em outro.

Secéo XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 35. Aproveitamento é o retorno no servico publico de servidor em
disponibilidade para cargo igual ou equivalente quanto a natureza e retribuigéo

pecuniaria basica, ao anteriormente ocupado.
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Art. 36. Extinto o cargo, o servidor estdvel ficard em disponibilidade com
remuneracdo proporcional ao tempo de servigco (art. 27), que serdo reajustados na
mesma base dos indices de reajuste salarial concedidos pelo Municipio, até o seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

81°. Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominacdo, sera
obrigatoriamente aproveitado nele o servidor em disponibilidade, quando de sua
extincao;

82°. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, aproveitado, ou posto a

disposi¢do de outro 6rgdo, a pedido deste com a concordancia da Administracao.

Art. 37. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério quando restabelecido o cargo de cuja extin¢do decorreu a
disponibilidade, ou quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente
declarado desnecessario.

81°. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo em disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo de servico publico e,
persistindo o empate, 0 mais idoso;

82°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo por motivo de alta relevancia ou em caso
de doenca atestada em inspecdo médica;

83°. A cassacdo de disponibilidade, prevista neste artigo, sera sempre precedida de
inquérito Administrativo;

84°.  Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica, sera o servidor

aposentado.
CAPITULO II
Da Vacancia
Art. 38. A vacancia do cargo publico decorreréa de:
| — exoneragéo;
Il — demisséo;
111 — promocao;
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IV — readaptacdo;
V — aposentadoria;
VI — posse em outro cargo publico inacumulavel,

V11 — falecimento.

Art. 39. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-& a pedido de servidor ou de oficio.
A exoneracgdo a pedido é retrativel até antes da publicacdo do ato de exonerag&o.
Paragrafo unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I — quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatério, devendo ser
observado o devido processo legal, deferindo-se ao servidor o contraditério e a ampla
defesa;

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

Art. 40. A exoneracdo de dispensa de fungéo de confianca ou cargo em comissao
dar-se-a:
| —ajuizo da autoridade competente;

Il —a pedido do préprio servidor.

Art. 41. O afastamento do servidor da funcdo de confianca ou cargo em comissao
dar-se-a:

| —a pedido;

Il — ad nutum do Chefe do Poder nomeante.

CAPITULO I
Da Remocéo e da Redistribuicéo

Secao |
Da remocao

Art. 42. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito
do mesmo quadro, para outro setor do Municipio.
Paragrafo Gnico.  Para fins do disposto neste artigo, entende-se por nulidades de

remocao:
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I — de oficio, no interesse da Administrag&o;
Il —a pedido, a critério da Administracéo.

Secéo 11
Da Redistribuicdo

Art. 43. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciacdo do orgao especifico, observados 0s seguintes
preceitos:

| — interesse da administracao

Il — equivaléncia de vencimentos;

I11 — manutencdo da esséncia das atribui¢fes do cargo;

IV — vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional;

VI — compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais
do érgdo ou entidade.
81° A redistribuicdo ocorrerd ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
criacdo de 6rgao ou entidade.
82°. A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o
Orgdo especifico e os o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
envolvidos.
83°%  Nos casos de reorganizacdo ou extin¢do de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até o seu aproveitamento.
84°. O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do 6rgdo especifico, e ter exercicio provisorio, em outro

Orgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
Da Substituicao
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Art. 44, Os servidores efetivos investidos em fungdo de confianga ou cargo em
comissdo terdo substitutos automaticos, designados pela Autoridade Superior, para 0s
casos de vacancia e nos afastamentos temporarios ou impedimentos regulamentares do
titular.

Paragrafo nico. O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou
fungdo de diregdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta (30) dias
consecutivos, paga na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o

referido periodo.

Art. 45, O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades

administrativas organizadas em nivel de assessoria.

Art. 46. A reassunc¢édo do cargo, pelo seu titular, faz cessar, de pronto, os efeitos

da substituicdo.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 47. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com

valor fixado em lei.

Art. 48. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

81°. A remuneracdo do servidor investido em funcdo ou cargo em comissdo sera paga
na forma da lei que fixar a retribuicdo ou subsidio para o cargo ou funcéo.

82°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,

¢ irredutivel.
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§3°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuices iguais ou
assemelhadas junto ao Executivo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

84°  Os servidores terdo sua remuneracdo paga, impreterivelmente, até o 5° (quinto)

dia atil do més subsequente ao de referéncia.

Art. 49, Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, pago pelo erario Municipal, a importancia superior a 80% (oitenta por
cento) do valor do subsidio fixado para o Prefeito Municipal, conforme o 85° do art. 39

da Constituicdo Federal.

Art. 50. O servidor perdera a remuneracdo do dia em que faltar ao servico sem

motivo justificado;

Art. 51. Suspende-se 0 pagamento da remuneragdo do servidor preso em virtude
de:

| — flagrante delito, prisdo preventiva ou sentenca de prondncia;

Il — condenacdo por sentenca judicial sujeita a recurso, em processo a que
respondia solto.

Art. 52. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remunera¢do ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposicdo de

custos, na forma definida em regulamento.

Art. 53. As reposicdes e indenizagdes ao erério serdo previamente comunicadas
ao servidor e descontadas em parcelas mensais, sendo esse desconto limitado em até
30% (trinta por cento) sobre o salario liquido do servidor.

Paragrafo unico. Salario Liquido, para efeitos desta Lei, sd0 0s vencimentos aos

quais o servidor faz jus, excluidos os descontos legais.
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Art. 54. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado, ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, nos termos em que fixar lei que
instituir regime proprio de previdéncia dos servidores municipais, ou ainda aquele cuja
divida relativa a reposicdo seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao terd o
prazo de sessenta dias para quitar o débito.

81°. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida
ativa, dando azo a execucao judicial da divida.

82°.  Os valores percebidos pelo servidor, em razéo de deciséo liminar, de qualquer
medida de carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista,
dever&o ser reposto no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da notificacdo para fazé-lo,
sob pena de inscricdo em divida ativa.

83°.  Podera haver, segundo conveniéncia administrativa e requerimento do servidor,

parcelamento do débito, conforme dispuser lei ou regulamento.

Art. 55. O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisédo

judicial.

CAPITULO II

Das Vantagens
Art. 56. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I — indenizagdes;

Il — gratificag0es;

I11 — adicionais.
81°  As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.
82°.  As gratificagbes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento ou

provento; nos casos e condic¢des indicados em lei.
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As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo

titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das IndenizacgOes

Art. 58. Constituem indenizagdes ao servidor:
| — ajuda de custo;
Il — diérias;

111 —transporte;

IV — auxilio-transporte, destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local de

trabalho e retorno & residéncia, conforme definido em lei municipal. (Vide Lei
Complementar n° 041, de 2010) (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 041, de
2010)

V — o0 auxilio-deslocamento dos professores e funcionarios de apoio a educacéo,
lotados na Geréncia Executiva da Educacdo, desempenhando suas atividades em
unidades escolares localizadas na zona rural do municipio, tem o valor fixado em R$
10,00 (dez reais), calculados pelo multiplo da distancia média, em quildémetros, da sede
do Gabinete da Prefeita, localizado na Avenida Alberto Maranhdo, 1751 — Centro, a
area rural de localizacdo da Unidade. (Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 054, de
2011)

valores:-(redacao dada pela Lei Complementar n° 33, de 2009)
81°. (Revogado pela Lei Complementar n° 041, de 2010)
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horaria-didria-em-turne-tnicoe. (Revogado pela Lei Complementar n® 041, de 2010)

82°.  Os valores estipulados no inciso V do caput e nas alineas | e 1l do §1° serdo

reajustados, por ato do Poder Executivo, na mesma data em que houver reajuste do
valor da tarifa de transporte coletivo urbano.

83%. Ato conjunto do Secretario da Cidadania e do Gerente da Agricultura,
Abastecimento e Recursos Hidricos divulgardo a distancia média da sede do Municipio

as localidades rurais.

Art. 59. Os valores das indenizagdes, assim como as condicdes para a sua
concessdo, serdo estabelecidos em regulamento, ou atraves de Portaria emanada da

Chefia do Executivo.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo
Art. 60. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas realizadas pelo
servidor, no interesse do servico, em carater ndo permanente, conforme dispuser o
regulamento.
Paragrafo Unico. ~ Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do

servidor, compreendendo passagem referente apenas ao deslocamento do servidor.

Art. 61. A ajuda de custo sera fixada conforme se dispuser em regulamento, nédo
podendo exceder a importancia correspondente a 50% (cinquenta por cento) da

remuneracao do servidor.

Art. 62. Né&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou

reassumi-lo, em virtude de mandado eletivo.

Subsecéo 11
Das Diarias
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O servidor que, a servico, afastar-se da sede em caréter transitério para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousadas,
alimentacéo, e locomocéo urbana, conforme dispuser em regulamento.

Paragrafo anico. A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio
de Mossord custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diérias, e

NOS Casos previstos no regulamento.

Art. 64. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, o prazo de 5 (cinco) dias.

81°.  Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo inferior ao previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

82°.  No caso de descumprimento do §1°, aplica-se o disposto no art. 53 e 54.

Subsecéo 111
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 65. Conceder-se-a4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar

despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocgdo para a execucdo de servigos

externos, por forca das atribui¢fes do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
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SECAO 11
Das Retribuices, Gratificacbes, Adicionais e dos Beneficios

Art. 66. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei complementar,
serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicOes, gratificaces, adicionais e
beneficios assistenciais: (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)

I — retribuicdo pelo exercicio de funcao de direcdo chefia e assessoramento;

Il — gratificagdo natalina;

111 —adicional por tempo de servico;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V — adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

VI — adicional noturno;

VII — adicional de ferias;

VIl — gratificacdo por encargo de curso, concurso ou comissdo, conforme
regulamento.

IX — salario-familia; (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

X —auxilio-reclusdo. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Subsecéo |
Da Retribuicéo pelo Exercicio de Funcéo de Direcéo, Chefia e Assessoramento

Art. 67. (Revogado pela Lei Complementar n® 169, de 2021)

Subsecéo Il
Da Gratificacdo Natalina
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A gratificacdo natalina (décimo terceiro salario) corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Gnico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada

como més integral.

Art. 69. A gratificagcdo podera ser paga no més do aniversario do servidor.

Art. 70. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da

exoneracao.

Art. 71. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

Subsecéo 111
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 72. O adicional por tempo de servico é concedido privativamente aos
servidores efetivos ndo alcancados por regras de promocdo e progressao funcional
definidas pelas leis dos planos de carreiras das respectivas categorias e serd devido a

razdo de 1% (um por cento) a cada ano completo de servico publico efetivo prestado ao
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Municipio de Mossor0, as autarquias e fundagdes publicas municipais, observado o
limite maximo de 35% (trinta e cindo por cento) incidente exclusivamente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em funcao ou cargo
de confianca. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023).

Paragrafo anico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més seguinte em que

completar o lapso temporal de um ano.

Subsecéo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 73. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional.

81°. O servidor que fizer jus, concomitantemente, aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade devera optar por um deles.

82°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condic¢des ou de risco que deram causa a sua concessao, independente do
tempo de exposicao.

820 () a on

83°. O adicional de insalubridade sera pago ao servidor de acordo com a classificagdo

nos graus maximo, médio e minimo, em percentuais de, respectivamente, 40%
(quarenta por cento) e 10% (dez por cento), que incidirdo sobre o valor correspondente
ao vencimento-base do servidor vigente na data de publicacdo desta lei complementar.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 118, de 2015)

84°. O adicional de periculosidade sera pago ao servidor no percentual de 30% sobre
o valor ao vencimento do servidor.

85° O adicional de insalubridade sera reajustado nas mesmas datas e com 0s mesmos
indices de revisdo da remuneragdo dos servidores, de que trata o art. 37, X, da

Constituicao Federal.
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Art. 74. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante poderd ser afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo

suas atividades em local salubre e em servigco n&o penoso e ndo perigoso.

Art. 75. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de

periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 76. O adicional de atividade penosa seré devido aos servidores com exercicio
laboral em locais cujas condic¢des de vida o justifiquem, nos termos, condicdes, valores
e limites fixados em lei especifica.

Paragrafo unico. A superveniéncia de lei federal sobre o adicional de atividade
penosa para os servidores civil da Unido servira de parametro para fixacao e revisao da

legislagcdo municipal.

Art. 77. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-x oOu
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislacéo federal.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada seis meses, ou por periodo menor, se necessario, a critério da

administragéo.

Subsecdo V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 78. O servico extraordinario (hora extra) sera remunerado com acréscimo de

50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 79. Somente seréd permitido servico extraordinario para atender a situagdes

excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecéo VI
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Do Adicional Noturno

Art. 80. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20%
(vinte por cento) sobre a hora diurna, computando-se cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos (52m e 30seg).

Paragrafo GUnico.  Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata

este artigo incidira sobre o vencimento.

Subsecao VII
Do Adicional de Férias

Art. 81. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das
férias.

Paragrafo inico.  No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem serd considerada

no célculo do adicional de que trata este artigo.
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Subsecéo VIII
Da gratificacéo por Encargo de Curso, Concurso, Comissao ou Grupo de Trabalho

Art. 82. A gratificacdo por Encargo de Curso, Concurso, Comissdo ou Grupo de
Trabalho ¢é devida ao servidor da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional
que: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

I — atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administracdo publica municipal;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Il — participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para
analise curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos; (Redacédo dada pela
Lei Complementar n° 194, de 2023)

11 — participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisao, excecdo e avaliagdo
de resultados, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes
permanentes; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

IV — participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar concurso publico ou
supervisionar essas atividades; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

V — participar de comissao de licitacdo ou de pregdo, inclusive como pregoeiro;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

VI — participar de comissdo de avaliacdo de bens inserviveis para fins de
alienacdo. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

VIl — participar de comissdo de sindicancia e processo administrativo
disciplinar; (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

VIl — participar de comissdo de ética e controle interno; (Incluido pela Lei
Complementar n° 194, de 2023)

IX — participar de comissdo extraordinaria ou grupo de trabalho instituido por
decreto do Poder Executivo para finalidade especifica. (Incluido pela Lei Complementar
n® 194, de 2023)
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81°.  Os critérios de concessdo e os limites de gratificacdo de que trata este artigo
serdo fixados em Decreto emanado do Executivo, observados os seguintes parametros:
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 194, de 2023)

I — o valor da gratificacdo serad calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de
2023)

Il — a retribui¢do ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade, que
poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Il — o valor maximo da hora trabalhada corresponderd aos seguintes
percentuais, incidentes sobre a maior remuneracdo dos cargos em comissdo da
administracdo publica municipal: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de
2023)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando da atividade
prevista nos incisos | e Il do caput; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 194, de
2023)

b) 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos I, 1V, V, VII e VIII do caput; (Redacdo dada pela Leli
Complementar n° 194, de 2023)

c) 1,0% (um por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos VI e IX
do caput; (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

d) (Revogado pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

§2°. A Gratificacdo por Encargo de Curso, Concurso ou Comissdo somente sera paga
se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo
das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensacao de carga horéria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

83°. A gratificacdo por Encargo de Curso, Concurso ou Comissao ndo se incorpora

ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada
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como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensoes.

84°  Servidores que ocupem cargo em comissdo poderdo receber a gratificagdo
prevista neste artigo, salvo nos casos em que a legislacéo restringir sua participacéo.

85°.  As gratificacbes de que trata este artigo sé serdo devidas para as horas
efetivamente trabalhadas nas atribuicGes delimitadas nos incisos do caput, desde que
excedam a carga horaria ordinaria atribuida ao cargo publico ocupado. (Incluido pela
Lei Complementar n°® 194, de 2023)

Subsecéo IX
Do Salario-Familia

Art. 82-A. O salario-familia serd devido, mensalmente, aos servidores que tenham
renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, na proporcao do respectivo nimero de filhos ou
equiparados, de qualquer condicdo, até quatorze anos ou invalidos. (Incluido pela Lei
Complementar n° 194, de 2023)

Paragrafo anico.  Quando pai e mde forem servidores, ambos terdo direito ao

salario-familia. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Art.82-B. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao
equiparado, estando condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo
obrigatdria e de comprovacdo de frequéncia a escola do filho ou equiparado. (Incluido
pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Paragrafo Unico. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condicdo, até quatorze anos de idade ou invéalido, é o mesmo definido pelo

Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Art. 82-C.  Ainvalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve
ser verificada em exame médico-pericial a cargo da junta biopsicossocial oficial.

(Incluido pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)
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Art. 82-D.  Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessoa, se houver determinacdo judicial nesse sentido. (Incluido pela Lei Complementar
n® 194, de 2023)

Art.82-E. O direito ao salario-familia cessa automaticamente: (Incluido pela Lei
Complementar n°® 194, de 2023)

I — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do ébito;
(Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Il — quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data de aniversario; (Incluido pela Lei
Complementar n® 194, de 2023)

11 — pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da cessacdo da incapacidade; (Incluido pela Lei Complementar n°
194, de 2023)

IV — pela perda da qualidade de servidor. (Incluido pela Lei Complementar n°
194, de 2023)

Art. 82-F. O salario-familia ndo se incorporara, ao subsidio, a remuneracdo ou ao

beneficio, para qualquer efeito. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Subsecdo X

Do Auxilio-Recluséo

Art. 82-G. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal igual _a totalidade
dos vencimentos percebidos pelo servidor, concedida ao conjunto de seus dependentes,
desde que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio
no Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a priséo, e que por este
motivo, ndo perceba remuneragédo dos cofres publicos. (Incluido pela Lei Complementar
n® 194, de 2023)
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81°. O auxilio-reclusdo seré rateado em cotas partes iguais entre os dependentes do
servidor. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)
82°. O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o servidor preso deixar
de perceber remuneracdo dos cofres publicos. (Incluido pela Lei Complementar n® 194,
de 2023)
83°.  Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 194, de 2023)
84°. Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condic¢do de servidor e de dependentes, serdo exigidos:
(Incluido pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)
I — documento que certifique o0 ndo pagamento da remuneracdo ao servidor pelos
cofres publicos, em razéo da prisdo; (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)
Il — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)
85%  Caso o servidor venha a ser ressarcido com o0 pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao erario pelo servidor ou por seus dependentes, devidamente atualizado com
base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC. (Incluido pela Lei
Complementar n® 194, de 2023)
86°.  Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a
pensao por morte. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)
87°.  Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em

pensao por morte. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

CAPITULO 11l
Das Férias
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Art. 83. O servidor fara jus a trinta dias de férias anuais, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipdteses em que haja legislacao especifica.

81°.  Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

82°.  As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administracdo publica.

83°  N&o se computam como de efetivo exercicio, para efeito de contagem do periodo
aquisitivo de férias, o periodo de gozo das licengas previstas no art. 87, V e VIl e
durante a prorrogacdo de que trata o 82° do art. 89, e nos afastamentos ou licengas em

que estiver sob beneficio previdenciario.

Art. 84. O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no §1° deste artigo.

81°. O servidor exonerado do cargo efetivo percebera indenizacao relativa ao periodo
das férias a que tiver direito e ao incompleto, propor¢do de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

82°. A indenizagdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

83°.  Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utiliza¢do do primeiro periodo.
84°.  As férias do servidor serdo iniciadas, preferencialmente, no dia primeiro do més
de seu gozo, conforme programacdo e agendamento estabelecido pela Secretaria da
Administracdo e Gestdo de Pessoas e indicacdo consensual do servidor e de seu chefe

imediato.

Art. 85. O servidor que opera direta e permanente com raios-x ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade

Professional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

Art. 86. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade

publica, comogéo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
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necessidade do servigo declarada pela autoridade méaxima do érgdo ou entidade em que
estiver lotado o servidor.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

CAPITULO IV
Das licengas

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 87. Conceder-se-a ao servidor licencga:

I — por incapacidade temporaria; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194,
de 2023)

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

I11 — para o servi¢co militar;

IV — para atividade politica;

V — para capacitacdo

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandado em sindicatos de classes, vinculados ao
Municipio;

V111 — especial,;

IX — por gestacdo, ou adocao;

X — por paternidade.
81° A licenca prevista nos incisos | e Il sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial do Municipio de Mossoré.
§2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca

prevista no inciso | deste artigo.

Art. 88. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da

mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

Secéo 11
Da Licenca por Incapacidade Temporaria

PALACIO DA RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA
Av. Alberto Maranhdo 1750, Centro CEP:59600-005 Mossor6-RN /PAX- (084) 3315.4921 / (084) 3315.4939



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

Art. 89. Serd concedida ao servidor Licenca por Incapacidade Temporaria, a
pedido ou de oficio, com base em inspecdo da junta biopsicossocial oficial, sem
prejuizo da remuneracdo a que fizer jus, quando seu estado de saude impossibilitar ou
incapacitar para o exercicio das atribuicdes do cargo. (Redacdo dada pela Leli
Complementar n® 194, de 2023)
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Art. 90. A concessao de Licenca por Incapacidade Temporaria por prazo superior a trés

dias no més ou quinze dias no ano dependera obrigatoriamente de inspecdo realizada
por junta biopsicossocial oficial. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 194, de
2023)

81°.  Caso o servidor ndo possa, por sua propria condigdo de salde, se dirigir a junta
biopsicossocial oficial, esta devera diligenciar no sentido de ir até o periciando e realizar
a inspecdo in loco. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

82°.  N&o homologado o atestado de médico ou de junta médica particular, os dias de
auséncia ao trabalho serdo considerados faltas injustificadas. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 194, de 2023)

Art. 91. Quando a Licenca por Incapacidade Temporéaria superar 547 (quinhentos

e quarenta e sete) dias, consecutivos ou ndo, sem que o servidor readquira capacidade
para o trabalho, devera, a junta biopsicossocial oficial, ap6s a devida inspecao,
pronunciar-se sobre a natureza do estado de saude do servidor e concluir quanto a

invalidez permanente, readaptacdao ou retorno do servidor ao regular exercicio de suas

atribuictes. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)
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Art.92. O servidor em Licenca por Incapacidade Temporaria ndo exercera qualquer

atividade, remunerada ou ndo, incompativel com seu estado de saude, sob pena de
interrupcdo imediata da licenca, ressarcimento a Administracdo Publica Municipal dos

valores recebidos durante o periodo respectivo e submissdo a processo administrativo

disciplinar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Art. 93. Durante o periodo da Licenca por Incapacidade Temporaria, caso se
julgue em condicdes de reassumir o exercicio do cargo ou de ser aposentado, o servidor
devera requerer nova inspe¢do da Junta biopsicossocial oficial. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 194, de 2023)

Art. 94. Considerado apto em inspecdo médica, o servidor deve reassumir

imediatamente o exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faltas
injustificadas os dias de auséncia. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 194, de
2023)

Secéo Il
Da licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

PALACIO DA RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA
Av. Alberto Maranhdo 1750, Centro CEP:59600-005 Mossor6-RN /PAX- (084) 3315.4921 / (084) 3315.4939



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

Art. 95. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do

conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia biopsicossocial oficial. (Redacédo dada pela Lei Complementar
n® 194, de 2023)
81°. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horario. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de
2023)
82°.  Alicenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacgdes, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condicdes: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 194, de 2023)

| — por até sessenta dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do
servidor; (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Il — por até noventa dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao. (Incluido pela
Lei Complementar n°® 194, de 2023)
83°. O inicio do intersticio de doze meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenca concedida. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de
2023)
84°. A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacgdes, concedidas em um mesmo periodo de doze meses, observado
o0 disposto no 83° ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e 11 do
82°. (Incluido pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)
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Secéo IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 96. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na forma
e condicOes previstas na legislacao especifica.
Paragrafo unico. Concluido o servi¢co militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem

remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

Secéo V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 97. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

81° O servidor candidato a cargo eletivo e que exerca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacao, dele sera afastado, a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte
ao do pleito.

82°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor fara jus a licenca, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo

periodo de trés meses.

Secéo VI
Da Licenca para Capacitacao

Art. 98. Apbs o cumprimento do estadgio probatorio, o servidor podera, no
interesse da Administracdo e conforme regulamento, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 2 (dois) anos, para participar de curso de
capacitacao profissional em sua area de atuacao.

81°.  Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumuléveis.

82°. A licenga concedida de acordo com o caput desse artigo condicionara o
beneficiario a permanecer prestando servi¢co publico, no exercicio de suas mesmas
funcBes junto ao Municipio, em igual tempo ao do afastamento de que trata esse artigo,

de acordo com o termo de compromisso assinado por ocasido do deferimento de sua
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licenca, observado o art. 54, proporcional a diferenca do tempo de afastamento e de
Servigo no retorno.

83°. O servidor que estiver cumprindo o estagio probatorio podera ser licenciado, no
interesse da Administracdo, mediante expressa autorizacdo do Chefe do Poder a que

estiver vinculado.

Secéo VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 99. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para trato de
assuntos particulares pelo prazo de até (3) trés anos consecutivos, sem remuneracao,
prorrogaveis uma unica vez por periodo nao superior a esse limite.

81° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

82°.  N&o se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da

anterior.
Secéo VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato em Sindicato
Art. 100. E assegurado ao servidor o direito & licenca com remuneragdo para o

desempenho de mandato em entidade sindical representativa da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo de ambito municipal.

81°.  Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representacdo nas referidas entidades, desde que cadastrados nos 6rgaos competentes.
82°.  Serdo licenciados um servidor para cada grupo de 1.000 (mil) servidores
efetivos, assegurado o minimo de cinco servidores licenciados para o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Mossor6 (SINDISERPUM) e de dois para a
Federacdo dos Trabalhadores na Administracdo Municipal do Rio Grande do Norte
(FETAM).

Secéo IX
Da Licenca Especial
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Art. 101. Ao servidor efetivo, apds cada 05 (cinco) anos de exercicio, conceder-se-
a licenca-especial de trés meses.

81°. O direito a referida licenca devera ser solicitado pelo servidor ao Secretario
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, 0 qual serd responsavel pelo
deferimento ou indeferimento do pedido.

82°. A licenca especial podera ser gozada em até trés periodos, a critério do
interessado, observando-se a conveniéncia da administracdo, sendo vedada a divisdo do
lapso temporal em periodo inferior a 1 (um) més.

83°.  Odireito a licenca especial podera ser exercitado a qualquer tempo.

§4°.  E vedada a conversdo da licenca especial em pectnia e a acumulagio de licencas

especiais.

Art. 102. O primeiro quinquénio de efetivo servico é contado a partir da data em
que o servidor assumir 0 seu cargo efetivo e, os seguintes, a partir do dia imediato do

término do quinquénio anterior.

Art. 103. A licenca especial ndo sera concedida se houver o servidor no quinquénio
correspondente:

I — sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo
Se ocorrer prescricao;

Il — faltado ao servico, sem justificativas, em periodos de tempo que, somados,
atinjam mais de 30 (trinta) dias;

I11 — gozado licenca para trato de interesses particulares.

Art. 104. Serd assegurada a percepc¢do da importancia correspondente ao periodo
de Licenca- Especial de 90 (noventa) dias, deixada de gozar pelo servidor, em caso de
seu falecimento, obedecido, para este fim, o disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico.  Na hipoétese de falecimento do servidor, e havendo davida quanto
a quem deve receber o beneficio de que trata este Artigo sera pago somente com

autorizacgéo judicial.
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Secédo X
Da Licenca Gestante, ou por Adocédo

Art. 105. A servidora gestante sera concedida, mediante inspecdo multiprofissional

e interdisciplinar, licenca por 210 (duzentos e dez) dias, com vencimentos e vantagens
integrais do cargo que exerca a data da concessdo. (Redacdo dada pela Leli
Complementar n° 194, de 2023)

81° A licenca de que trata este artigo sera concedida a partir do 8° (oitavo) més de
gestacéo, salvo prescricdo médica em contrario.

82°. O direito previsto no caput deste artigo se estende & segurada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocdo, independentemente da idade do adotante.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)
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83°.  Se o adotando for pessoa com deficiéncia, serdo acrescidos trinta dias ao periodo
da Licenca-Maternidade. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

84°.  (Revogado pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)

85°.  Em caso de parto antecipado ou néo, a segurada tem direito aos 210 (duzentos e
dez) dias previstos neste artigo. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

86°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada terd direito & Licenca-Maternidade correspondente a duas semanas. (Incluido
pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

87°.  Em caso de natimorto, ou que a crianca venha a falecer durante o gozo do
beneficio, a Licengca-Maternidade ndo serd interrompida. (Incluido pela Lei
Complementar n® 194, de 2023)

88°%. Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao apto
podem ser aumentados de mais de duas semanas, mediante atestado médico. (Incluido
pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

89°. A Licenca-Maternidade consistira de renda mensal igual a remuneracdo da
segurada, excetuadas as verbas de natureza indenizatéria. (Incluido pela Lei
Complementar n° 194, de 2023)

Art. 106. O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera determinado com

base em atestado médico ou inspecdo multiprofissional e interdisciplinar. (Redacédo
dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)

81°. O atestado ou laudo deve indicar, além dos dados médicos necessarios, 0S
periodos a que se referem o art. 105 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento
do trabalho. (Incluido pela Lei Complementar n° 194, de 2023)

82°. A Licenca-Maternidade ndo pode ser acumulada com a Licenga por
Incapacidade temporéria. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

83°. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera
substituido por laudo multiprofissional e interdisciplinar fornecido pela junta

biopsicossocial oficial. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)
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Art. 107. Para amamentar o proprio filho, até seis meses de idade, a servidora terd

direito, durante o expediente, a um descanso especial de 01 (uma) hora.

Secao XI
Da Licencga Paternidade

Art. 108. Pelo nascimento de filho, o pai, servidor pablico municipal, tera direito a

licenca Paternidade de trinta dias consecutivos, cabendo-lhe providenciar o registro civil
da crianca neste periodo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

81°. A referida licenca é extensivel em casos de adocdo, para os servidores que
comprovarem essa situacdo, e requererem o beneficio junto a Secretaria de
Administracéo.

82°.  Se o filho for pessoa com deficiéncia, a Licenca Paternidade sera de quarenta e

cinco dias. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Secéo |
Do Afastamento para Servir a Outro Org&o ou Entidade
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—H—em-casesprevistos-em-leis-especificas—(Vide Lei n° 2.492, de 2009)

Art. 109. O servidor pode ser cedido para ter exercicio em unidade administrativa

do mesmo ou de outro Poder ou Orgdo do Municipio, da Unido, de Estado ou do
Distrito Federal, de outro Municipio ou Territério Federal, bem como de entidade da
Administracdo Indireta federal, estadual ou municipal. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 106, de 2014)
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§1°.  Tratando-se de Orgdo do mesmo Poder ou entidade autbnoma da Administracio
Direta Municipal, o 6nus da remuneracdo é do 6rgdo cedente. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n° 106, de 2014)

82°.  Tratando-se de 6rgdo ou entidade autdbnoma do outro Poder, ou da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, o énus da remuneracgdo é do Poder,
6rgdo ou entidade que assumir a condi¢do de cessionario, ressalvadas as situacdes
previstas em Convénios ou Acordos de Cooperagdo Técnica Administrativa celebrados
entre os Chefes dos Poderes ou Entidades Auténomas. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 106, de 2014)

§3°. As entidades integrantes da Administracdo Indireta Municipal aplica-se o
disposto no 82° deste artigo. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 106, de 2014)
84°. Na falta de Convénio ou Acordo, tratando-se de cessdo para a Unido, Estados,
Distrito Federal, outro Municipio ou no caso previsto no 83° deste artigo, o servidor
recebera sua remuneracio do Orgdo de sua lotagdo, e o Municipio sera ressarcido pela
Entidade cessionaria. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 106, de 2014)

85.  Mediante autorizacdo expressa do prefeito do Municipio, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Municipal que nao
tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Redagédo dada
pela Lei Complementar n°® 106, de 2014)

86°. O Secretario da Administracdo, com a finalidade de promover a composicao da
forca de trabalho dos Orgdos e entidades da Administracdo Municipal, podera
determinar a lotacdo ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente do
disposto no 81° deste artigo. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 106, de 2014)
87°. A administracdo  Municipal podera expedir regulamento definindo
procedimentos e normas especificas voltadas ao cumprimento do presente artigo.
(Incluido pela Lei Complementar n° 106, de 2014)

88°. A cessdo sera sempre autorizada pelo Chefe do Poder ou Entidade autbnoma,
por Portaria publicada no Jornal Oficial do Municipio de Mossord. (Incluido pela Leli
Complementar n° 106, de 2014)

Secéo 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
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Art. 110. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital ficara afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

I11 — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.
Paragrafo inico.  No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a

seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 111. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| — por um dia, para doacao de sangue;
Il — por oito dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filho,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.
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Art. 112. Fica concedido o horario especial de trabalho, no &ambito da

Administracdo direta e indireta do Municipio de Mossord, ao servidor publico:
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

I — estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e
o do Orgdo ou Entidade em que estiver lotado, sem prejuizo do exercicio do respectivo
cargo publico; (Incluido pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)

Il — que seja considerado pessoa com deficiéncia, equiparando-se o servidor
com transtorno do Espectro Autista — TEA, ou que tenha conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia de qualquer natureza, incluindo-se 0s responsaveis por pessoas com
Transtorno de Espectro Autista. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)
81°. Para efeito do disposto no Inciso |, do caput, deste artigo, é exigida a
compensacdo de horéario no Orgdo ou entidade de lotacdo do servidor, respeitada a
duracdo semanal do trabalho. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)
82°. Para efeito do disposto no inciso Il, do caput, deste artigo, serd concedido
horario especial, independente de compensacdo, sem prejuizo de seus vencimentos,
direitos e vantagens, desde que comprovada a efetiva necessidade pela pericia
biopsicossocial oficial do Municipio, restando obrigatorio o cumprimento da jornada de
trabalho minima equivalente a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria semanal
ordinaria, respeitando, em qualquer caso, uma jornada de trabalho minima de quinze
horas semanais por cada vinculo que venha a ocupar. (Redacdo dada pela Leli
Complementar n° 194, de 2023)
83°. A fruicdo do direito previsto neste artigo ndo serd impedida durante o estagio
probatério. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)
84°. Ao servidor municipal ocupante de dois cargos ou empregos publicos
legalmente acumulaveis, serd concedido horario especial nos dois vinculos com a
Administragdo Pablica Municipal. (Incluido pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)
85% A concessdo do horario especial esta condicionada a apresentacdo de laudo

pericial, referente as condi¢Ges da pessoa com deficiéncia ou com Transtorno de
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Espectro Autista, emitido pela junta biopsicossocial oficial do municipio. (Incluido pela
Lei Complementar n°® 194, de 2023)

87°.  Na hipdtese de haver dois ou mais servidores enquadrados nas disposi¢des do
inciso 1, do caput, deste artigo, sendo estes servidores dedicados ao cuidado da mesma
pessoa com deficiéncia fisica ou mental, incluindo-se os que sdo responsaveis por
pessoas com Transtorno de Espectro Autista, todos os responsaveis poderdo usufruir do
horério especial de trabalho. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

88°%. A Pessoa com deficiéncia periciada pela junta biopsicossocial oficial do
municipio deve ser reavaliada no periodo méaximo de doze meses, salvo quando
atestado, em pericia, que a deficiéncia é permanente. (Incluido pela Lei Complementar
n® 194, de 2023)

89°. O laudo médico emitido pela junta biopsicossocial oficial do municipio que
ateste o Transtorno do Espectro Autista tera validade por prazo indeterminado. (Incluido
pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

810°. Se, ap0s a reavaliacdo do 88°, for atestado pela junta biopsicossocial oficial do
municipio que o acompanhamento pelo servidor ndo se faz mais necessario, o servidor
deveré retornar a sua jornada normal de trabalho, no prazo de dez dias. (Incluido pela
Lei Complementar n° 194, de 2023)

811° Poderé se configurar como falta funcional o ndo retorno do servidor no prazo
estabelecido no §10°, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado. (Incluido
pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

§12°. Desaparecendo o motivo do horério especial, o servidor devera comunicar o fato
ao 0rgdo a que se vincula e retornar, no prazo maximo de dez dias, a jornada normal de

trabalho. (Incluido pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)

Art. 113. Ao servidor sera igualmente concedido horario especial, vinculado a
compensacao de horério, aqueles que desempenhem atividade prevista nos incisos | e 11
do art. 82 desta Lei.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico
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Art. 114, E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal,
inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 115. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidas

em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 116. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 111, sdo consideradas
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou do Ministério
Publico;

I11 — exercicio de cargo ou funcdo de prefeito ou vice-prefeito do Municipio de
Mossoro.

IV — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

V — desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal, exceto para
promog&o por merecimento;

VI — jari e outros servicos obrigatorios por lei;

VII — missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VI - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para o desempenho de mandato sindical, exceto para efeito de promocéo por
merecimento;

c) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;

d) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;

€) por convocagao para o servigo militar;

f) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de

provimento efetivo;
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IX — participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocacgdo para
integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto
em Lei especifica;

X — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil

participe ou com o qual coopere.

Art. 117. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria, na forma da legislacdo
previdenciaria federal até que lei especifica institua regime de previdéncia propria dos
servidores, e disponibilidade:

| — 0 tempo de servico publico prestado ao Municipio, & Unido e aos Estados e
ao Distrito Federal;

Il — a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

I11 —a licenga para atividade politica, no caso do art. 97;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivos federal,
estaduais, municipais, anterior ao ingresso no servi¢o puablico municipal de Mossoro;

V — o tempo de servico em atividade privada, vinculada a previdéncia social,

VI — o tempo de servico vinculado ao servi¢o militar obrigatério:
81°. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.
82°.  Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em
operacdes de guerra.
§3°. E vedada a contagem cumulativa do tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcéo de 6rgdo ou entidades dos Poderes
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou do Ministério Publico,

fundacgdes publicas e sociedade de economia mista.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticao

Art. 118. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Pablicos, em

defesa de direito ou interesse legitimo.
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Art. 119. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 120. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo anico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam 0s
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 121. Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido reconsideracao;

Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
81° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
0 ato ou preferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.
82°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 122. Caberé recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interposto.
81° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
0 ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.
82°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 122. O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo

recorrida.

PALACIO DA RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA
Av. Alberto Maranhdo 1750, Centro CEP:59600-005 Mossor6-RN /PAX- (084) 3315.4921 / (084) 3315.4939



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

Art. 123. O recurso poderd ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da
autoridade competente.
Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do

recurso, os efeitos da decisdo retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 124. A pretenséo de requerer prescreve:

I — em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacGes de trabalho;

Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado, inclusive por edital, ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato

n&o for publicado.

Art. 125. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem o

prazo de prescricao.

Art. 126. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela

administracao.

Art. 127. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou

documento, na reparti¢do, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 128. A Administracdo pode anular seus prdprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e

ressalvadas, em todos os casos, a apreciagdo Judicial.

Art. 129. Sd0 peremptorios e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste

capitulo, salvo motivo de forga maior.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Dos deveres

Art. 130. Séao deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo ou funcdo;

Il —ser leal as institui¢Oes a que servir;

I11 — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagfes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacOes de interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo ou funcéo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico
municipal;

V111 — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

I X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.
81. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierarquica
e apreciada pela autoridade superiro aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representando ampla defesa e o contraditorio.
82°. A afericdo da pontualidade e assiduidade poderad ser realizada por processo

mecanico, eletromecanico ou outro, conforme dispuser regulamento.

CAPITULO 1
Das Proibic6es
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Art. 131. Ao servidor €é proibido:

| — ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto de reparticéo;

I11 —recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapareco no recinto da reparticao;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

IX — participar de geréncia ou administracéo de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, salvo a participacdo nos conselhos de administracédo e fiscal de
empresas ou entidades em que o Municipio de Mossor6 detenha, direta ou
indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida
para prestar servigos a seus membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério;

X — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢fes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o terceiro
grau, e de conjuge ou companheiro;

XI — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XI1 — aceitar comisséo, emprego ou pensédo de estado estrangeiro;

X111 — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV — proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribui¢fes estranhas ao cargo que ocupa, exceto

em situacdes de emergéncia e transitorias;
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XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho;

XVIII —recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX — recusar-se a cumprir ordens e decisfes dos superiores hierarquicos.
81° A enumeragdo deste artigo ndo exclui outras proibigdes, previstas em lei ou
regulamento.

§2°.  Regulamento, no ambito de cada Poder, instituira o Codigo de Etica do servidor.

Capitulo 111
Da Acumulacéo

Art. 132. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na Lei
Orgénica, € vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, ainda que
temporarios.

81°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias,
fundacges publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista do Municipio de
Mossoro, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

82°. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da
compatibilidade de horarios.

83°.  Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que

decorram essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 133. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no
caso previsto no pardgrafo Unico do art. 11, nem ser remunerado pela participacdo em

orgdo de deliberacdo coletiva, excetuado, no Gltimo caso, 0s casos previstos em lei.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 134. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicoes.
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Art. 135. Responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

81°.  Aindenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidada
na forma prevista nesta lei, na falta de outros bens que assegurem a execuc¢édo do débito
pela via judicial.

82°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

83°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 136. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas

ao servidor, nessa qualidade.

Art. 137. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 138. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 139. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de

absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das penalidades

Art. 140. Sédo penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspenséo;
111 — demissdo;
IV — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comisséo;

VI — destituicdo de funcdo gratificada ou de confianca.
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Art.141. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o

fundamento legal e a causa da san¢éo disciplinar.

Art. 142. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 131, incisos | a VII e XIX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique

imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 143. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita
a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

81°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo meédica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

§2°.  Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento

ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 144, As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 145. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I — crime contra a administracdo publica;
Il — abandono de cargo;
Il — inassiduidade administrativa;

IV — improbidade administrativa,;
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V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢céo;

VI — insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, sem servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VI - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX — revelacéo de segredo do qual se apropriou e razéo do cargo;

X — les&o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio Municipal;

XI — corrupgéo;

XI1 —acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas;

X1 —transgressdo dos incisos VI a VX do art. 131;

X1V — por deciséo judicial.

Art. 146. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
fungBes publicas, a autoridade notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipdtese de omisséo, adotara procedimento sumario para a sua apuracao e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

I — instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressdo objeto da apuracéo;

Il —instrugcdo sumaria, que compreende indicacdo, defesa e relatorio;

I11 — julgamento.
81°.  Alindicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e materialidade pela descri¢cdo dos cargos, empregos ou funcBes publicas em
situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.
82°. A comissdo lavrard, até trés dias apés a publicacdo do ato que a constituiu, termo
de indicagdo em que serdo transcritas as informacgdes de que trata o 81° bem como
promoverd a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por interméedio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista

do processo na reparticao.
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83°.  Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

84°.  No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

85° A opcdo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configuraré sua boa-
fé, hipGtese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneracdo do outro
cargo.

86°. Caracterizada a acumulacédo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demisséo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipotese em que
0s 0rgdos ou entidades de vinculacao serdo comunicados.

87°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excederd trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

88°. O procedimento sumario rege-se pelas disposicGes deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 147. Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver

praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 148. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demisséo.

Paragrafo anico.  Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragdo sera

convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 149. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
IV, VII, X e XI do art. 145, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao

erério, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

PALACIO DA RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA
Av. Alberto Maranhdo 1750, Centro CEP:59600-005 Mossor6-RN /PAX- (084) 3315.4921 / (084) 3315.4939



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

Art. 150. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do
art. 145, incisos 1V, IX, X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo anico. ~ N&o poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 145, incisos I,
IV, VIII, X e XI, desde que haja condenagdo com transito em julgado, excetuada a

hipdtese de novo ingresso através de concurso publico.

Art. 151. Configura abandono de cargo a auséncia internacional do servidor ao

servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 152. Entende-se por inassiduidade habitual a falha ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, durante um periodo de doze

meses.

Art.153. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 146, observando-se
especialmente que:

| —a indicacdo de materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa de auséncia
intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagéo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses;

Il — apds apresentacdo da defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinard, hipoOtese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias

e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 154, As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
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I — pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de
demissdo ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou
entidade;

Il — pelo Secretario da Administracdo e Gestdo de Pessoas, quando se tratar de
suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Il — pelos Secretdrios Municipais, nos casos de adverténcia escrita ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV — pelo chefe imediato, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de adverténcia;

V — pela autoridade que houver feito a nomeacéo, quando se tratar de destituigéo
de cargo em comisséo.

Paragrafo Gnico. A Camara Municipal, nos termos de seu regime interno, definira
as autoridades competentes no seu ambito de autuacdo para aplicacdo das penalidades

conforme os incisos Il a V.

Art. 155. A acdo disciplinar prescrevera:

I — em cinco anos, quanto as infracbes puniveis com demissdo, ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il — em dois anos, quanto a suspensao;

11 —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & a adverténcia.
81°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.
82°. Os prazos de prescricdo previstos em lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime;
83°. A abertura de sindicancia ou instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.
84°.  Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comecgara a correr a partir do dia em

que cessar a interrupcao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
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Disposicoes Gerais

Art. 156. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e o contraditorio.

81°. A apuracédo de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito, preservadas as
competéncias para julgamento que se seguir a apuracao.

82°. O servidor cedido que praticar infracdo disciplinar no 6rgédo cessionario estara
sujeito a sancdo disciplinar no ambito do Municipio, caso sua conduta seja tipificada
como infracdo disciplinar em lei municipal ou crime, podendo-se aproveitar a apuragéo

em sindicancia ou inquérito administrativo realizado no 6rgéo cessionario.

Art. 157. As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificag&o e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade, podendo ser resguardado o sigilo da identidade do
denunciante, quando se tratar de conduta que possa ser configurada como ilicito penal.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo

disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 158. Da sindicancia podera resultar:
| — arquivamento do processo;
Il —aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
I11 — instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)

dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 159. Sempre que ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensa por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, ou disponibilidade, ou

destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatoria a instauracdo de processo disciplinar.
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CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 160. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
requerer ao Prefeito o afastamento do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até
60 (sessenta) dias, com ou sem prejuizo da remuneracdo, a critério da Administragdo
Municipal.

Paragrafo anico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

Art. 161. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de duas atribuicdes, ou

que tenha relagcdo com as atribui¢es do cargo em que se encontre investido.

Art. 162. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
81°. A Comissdo tera como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros.
82°.  N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.
83°. O servidor designado para participar de comissao de sindicancia ou de inquérito
podera dela declinar por motivos de suspei¢éo, tais como os seguintes fatos ou casos:

I — ser amigo intimo ou inimigo capital de qualquer do acusado;

Il — ser herdeiro presuntivo, donatério, credor, devedor ou empregador do

acusado;
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Il — receber déadivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar o
acusado acerca do objeto da causa, ou subministrar meios para atender as as despesas do
litigio;

IV — interessado no julgamento da causa em favor ou contra o acusado.
84°. O acusado devera arguir o impedimento ou a suspeicdo, em peticdo
fundamentada e devidamente instruida, na primeira oportunidade em que lhe couber

falar nos autos.

Art. 163. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragéo.

Paragrafo Gnico.  As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 164. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| — instauracdo, com a publicagéo do ato que constituir a comisséo;
Il — inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;

11 — julgamento.

Art. 165. O prazo apara conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando circunstancias o exigirem.

81°.  Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

82°.  As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as

deliberacdes adotadas.

Secao |
Do Inquérito

Art. 166. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditdrio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos

em direito.
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Art. 167. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucéo.

Paragrafo Gnico.  Na hipotese de o relatorio de sindicancia concluir que a infracao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 168. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidacéo dos fatos.

Art. 1609. E asseqgurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
81°. A comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

82°.  Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 170. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pela Comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessando, ser anexada aos
autos.

Paragrafo Gnico.  Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢cdo onde serve, com a indicacao do

dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 171. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
ilicito a testemunha trazé-lo por escrito.

81°.  Astestemunhas serdo inquiridas separadamente.

82°.  Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a

acareacdao entre os depoentes.
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Art. 172. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado.

81°.  No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes, sobre fatos ou circunstancias, sera

promovida a acareagéo entre eles.

Art. 173. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora & a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um Médico psiquiatra.

Paragrafo anico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado

e apenso ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 174, Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indicacéo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

81°. O indiciado sera citado por mandado expedito pelo Presidente da Comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe do processo na
reparticao.

§2°.  Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

83°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis, sendo esta prorrogacao efetuada a critério da Comissao.

84°.  No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo
que fez a citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

85°.  Podera ser realizada a citagdo mediante notificacdo extrajudicial a cargo do
cartério competente, conforme entender conveniente a autoridade instauradora da

sindicancia ou inquérito administrativo.

Art. 175. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a

comisséo o lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 176. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Mossor6 e em jornal de grande
circulacdo na localidade do ultimo endereco conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico.  Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze)

dias a partir da Gltima publicacdo do edital.

Art. 177. Considera-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

81°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§2°.  Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante do cargo efetivo superior ou

de mesmo nivel, ou ter nivel da escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 178. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

81° O relatoério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

82°.  Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes.

Art. 179. O processo disciplinar, com relatério da comissdo, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Secéo Il
Do Julgamento

Art. 180. No prazo de 20 dias (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.
81°.  Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do

processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.
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82°.  Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente apara a imposi¢éo da pena mais grave;

83°.  Se a penalidade prevista for a demisséo ou disponibilidade, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposicado da pena mais grave.

84°.  Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instaurado do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a prova dos
autos.

85°. A autoridade julgadora podera requerer parecer da Procuradoria Geral do
Municipio quanto a regularidade formal do inquérito, a proporcionalidade da penalidade

proposta ou a adequacdo da conclusdo as provas dos autos.

Art. 181. O julgamento acatara o relatorio da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo nico.  Quando relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la

ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 182. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracdo de
NOVO Processo.

81° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2°. A autoridade que der causa a prescricdo de que trata o art. 155, 82°, sera

responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 183. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora

determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 184. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acéo penal, ficando traslado na

reparticao.
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Art. 184. Iniciado o processo disciplinar, o servidor somente poderé ser exonerado
a pedido, ap6s conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
81°.  Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso | do paragrafo unico do art. 39, o ato
sera convertido em demisséo, se for o caso.

82°. O pedido de exoneragdo a pedido é retratavel até antes da publicacdo do ato.

Secéo Il
Da Revisdo do Processo

Art. 186. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

81°.  Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer dos
parentes referidos no art. 162, §2° podera requerer a revisdo do processo.

82°.  No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.

Art. 187. No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 188. A simples alegagdo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados Nno processo

originario.

Art. 189. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito do
Municipio, que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico.  Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a

constituicdo de comissdo, na forma do Capitulo 111 deste Titulo.

Art. 190. A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo nico.  Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao

de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.
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Art. 191. Comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 192. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas

e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 193. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, observada a
legislacdo vigente na data do julgamento da reviséo.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

diligéncias.

Art. 194, Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a
destituicdo do cargo em comisséo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo anico.  Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade.

Art. 195. O direito de querer a revisdao é imprescritivel, quanto ao efeito de
reabilitacdo, total ou parcial do servidor, mas o ato s6 produz efeitos financeiros quando

requerido no prazo do artigo 150.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 196. O dia do Servidor Publico serd& comemorado a 28 (vinte e oito) de

outubro, podendo ser declarado ponto facultativo.

Art. 197. Poderao ser instituidos, no &mbito dos Poderes Executivos e Legislativos,
0s seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:

I — prémios pela apresentacdo de inventos ou trabalhos que favorecam o

aumento de produtividade e a reducéo dos custos operacionais;
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Il — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo e

elogio.

Art. 198. Os prazos previstos nesta lei complementar serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que n&do haja

expediente normal.

Art. 199. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em

sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 200. Ao servidor civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal e da
Lei Organica, o direito a livre associacdo sindical e o0s seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

I — de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il — de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do

mandato, exceto se a pedido;

111 — (Revogado pela Lei Complementar n° 155, de 2019)

IV — participar de atividades sindicais da categoria, tendo sua auséncia
justificada.

Art. 201. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo Gnico.  Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que

comprove unido estavel como entidade familiar, inclusive relagdes homoafetivas.

Art. 202. As referéncias desta lei complementar a aposentadoria, pensbes e

beneficios previdenciarios consideram-se 0s existentes em lei federal, até que se institua
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regime préoprio de previdéncia dos servidores municipais, conforme dispde a
Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico.  Até que se institua o regime proprio de previdéncia, o regime
previdenciario dos servidores municipais é o regime geral de previdéncia social de que

trata o art. 201 da Constituigdo Federal.

_TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 103. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade
de servidores publicos, todos os servidores dos Poderes do Municipio de Mossoro6 e
fundacBes publicas Municipais, inclusive os exercentes de cargos em comissao, vedada

a docéo de qualquer outro regime.

Art. 204. A licenca Prémio disciplinada pela Lei municipal n°. 311, de 1991, ou
por outros diplomas legais, fica transformada em Licenca Especial, na forma

estabelecida nesta lei.

Art. 205. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, convalidando-se
todos os atos e fatos praticados com fundamento na lei municipal n. 311, de 27 de
setembro de 1991.

Art. 206. Revogam-se a lei municipal n°. 311, de 1991, e as demais disposi¢cdes em

contrério.

PALACIO DA RESISTENCIA, Mossoré/RN, 16 de dezembro de 2008.

Maria de Fatima Rosado Nogueira
Prefeita
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