PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

VERSAO ADMINISTRATIVA COMPILADA DA LEI COMPLEMENTAR N.° 061, DE 09
DE DEZEMBRO DE 2011, COM AS ALTERACOES ATE 23 DE OUTUBRO DE 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 061, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2011.
Institui o Plano de Carreiras, de Servidores
Publicos e Sistema Retribuitdrio para os servidores

do PREVI-MOSSORO, e da providéncias

correlatas.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossoré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° Fica instituido, na forma desta Lei Complementar, o Plano de Carreiras, de

Cargos Publicos e Sistema Retribuitorio para os servidores do PREVI-MOSSORO.

Art. 2° Para fins de aplicacdo do Plano de que trata esta Lei Complementar,

consideram-se:
| - grau: o valor fixado para uma classe;

Il - referéncia: simbolo indicativo do nivel salarial do emprego publico em

confianca;

1l - classe: conjunto de empregos publicos de mesma natureza e igual

denominacdo;

IV - carreira: conjunto de classes de mesma natureza de trabalho, escalonadas de

acordo com o grau de complexidade das atribuicdes e responsabilidade;
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V - cargo publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
servidor publico;

VI - salério: retribuicdo pecunidria, fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor

publico pelo efetivo exercicio do emprego publico;

VII - remuneragdo: o valor correspondente ao salério, acrescido das vantagens

pecuniarias a que o servidor publico faca jus, previstas em Lei;

VIII - quadro de pessoal: o conjunto de cargos publicos pertencentes ao PREVI-
MOSSORO.

Art. 3° Fica criado o Quadro de Pessoal do PREVI-MOSSORO, composto de:
| - Subquadro de Cargos Publicos Permanentes (SQCP-P);
Il - Subquadro de Cargo Publicos em Confianga (SQCP-C).
Paragrafo Unico - Os integrantes dos subquadros de que trata este artigo ficam
sujeitos a jornada completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacao de 40 (quarenta)

horas semanais de trabalho.

Art. 4° O regime juridico dos servidores do PREVI-MOSSORO é o estatutario
municipal.

Art. 5° Para fins de implantacdo do Plano de Carreiras, de Cargos Publicos e
Sistema Retribuitério de que trata esta Lei Complementar ficam instituidas, no PREVI-
MOSSORO, as carreiras e classes a seguir mencionadas:

| - Subquadro de Cargos Publicos Permanentes (SQCP-P):

a) Analista em Gestdo Previdenciaria;
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b) Técnico em Gestdo Previdenciaria;

Il - Subquadro de Cargos Publicos em Confianca (SQCP-C):

a) Presidente;

b) Diretor Executivo de Administracdo e Finangas; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 196, de 30 de junho de 2023)

c) Diretor Executivo de Previdéncia; (Redacgdo dada pela Lei Complementar n°® 196,
de 30 de junho de 2023)

d) Diretor Executivo de Gestdo Pericial; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
196, de 30 de junho de 2023)

e) Diretor Administrativo de Atos Periciais; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 196, de 30 de junho de 2023)

f) Diretor Administrativo de Atos de Expediente; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 196, de 30 de junho de 2023)

g) Assessor Técnico Previdenciario; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 196,
de 30 de junho de 2023)

h) Secretéario Executivo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 196, de 30 de
junho de 2023)

i) Assistente Previdenciario. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 196, de 30
de junho de 2023)

Art. 6° Aos integrantes da carreira de Analista em Gestdo Previdenciaria incumbe:
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| - analisar, acompanhar e instruir processos de concessao, pagamento, cadastro e

informacdes de aposentadorias e pensdes do conjunto de servidores publicos;

Il - planejar, implantar e avaliar as a¢fes voltadas as atividades relativas ao Regime

Proprio de Previdéncia, propondo as adequagfes necessarias;

[l - planejar, implantar, coordenar e avaliar a¢les voltadas ao atendimento e
orientacdo aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutencao e

atualizacdo do cadastro previdenciario;

IV - coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades
corporativas da PREVI-MOSSORO, no que se refere aos servicos administrativos, logisticos, de

infra-estrutura e de suprimentos;

V - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestdo de recursos humanos,
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, andlise contabil, auditoria contabil, despesas de
pessoal, célculos judiciais, politica de investimentos da entidade e gestdo da tecnologia e sistemas
de informagé&o.

Art. 7° Aos integrantes da carreira de Técnico em Gestdo Previdenciaria incumbe:

| - prestar atendimento aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia;

Il - executar as atividades administrativas no processo de concessao e pagamento de

aposentarias e pensoes;

Il - executar as atividades de apoio relacionadas a administracdo e gestdo do
PREVI-MOSSORO;

IV - executar quaisquer outras atividades de apoio as atribuicbes do Analista em

Gestdo Previdenciaria.
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Art. 8° Ficam criados no Quadro de Pessoal do PREVI-MOSSORO, o0s seguintes

cargos publicos:

| - no Subquadro de Cargos Publicos Permanentes (SQCP-P), enquadrados na

Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes:

a) 04 (quatro) de Analista em Gestdo Previdenciaria;

b) 08 (oito) de Técnico em Gestdo Previdenciaria;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianga (SQCP-C), enquadrados na

Escala de Salarios - Cargos Publicos em Confianca:

b) 01 (um) de Diretor Executivo de Administracdo e Finangas; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 196, de 30 de junho de 2023)

c) 01 (um) de Diretor Executivo de Previdéncia; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 196, de 30 de junho de 2023)

d) 01 (um) Diretor Executivo de Gestdo Pericial; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 196, de 30 de junho de 2023)

e) 01 (um) Diretor Administrativo de Atos Periciais; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 196, de 30 de junho de 2023)

f) 01 (um) Diretor Administrativo de Atos de Expediente; (Redacédo dada pela Lei
Complementar n® 196, de 30 de junho de 2023)

g) 08 (oito) Assessor Técnico Previdenciario; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 196, de 30 de junho de 2023)

Palacio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita 6
Avenida Alberto Maranhéo - 1751, Centro CEP: 59600-005 Mossor6-RN / FAX - (084) 3315.4921 / ‘& (084) 3315.4939
3315.4921 — E-mail: prefeitura@prefeiturademossoro.com.br — site http// www.prefeiturademossoro.com.br



mailto:prefeitura@prefeiturademossoro.com.br
http://www.prefeiturademossoro.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

h) 01 (um) Secretario Executivo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 196, de
30 de junho de 2023)

i) 10 (dez) Assistente Previdenciario. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
196, de 30 de junho de 2023)

Pardgrafo Unico. Os requisitos minimos para preenchimento dos cargos publicos
permanentes e em confianca de que trata este artigo ficam estabelecidos na conformidade das

Tabelas “A” e “B” do anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 9° O ingresso nas carreiras a que se refere o inciso | do artigo 5° desta Lei
Complementar dar-se-& mediante concurso publico, observados o0s requisitos minimos de
preenchimento previstos nesta Lei Complementar, e os critérios estabelecidos na instrucao

especial que rege o concurso, na seguinte conformidade:

| - para a carreira de Analista em Gestdo Previdenciaria, 0 concurso publico sera
realizado em 3 (trés) etapas sucessivas, constituidas, respectivamente, de provas, titulos e curso

especifico de formacdo, sendo as 12 e 32 etapas em carater eliminatorio e a 22 etapa classificatoria;

Il - para a carreira de Técnico em Gestdo Previdenciaria, o concurso publico sera
realizado em até 2 (duas) etapas sucessivas, constituidas, respectivamente, de provas ou de provas
e titulos.

81° O curso especifico de formacdo a que alude o inciso | do caput deste artigo tera
duracdo méaxima de 6 (seis) meses e serd realizado na forma a ser disciplinada na instrucdo

especial que regera cada concurso publico.

82° Durante o periodo do curso especifico de formacdo a que se refere o 81° deste
artigo, o candidato fara jus a bolsa de estudo mensal correspondente a 75% (setenta e cinco por

cento) do valor do salario atribuido ao respectivo emprego publico permanente.

83° O candidato servidor publico municipal podera ser afastado do exercicio das

atribuicBes de seu cargo ou da fungdo-atividade que exerce, durante o periodo do curso especifico
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de formacéo, sem prejuizo dos vencimentos ou salérios e das demais vantagens do cargo ou da

funcdo-atividade, sendo-lhe facultado optar pela respectiva retribuigéo.

84° Para os servidores afastados nos termos do 83° deste artigo, ficam mantidas as
contribuic6es previdenciarias e sobre a retribui¢do do cargo de que é titular ou da funcao-atividade

de que é ocupante.

85° Serdo considerados habilitados, para fins de preenchimento dos respectivos
cagos publicos, os candidatos que obtiverem classificacdo final equivalente ao nimero de vagas

oferecidas no respectivo edital.

86° O concurso publico encerrar-se-a com a publicacdo dos atos de preenchimento
dos cargos publicos pelos candidatos que obtiveram classificacdo correspondente ao nimero de

vagas oferecidas em edital.

87° O encerramento do concurso ocorrera ainda que o numero de candidatos
aprovados seja inferior ao nimero de vagas oferecidas, hipotese em que as vagas remanescentes

deverdo ser apresentadas no préximo concurso.

88° As vagas existentes e ndo incluidas nos respectivos editais, as de candidatos
habilitados que ndo entraram em exercicio, bem como as que posteriormente vierem a ocorrer,

serdo destinadas para novo concurso publico de habilitacdo.

Art. 10. A nomeacdo e a exoneracdo dos servidores nos cargos publicos
permanentes e em confianca, a que se refere esta Lei Complementar, competem ao Presidente do
PREVI-MOSSORO.

81° Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os cargos publicos em
confianca a que se referem as alineas "a", "b", e "c" do inciso Il do artigo 8° desta Lei, de

competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) de Mossord.
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§2° As decisdes sobre exoneragdo dos servidores nos cargos publicos permanentes a
que se refere o caput deste artigo serdo baseadas em prévio procedimento administrativo em que
se observardo os principios do contraditorio e ampla defesa cabendo recurso ao Conselho de

Administracéo.

Art. 11 A retribuicdo pecuniaria dos servidores publicos abrangidos por este Plano
de Carreiras, Cargos Publicos e Sistema Retribuitério compreende salarios, cujos valores sdo 0s
fixados nas Escalas de Salarios, Tabelas “A” e “B”, constantes do anexo | desta Lei, bem como as

seguintes vantagens pecuniarias:

| - décimo terceiro salério;
Il - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;
I11 - ajuda de custo;
IV - diarias;
V - gratificag@o pro labore a que se refere os artigos 13 e 14 desta Lei;

VI - outras vantagens pecuniarias previstas em Lei, inclusive gratificacGes.

Art. 12 Os cargos publicos em confianca de comando, previstos nesta Lei,
comportam substituicdo, desde que o periodo de afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze)

dias.

§1° Durante 0 tempo em que exercer a substituicdo, o servidor publico fara jus a
diferenca entre o valor do salario do cargo publico, de que é ocupante, acrescido dos adicionais
inerentes ao cargo substituido, se for o caso, e o valor do salario do cargo publico em confianga,

acrescido da mesma vantagem, proporcionalmente aos dias substituidos.

82° O valor da diferenca a que se refere o §1° deste artigo sera computado para fins

de décimo terceiro salario, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.

8 3° Sobre o valor da substituicdo de que trata este artigo incidirdo os descontos

previdenciarios devidos.
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Art. 13. O exercicio das fungdes de geréncia e supervisdo de equipe, que venham a
ser caracterizadas como atividades especificas das carreiras de que trata o inciso | do artigo 5°
desta Lei, sera retribuido por meio de atribuicdo de gratificacdo pro labore, calculada pela

aplicacdo de percentuais sobre o valor do salario, na seguinte conformidade:

81° Para o fim de que trata o caput deste artigo, a identificacdo das fungdes de
geréncia e superviséo de equipe e as unidades a que se destinam, bem como outras exigéncias,

serdo estabelecidas por ato do Presidente.

§2° O valor da gratificacdo pro labore de que trata este artigo, sobre o qual incidira,
quando for o caso, o adicional por tempo de servico, sera computado para fins do décimo terceiro

salario e do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias.

83° O servidor publico ndo perdera o direito a percepcao do pro labore quando se
afastar em virtude de férias e outros afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo

exercicio para todos os efeitos legais.

84° Sobre o valor do pro labore de que trata o caput deste artigo incidirdo os
descontos previdenciarios devidos.

85° As funcbes de geréncia e supervisdo, de que trata o caput deste artigo,
comportam substituicdo, desde que o periodo de afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

86° Durante o tempo em que exercer a substituicdo, o empregado publico fard jus
ao valor do pro labore, calculado nos termos do caput deste artigo, proporcionalmente aos dias

substituidos.

Art. 14. O servidor publico do Quadro permanente PREVI-MOSSORO que vier a
preencher cargo publico em confianga do mesmo quadro poderd optar pela retribuicdo

correspondente ao cargo publico permanente de que é ocupante.
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81° O servidor publico que fizer uso da opgdo a que se refere o caput deste artigo
fard jus a percepcao de gratificacdo pro labore calculada mediante a aplicacdo do percentual de
10% (dez por cento) incidente sobre o valor fixado para o cargo publico em confianca para o qual

foi admitido.

82° O valor da gratificacdo pro labore de que trata o §1° deste artigo, sobre o qual
incidird, quando for o caso, o adicional por tempo de servigo, sera computado para fins do décimo

terceiro salario e do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias.

83° O servidor publico ndo perdera o direito a percepcao da gratificacdo pro labore
quando se afastar em virtude de férias e outros afastamentos que a legislacdo considere como de

efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

84° Sobre o valor do pro labore de que trata 0o 81° deste artigo incidirdo os

descontos previdenciarios devidos.

85° Durante o periodo em que exercer substituicdo de fungdo em confianca
exclusivamente de direcdo, o ocupante de cargo publico do Quadro permanente do PREVI-
MOSSORO podera fazer uso da opgdo nos termos do caput deste artigo, fazendo jus as vantagens

decorrentes, observado o disposto no artigo 12 desta Lei.

Art. 15. O regimento interno do PREVI-MOSSORO dispora sobre as atribuigdes
dos servidores publicos em confianca a que se refere esta Lei.

Art. 16. A quantidade de servidores publicos em exercicio no PREVI-MOSSORO,
considerados os recebidos por transferéncia e afastamento, bem como o pessoal admitido pelo
PREVI-MOSSORO, néo podera ultrapassar o quadro total de cargos publicos criados pelo artigo
8° desta Lei.

Art. 17. Excepcionalmente, as funcdes de Gerente e de Supervisor de Equipe, de
que trata o artigo 13 desta Lei, poderdo ser exercidas por servidores nédo integrantes do Quadro de
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Pessoal da PREVI-MOSSORO, com comprovada experiéncia na area de atuagdo, por até 4

(quatro) anos a partir da data da publicagéo desta Lei.

Art. 18. Até que sejam realizados os concursos publicos para preenchimento dos
cargos que compdem o Subquadro de Cargos Publicos Permanentes (SQCP-P), o Presidente do
PREVI-MOSSORO podera solicitar, em carater temporario, a cessdo de servidores de outros entes
publicos, com 6nus para a Autarquia cessiondria, preferencialmente aqueles lotados nos diversos

Orgdos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, ambos do municipio de Mossoro.
Paragrafo Unico. O nimero de servidores recebidos em cessdo pela Autarquia néo
podera exceder o nimero de servidores previstos no Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 8

desta Lei.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord/RN, 9 de dezembro de 2011.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita
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TABELA “A”

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |

CARGOS PUBLICOS PERMANENTES

SIMBOLO QUANT. | SALARIOR$

Analista em gestdo previdenciaria

AGP 04 1.950,00

Técnico em gestdo previdenciaria

TGP 08 1.150,00

TABELA “B” (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 196, de 30 de junho de 2023)

Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento

Presidente CC1 01 Conforme simbolo CC1, anexo I, Lei
Complementar n° 169, de 2021.

Diretor Executivo de | CC3 01 Conforme simbolo CC3, anexo I, Lei

Administracdo e Financas Complementar n° 169, de 2021.

Diretor Executivo de | CC3 01 Conforme simbolo CC3, anexo I, Lei

Previdéncia Complementar n° 169, de 2021.

Diretor Executivo de Gestdo | CC3 01 Conforme simbolo CC3, anexo I, Lei

Pericial Complementar n° 169, de 2021.

Diretor Administrativo de CC6 01 Conforme simbolo CC6, anexo |, Lei

Atos Periciais Complementar n° 169, de 2021.

Diretor Administrativo de CC6 01 Conforme simbolo CC6, anexo |, Lei

Atos de Expediente Complementar n° 169, de 2021.

Assessor Técnico | CC5 08 Conforme simbolo CC5, anexo |, Lei

Previdenciario Complementar n° 169, de 2021.

Secretario Executivo CC6 01 Conforme simbolo CC6, anexo |, Lei
Complementar n° 169, de 2021.

Assistente Previdenciario CC9 10 Conforme simbolo CC11, anexo |, Lei
Complementar n° 169, de 2021.
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ANEXO II

TABELA “A” — Cargos Publicos Permanentes

Analista em gestdo previdenciaria: nivel superior completo nas areas de Administracdo, Analista
de Sistemas Informacionais, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computacéo,
Direito, Estatistica, Economia e Servi¢co Sociais, com aprovacao prévia em concurso publico.
Técnico em gestdo previdenciaria: Certificado de conclusdo de ensino médio, acrescido de
conhecimentos em informaética e, quando for o caso, de conhecimentos especificos, de acordo com

a area de atuacéo.

TABELA “B” — Cargos Publicos em Confianca

Presidente, Diretor de Administracdo e Financas, Diretor de Previdéncia e Secretario Executivo:
nivel superior completo e experiéncia profissional comprovada na rea de atuagao.

Assessor Tecnico Previdenciario: nivel superior.

Assistente Previdenciario: nivel médio.
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LEI COMPLEMENTAR N° 061, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2011.

opL DE 1MB9EOR0
cﬁ,r"“?‘nﬂ lU\}hi‘ o «—}*j‘ & £l Institui o Plano de Carreiras, de Servidores

NE e vy 1 . e s .
Féits acold nd c')‘ o 1\ [ES . ’ Publicos ¢ Sistema Retribuitdrio para os servidores
it y _U‘_..,——-—' % ’ r3A -
f‘i,i-v n;or)l_' e ! do PREVI-MOSSORO, e da providéncias
\.J 350 o B T ¥ A
By =X m')‘}’.jgu'.,o - correlatas.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossoré aprovou e eu sanciono a seguinte Lel

Complementar:

Art. 1° - Fica instituido, na forma desta Lei Complementar, o Plano de Carreiras, de

Cargos Publicos e Sistema Retribuitério para os servidores do PREVI-MOSSORO.

Art. 2° - Para fins de aplicagdo do Plano de que trata esta Lei Complementar,
consideram-se:
I - grau: o valor fixado para uma classe;
Il - referéncia: simbolo indicativo do nivel salarial do emprego publico em
confianga,
II1 - classe: conjunto de empregos publicos de mesma natureza e igual
denominagio;
IV - carreira: conjunto de classes de mesma natureza de trabalho, escalonadas de
acordo com o grau de complexidade das atribuigOes e responsabilidade;
| V - cargo publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
servidor publico; -
VI - salario: retribuigdo pecunidria, fixada em Lei, paga mensalmente ac servidor
- publico pelo efetivo exercicio do emprego pﬁbliclo;‘
| VII - remuneragfo: o valor correspondente ao salario, acrescido das vantagens
pecunidrias a que o servidor publico faga jus, previstas em Lei; %
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VIII - quadro de pessoal: o conjunto' de cargos publicos pertencentes ao PREVI-
MOSSORO.

Art. 3° - Fica criado o Quadro de Pessoal do PREVI-MOSSOR()_, composto de:

I - Subquadro de Cargos Publicos Permanentes (SQCP-P);

II - Subquadro de Cargo Publicos em Confianga (SQCP-C).

Paragrafo unico - Os integrantes dos subquadros de que trata este artigo ficam
sujeitos a jornada completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagdo de 40 (quarenta)

horas semanais de trabalho.

Art. 4° - O regime jurfdico dos servidores do PREVI-MOSSORO ¢ o estatutério

municipal.

Art. 5° - Para fins de implantagio do Plano de Carreiras, de Cargos Publicos e
Sistema vRetribuit(')rio de que trata esta Lei Complementar ficam instituidas, no PREVI-
MOSSORO, as carreiras e classes a seguir mencionadas:

I - Subquadro de Cargos Publicos Permanentes (SQCP-P):

a) Analista em Gestdo Previdenciaria;

b) Técnico em Gestdo Previdencidria;

11 - Subquadro de Cargos Publicos em Confianga (SQCP-C):

a) Presidente;

b) Diretor de Administragéo e F inanq:asl

c¢) Diretor de Previdéncia;

d) Secretario Executivo;

e) Assessor Técnico Previdencidrio; e

f) Assistente Previdenciario.

Art. 6° - Aos integrantes da carreira de Analista em Gestdo Previdenciaria incumbe:
I - analisar, acompanhar ¢ instruir processos de concesso, pagamento, cadastro e
informagdes de aposentadorias e pensdes do conjunto de servidores publicos;

I = planejar, implantar ¢ avaliar as agdes volfadas as ativﬁ%ﬁ;ativas ao Regime

Proprio de Previdéncia, propondo as adequagdes necessarias;
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Il - planejar, implantar, coordenar ¢ avaliar agbes voltadas ao atendimento e
orientagio aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutengfo €
atualizagfo do cadastro previdenciario;

IV - coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades
co@oraﬁyas da PREVI-MOSSORO, no que se refere aos servigoé administrativos, logisticos, de
inﬁ‘a—estrutura e de suprimentos;

V - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestdo de recursos humanos,
gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial, analise contabil, auditoria contabil, despesas de
pessoal, calculos judiciais, politica de investimentos da entidade e-gestéio da tecnologia e sistemas

de informac#o.

Art. 7° - Aos integrantes da carreira de ‘Técnico em Gestdo Previdencidria incumbe:
I - prestar atendimento aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia;
IT - executar as atividades administrativas no processo de concesséo € pagamento de
aposentarias ¢ pensdes;
IIl - executar as atividades de apoio relacionadas 4 administragdo e gestdo do
PREVI-MOSSOR®;
}; IV - executar quaisquer outras atividades de apoio és atribuigdes do Analista em

Gestdo Previdenciaria.

Art. 8° - Ficam criados no Quadro de Pessoal do PREVI-MOSSORO, os seguintes

cargos publicos:’ '
} ‘ I - no Subquadro de Cargos Pliblicos Permanentes (SQCP-P), enquadrados na

Escala de Salérios - Empregos Publicos Permanentes:

a) 04 (quatro) de Analista em Ges;ﬁq Previdenciaria;

b) 08 (oito) de Técnico em Gestéio P}evidenciéria;

IT - no Subquadro de Empregos Publicos em Confian¢a (SQCP-C), enquadrados na
Escala de Salarios - Cargos. Publicos em Confianga:

a) 01 (um) de Presidente;

b) 01 (um) de Diretor de Adrnlmst*aqao ¢ Finanga

c) 01 {um) de Diretor de Previdéncia; @

d) 01 (um) de Secretario Executivo;
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¢) 04 (quatro) de Assessor Técnico Previdenciario;

f) 08 (oito) de Assistente Previdencidrio.

Paragrafo unico - Os requlsltos‘ mlmmos para preenchimento dos cargos publicos
permanentes e em conﬁang:a de que trata este artigo ficam estabelecidos na conformidade das

Tabelas “A” e “B” do anexo II desta Lei Complementar.

Art. 9° - O ingresso nas carreiras a que se refere o inciso 1 do artigo 5° desta Let
Complementar dar-se-4 mediante concurso Ipublico, observados os requisitos minimos de
prt.?enchirrjlcnto previstos nesta Lei Complementar, e os critérios estabelecidos na instrugdo
especial que rege o concurso, na seguinte conformidade:

I - para a carreira de Analista em Gestdo Previdenciéria, o concurso publico sera
realizado fem 3 (trés) etapas sucessivas, constituidas, respectivamente, de provas, titulos e curso
especifico Fle f(;rma(;ﬁo, sendo as 1? e 3% etapas em cariter eliminatério e a 2° etapa classificatoria;

| II - para a carreira de Técnico em Gestdo Previdencidria, o concurso piiblico serd
realizado em até 2 (duas) etapas sucessivas, constituidas, respectivamente, de provas ou de provas
e titulos. |
| §1° - O curso especifico de formagéo a que alude o inciso I do caput deste artigo
ter4 duragdo maxima de 6 (seis) meses ¢ sera realizado na forma a ser disciplinada na instrugéo
eépecial que regera cada concurso publico.

!

‘ . §2° - Durante o periodo do curso especifico de formagdo a que se refere o §1° deste
artigo, o candidato fara jus a bolsa de estudo mensal correspondente a 75% (setenta ¢ cinco por
cento) do valor do salério atribuido ao respectivo emprego publico permanente.

‘ §3° - O candidato servidor publico municipal podera ser afastado do exercicio das
atribuigdes de seu cargo ou da fungdo-atividade que exerce, durante o periodo do curso especifico
de fofmag;ﬁo, sem prejuizo dos ven&imentos ou salarios ¢ das demais vantagens do cargo ou da
func;ﬁo-atividad'e, sendo-lhe facultado optar pela respectiva retribuigio.

§4° - Para os servidores afastados nos termos do §3° deste artigo, ficamn mantidas as
contnbulg(;es previdencidrias e sobre‘ a retnbuu;ao do cargo de que ¢ titular ou da funcéo-atividade
de hue € oéupa.nte

‘ ~ §5° - Serdo considerados habilitados, para fins de preenchimento dos respectivos

& nimero de vagas

cagos puiblicos, os candidatos que ol‘)tiverern classificagfio final equivalentg

oferecidas no respectivo edital.

4
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§6° - O concurso publico encerrar-se-4 com a publicagdo dos atos de preenchimento
dos cargos publicos pelos candidatos que obtiveram classificagdo correspondente ao nimero de
vagas oferécidqs em edital.

§7° - O encerramento do concurso ocorrera ainda que o nimero de candidatos
aprovadbs seja inferior ac nimero de vagas oferecidas, hipOtese em que as vagas remanescentes
deverio ser apresentadas no proximo concurso.

§8° - As vagus existentes e ndo incluidas nos respectivos editais, as de candidatos
habilitados que ndo entraram em exercicio, bem como as que posteriormente vierem a ocorrer,

serdo destinadas para novo concurso publico de habilitagdo.

Art. 10 - A nomeagdo e a exgneragdo dos servidores nos cargos publicos
permanentes e em confianga, a que se refere esta/Lei Complementar, competem ao Presidente do
PREVI-MOSSORO.

§1° - Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os cargos publicos em
confian¢a a que se referem as alineas "a", "b", e "¢" do inciso II do artigo 8° desta Lei, de
competéncia ex_clusiva do(a) Prefeito(a) de Mossoro. _

§2° - As decisdes sobre exoneragdo dos servidores nos cargos publicos permanentes
a que se refere o caput deste artigo serdo baseadas em prévio procedimento administrativo em que
se observardo os principios do contraditério e ampla defesa cabendo recurso ao Conselho de

Administraggo.

Art. 11 - A retribuigdo pecunidria dos servidores plblicos abrangidos por este Plano
de Carreiras, Cargos Piblicos e Sistema Retribuitério compreende salarios, cujos valores séo os
fixados nas Escalas de Salarios, Tabelas “A” e “B”, :constantes do anexo I desta Lei, bem como as
seguintes vantagens pecuniarias:

| | I- décimo terceiro salario;
I - acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias;
III - ajuda de custo;
I\_Jr - diarias;
.V - gratificagiio pro labore a que se refere os artigos 13 e 14 desta Lei;

VI - outras vantagens pecunidrias previstas em Lei, inclusive g
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Art. 12 - Os cargos publicos em confianga de comando, previstos nesta Lei,
comportam substitui¢fio, desde que o periodo de afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

§1° - Durante o tempo em que exercer a substitui¢8o, o servidor pablico faré jus a
diferenca entre o valor do salério do cargo publico, de que ¢ ocupante, acrescido dos adicionais
inerentes ao cargo substituido, se for o caso, e o valor do saldrio do cargo pablico em confianga,
acrescido da mesma vantagem, proporcionalmente aos dias substituidos.

§2° - O valor da difer%:nga a que se refere o §1° deste artigo sera computado para
fins de décimo terceiro salario, das férias ¢ do acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias.

§ 3° - Sobre o valor da substitui¢io de que trata este artigo incidirdo os descontos

previdenciarios devidos.

Art. 13 - O exercicio das fungbes de geréncia e supervisdo de equipe, que venham a
ser caracterizadas como atividades especificas das carreiras de que trata o inciso I do artigo 5°
desta Lel, serd retribuido por meio de atribuigio de gratificagdo pro labore, calculada pela
apli}caj;ﬁ?‘de percentuais sobre o valor do salériog, neI; seguinte conformidade:

| ‘ §1° - Para o fim de que trata o caput deste artigo, a identificagio das fungdes de
geréncia' e supervisdo de equipe e as unidades a que se destinam, bem como outras exigéncias,
serdo estabelecidas por ato do Presidente.

§2° - O valor da gratificagdo pro labore de que trata este artigo, sobre o qual
incidira, quando for o caso, o adicional por tempo de servigo, serd computado para fins do décimo
tercelro s‘alério e do acréscimo de 1/3 (um terg:o)‘de férias.

§3° - O servidor piblico nfo perdera o direito & percepgio do pro labore quando se
afastar em virtude de férias e outros afastamentos que a legislagio considere como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

' §4° - Sobre o valor do pro labore de que trata o caput deste artigo incidirdo os
descontos previdenciarios devidos.

§5° - As fungdes de geréncia e supeirvisﬁo, de que trata o caput deste artigo,

comportam substitui¢do, desde que o periodo de afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze)

dias. |
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§6° - Durante o tempo em que exercer a substituigéo, o empregado publico fara jus
ao valor do "pro labore", calculado nos termos do caput deste artigo, proporcionalmente aos dias

substituidos.

Art. 14 - O servidor publico do Quadro permanente PREVI-MOSSORO que vier a
preencher cargo publico ¢m confianga do mesmo quadro poderd optar pela retribuigio
correspondente ao cargo publico permanente de que € ocupante.

| §1° - O servidor publico que fizer uso da opgo a que se refere 0 caput deste artigo
fara jus a percepcdo de gratificacfio pro labore calculada mediante a aplicagdo do percentual de
10% (dez por cento) incidente sobre o valor fixado para o cargo publico em confianga para o qual
fol admitido.

§2° - O valor da gratificagdo pro labore de que trata o §1° deste art1go sobre o qual
mCLdlra quando for o caso, ¢ adicional por tempo de servigo, sera computado para fins do décimo
_ terceiro saldrio e do acréscimo de 1/3 (um ter¢o) de férias.

§3° - O servidor publico ndio perderd o direito & percep¢do da gratificagdo pro
labore quando se afastar em virtude de férias e outros afastamentos que a legislagdo considere
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§4° - Sobre o valor do pro labore de que trata o §1° deste artigo incidirdo os
descontos previdenciarios devidos. '

§5° - Durante o periodo em qué exercer substitui¢do de fun¢io em confianga
exclusivamente de diregdo, o ocupante de cargo publico do Quadro permanente do PREVI-
MOSSOI#!C') podera fazer uso da opgdo nos termos do caput deste artigo, fazendo jus is vantagens

decorrentes, observado o disposto no artigo 12 desta Lei.

Art. 15 - O regimento interno do PREVI-MOSSORO disporé sobre as atribuigdes

dos servidores publicos em confianga a que se refere esta Lei.

Art. 16 - A quantidade de servidores pﬁblicos em exercicio no PREVI-MOSSORO,
considerados os recebidos per transferéncia e afastamento, bem como o pessoal admitido pelo
PREVI-MOSSOR(), ndo poderd ultrapassar o quadro total de cargos publicos criados pelo artigo
8° desta Lei. -
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Art. 17 — Excepcionalmente, as fungdes de Gerente e de Supervisor de Equipe, de
que trata o artigo 13 desta Lei, poderdo ser exercidas por servidores ndo integrantes do Quadro de
Pessoal da PREVI-MOSSORO, com comprovada experiéncia na area de atuagdo, por até 4

(quatro) anos a partir da data da publicagéo desta Lei.

Art. 18 - Até que sejam realizados os concursos publicos para preenchimento dos
cargos que compSem o Subquadro de Cargos Publicos Permanentes (SQCP-P), o Presidente do
PREVI-MOSSORO podera solicitar, em carater temporario, a cesso de servidores de outros entes
publicos, com dnus para a Autarquia cessiondria, preferencialmente aqueles lotados nos diversos
o6rgéos do Poder Executivo e do Poder Legislatiyo,’ambos do municipio de Mossoro6. —

Paragrafo inico - O nimero de servidores recebidos em cessdo pela Autarquia ndo
podera exceder o namero de ser\jfido;es previstos no Quadrol de Pessoal a que se refere o artigo 8

desta Lei. |

Art. 17 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6/RN, 9 de dezembro de 2011,

MARIA DE FATI NOGUEIRA
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GABINETE DA PREFEITA
ANEXO I

TABELA “A” ’
CARGOS PUBLICOS PERMANENTES SIMBOLO QUANT. | SALARIORS
Analista em gestdo previdenciaria AGP 04 1.950,00
Técnico em gestdo previdenciaria TGP 08 1.150,00
TABELA “B” ' i
CARGOS PUBLICOS EM CONFIANCA SIMBOLO QUANT. | SALARIO RS
Presidente PPR 01 7.435,00
Diretor de Administragdo e Financas DAF 01 5.000,00
Diretor de Previdéncia DPV 01 5.000,00
Secretario Executivo SCE 01 1.950,00
Assessor Técnico Previdenciario ATP 04 1.950,00
Assistente Previdenciario. APV 08 1.150,00
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ANEXO 11

TABELA “A” — Cargos Publicos Permanentes

Analista em gestfio previdenciaria: nivel superior completo nas areas de Administragdo, Analista
de Sistemas Informacionais, Ciéncigs Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computagio,
Direito, Estatistica, Economia e Servigo Sociais, com aprovagfo prévia em concurso publico.
Técnico: em. gestdo previdenciaria: Certificado de conclus@o de ensino médio, acrescido de
conhecimentos em informatica e, quando for o caso, de conhecimentos especificos, de acordo com

a area de atuagdo.

TABELA “B” — Cargos Publicos em Confianga
Presidente, Diretor de Administragio e Finangas, Diretor de Previdéncia e Secretario Executivo:
m'v‘el superior completo e experiéncia profissional comprovada na drea de atuagao.

Assessor Técnico Previdencidrio: nivel superior.

Assistente Previdenciario: nivel médio.
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