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LEI COMPLEMENTAR N° 084, DE 18 DE ABRIL DE 2013.

Swow S Dispde sobre os cargos e a estrutura organizacional da

. 7" Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econbmico e

- Jg 2u ,{_3_, Ambiental e de suas Subsecretarias.

Nt ,
e P R OTPREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ EU sanciono a seguinte Lei
Complementar: '
CAPITULOT
DA CARATERIZACAO E COMPETENCIA

Art. 1° - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econbémico e Ambiental é Orgio
programético integrante da administragio publica municipal direta, nos termos da Lei Complementar n° 80
de 31 de dezembro de 2012.

Art. 2° - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico e Ambiental compete:

| — formular politicas, formular diretrizes e estabelecer prioridades no que se refere as agoes
intersetoriais que promovam a melhoria das condigdes de vida da populagdo do municipio, com base no
estimulo ao desenvolvimento de suas potencialidades econdmicas e na preservagio do meio ambiente;

1I — formular estratégias e estabelecer normas ¢ padrdes de operacionalizagdo, avaliagdo e
controle das agdes setoriais de sua competéncia de forma articulada com outras Secretarias, para garantir a
qualidade e a intersetorialidade das a¢des municipais;

III — coordenar e acompanhar a execugdo orgamentaria, bem como controlar e avahar a
execugdo das agdes de desenvolvimento econdmico no ambito da administragdo municipal, com base em
critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV — planejar, coordenar, controlar e manter sistema de informagdes referentes ao

de ~envolvimento econdmico, observado o disposto no art. 16, V11, desta Lei Crimplementar; |
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V _ elaborar e coordenar programas de agdes integradas na sua 4rea de competéncia;

VI - coordenar e implementar a politica de promogio do desenvolvimento econdmico,
através dos instrumentos de incentivos financeiros € de infraestrutura para atragio de investimentos nas
areas de turismo, ind0stria, agricultura, comércio e servigos, € do desenvolvimento das agdes de estimulo
ao emprego € a empregabilidade; 7

VII — formular programas voltados para implantagéo e modernizagdo da infraestrutura de
suporte as atividades produtivas;

VIII — apoiar, técnica € administrativamente, o Consetho Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, Integrado e Sustentdvel.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Ambiental, nos termos da Lei Complementar n° 80 de 31 de dezembro de 2012, compde-se de:

I -- Unidade Avangada de Planejamento Administragdo € Finangas;

11 — Diretoria Geral

11 — Subsecretaria de Desenvolvimento Rural:

a) Diretoria de Administragao e Infraestrutura Rural;

b) Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos.

1V — Subsecretaria do Trabalho, Turismo, Indistria e Comércio:

a) Diretoria de Indastria, Comércio e Turismo;

b) Diretoria de Qualificagdo e Fomento.

V _ Subsecretaria de Gestdo Ambiental:

a) Diretoria de Fiscalizagfo;

b) Diretoria de Elaboragdo € Analise de Projetos;

¢) Diretoria Técnica de Parques e Jardins.
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CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DA SECRETARIA

SECAO1
DA DIRETORIA GERAL

Art. 4° - A Diretoria Geral compete:

I — prestar assisténcia direta e imediata a0 Secretario na execugdo de suas respectivas
atribuicfes € compromissos oficiais;

II — redigir e encaminhar oficios ou memorandos sobre assuntos relativos as atribuigdes da
Secretaria, sob a orientagdo do Secretario;

111 — promover, em articulagdo com as Diretorias Executivas, a divulgagdo de atos ¢ fatos
administrativos da Secretaria;

[V — coordenar e orientar, em apoio aos diretores, a realizagio de estudos e atividades

administrativas e financeiras da Secretaria, provendo suporte a reali agio dos programas, projetos €
atividades;

V — coordenar a interlocugdo com as Subsecretarias para execu¢ao de suas atividades;

VI — supervisionar os atos de movimentagio de pessoal da Secretaria;

VII — encaminhar ao Oficial de Atos € Expediente ¢ & Secretaria da Comunicagio Social 0s
atos para publicag¢@o no Jornal Oficial de Mossoro;

VIII — acompanhar a movimentagio €0 desenvolvimento de pessoal.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de Diretor Geral da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico ¢ Ambiental, com simbolo “DG™ ¢ remuneracio equivalente a RS 4.000,00
(quatro mil reais) mensais.

§2° - O Diretor Geral deveré ser nomeado mediante a observancia dos seguintes requisitos:

{ — formagdo de nivel superior, pre ferencialmente; [
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I1 - conhecimentos basicos de informatica;

111 - habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

SECAOII _
DA UNIDADE AVANGADA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 5° - A Unidade Avangada de Planejamento, Administragio ¢ Finangas compete:

I —observar as recomendagBes técnicas expedidas pela Secretaria Municipal de
Planejamento;

II — coordenar a elaboragfio da proposta orgamentdria setorial da Secretaria e Subsecretarias
vinculadas;

Il — operar no Sistema Orgamentario e Financeiro os atos de solicitagdes de compras e
servigos, pré-empenho e empenho;

1V — adotar os procedimentos preparatorios a licitages e contratagdes;

V —acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria e Subsecretarias;

V1 - acompanhar a execugio dos contratos e convénios da Sectetaria e Subsecretarias;

VII — cooperar com a Controladoria-Geral do Municipio para o exercicio de suas

finalidades;

VIII — observar as recomendagdes técnicas e administrativas da Secretaria Municipal de
Administragiio;

1X - elaborar estudos e levantamentos das necessidades de manutengéo geral da Secretaria e
Subsecretarias, ¢ elaborar os projetos basicos ou termos de referéncias para contratagles € compras;

X — coordenar a interlocucdio com as Subsecretarias para execugéo de suas atividades;

XI — supervisionar os atos de movimentagdo de pessoal das Subsecretarias;

XII — consolidar e encaminhar a Secretaria Municipal de Administragio os boletins de

ocorréncias de pessoal da Secretaria e Subsecretarias; C])P
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XIII — encaminhar ao Oficial de Atos e Expediente e & Secretaria da Comunicagéo Social os
atos para publicagfo no Jornal Oficial de Mossord;

XIV — acompanhar a movimentagdo e o desenvolvimento de pessoal;

XV — elaborar e consolidar planos de capacita¢do;

XVI -~ superintender a gestdo de material, de transportes internos, de patrimdnio, de
zeladoria e de servigos auxiliares;

XVII - gerir dos contratos, para os fins previstos no art. 67 da lei federal n. 8.666, de 21 de
junho de 1993 — Lei de Licitagdes e Contratos.

Paragrafo Gnico - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Diretor da Unidade
Avangada de Planejamento, Administragio e Finangas da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico e Ambiental, com simbolo e remuneragio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso

111, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

SECAOTI
DA SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 6° - A Subsecretaria dé Desenvolvimento Rural compete:

I — elaborar e executar estudos, pesquisas e avaliagfes de natureza econdmica visando o
fomento da produgfo agropecuiéria e da pesca;

11 — prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecuaria e da pesca e dar
assisténcia aos agentes privados que atuam nessas areas;

Il — desenvolver, articuladamente com outros érgios, programas e projetos voltados para a
implantagdo e modernizagio da infraestrutura no meio rural do municipio;

[V — elaborar e executar, sob a orientagio e coordenagio da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico e Ambiental, € com a cooperagio do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rura! Sustentavel, a politica de apoio a agricultura familiar do municipio;

V - desenvolver a¢bes voltadas para o fortalecimento da agricultura familiar;

Es
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VI -- executar as a¢des voltadas para aumentar a oferta hidrica na zona rural do municipio,
inclusive para dessedentagdo humana;

VII - coordenar a politica de abastecimento do municipio;

VIII - desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das organiza¢des de agricultores
familiares e pequenos produtores;

IX — desenvolver e fomentar eventos de promogdo das atividades produtivas locais, tais
como feiras, congressos, semindrios e similares;

X - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel,

XI — coordenar a Festa do Bode;

X]I — manter a infraestrutura fisica dos im6veis afetados a execugdo de suas competéncias,

especialmente o Parque de Exposigdo Armando Bua (Mercado do Bode) e as Bodegas do Bode.

SUBSECAO 1
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA RURAL

Art. 7° - A Diretoria de Administragdo ¢ Infraestrutura Rural compete:

I — executar as a¢des voltadas para aumentar a oferta hidrica na zona rural do municipio,
inclusive para dessedentagdo humana,

11 — coordenar a politica de abastecimento do municipio;

Il — manter a infraestrutura fisica dos iméveis afetados a execugdo de suas competéncias,
especialmente o Parque de Exposigdo Armando Bua (Mercado do Bode) e as Bodegas do Bode.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissfo, de Diretor de Administragdo e Infraestrutura
Rural, vinculado a Subsecretaria de Desenvolvimento Rural da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
e Ambiental, com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso III, da Lei

Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012. %
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§2° - O Diretor de Administragfo e Infraestrutura Rural deverd ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:
1 - capacidade técnica para executar a missio;

I1 — capacidade de articulagdo politica.

Art. 8° - A Diretoria de Administragio e Infraestrutura Rural serd composta pelo

Departamento de Pogos e 0 Departamento de Organizagao Rural,

Art. 9° - Compete ao Departamento de Pogos:

1 — programar a politica de perfuragio de pogos;

IT — organizar o funcionamento dos sistemas de abastecimento de 4gua;

III - tomar iniciativa de articulagio com os orgdos de ambito governamental, buscando
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento rural do municipio;

1V — controlar a execugdo das atividades e agdes desempenhadas para o cumprimento de
metas e objetivos da subsecretaria.

31° - Fica criado o cargo, provido em comissdo de Chefe do Departamento de Pogos,
vinculado a Diretoria de Administragdo e Infraestrutura Rural da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural,
com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Pogos é composto pelo Setor de Perfuragdo e o Setor de
Manutencéo.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:

1 - Preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

1I -- conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

111 — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV —flexibilidade, .apacidade de se adaptar s caracteristicas da equipe; a/
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V — capacidade de articulagio com setor publico e privado.

Art. 10 - Compete ao Setor de Perfuragdo:

I — executar e controlar a perfuragdo de pogos;

11 - analisar condigdes para perfuracdo de pogos;

111 — fazer estudo em 4reas que tenham necessidade de novos pogos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissfio, de Chefe do Setor de Perfuracdo,
subordinado ao Departamento de Pogos, vinculado 3 Diretoria de Administragdio e Infraestrutura Rural da
Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com simbolo e remunera¢io equivalentes a0 cargo previsto no
artigo 53, inciso V1II, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Perfuragdo devera ser nomeado mediante a observincia dos
seguintes requisitos:

1 - preferenciaimente nivel superior ou no minimo nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

11T — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar &s caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagio com setor pablico e privado.

Art. 11 - Compete ao Setor de Manuteng&o:

I — executar e controlar a manutencdo de pogos;

IT — manter o funcionamento adequado dos pogos;

111 — analisar estrutura dos pogos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Manutengéo,
subordinado ao Departamento de Pogos, vinculado a Diretoria de Administra¢do e Infraestrutura Rural da

Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com simbolo e remuneraciio equivalentes ao cargo previsto no

Ek

artigo 53, inciso VIIL, da Let Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
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§2° - O Chefe do Setor de Manutengdo devera ser nomeado mediante a observincia dos
seguintes requisitos:

I — preferencialmente nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

I1 - conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

111 — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagio com setor piiblico e privado.

Art. 12 - Compete ao Departamento de Organizagdo Rural:

] —- fomentar o associativismo no meio rural como forma de superar as barreiras econdmicas
criadas pelo pequeno volume dos negécios individuais;

I1 - secretariar os conselhos municipais no dmbito da subsecretaria de desenvolvimento
rural;

II1 — tomar iniciativa de articulago com os 6rgdos de &mbito governamental, buscando
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento rural do Municipio;

IV - controlar a execugio das atividades e a,5es desempenhadas para o cumprimento de
metas e objetivos da subsecretaria.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissido, de Chefe do Departamento de Organizagio
Rural, vinculado a Diretoria de Administragdo e Infraestrutura Rural da Subsecretaria de Desenvolvimento
Rural, com simbolo e remuneragio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VI, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Organizagdo Rural € composio pelo Setor de Apoio ao
Associativismo ¢ Cooperativismo; e Setor de Defesa Agropecuaria. _

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, deverd ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:

1 — preferencialmente nivel superior ou no minimo nivel médio;

11 — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria; [
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11 — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;
IV - flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico ¢ privado.

Art. 13 - Compete ao Setor de Apoio ao Associativismo e Cooperativismo:
I — executar acdes de apoio ao associativismo;

I1 — executar agbes de apoio ao cooperativismo;

IIT — executar estratégias do departamento.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Apoio ao

Associativismo e Cooperativismo, subordinado ac Departamento de Organizagdo Rural, vinculado a

Diretoria de Administracio ¢ Infraestrutura Rural da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com

simbolo e remuneragiio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complenentar

Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio ao Associativismo e Cooperativismo deverd ser nomeado

mediante a observincia dos seguintes requisitos:

I — preferencialmente nivel superior ou no minimo nivel médio;

11 — conhecimento € experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;
111 -- boa relagdio interpessoal, inteligéncia emocional € senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V —capacidade de articulagdo com setor publico ¢ privado.

Art. 14 - Compete ao Setor de Defesa Agropecuaria:

I — Controle da sanidade Animal, como febre aftosa, tuberculose brucelose;
IT - controle da sanidade vegetal;

III — coordenar campanhas de vacinagio e inspegéo;

[V —realizar programas de educagio sanitaria.

10
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§1° - Fica criado o cargo, provido em comissio, de Chefe do Setor de Defesa Agropecudria,
subordinado ao Departamento de Organizagdo Rural, vinculado A Diretoria de Administragdo e
Infraestrutura Rural da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com simbolo e remuneragdo equivalentes
ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Chefe do Setor de Defesa Agropecudria devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

I — preferencialmente nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

I - conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

[11 - boa relagio interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV - flexibilidade, capacidade de se adaptar s caracteristicas da equipe;

V - capacidade de articulagdo com setor piiblico e privado.

SUBSECAO I
DA DIRETORIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 15 - A Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos compete:

I - elaborar e executar estudos, pesquisas € avaliagbes de natureza
econdmica visando o fomento da produgfio agropecuaria e da pesca;

I - prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecudria e da pesca e dar
assisténcia aos agentes privados que atuam nessas areas;

11T — desenvolver, articuladamente com outros 6rgios, programas € projetos voltados para a
implantagdo e modernizagdo da infraestrutura no meio rural do municipio;

IV - elaborar e executar, sob a orientagio e coordenagiio da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico e Ambiental, e com a cooperagio do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, a politica de apoio 4 agricultura familiar do municipio;

V — desenvolver acdes voltadas para o fortalecimento da agricultura femiliar; C;P

11
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VI — desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das organizagGes de agricultores
familiares e pequenos produtores;

VII — desenvolver e fomentar eventos de promogdo das atividades produtivas locais, tais
como feiras, congressos, seminarios e similares; .

VIII — apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel;

IX — coordenar a Festa do Bode.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Diretor de Agricultura, Pecuaria e
Recursos Hidricos, vinculado a Subsecretaria de Desenvolvimento Rural da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Ambiental, com simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso
111, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos devera scr nomeado mediante a
observéncia dos seguintes requisitos:

I — Perfil de técnico agricola ou engenheiro agronomo;

I1 — Capacidade de articulagéio politica.

Art. 16 - A Diretoria de Agricultura, Pecuaria ¢ Recursos Hidricos sera composta pelo
Departamento de Apoio a Programas e Projetos; Departamento de Irrigacdo; Departamento de Agricultura

e Pecudria; e Departamento de Apicultura e Piscicultura.

Art. 17 - Compete ao Departamento de Apoio a Programas € Projetos:

I — articular politicas necessarias para o desenvolvimento de projetos e programas que visem
3 superagio da pobreza do homem do campo por meio da geragdo de emprego € renda;

1T — buscar programas que melhore a renda e a qualidade de vida das familias rurais, por

meio do aperfeicoamento dos sistemas de produgdo, e mecanismos de acesso a recursos, servigos e renda,

I

de forma sustentavel,

12
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§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de Apoio a
Programas e Projetos, vinculado 3 Diretoria de Agricultura, Pecudria e Recursos Hidricos da Subsecretaria
de Desenvolvimento Rural, com simbolo e remuneragio equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso
V11, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de ?012.

§2° - O Departamento de Apoio a Programas € Projetos é composto pelo Setor de Apoio a0
PRONATF; ¢ Setor de Apoio a Extensio Rural.

§ 3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, deverd ser nomeado mediante a
observéncia dos seguintes requisitos:

I — preferenciaimente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

I1 - conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

111 — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV _ flexibilidade, capacidade de se adaptar is caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagao com setor plblico e privado.

Art. 18 - Compete ao Setor de Apoio ao PRONAF:

I — facilitar o acesso ao programa nacional do fortalecimento da agricultura familiar;

11 — focar o acesso a0 PRONAF Jovem ¢ a0 PRONAF Mulher

III — incentivar de capacitago visando aproveitar-as oportunidades do PRONAF.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de Chefe do Setor de Apoio a0 PRONAF,
subordinado ao Departamento de Apoio a Programas € Projetos, vinculado 2 Diretoria de Agricultura,
Pecudria e Recursos Hidricos da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com simbolo e remuneragio
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de
dezembro de 2012. '

§2° - O Chefe do Setor de Apoio ac PRONAF devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

I - preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel mé:lio;

II — conbecimento e experiéncia nas atividices de responsabilidade da diretoria;

Cl
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111 — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor pliblico e privado.

Art. 19 - Compete ao Setor de Apoio a Extensdo Rural:

I — promover o desenvolvimento socioecondémico do meio rural;

11 — aumentar a eficiéncia da produgio agricola;

111 — diversificar culturas;

IV - agregar valor a produgio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de Chefe do Setor de Apoio a Extensdo
Rural, subordinado ao Departamento de Apoio a Programas e Projetos, vinculado a Diretoria de
Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com simbolo e
remuneragdo equivaientes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Murizcipal 080
de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio a Extensio Rural deverd ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes 1cquisitos:

I - preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

11 — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

11l — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V - capacidade de articulagio com setor piiblico e privado.

Art. 20 - Compete ao Departamento de Irrigagéo:
[ — desenvolver projetos de irrigago;
I1 — desenvolver projetos visando principalmente a redugéo de uso da agua.
§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de Irrigagio,
vincer lado 3 Diretoria de Agricultura, Pecuariz e Recursos Hidricos da Subsecretaria de Desenvolvimento
& G
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Rural, com simbolo e remuneragdo equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Irrigago € composto pelo Setor de Projetos de Irrigag@o; e Setor
de Controle do Uso de Agrotoxicos. _l

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

IIT — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

1V - flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagio com setor publico e privado.

Art. 21 - Compete ao Setor du Projetos de Irrigag@o:

I — executar projetos de Irrigagéo;

II — executar o controle de uso da agua;

III — evitar o desperdicio de agua.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissio, de Chefe do Setor de Projetos de Irrigagdo,
subordinado ao Departamento de Irrigago, vinculado a Diretoria de Agricultura, Pecudria e Recursos
Hidricos da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com simbolo e remuneragio equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIIL da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 20]2.

§2° - O Chefe do Setor de Projetos de Irrigagio deveré ser nomeado mediante a observéncia
dos seguintes requisitos:

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

11 - boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidnde, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidace de articulagdo com setor publico e privado. @%
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Art. 22 - Compete ao Setor de Controle do Uso de Agrotoxicos:

I — fiscalizar o uso de Agrotoxicos;

I1 — orientar e assistir os produtores dos perimetros irrigados para racionalizagéo do uso dos
defensivos agricolas;

11 — realizar um trabalho voltado para o estimulo de produgdo organica, ou seja, sem uso de
agrotoxicos,

IV — realizar cursos visando orientar sobre os cuidados na aplicagdo do agrotdxico bem
como incentivar testes de sangue que revela a contaminagio do trabalho com substancias toxicas,

V — incentivar o fortalecimento da emissdo de receitudrios agrondmicos, necessarios para
compra legal do produto em lojas especializadas.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Controle do Uso dc
Agrotéxicos, subordinado ao Departamento de Irrigagdo, vinculade & Diretoria de Agricultura, Pecuaria e
Recursos Hidricos da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com simbolo e remuneragdo equivalentes
ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Chefe do Setor de Controle do Uso de Agrotoxicos devera ser nomeado mediante a
observéncia dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

11 — conhecimento ¢ experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

1II — boa relago interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagfio com setor publico e privado.

Art. 23 - Compete ao Departamento de Agricultura e Pecudria:

I — fomentar, coordenar e articular as politicas de incentivos governamentais para a zona

rural do municipio de Mossoro; _O‘.',_:.‘ z
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11 — focar no desenvolvimento da agricultura familiar.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de Chefe do Departamento de Agricuitura e
Pecuaria, vinculado a Diretoria de Agricultara, Pecudria e Recursos Hidricos da Subsecretaria de
Desenvolvimento Rural, com sitﬁbolo e remuneragio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso
VI, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Agricultura e Pecudria ¢ composto pelo Setor de Apoio a
Agricultura; e Setor de Apoio & Pecudria. |

§ 3° - O Chefe do Departamento devera ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos:

] — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

Il — conhecimento ¢ experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

ITI — boa relagdo interpessoal, inteiigéncia emocional € senso de autoridade;

[V -- flexibilidade, capacidade de se adaptar s caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e privado.

Art. 24 Compete ao Setor de Apoio & Pecudria:

I -- executar a¢des de apoio & pecudria;

11 — executar projetos para o desenvolvimento do setor;

I1I - facilitar o acesso ao crédito rural.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de Chefe do Setor de Apoio a Pecudria,
subordinado ao Departamento de Agricultura e Pecuéria, vinculado & Diretoria de Agricultura, Pecudria e
Recursos Hidricos da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com simbolo e remuneragio equivalentes
ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de
2012

§2° - O Chefe do Setor de Apoio & Pecudria deverd ser nomeado mediante a observincia dos
seguintes requisitos:

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio; _9, E
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11 — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;
1l — boa relago interpessoal, inteli géncia emocional e senso de autoridade;
[V - flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor pblico e_privado.

Art. 25 - Compete ao Setor de Apoio 2 Agricultura:

I — executar agdes de apoio a agricultura;

I1 — executar projetos para o desenvolvimento do setor;
11T - facilitar o acesso ao credito rural;

[V- garantir niveis adequados de apoio a comercializagdo da produgido agropecudria.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Apoio & Agricultura,

§2° - O Chefe do Setor de apoi'- a Agricultura devera ser nomeado mediante a observancia

dos seguintes requisitos:

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;
[1I -- boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

[V — flexibilidade, capacidade de se adaptar is caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor pablico e privado.

Art. 26 - Compete ao Departamento de Piscicultura e Apicultura:
| — planejar e desenvolver politicas e agdes para a atividade de Piscicultura;

[ — planejar ¢ desenvolver politicas e agBes para a atividade de Apicultura. %
i
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§1° - Fica criado o cargo, provido em comissZo, de Chefe do Departamento de Piscicultura e
Apicultura, vinculado a Diretoria de Agricultura, Pecudria e Recursos Hidricos da Subsecretaria de
Desenvolvimento Rural, com simbolo e remuneragio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso
VII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Piscicultura e Apicultura é composto pelo Setor de Apoio a
Piscicultura; e Setor de Apoio a Apicultura.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, deverd ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:

I - preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

Ii — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

IIl - boa relag@o interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V —capacidade de articulagfio com setor publico ¢ privado.

Art. 27 - Compete ao Setor de Apoio a Piscicultura:

I — executar agdes de apoio a piscicultura;

II - executar projetos para o desenvolvimento do setor;

II — facilitar o acesso ao credito rural.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissio, de Chefe do Setor de Piscicultura,
subordinado ao Departamento de Piscicultura e Apicultura, vinculado & Diretoria de Agricultura, Pecudria
e Recursos Hidricos da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com simbolo e remuneragiio equivalentes
ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio a Piscicultura deveréd ser nomeado mediante a observincia
dos seguintes requisitos:
I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

II —conhecimento e experi€ncia 'z s atividades de responsabilidade da diretoria; &,é,
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11l — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;
IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulago com setor piblico ¢ privado.

Art. 28 - Compete ao Setor de Apoio a Apicultura:

1 — executar agdes de apoio a apicultura;

11 — executar projetos de apoio a apicultura;

I11 — facilitar o acesso ao crédito rural.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissio, de Chefe do Setor de Apicultura,
subordinado ao Departamento de Piscicultura e Apicultura, vinculado & Diretoria de Agricultura, Pecudria
e Recursos Hidricos da Subsecretaria de Desenvolvimento Rural, com simbolo € remuneragiio equivalentes
ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio a Apicultura deverd ser nomeado mediante a observiancia
dos seguintes requisitos:

. — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

11 — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

111 — boa relag#io interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

1V - flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagio com setor publico e privado.

SECAO 11l
DA SUBSECRETARIA DO TRABALHO, TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 29 - A Subsecretaria do Trabalho, Turismo, Indistria € Comércio compete:

cit
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I — executar programas ¢ projetos voltados para a promogdo do desenvolvimento econdmico
do municipio, utilizando-se para isso de instrumentos de incentivos para estimular novos investimentos nas
areas de turismo, industria, comércio e servigos;

II — articular-se com Orgdos da administragio municipal, orgdos de outras esferas de
governo, entidades privadas e com agéncias de desenvolvimento com vistas a viabilizar a execugfo de
programas e projetos da sua drea de competéncia;

111 — desenvolver acdes de divulgagdo e promogio das oportunidades de investimento locais;

IV — desenvolver, diretamente ou através de contratagio de consultorias, estudos e projetos
para o desenvolvimento das areas de sua competénci'a;

V — manter a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execugfo de suas competéncias,
especialmente os Mercados Publicos, a Central de Abastecimento Prefeito Raimundo Soares, Parque da
Crianga e Praga da Convivéncia;

VI — apoiar, técnic. e administrativamente, o Conselho Municipal do Turismo.

SUBSECAO 1
DA DIRETORIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 30 - A Diretoria de Indiistria, Comércio e Turismo compete:

I — coordenar o desenvolvimento de politicas e programas visando atrair novas indudstrias
para o0 municipio;

11 — planejar agdes e estratégias com objetivo de desenvolver a inddstria € 0 comércio local;

[T — coordenar a formulagio de ag¢des voltadas para o crescimento do turismo local;

IV — coordenar os departamentos e setores na execu¢io do planejamento da Subsecretaria,

V — analisar cenarios de oportunidades ¢ ameagas nos setores abrangidos pela Subsecretaria,

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Diretor de Indistria, Comércio ¢
Turismo, vinculado a Subsecretariz do Trabalho, Turismo, Indistria ¢ Comércio da Secretaria de

ot
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Desenvolvimento Econdmico e Ambiental, com simbolo e remuneracio equivalentes ao cargo previsto no
artigo 53, inciso II1, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor de Indistria, Comércio e Turismo devera ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos: ‘

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

IIT - boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulag@o com setor piblico e privado.

Art. 31 - A Diretoria de Industria, Comércio e Turismo serd composta pelo Departamento de
Indastria ¢ Comércic; Departamento de Administragcdo de Unidades; Departamento de Rclacionamento

Institucional com Entidades Parceiras; e o Departamento ‘< Turismo.

Art. 32 - Compete ao Departamento de Indistria ¢ Comércio:

[ - apoiar o desenvolvimento do trabalho na indistria e comércio;

I — coordenar a captagiio de investimentos para implantagio ou ampliagio de
empreendimentos;

IIT — coordenar agdes e politicas para o desenvolvimento da Indistria e Comércio;

IV — desenvolver politicas e agdes com objetivo de apoiar aos programas de iniciativas do
setor privado, buscando envolver todas as atividades do Municipio;

V — tomar iniciativa de articulagdo com os orgdos de dmbito governamental, buscando
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico e social do municipio;

VI — controlar a execugdo das atividades e agbes desempenhadas para o cumprimento de
metas e objetivos da subsecretaria.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de Chefe do Departamento de Indistria e

Comérc-o, vinculado a Diretoria de Indistsia, Comercio e Turismo da Subsecretaria de Trabalho, Turismo,
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Indastria e Comércio, com simbolo e remuneragéo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII,
da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento devera ser nomeado mediante a observancia dos seguintes
requisitos: _

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

II -- conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria:

11 — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

1V — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V - capacidade de articulagdo com setor publico e privado.

Art. 33 - Compete ao Departamento de Administragio de Unidades:

I — coordenar contratos de concessio das unidades comerciais nos mercados piblicos,
Cential de Abastecimento, Parque da Crianga, Praga da Convivéncia, Praga dos :isportes ¢ Memorial da
Resisténcia;

[T — fiscalizar o funcionamento das unidades de comércio;

III - zelar pelo patrimdnio municipal, mantendo os ambientes limpos = com qualidade
adequada ao pleno desenvolvimento das agbes realizadas;

IV — coordenar e controlar a frequéncia dos funcionarios lotados nas unidades,
encaminhando-a, mensalmente, para a Secretaria Municipal de Administragfo;

V —exercitar o controle do material de consumo utilizado.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de
Administragdo de Unidades, vinculado a Diretoria de Inddstria, Comercio € Turismo da Subsecretaria de
Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com simbolo e remuneragio equivalentes ao cargo previsto no
artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012,

§2° - O Departamento de Administragdo de Unidades é composto pelo Setor de Apoio ao
Mercado Publico Central; Setor de Apoio ao Mercado Piiblico do Alto da Conceigai; Setor de Apoio a

Central de Abastecimento, Mercado da Carne e do Peixe; Setor ¢ Apoio ao Mercado Plblico do Bom
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Jardim; Setor de Apoio 4 Praga da Convivéncia; Setor de Apoio ao Vuco-Vuco; e Setor de Administrag8o

de Contratos: Quiosque da Praga dos Esportes, Cafeteria Memorial da Resisténcia e Parque da Crianga.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a

observincia dos seguintes requisitos:

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

II — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;
111 — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagio com setor publico e privado.

Art. 34 - Compete ao Setor de Apoio ao Mercado Publico Central:
1 — exercitar o controle do material de consumo utilizado;

II — coordenar = controlar a frequéncia dos funciondrios lotados na unidade, encaminhandc

a, mensalmente, para a Secretaria Municipal de Administragdo;

It -~ fiscalizar o funcionamento da unidade de comércio.

§1° - Fica criado ¢ cargo, provido em comissfo, de Chefe do Setor de Apoio a0 Mercado

Publico Central, subordinado ao Departamento de Administragdo de Unidades, vinculado & Diretoria de

Indstria, Comércio e Turismo da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Indistria e Comércio, com simbolo

e remuneracio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal

080 de 31 de dezembro de 20]12.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio ao Mercado Publico Central devera ser nomeado mediante

a observancia dos seguintes requisitos:

I - preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;
111 — boa relagfio interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

'V — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

vV — capacidade de articulagfio com setor publico e privado.
2t
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Art. 35 - Compete ao Setor de Apoio ao Mercado Publico do Alto da Conceig#o:

[ - exercitar o controle do material de consumo utilizado;

I — coordenar e controlar a frequéncia dos funcionarios lotados na unidade, encaminhando-
a, mensalmente, para a Secretaria Municipal de Administra¢o;

[Tl — fiscalizar o funcionamento da unidade de comércio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Apoio ao Mercado
Piablico do Alto da Conceigdo, subordinado ao Departamento de Administragdo de Unidades, vinculado &
Diretoria de Inddstria, Comércio € Turismo da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Industria e Comércio,
com simbolo e remunerag@o equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

$2° - O Chefe do Setor de Apoio ao Mercado Publico do Alto da Conceigdo deverd ser
nomeado mediante a observancia dos seguintes requi.i:os:

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio,

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

I1I -- boa relagdo interpessoal, inteligéncia emcsional e senso de autoridade;

IV - flexibilidade, capacidade de se adaptar s caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor piblico e privado.

Art. 36 - Compete ao Setor de Apoio a Central de Abastecimento, Mercado da Came e do
Peixe:

I -- exercitar o controle do material de consumo utilizado;

I1 — coordenar e controlar a frequéncia dos funciondrios lotados na unidade, encaminhando-
a, mensaimente, para a Secretaria de Administragdo Municipal,

IIT — fiscalizar o funcionamento da unidade de comércio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em corrissdo, de Chefe do Setor de Apoio & Central de

Abastecimento, Mercado da Carne e do Peixe, subordinado ao Departamento de Administracio de
6&/ 25
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Unidades, vinculado & Diretoria de Industria, Comércio e Turismo da Subsecretaria de Trabalho, Turismo,
Indiistria e Comércio, com simbolo e remuneragio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII,
da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

2° _ O Chefe do Setor de Apoio 4 Central de Abastecimento, Mercado da Carne e do Peixe
devera ser nomeado mediante a observincia dos seguintes requisitos:

[ — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

I1 — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

111 — boa relagfio interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V - capacidade de articulagio com setor piblico e privado.

Art. 37 - Compete a0 Setor de Apoio ao Mercado Piblico do Bom Jaidim:

I — exercitar o controle do material de consumo utilizado;

II — coordenar e controlar a frequéncia dos funciondrios lotados na unidade, encaminhando-
a, mensalmente, para a Secretaria Municipal de Administrag8o;

[1I — fiscalizar o funcionamento da unidade de comércio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Apoio ao Mercado
Piblico do Bom Jardim, subordinado ao Departamento de Administragdo de Unidades, vinculado a
Diretoria de Indiistria, Comércio e Turismo da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Indistria e Comércio,
com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio ao Mercado Piblico do Bom Jardim devera ser nomeado
mediante a observdncia dos seguintes requisitos:

[ — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

[1I — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional € senso de auturidade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;
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V — capacidade de articulagdo com setor piiblico e privado.

Art. 38 - Compete ao Setor de Apoio & Praga de Convivéncia:

I — exercitar o controle do material de consumo utilizado;

IT — coordenar e controlar a frequéncia dos funcionarios lotados na unidade, encaminhando-
a, me-nlsalmente, para a Secretaria Municipal de Administragéo;

II1 — fiscalizar o funcionamento da unidade de comércio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Apoio 4 Praga da
Convivéncia, subordinado ao Departamento de Administra¢io de Unidades, vinculado a Diretoria de
Indistria, Comércio e Turismo da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com simbolo
e remuneragio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal
080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Cnefe do Setor de Apoio a Praga de Convivéncia devera ser nomeado mediaite a
observincia dos seguintes requisitos:

[ — preferencialinente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

IT — conhecimaniy e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

III — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor pablico e privado.

Art. 39 - Compete ao Setor de Apoio ao Vuco-Vuco:

I — exercitar o controle do material de consumo utilizado;

II -- coordenar e controlar a frequéncia dos funciondrios lotados na unidade, encaminhando-
a, mensalmente, para a Secretaria Municipal de Administra¢do,

II1 - fiscalizar o funcionamento da unidade de comércio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de Chefe do Setor de Apoio a0 Vuco-Vuc:,

subordinado ao Departamento de Administragdo de Unidades, vinculado 4 Diretoria d+ Indistria, Comércio
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e Turismo da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Inddstria e Comércio, com simbolo e remuneragio
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de
dezembro de 2012. .

§2° - O Chefe do Setor de Apoio ao Vuco-Vuco devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

II - conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

I1I — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagio com setor publico e privado.

Art. 40 - Compete ao Setor de Administracdo de contratos: Quiosque da Praga dos Esportes,
Cafeteria Memorial da Resisténcia e Parque da Crianga:

I — administrar os contratos das unidades de comércio;

IT —coordenar e controlar o cumpriments do contrato;

Il — fiscalizar o funcionamento da unidadc de comércio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Administragio de
Contratos: Quiosque da Praga dos Esportes, Cafeteria Memorial da Resisténcia e Parque da Crianga,
subordinado ao Departamento de Administragiio de Unidades, vinculado & Diretoria de Indastria, Comércio
¢ Turismo da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Indistria e Comércio, com simbolo e remuneragio
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de

dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Administragdo de contratos: Quiosque da Praga dos Esportes,
Cafeteria Memortal da Resisténcia e Parque da Crianga devera ser nomeado mediante a observincia dos
seguintes requisitos:
I — preferencialmente, nivel superior ot., no minimo, nivel médio;
I1 — conhecimento ¢ experi€ncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;
2 Y
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III — boa relagfio interpessoal, inteligéncia emoctonal e senso de autoridade;
1V — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V - capacidade de articulagiio com setor pitblico e privado.
Art. 41 - Compete ao Departamento de Relacionamento Institucional com Entidades

I — buscar parcerias institucionais com entidades industriais e comerciais;
1I — manter estreito relacionamento com as entidades parceiras;

III — aprimorar parcerias para o desenvolvimento econdmico da iniciativa privada e do

1V — acompanhar e fortalecer a criago de parcerias com entidades locais;
V — manter o equilibrio entre a Subsecretaria e os piblicos com os quais interage.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, ¢e Chefe do Departamento de

Relacionamento Institucional com Entidades Parceiras, vinculado & Diretoria de Inddstria, Comercio e

Turismo da Subsecretaria de Trabaltho, Turismo, Industria e Comércio, com simbolo e remuneragfo

equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de

dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a

observancia dos seguintes requisitos:

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

II -- conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;
I1I - boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV - flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor piblico e privado.

Art. 42 - Compete ao Departamento de Turismo: ,
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I — integrar as esferas puiblicas, privada e terceiro setor no processo de avaliagfio
e monitoramento do turismo local;

II — desenvolver o turismo como economia de forma sustentivel;

III — desenvolver projetos para a infraestrutura fisica, dotando o municipio de novos
equipamentos € atrativos turisticos;

IV — levantar e analisar o turismo local;

V — prever o desenvolvimento natural para os proximos anos sem intervengdo planejada;

VI — estabelecer os objetivos € metas do municipio com relagio ao desenvolvimento
econdmico e, através destes, estabelecer as diretrizes ou a Politica Municipal do Desenvolvimento do
Turismo;

VII - delimitar os programas e agdes baseadas nessas diretrizes;

VIII - desenvolver os projetos que ponham em pritica o Plano Municipal de Turismo.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento d= Turismo,
vinculado 2 Diretoria de Indstria, Comercio e Turismo da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Indistria e
Comércio, com simbolo e remunera¢fio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei
Complementar Municipal ¢80 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Turismo € composto pelo Setor de Apoio ao Turismo; e Setor de
Promocgdes e Eventos.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, deveri ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

II -- conhecimento e experi€ncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

III — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e privado.

Art. 43 - Compete ao Setor de Anoio ao Turismo: 6?
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I — executar a¢des planejadas pela subsecretaria para desenvolver o turismo;

11 — apoiar os trabathos realizados pelo departamento de turismo.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissfio, de Chefe do Setor de Apoio ao Turismo,
subordinado ao Departamento de Turismo, vinculado & Diretoria de Industria, Comércio e Turismo da
Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Indistria € Comércio, com simbolo e remuneragio equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio ao Turismo deverd ser nomeado mediante a observéncia
dos seguintes requisitos:

[ - preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

IT — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria,

[T — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V —capacidade de articulagio com setor priblico e privado.

Art. 44 - Compete ao Setor de Promog&es e Eventos Turisticos:

I — promover o turismo municipal;

1T — realizar promogdes e eventos turisticos;

III - participar de feiras de divulgac¢do do turismo, expondo ou visitando.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Promogio € Eventos
Turisticos, subordinado ao Departamento de Turismo, vinculado a Diretoria de Industria, Comércio e
Turismo da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com simbolo e remuneragio
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Promogdes e Eventos Turisticos deverd ser nomeado mediante a
observéncia dos seguintes requisitos:

[ — preferencialmente, nivel supe'ior ou, no minimo, nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;
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I1T — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;
IV —flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V —capacidade de articulagfio com setor piiblico e privado.

SUBSECAO II
DA DIRETORIA DE QUALIFICACAO E FOMENTO

Art. 45 - A Diretoria de Qualificagdo e Fomento compete:
1 — propor projetos de fomento a indistria € comércio do municipio;
I1 — assessorar a Subsecretaria de acordo com o plano de metas;

III — planejar agBes e estratégias com objetivo de desenvolver o trabalho, o turismo, a

indstria e o comércio local;

1V — coordenar os departamentos e setores na execugfio do planejamento da Subsecretaria;

V - buscar parcerias e desenvolver o relacionamento institucional com entidades

relacionadas ao trabalho, indistria, comércio e turismo;

VI - propor agdes para o desenvolvimento do empreendedorismo;
VII - planejar e coordenar cursos de qualificagfio profissional;
VIII — buscar oportunidades para intermediagdes de empregos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissfo, de Diretor de Qualificagio e Fomento,

vinculado a Subsecretaria do Trabalho, Turismo, Indistria € Comércio da Secretaria de Desenvolvimento

Econbémico e Ambiental, com simbolo e remunerago equivalentes ao cargo previsto no arti go 53, inciso

111, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor de Qualificagdo e Fomento dever4 ser nomeado mediante a observéncia dos

seguintes requisitos:

I - preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio.
I1 — conhecimento e experiéncia nas atividades de respons=bilidade da diretoria;

III - boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade; o E ‘
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[V —flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V -- capacidade de articulagdo com setor publico e privado.

Art. 46 - A Diretoria de Qualificagdo e Fomento serd composta pelo Departamento de
Inovagdo Tecnolégica; Departamento de Fomento;, Departamento de Qualificagdo Profissional;

Departamento de Apoio aos Telecentros; e Departamento de Intermediaco do Emprego.

Art. 47 - Compete ao Departamento de Inovagio Tecnolégica:

[ — promover, apoiar e acompanhar as agdes que tenham por finalidade a inovagio
tecnoldgica nos diversos campos de atuacéo;

[T —acompanhar o desenvolvimento de projetos no ambito da Inovagdo Tecnoldgica;

[l — avaliar ¢ classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos desenvolvidos
pelo departame to;

IV —coordenar a captagéo de recursos para desenvolvimento de projetos;

V —acompanhar a transferéncia de tecnologia e a exploragfio econdmica de inovagdes

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de Inovagdo
Tecnoldgica, vinculado & Diretoria de Qualificagio ¢ Fomento da Subsecretaria de Trabalho, Turismo,
Industria e Comércio, com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VI,
da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento Inovagdo Tecnoldgica ¢ composto pelo Setor de Suporte Técnico em
TI; e Setor de Incubadora.

§ 3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, deverd ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos: -

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

IT —conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

lII —boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV —flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe; > I
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V — capacidade de articulagio com setor piblico e privado.

Art. 48 - Compete ao Setor de Suporte Técnico em TI:

I — executar servigos de programagio de computadores;

IT — orientar os usudrios para utilizagio dos softwares e hardwares;

Il — processamento de dados.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Suporte Técnico em
Tl, subordinado ao Departamento de Inovagdio Tecnolégica, vinculado & Diretoria de Qualificagio e
Fomento da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Indistria e Comércio, com simbolo e remuneragio
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Suporte Técnico em TI deverad ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

III - boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV —flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagio com setor piblico e privado.

Art. 49 - Compete ao Setor de Incubadora:

I — criagdo de empregos e riqueza;

I1 — fomento a comunidade empreendedora;

III - diversificagdo da economia local.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Incubadora,
subordinado ao Departamento de Inovagio Tecnoldgica, vinculado a Diretoria de Qualificagio e Fomento
da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Indiistria € Comércio, com simbolo e remuneragdo equivalentes ao

cargo previsto no artigo 33, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
S gt
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§2° - O Chefe do Setor de Incubadora devera ser nomeado mediante a observincia dos
seguintes requisitos:

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

II — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

II1 — boa relagfo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar s caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagio com setor publico e privado.

Art. 50 - Compete ao Departamento de Fomento:

I — articular e promover politicas e agdes de fomento;

I1 — coordenar atividades buscando o desenvolvimento de gerag@o de emprego € renda;

111 — buscar recursos capazes de impulsionar o desenvoivimento sustentavel do municipio;

1V — estruturar atividades com vistas & inclusfio de empreendimentos no mercado;

V — promover agdes articuladas com 6rgios e entidades para o fortalecimento de empresas
encubadas, especialmente o acompanhamento técnico e social;

VI — fomentar o empreendedorismo no municipio;

VII — fortalecer a parceria com o SEBRAE, visando facilitar o atendimento individual aos
nossos clientes, além de prestar-lhes consultorias e informagdes técnicas;

VIII — viabilizar linhas de crédito junto a CEF — Caixa Econdmica Federal, BB - Banco
Brasil e BNB — Banco Nordeste do Brasil no sentido de promover o acesso ao servigo financeiro;

[X — incentivar o micro empreendedor através da qualificagiio e do acompanhamento das
atividades;

X - estabelecer calendario de visitas como forma de investigar as condigbes de cada
empreendimento e a aplicagdo do crédito recebido.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissio, de Chefe do Departamento de Fomento,

vinculado & Diretoria de Qualificagio ¢ Fomento da Subsecreturia de Trabalho, Turismo, Industria e

ef
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Comércio, com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Fomento é composto pelo Setor de Apoio ao Micro e Pequeno
Empresario e ao El; € Setor de Economia Solidaria.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:

1 — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

Il — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

I1I - boa relacdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV - flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e privado.

Art. 51 - Compete ao Setor de Apoio ao Micro ¢ Pequeno Empresério e a: El:

I — executar servigos de apoio a0s micro € pequenos empresarios;

Ii — buscar formalizag¢do de pequenos empreendedores individuais; HI -
apoiar ¢ desenvolver o empreendedorismo.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de Chefe do Setor de Apoio ao Micro e
Pequeno Empresdrio € ao El, subordinado ao Departamento de Fomento, vinculado a Diretoria de
Qualificagdo ¢ Fomento da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Industria ¢ Comércio, com simbolo e
remuneracio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080
de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio a0 Micro e Pequeno Empresario € ao EI devera ser
nomeado mediante a observancia dos seguintes requisitos:

I — preferenciaimente, nive! superior ou, no minimo, nivel médio;

11 — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

[II — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar &s caracteristicas da equipe; o é .
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V — capacidade de articulagfo com setor publico e privado.

Art. 52 - Compete ao Setor de Economia Solidaria:

I - valorizagdo do .ser humano e ndo do capital;

II — envolver a dimensdo social, econdmica, politica, ecoldgica e cultural;

IIT — construgio de um ambiente socialmente justo e sustentavel.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Economia Solidaria,
subordinado ao Departamento de Fomento, vinculado a Diretoria de Qualificagio ¢ Fomento da
Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Indistria e Comércio, com simbolo e remuneragio equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VI11, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor Economia Solidaria devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

1T — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

111 — boa relagdio interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagéio com sefor publico e privado.

Art. 53 - Compete ao Departamento de Qualificagdo Profissional:

I — oferecer cursos de qualificagio voltados para a insergdo no mercado de trabalho de forma
a atender a demanda existente sem esquecer a importincia da intermediagdo;

Il — elaborar projetos que incluam agdes de encaminhameénto ao mercado de trabalho e
vinculem a qualificagdo com a intermediag8o de mio de obra aos empreendedores;

[II — elaborar projetos ¢ formular propostas que possibilitem a obtengdo de recursos para a

geragdo de trabalho, emprego ¢ renda e qualificagiio profissional, estabelecendo convénios efou parcerias

quando necessario; @%
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IV — proceder ao acompanhamento € fiscalizagdo de recursos financeiros alocados mediante
convénios, contratos e parcerias nacionais, em programas de geragdo de trabalho, emprego, renda e
qualificagio profissional;

V - articular-se com instituigdes ptblicas e privadas, inclusive académicas ¢ de pesquisas,
com vistas 2 obten¢do de subsidios para o aprimoramento € orientagdo das agdes;

VI — promover o intercdmbio de informagdes com outros 6rgdos: Municipais, Estaduais, do
Distrito Federal, objetivando a integragdo e a obtengao de dados orientadores de suas agdes;

VII — articular-se com instituigdes e organizagdes envolvidas nos Programas de Geragio de
Trabalho, Emprego e Renda e dos Programas de Qualificagdo Profissional, visando a integragéo de suas
agdes,

VIII — elaborar planos destinados a sensibilizar, mobilizar e conscientizar os colaboradores e
empresarios de forma a criar uma cultura voltada para o investimento na qualificagéo profissional;

IX — consolidar propostas de politicas pltlicas e acompanhar a contribuigdo dos demais
atores envolvidos com as agendas de trabalho setoriais na consecugdo dos compromissos acordados;

X - monitorar e avaliar o alcance das metas de qualificagdo profissional.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de Qualificagdo
Profissional, vinculado a Diretoria de Qualificagdo ¢ Fomento da Subsecretaria de Trabalho, Turismo,
Industria e Comércio, com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII,
da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Qualificagdo Profissional € composto pelo Setor de Apoio
Pedagdgico e Certificagdo, Setor Prospecgdo e Articulagio, Setor de Programas e Projetos Especiais; €
Setor de Coordenagio ¢ Acompanhamento de Cursos e Estagios.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

11 — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

11l — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade; @7’
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IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulag@io com setor piiblico e privado.

Art. 54 - Compete ao Setor de Apoio Pedagogico € Certificagdo:

I — elaborar cursos de qualidade;

11 — identificar necessidades de cursos para o mercado de trabalho;

11T — desenvolver o reconhecimento do certificado da instituiggo.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Apoio Pedagdgico e
Certificagdo, subordinado ao Departamento de Qualificagdio Profissional, vinculado a Diretoria de
Qualificagiio ¢ Fomento da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Industria ¢ Comércio, com simbolo e
remunerago equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080
de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio Pedagogico € Certificagdo devera ser nomeado me-iiante a
observincia dos seguintes requisitos:

1 — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

II — conhecime::to e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

111 — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagiio com setor publico € privado.

Art. 55 - Compete ao Setor de Prospec¢do e Articulagdo:

I — trabalhar no sentido de levar capacitagio para profissionais do municipio;

II — avaliar necessidades do mercado de trabalho;

[ — buscar articulagdo junto as entidades que oferecem cursos de qualificag@o.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissfo, de Chefe do Setor de Prospecgio,
subordinado ao Departamento de Qualificagfio Profissional, vinculado a Diretoria de Qualificagio e

Fomenio da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, IndGstria € Comércio, com sinibolo e remuneragéo
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equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de

dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor Prospecgdo e Articulagio deverd ser nomeado mediante a

observéncia dos seguintes requisitos:

| — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

11 - conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;
111 — boa relagio interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracterfsticas da equipe;

V — capacidade de articulag@o com setor publico e privado.

Art. 56 - Compete ao Setor de Projetos Especiais:

1 — desenvolver projetos de acordo com as necessidades,;

I — buscar editais de projetos junto a entidades como CNPQ;

11l — captar recursos para elaboragéo de projetos de qualificagdo profissional.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissio, de Chefe do Setor de Projetos Especiais,

subordinado ao Departamento de Qualificagdo Profissional, vinculado a Diretoria de Qualificagdo e

Fomento da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com simbolo e remuneragio

equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de

dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Projetos Especiais devera ser nomeado mediante a observincia

dos seguintes requisitos:

I - preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

1I — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;
111 — boa relagfio interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor plblico e privado.
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Art. 57 - Compete ao Setor de Coordenagdo e Acompanhamento de Cursos e Estagios:

1 - coordenar € Acompanhar qualidade dos cursos ofertados;

11 — buscar estagios para os participantes dos cursos;

111 — desenvolver atividades que unam teoria ¢ pratica aos cursos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Coordenagio e
Acompanhamento de Cursos e Estagios, subordinado ao Departamento de Qualificagdo Profissional,
vinculado 3 Diretoria de Qualificagdo ¢ Fomento da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Indistria e
Comércio, com simbolo e remuneragio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Coordenagéo e Acompanhamento de Cursos e Estagios devera ser
nomeado mediante a observéncia dos seguintes requisitos:

1 — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

Ii — conhecimento e experiéncia nas at~ idades de responsabilidade da diretoria;

I1I — boa relacdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade; '

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagio com setor piblico e privado.

Art. 58 - Compete ao Departamento de Apoio aos Telecentros:
| — promover o desenvolvimento social € econdmico das comunidades atendidas, reduzindo
a exclusio social e digital, criando oportunidades aos cidadaos;

11 - garantir 2 populagio o acesso as tecnologias da informagdo e da comunicagéo;

111 - coordenar as atividades desempenhadas nas Agéncias I e II;

IV — planejar cursos que atendam as necessidades da comunidade;

V _ analisar ¢ manter a estrutura fisica e equipamentos das unidades;
VI - captar equipamentos para expansdo dos Telecentros;

VII - desenvolver a Inclusdo Digital do Municipio;

VIII — planejar os cursos de informatica basica e montagem e manutengdo de micros;
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X — selecionar instrutores para ministrar 0s Cursos;

X — plangjar o suporte técnico em T.L para as unidades.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de Apoio Aos
Telecentros, vinculado & Diretoria de Qualificacdo e Fomento_. da Subsecretaria de Trabalho, Turismo,
Industria e Comércio, com simbolo e remuneragio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII,
da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012

§2° - O Departamento de Apoio aos Telecentros € composto pelo Setor de Apoio a Agencia
I: e Setor de Apoio a Agencia IL.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, deverd ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

1 preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

I — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

11 — boa relacdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagéo com setor publico e privado.

Art. 59 - Compete ao Setor de Apoio a Agencial:

I - analisar e manter a estrutura fisica e equipamentos da unidade;

II — captar equipamentos para expansio dos Telecentros;

11 — desenvolver a Inclusio Digital do Municipio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissio, de Chefe do Setor de Apoio a Agéncia I,
subordinado ao Departamento de Apoio aos Telecentros, vinculado 4 Diretoria de Qualificagdo e Fomento
da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Indistria e Comércio, com simbolo ¢ remuneracio equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Apoio a Agencia I devera ser nomeado mediante a observincia
dos seguintes requisitos:

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio; CZ#
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{1 — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;
11 — boa relagio interpessoal, inteli géncia emocional e senso de autoridade;
[V — flexibilidade, capacidade de se adaptar is caracteristicas da equipe;

V - capacidade de articulagdo com setor publico e'privado.

Art. 60 - Compete ao Setor de Apoio a Agencia II:

I - analisar e manter a estrutura fisica e equipamentos da unidade;

I — captar equipamentos para expansdo dos Telecentros;

fli — desenvolver a Incluso Digital do Municipio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de Chefe do Setor de Apoio a Agéncia lI,
subordinado ao Departamento de Apoio aos Telecentros, vinculado & Diretoria de Qualificagio e Fomento
da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Indistria e Coméreio, com simbolo e remuneragio equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VI, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor Apoio a Agencia Il devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

[ — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

I — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

11l — boa relaggo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

[V — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagio com setor piblico e privado.

Art. 61 - Compete ao Departamento de Intermediacio do Emprego:

i — realizar o cruzamento da necessidade de preenchimento de um posto de trabalho com a
de um trabalhador que procura por uma colocagdio no mercado de trabalho;

i — reduzir o desemprego friccional, contribuindo para que os postos de trabalho vagos ndo

sejam extintos ou que ndo venha a ocorrer agregacdo de ocupagio por dificuldades no preenchimento Ga

vaga; @/
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Il — atender a demanda, de acordo com o perfil das vagas existentes no mercado de
trabalho. O processo ocorrera a partit de um levantamento de dados realizado no sistema, onde s&o
cruzadas informagdes sobre os candidatos cadastrados, com as exigéncias apontadas pelos empregadores.
Em seguida, os profissionais que atendem ao perfil solicitado setdo encaminhados para selegdo. A
intermediagéio para o trabatho apresenta servigos diferenciados, tipo:

a) desenvolver um servigo exclusivo de orientagao de apresentagdo pessoal, reconhecimento
das empresas cadastradas, levantamentos de perfis profissionais. Com a participagdo de uma equipe
especializada, composta por especialista em recursos humanos e estagirios capacitados, realizar o trabatho
de pré-selegdo para as empresas, disponibilizando, inclusive, o espago fisico necessario;

b) o maior diferencial do setor estd na equipe de colaboradores, responsdvel por fazer um
levantamento das agbes de ampliagio e investimento dentro do mercado, a fim de identificar, com maior
eficacia, o surgimento de novos postos de trabatho. O servigo de identificagdo contard com uma equipe
especializada, a fim de realizar, diariamente, o ragistro das pessoas encaminhadas e, dentre estas, as que
conseguiram ocupar as vagas anunciadas;

c) as exigéncias do mercado, cada vez maiores, fazem com que grande parte da populagio
encontre dificuldades na hora de conseguir emprego. A pesquisa feita durante as visitas as empresas,
identificard as necessidades e, num segundo momento, em sintonia com o empresdrio interessado, sera
convocando o trabalhador para cursos de qualificagdo do seu interesse. Qualificagdo promovida por esta
secretaria, bem como através das parcerias com o sistema S com 0 objetivo de facilitar para cidaddo sua
inclusiio no mercado de trabalho.

§I° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de
Intermediagfio do Emprego, vinculado a Diretoria de Qualificagio e Fomento da Subsecretaria de Trabaiho,
Turismo, Indastria e Comércio, com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53,
inciso VII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Intermediagio do Emprego ¢ composto pelo Setor de Captagéo de

Parcerias; Setor de Cadastro; Setor de Selegdo; Sewr de Apoio ao Trabalhador; e Setor de Estatistica e
Empregabilidade. @b/
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§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, deverd ser nomeado mediante a

observéncia dos seguintes requisitos:

I -- preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

II — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;
III — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

1V —flexibilidade, capacidade de se adaptar s caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagiio com setor piblico e privado.

Art. 62 - Compete ao Setor de Captag3o de Parcerias:

I — buscar parcerias para intermediagio de empregos;
1l —buscar parcerias para criagfo de estagios;

1II — buscar parcerias para geragdo de emprego e renda.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe oo Setor de Captag3o de Parcerias,

subordinado ao Departamento de Intermediagdo do Emprego, vinculado & Diretoria de Qualificagdo e

Fomento da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Indastria € Comércio, com simbolo e remuneragio

equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Captagio de Parcerias deverd ser nomeado mediante a

observéncia dos seguintes requisitos:

1 — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

11 — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;
IIT — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

1V — flexibilidade, capacidade de se adaptar s caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagdo com setor publico e privado.

Art. 63 - Compete ao Setor de Cadastro:
1 — cadastrar candidatos a vagas de empreg); '°/€/
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Il — gerar banco de dados com curriculos de candidatos;

HI — pré avaliar curriculos, experiéncias e cursos informados pelos candidatos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisso, de Chefe do Setor de Cadastro, subordinado
ao Departamento de Intermediagdo do Emprego, vinculado a _biretoria de Qualificagdo e Fomento da
Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com simbolo ¢ remuneragiio equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Cadastro devera ser nomeado mediante a observincia dos

seguintes requisitos:

—

1 — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

II - conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;
11T — boa relagio interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV ~flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — cupacidade de articulagiio com setor piblico e privado.

Art. 64 - Compete ao Setor de Selegio:

I — selecionai candidatos de acordo com necessidades das empresas;

IT — direcionar candidatos aptos para a vaga ofertada;

III — gerar dados de selegio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Sele¢do, subordinado
ao Departamento de Intermediagio do Emprego, vinculado a4 Diretoria de Qualificagio e Fomento da
Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Indistria e Comércio, com simbolo e remuneragio equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Selegio devera ser nomeado mediante a observéncia dos seguintes
requisitos:

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

II — conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

Il — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade; @#/
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IV —flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagiio com setor publico e privado.

Art. 65 - Compete ao Setor de Apoio ao Trabalhad.(.)r:

I — apoiar ao trabalthador quanto a suas necessidades;

11 — orientar o trabathador;

HI — atender as demandas do trabalhador.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissédo, de Chefe do Setor de Apoio ao Trabalhador,
subordinado ac Departamento de Intermediagdo do Emprego, vinculado a Diretoria de Qualificagio e
Fomento da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Industria e Comércio, com simbolo € remuneragio
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor Ze Apoio ao Trabathador devera ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:

I — preferencialmente, nivel superi.r ou, no minimo, nivel médio;

II - conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

IIT — boa relagdo interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V - capacidade de articulagdo com setor publico e privado.

Art. 66 - Compete ao Setor de Estatistica e Empregabilidade:

I — gerar informagdes relacionadas a empregabilidade;

II — criar relatorios de encaminhamentos;

11l — avaliar encaminhamentos e empregabilidade.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissfo, de Chefe do Setor de Estatistica e |
Empregabilidade, subordinado ao Departamenty de Intermediagdo do Emprego, vinculado & Diretoria de

Qualificagdo e Fomento da Subsecretaria de Trabalho, Turismo, Indistria e Comércio, com simbolo ¢

et ..
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remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080
de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Estatistica e Empregabilidade devera ser nomeado mediante a
observéncia dos seguintes requisitos: _

I — preferencialmente, nivel superior ou, no minimo, nivel médio;

II - conhecimento e experiéncia nas atividades de responsabilidade da diretoria;

III — boa relagdio interpessoal, inteligéncia emocional e senso de autoridade;

IV — flexibilidade, capacidade de se adaptar as caracteristicas da equipe;

V — capacidade de articulagido com setor publico e privado.

SECAQ IV
DA SUBSECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL

Art. 67 - A Subsecretaria de Gestio Ambiental compete:

I — elaborar e executar, a politica municipal de meio ambicnte, observando a legislagio e as
normas superiores que regulam a politica ambiental a nfvel nacional e estadnal;

II - planejar e coordenar o Sistema Municipal de Gestio Ambiental;

I — elaborar, cumprir, fazer cumprir € manter permanentemente atualizada a "Agenda 21
Local”, ou outro instrumento correlato que trate da politica municipal do meio ambiente;

IV — fiscalizar e licenciar os projetos e atividades no d4mbito do territério do municipio de
Mossorg, cuja competéncia seja legalmente atribuida a esfera municipal;

V — promover estudos e agbes com vistas a protegdo, preservagio, recuperagio e utilizagdo
sustentada dos recursos naturais do municipio de Mossord;

VI — promover e realizar eventos e agdes socioeducativas com vistas a valorizagdo do
ambiente natural e a conscientizagdo da sociedade para a importdncia do desenvolvimento sustentavel;

VII — elaborar as agdes € os projetos de arborizagdo e jardiinagem do municipio;

el
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VIII — apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente;

IX — elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar projetos ¢ atividades’
relacionadas com a conservagéo, protego, controle, recuperagio e melhoria do meio ambiente;

X —exercer o poder de policia em sua area de atuagéo, atribui¢des e competéncias;

XI — exercer outras atividades correlatas;

XII — desenvolver, em cooperagdo com as Secretarias de Satide e de Educagio e Desporto e
com as Subsecretarias de Desenvolvimento Territorial e de Servigos Urbanos, agdes que promovam a

formagio do cidaddo e adogio de postura ambiental correta.

SUBSECAO 1
DA DIRETORIA DE FISCALIZAGCAO

Art. 68 - A Diretoria de Fiscalizagio compete:

I - assessorar o Subsecretario da Gestdo Ambiental nos processos administrativos relativos
ao controle ambiertal mmunicipal;

11 — assessorar o Subsecretario da Gestio Ambiental no desempenho de suas fungGes como
presidente do CONDEMA

I — coordenar as a¢des de fiscalizagio atendendo as demandas de deniincias da populagdo,
6rgios administrativos, judiciais ¢ da iniciativa privada;

IV — programar agdes de fiscalizagdes setoriais ¢ demandas decorrentes do licenciamento
Ambiental bem como do sistema CERBERUS,;

V — encaminhar 0 CONDEMA os recursos encaminhados pelos cidaddos autuados, bem
como propostas para normatizagdo ambiental municipal da competéncia do Conselho;

V1 — dar suporte na esfera administrativa para as agdes criminais do Ministério Pablico, da

cF

Policia Ambientai Estadual, do IDEMA e dos demais 6rgdos ambientais estaduais;
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VII- encaminhar & fazenda municipal os processos de autuagdes ambientais ndo quitados
pelos autuados para a inscri¢io na divida ativa do municipio;

VIII — coordenar os trabalhos do protocolo geral da Subsecretaria da Gestdo Ambiental;

IX — distribuir ¢ acompanhar os processos de licenciamentos Ambientais dando suporte
técnico de engenharia, quando for o caso, ou solicitando-os de outros 6rgdos competentes;

X — analisar criticamente os pareceres técnicos dos analistas ambientais, chancelar minutas
de licengas ambientais ¢ assinar licengas ambientais;

XI — orientar empreendedores e consultores ambientais nos processos de licenciamentos;

XII — prestar ¢ solicitar esclarecimentos a outros orgos ambientais sobre questdes e agdes
ligadas ao meio ambiente;

XIII — apoiar tecnicamente na proposigdo e aperfeicoamento das legislagdes ambientais
municipais vigentes;

XIV - apoio as agdes n:anicipais visando 4 methoria da qualidade ambiental continuada em
todos os seguimentos de interferéncia da politica municipal de meio ambiente.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisso, de Diretor de Fiscalizago, vinculado a
Subsecretaria de Gestdo Ambiental da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Ambiental,
com simbolo e remuneracgio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso III, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor de Fiscalizagdo devera ser nomeado mediante a observincia dos seguintes
requisitos:

] — ter formagdo em Nivel Superior, preferencialmente nas areas das engenharias ou areas
técnicas afins;

I — possuir conhecimentos sobre estudos de impacto ambiental e demais relatrios
ambientais;

III ~ possuir conhecimento sobre a legislagio Ambiental e urbanistica do municipio de

ot

Mossord e sobre as legiclagdes estadual e Nacional na tematica ambiental;
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IV — possuir conhecimentos sobre o acompanhamento e a andlise de processos

administrativos de licenciamento e fiscalizagio ambiental.

Art. 69 - A Diretoria de Fiscalizagfio serd composta pelo Departamento de Fiscalizagdo
Ambiental (DeFis); Departamento de Controle Florestal (DeCFlo); Departamento de Licenciamento
Ambiental (DeLia); e Departamento de Andlise Ambiental (DeAA).

Art. 70 - Compete ao Departamento de Fiscalizagio Ambiental (DeFis):

I — realizar a fiscalizagdio das atividades de competéncia municipal, licenciadas ou em
processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle de monitoramento ambiental;

II — apurar as denfincias de infragdes ambientais orientando os infratores sobre as medidas
necessarias para a corregdo das irregularidades;

HI — analisar, avaliar e se pronunciar sobre o desempenho das atividades sob sua
responsabilidade;

IV — solicitar que as entidades fiscalizadas prestcm esclarecimentos em local e data
previamente fixados;

V - fornecer informagbes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento e fiscalizag@o;

VI -- informar ao Subsecretario da Gestdo Ambiental e demais responsaveis por érgios cujas
atribuicdes sejam o controle ambiental municipal qualquer agressdio ao meio ambiente, independentemente
de dentincia;

VII — emitir laudos de vistoria, autos de constatagfo, comunicados, notificagdes, embargos,
interdigBes, ordens de suspensdo de atividades, autos de infragdo e multas, em cumprimento a legislagdo
ambiental, seja ela municipal, estadual ou federal,

VIII — apreender equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,

armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo municipal, estadual e federal;

cf
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IX — realizar inspeg¢fes ou vistorias, isoladamente ou de forma articulada com equipes
técnicas de outras institui¢des ligadas a preservacio e uso sustentivel dos recursos naturais;

X — emitir pareceres, relatérios e laudos técnicos em atendimento as demandas de’
fiscalizagio e licenciamento advindas do Ministério Publico e derﬁais procedimentos judiciais;

XI — realizar inspegBes conjuntas com as Diretorias Técnicas da Subsecretaria de
Desenvolvimento Territorial responsaveis pala gestdo urbanistica municipal;

XII ~ responsabilizar-se pelos procedimentos relativos & arrecadagido dos valores cobrados
na forma de multas ambientais:

XIIT — coordenar o trabalho dos fiscais ambientais no tocante ao exercicio do poder de
policia ambiental e em especial aplicar as sangdes previstas nas Leis Complementares n. 026, de 08 de
dezembro de 2008 (Cédigo Municipal de Meio Ambiente) e n. 012, de 11 de dezembro de 2006 (Plano
Diretor de Mossord), aplicando subsidiariamente as leis estaduais e federais afetas as questdes ambientais.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissio, de Chefe do Departame1to de Fiscalizagio
Ambiental, vinculado a Diretoria de Fiscalizagdo da Subsecretaria de Gestdo Ambiental, com simbolo e
remuneragfo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar Municipal 080
de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

[ - ter formagdo em Nivel Superior;

I — possuir experiéncia comprovada no exercicio da fiscalizagfo;

Il — ter conhecimento sobre a legislagio ambiental nos trés niveis: municipal, estadual e

Federal.

Art. 71 - Compete ao Departamento de Controle Florestal (DeCFlo):

I — analisar e emitir pareceres sobre os pedidos de supressdo vegetal para uso alternativo do
solo e licenciamento ambiental de empreendimentos a serem instalados em A4reas com vegetagio
remanescente;

II — analisar e emitir pareceres sobre os pedidos de fogo v~.ntrolado no manejo florestal;
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Il — identificar, classificar e enquadrar as atividades cujo impacto seja sobre a supresséo da
flora nativa municipal;

IV — monitorar e exercer o controle ambiental das matas e florestas remanescentes no
Municipio; ‘

V — estabelecer os parimetros para a protegio € o manejo de maneira a garantir o uso
sustentavel dos recursos naturais do bioma Caatinga no Municipio; '

VI - emitir laudos e pareceres técnicos de vistoria em cumprimento a legislagdo florestal
vigente;

VII - participar de vistorias e inspe¢des com as equipes técnicas de outras instituigtes
ligadas 2 preservagdo e uso sustentavel dos recursos florestais;

VIII — solicitar providéncias de adequagfio ambiental quando do descumprimento dos
requisitos minimos legais dos empreendimentos instalados ou em fase de licenciamento ambiental no
Municipio e em éareas de controle t:orestal;

IX - analisar € emitir pareceres sobre Planos de Recuperagdo de areas degradadas;

X — fazer o levantamento € monitoramento das espécies florestais no dominio municipal;

XI — realizar inspe¢bes conjuntas com as Diretorias Técnicas da Subsecretaria de
Desenvolvimento Territorial responsaveis pala gestfio urbanistica municipal;

XII — subsidiar o Departamento de Fiscalizagdo Ambiental ( DeFis) nas acdes de
fiscalizacdo florestais;

XII — assessorar o Subsecretdrio da Gestio Ambiental na elaboragio e execugio dos
Sistemas Municipais de Prote¢3ioc Ambiental e de Unidades de Conservacéo da Natureza.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de Controle
Florestal, vinculado a Diretoria de Fiscalizagio da Subsecretaria de Gestdo Ambiental, com simbolo ¢
remuneragfio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar Municipal 080
de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a

observéancia dos seguintes requisitos: c ‘%
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I —ter formago em Nivel Superior;

Il — possuir experiéncia comprovada na elaboragio de estudos e demais relatorios
ambientais;

Il — ter conhecimento sobre a legislagiio ambiental nos trés niveis: municipal, estadual ¢

Federal.

Art. 72 - Compete ao Departamento de Licenciamento Ambiental (DeLia):

I — classificar e enquadrar as atividades potencialmente poluidoras nos pardmetros de porte €
potencial poluidor-degradador;

Il — responsabilizar-se pela arrecadagfio dos valores relativos as taxas de licenciamentos
conforme a legislago municipal vigente;

lii — analisar e emitir pareceres sobre os pedidos de licenciamento ambiental de
empreendimentos de competéncia municipal;

IV — analisar e emitir pareceres sobre os estudos ambientais apresentados em processos
adminjstrativos junto ao municipio;

V — emitir as licengas ambientais autorizadas pela Diretoria de Fiscalizagéo e devidamente
chanceladas pelo Subsecretario da Gestdo Ambiental;

VI — solicitar providéncias de adequacdo ambiental quando do descumprimento dos
requisitos minimos legais dos empreendimentos instalados ou em fase de licenciamento no municipio;

VII — emitir laudos e pareceres técnicos de vistoria em cumprimento a legislagio ambiental
vigente;

VIII — participar de vistorias e inspegdes com as equipes técnicas de outras instituigdes
ligadas & preservagfio e uso sustentavel dos recursos naturais,

IX — realizar pericias ambientais;

X — realizar inspegGes conjuntas com as Diretorias Técnicas da Subsecretaria de

"

Desenvolvimento Territorial responsaveis pala gestio urbanistica municipal;
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XI — assessorar o Subsecretario da Gestio Ambiental, em conjunto com o Departamento de
Anilise Ambiental, no tocante ao estabelecimento de Compensagio Ambiental e serem pagos pelos
empreendimentos a serem instalados, ou em fase de regularizagdo de operagdo no aAmbito do Municipio;

XII — manter atualizado o cadastro de consultorgé ambientais no dmbito do Municipio de
Mossoro.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de
Licenciamento Ambiental, vinculado a Diretoria de Fiscalizagio da Subsecretaria de Gestdo Ambiental,
com simbolo e remuneragiio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observéncia dos seguintes requisitos:

I —ter formagdo em Nivei Superior;

Il — possuir experiéncia comprovada na elaboragio de estuuos e demais relatérios
ambientais;

111 — ter conhecimento sobre a legislagio ambiental nos trés niveis: menicipal, estadual e

Federal.

Art. 73 - Compete ao Departamento de Andlise Ambiental (DeAA):

I — definir os parimetros para a andlise e a emissdo de pareceres sobre os pedidos de
licenciamento.ambiental de empreendimentos a serem instalados no municipio,

1l — estabelecer os critérios e os procedimentos técnicos a serem exigidos para os estudos
ambientais apresentados em processos administrativos junto ao municipio;

TIT — orientar o Departamento de Licenciamento Ambiental (DeLia) no que diz respeito aos
parametros e diretrizes para a emissdo de Solicitagdes de Providéncias (SP) aos empreendedores em fase de
licenciamento ambiental,;

IV — identificar, elencar e classificar os patrimdnios ambientais do Municipio e estabelecer .

os parAmetros para seu uso sustcntavel; @?
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V — elaborar Termos de Referéncia para os estudos, relatérios, laudos, pareceres ¢
memoriais descritivos das atividades a serem licenciadas no ambito do territorio municipal, em
cumprimento 2 legisla¢do e demais normas técnicas ambientais vigentes;

VI - participar de vistorias ¢ inspegBes com as equipes técnicas de outras instituigdes ligadas
4 preservagdio e uso sustentdve! dos recursos naturais;

VII — realizar inspegdes conjuntas com as Diretorias Técnicas da Subsecretaria de
Desenvolvimento Territorial responsaveis pala gestdo urbanistica municipal;

VIII - realizar pericias ambientais,

IX — estimular, no Ambito dos processos administrativos de licenciamento e de fiscalizagdo
ambiental, a difusdo de novas tecnologias poupadoras de recursos naturais;

X — elaborar e implantar os mecanismos administrativos necessarios para a criagio do
Sistema Municipal de Informagdes Ambientais (SIMIMA);

X1 — implantar os mecanismos administrativos para a adogio de projetos de educagi
ambiental nos empreendimentos licenciados no Municipio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissio, de Chefe do Departamento de Andlise
Ambiental, vinculado 4 Diretoria de Fiscalizagio da Subsecretaria de Gestdo Ambiental, com simbolo e
remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar Municipal 080
de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:

I — ter formagdo em Nivel Superior;

Il — possuir experiéncia comprovada na elaboragio de estudos e demais relatorios
ambientais;

111 — ter conhecimento sobre a legislagio ambiental nos trés niveis: municipal, estadual e

e

Federal.

SUBSEGCAOII
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DA DIRETORIA DE ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS

Art. 74 - A Diretoria de Elaboragiio e Analise de Projetos compete:
[ — elaborar projetos ambientais; _
I — coordenar e supervisionar a execugdo dos projetos relacionados & educagdo ambiental do

Municipio;

[If — criar mecanismos para formagfio de parcerias com instituigSes de ensino e outros
orgdos com atuagio na drea ambiental;

IV — coordenar e supervisionar a execugdo dos projetos de educagio ambiental relativos ao
Programa Municipal de Educagio Ambiental e & Sala Verde do Municipio;

V .. assessorar 0 Subsecretario da Gestdo Ambiental no tocante a execugdo da Politica
Municipal de Educagio Ambiental, nos termos da Lei Municipal N° 2.573/2009;

V1 - assessorar 0 Subsecretario da Ges:do Ambiental em suas a¢fes de articulagéo internas e
intra-institucionais; _

VII — coordenar o Programa Municipal de Capacitagdo de Professores em Educagédo
Ambiental (ProCEA), nos termos do Decreto N° 3.739/2011;

VIIf — articular-se com as Subsecretarias do Desenvolvimento Rural e do Trabalho,
Turismo, Industria e Comércio para a promogio de projetos de educagio ambiental nas dreas do turismo
ecologico, eco-turismo e turismo rural sustentaveis.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Diretor de Elaboragio e Anilise de
Projetos, vinculado a Subsecretaria de Gestio Ambiental da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Ambiental, com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso IIi, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 20]2.

§2° - O Diretor de Elaboragdo e Anélise de Projetos devera ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:

I -- ter formacdo em Nivel Superior;

I1 — ter experiéncia comprovada em trabalhos educativos; @é‘
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IIl — ter experiéncia comprovada na elaboragio, supervisio e coordenagdo de projetos

ambientais.

Art. 75 - A Diretoria de Elaboragio e Anilise de Projetos serd composta pelo Departamento

de Educagiio Ambiental (DEA); Departamento da Sala Verde Meio Ambiente por Inteiro (Sala Verde).

Art. 76 - Compete ao Departamento de Educagdo Ambiental (DEA):

I — coordenar e executar, em parceria com a Secretaria Municipal da Educago e Desporto, a
Politica Municipa! de Educagiio Ambiental, nos termos da Lei Municipal N° 2.573/2009;

[ — elaborar e coordenar projetos de Educagfio Ambiental para a faixa etaria do Ensino
Fundamental, dando prioridade ao desenvolvimento do conhecimento cientifico e da pesquisa sobre a
tematica da preservagio ambiental;

III -- elaborar e executar o cronograma anual de agBes educativas relativas 4 politica de
governo de educagio ambiental;

[V — coordenar e acompanhar os projetos desenvolvidos nos Nucleos de Educagio
Ambiental (NEAs), de acordo com o calenddrio de projetos e agGes de cuntho ambiental;

V — elaborar e acompanhar os planos de trabalho dos profissionais e estudantes envolvidos
nos projetos de educagio ambiental desenvolvidos pelo municipio;

VI — planejar, elaborar e executar os eventos a serem realizados no dmbito da Politica
Municipal de Educagdo Ambiental,

VII — elaborar relatérios sobre as atividades e agdes sob sua responsabilidade;

VIII — realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educag8o e Desporto os Festivais
dos Talentos Infantil e Juvenil para 0 Meic Ambiente;

X — emitir pareceres técnicos sobre os projetos de educagdo ambiental apresentados em
consequéncia dos processos administrativos de - licenciamento ambiental para operagdo de atividades

efeiiva ou potencialmente poluidoras no &mbito do territério municipal. &6/
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§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de Educacdo
Ambiental, vinculado & Diretoria de Elaboragio ¢ Analise Projetos da Subsecretaria de Gestio Ambiental,
com simbolo e remuneragiio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012. _

§2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

I — ter formagdo em Nivel Supetrior;

11 — ter experiéncia comprovada em trabalhos educativos;

Il - ter experiéncia comprovada na elaboragdo, supervisdo e coordenagio de projetos

ambientais.

Art. 77 - Compete ao Departamento da Sala Verde Meio Ambiente por Inteiro:

I — elaborar e coordenar projetos de Educagio Ambiental para a faixa etaria da Educagdo
Infantil, dando prioridade ao desenvolvimento de atividades ludicas, e artistico-culturais sobre a tematica
da preservagdo ambiental, |

[T — coordenar e manter atualizado um espago e uma bibliografia para a pesquisa € a leitura
sobre a tematica ambiental;

IIl — desenvolver a programagio de educagio ambiental junto ds Unidades de Educagdo
Infantil do Municipio;

IV — apoiar o Departamento de Educagio Ambiental (DEA) na realizagfio dos Festivais dos
Talentos Infantil e Juvenil para o Meio Ambiente;

V — assessorar o Subsecretario da Gestio Ambiental em sua articulagfio com o Ministério do
Meio Ambiente (MMA), com respeito ao Programa Nacional de Salas Verdes;

IV - elaborar relatérios sobre as atividades e agdes do Departamento, enviando-os ao
Ministério do Meio Ambiente (MMA), quando necessario.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento da Sala Verde

Meio Ambiente por Inteiro, vinculado a Diretoria de Elaboragdo e Analise Projetos da Subsecretaria de
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Gestiio Ambiental, com simbolo e remuneraggio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da
Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012,

§2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, deverd ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisi.tos: -

1 — ter formagao em Nivel Superior;

1 - ter conhecimento basico sobre a realizagiio de atividades ludicas, artistico-culturais e
educativas de cunho ambiental;

I11 — ter experiéncia com Trabalhos de Coordenag@o e Supervisio de Projetos Educativos.

SUBSECAO I
DA DIRETORIA TECNICA DE PARQUES E JARDINS

Art. 78 - A Diretoria Técnica de Prirques e Jardins compete:

1 — assessorar 0 Subsecretario da Gestdo Ambiental na elaboragio ¢ execugdo do Plano
Municipal de Arborizagio Urbana (PMAM);

11 — planejar o desenvolvimento estético e a manutengio da qualidade ambiental urbana;

111 — elaborar os projetos paisagisticos, de arborizagdo urbana e de jardinagem do Municipio;

IV — coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos paisagisticos, de arborizagdo urbana e
de jardinagem do Municipio;

V — coordenar a manutengéio das areas ajardinadas e arborizadas do municipio;

VI — coordenar a poda de arvores em logradouros e passeios publicos;

VII — estabelecer as diretrizes e coordenar os trabalhos técnicos de avaliagdo de 4rvores em
situagdo de risco para populagio; |

VI - emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos sobre situagdes de infragdo a lei no que
diz respeito a protegdo do patrimdnio arbéreo e paisagistico do Municipio;

IX — coordenar a produgdo de espécies vegetais nativas, exoticas, medicinais ¢ ornamentais

com o objetivo de manter os programas relativos ao Plano Municipal de Arborizagio Urbana (PMAM);
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X — elaborar e manter o levantamento floristico municipal,

XI — apoiar a Diretoria de Fiscalizagdo na elaboragdo e implantagdio dos Sistemas de
Prote¢do Ambiental e de Unidades de Conservagio da Natureza no 4mbito do territério municipal;

XII — articular-se e apoiar as Subsecretarias do T_rabalho, Turismo, Industria e Comércio e
do Desenvolvimento Rural nas politicas do desenvolvimento do turismo municipal.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Diretor Técnico e Parques e Jardins,
vinculado a Subsecretaria de Gestio Ambiental da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Ambiental, com simbolo e remuneragéio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso I, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor Técnico de Parques e Jardins (DPJ) deverd ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:

1 — ter formagdo em Nivel Superior;

I1 — ter conhecimento sobre técnicas agrondmicas e silvicoias;

11 - ter experiéncia comprovada com elaboragéio e implantagdo de projetos paisagisticos e

dz arborizagéo.

Art. 79 - A Diretoria Técnica de Parques e Jardins serd composta pelo Departamento de
Arborizagio Urbana (DAU); Departamento de Podas Urbanas (DPU); Departamento de Manutengio de
Areas Verdes (DMAV); e Departamento do Centro de Produgéo de Mudas (Viveiro Municipal).

Art. 80 - Compete ao Departamento de Arborizagdo Urbana (DAU):

1 — planejar e implantar projetos de arborizaciio de canteiros centrais, pragas, jardins e
demais &reas verdes municipais como forma de aumentar continuamente a area sombreada no territério
municipal;

11 - realizar agSes de arborizagdo participativa tanto na zona urbana quanto na zona rural;

&t
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III - planejar e implantar, no que for possivel, a recomposi¢do de mata ciliar do Rio Apodi-
Mossord em todo o territdrio municipal, por meio de parcerias com os demais 6rgfos responsaveis pela
gestdo ambiental no estado do Rio Grande do Norte;

IV — emitir pareceres e relatérios técnicos para subsidiar as agbes do Departamento de
Fiscalizagdo Ambiental (DeFis) no tocante as agressGes contra o patrimdnio arbdreo municipal;

V - emitir parecer técnico para subsidiar os Departamentos de Licenciamento Ambiental
(DeLiA) e de Analise Ambiental (DeAA) nos projetos de arborizagio encaminhados pelos empreendedores
em processos administrativos de licenciamento ambiental;

VI - realizar o plantio educativo de mudas arbéreas, conjuntamente com os Departamentos
de Educagio Ambiental (DEA) e da Sala Verde Meio Ambiente por Inteiro (Sala Verde);

VII - apoiar os projetos de educagdo ambiental em todo o municipio que envolvam o plantio
e a orientagio para o plantio de mudas arboreas;

VII1 - orientar tecnicamente o plantio de arvores em espagos privados do setor em'resarial e
demais institui¢des sediadas no municipio;

IX — asscssorar o Subsecretario da Gestdo Ambiental na implantagdo da politica de
arborizagio urbana do Muricipio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de Arborizagédo
Urbana, vinculado a Diretoria Técnica de Parques e Jardins da Subsecretaria de Gestdo Ambiental, com
sfmbolo e remuneragiio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, deverd ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:

I —ter formagdo em Nivel Superior; '

IT - ter conhecimento sobre técnicas agrondimicas e silvicolas;

111 — ter experiéncia comprovada com elaboragio ¢ implantagio de projetos paisagisticos e

de arborizagéo. d{f
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Art. 81 - Compete ao Departamento de Podas Urbanas (DPU):

I — efetuar podas de arvores em logradouros e repartigbes publicas garantindo a
acessibilidade dos logradouros pablicos e a manuteng3o da 4rea sombreada municipal;

Il - fazer avaliagdio visual em arvores de risco e emitir parecer técnico sobre as condigSes
fitossanitarias do patriménio arbéreo municipal;

III — monitorar as arvores em situagdo de risco eminente;

IV — apoiar o Departamento de Arborizagiio Urbana (DAU) na orientagdio técnica aos setores
empresariais e as demais instituigdes sediadas no Municipio;

V — assessor o Subsecretario da Gestdo Ambiental na manutengio qualidade arb6rea
municipal;

VI — articular-se com a Companhia Energética do Rio Grande do Norte (COSERN) no
tecante s podas de arvores urbanas para desvio de copa dos fios de alta tensdo;

VII — promover cursos de capacitagio de podadores de rua em parceria com a Subsecretaria
do Trabalho, Turismo, Indistria e Comércio.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de Podas
Urbanas, vinculado a Diretoria Técnica de Parques e Jardins da Subsecretaria de Gestdo Ambiental, com
simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar
Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observéncia dos seguintes requisitos:

I —ter formagdo em Nivel Superior;

I1 — ter conhecimento sobre técnicas agronémicas e silvicolas;

I1I - ter experiéncia comprovada sobre as técnicas de podas de arvores urbanas.

Art. 82 - Compete ao Departamento de Manutengio de Areas Verdes (DMAV):
I — implantar os projetos paisagisticos de ajardinamento nos logradouros piblicos € demais
espacos piblicos municipais;

II — promover 1 manutengfio das areas ajardinadas e arbor:zadas no Municipio;
P10,
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11} — planejar e executar a irrigagdo e aguagdo das dreas verdes piiblicas municipais;

IV — coordenar as equipes de jardineiros e aguadores para a manutengio das dreas verdes
municipais.

§1° - Fica criado d cargo, provido em comisséo, de Chefe do Departamento de Manutengéo
de Areas Verdes, vinculado & Diretoria Técnica de Parques e Jardins da Subsecretaria de Gestio
Ambiental, com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° — O Chefe de Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

I —ter formag#o em Nivel Superior;

H — ter conhecimento sobre técnicas agrondmicas e silvicolas;

III — ter experiéncia comprovada com elaboragio e impiastagdo de projetos paisagisticos e

de arborizag#o.

Art. 83 - Compete ao Departamento do Centro de Produgio de Mudas (Viveiro Municipal):

I — produzir e reproduzir mudas arboreas, frutiferas, medicinais e ornamentais para dar
suporte as a¢Ges planejadas no Plano Municipal de Arborizagio Urbana (PMAM);

I1 —classificar e reservar as espécies vegetais para cada projeto paisagistico a ser implantado
no Municipio; _

01 — fazer o cadastro dos cidadgos e cidadds que utilizam o Programa de Doagéo de Mudas;

IV — apoiar os Departamentos de Educagio Ambiental (DEA) e da Sala Verde Meio
Ambiente por Inteiro (Sala Verde) nos projetos educativos relativos 4 arborizago e produgio de mudas;

V — constituir ¢ manter um banco de sementes de espécies vegetais nativas do Bioma
Caatinga para o desenvolvimento dos projetos e programas constantes no Plano de Arborizagdo Urbana do
Municipio (PMAM);

VI — elaborar e implantar o projeto “Viveiro Educador” com o objetivo de envolver
estudantes das faixas etdrias do Ensino Infantil e do Ensino Fundamental na produgio de mudas arbéreas

nativas do Bioma Caatinga; @é’ ’
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VII ~ assessorar o Subsecretério da Gestio Ambiental e a Diretoria de Fiscalizagio na
elaboragfio e implantagdo do Plano Municipal de Protegéio ¢ Manejo da Caatinga.
§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento do Centro de

Producio de Mudas, vinculado & Diretoria Técnica de Parques e Jardins da Subsecretaria de Gestdo

Ambiental, com simbolo ¢ remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe de Departamento, de que trata esse artigo, deverd ser nomeado mediante a
observéncia dos seguintes requisitos:

1 — ter formagdo em Nivel Superior;

I — ter conhecimento sobre técnicas agrondmicas e silvicolas;

Il — ter experiéncia comprovada com elaboragio e implanta¢do de projetos paisagisticos e
de arborizagio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 - Fica autorizado o Secretirio Municipal do Desenvolvimento Econdmico e
Ambiental expedir portarias e resolugdes sobre a organizagio interna da Secretaria e dos orgdos vinculados
ou subordinados, no que ndo depender de atos normativos superiores, e instrugdes sobre a aplicagiio de leis,

decretos e outras disposigfes, nos termos da Lei Organica.

Art. 85 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6/RN, 18 de abril de 2013.

CLAUDIA REGINA IRE DE AZEVEDO
Prefeita
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