PREFEITURA DE

MOSSORO
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' AN A Dispde sobre os cargos € estrutura organizacional da
o 5,’ | )% SWOM st Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
30%{9!’ _ aewn l3 Juventude.
| N -

TR AP IR MO NICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULO
DA CARATERIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Deser: ‘olvimento Social e Juventude ¢ Orgdo
programético integrante da administrag&o publica municipal direta.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude compete:

I — elaborar e executar, com a cooperagio do Conselho Municipal da Assisténcia Social, a
politica municipal de assisténcia social, de atengfio a grupos especificos da populagio como idosos,
portadores de deficiéncia, criangas em situagdo de risco pessoal e social, jovens e outros;

1] — executar a politica da agfo social atraveés de acdes e programas de proteglo e atenglo
a crianga e ao adolescente em situagio de risco social e pessoal e vitimas da violéncia, a0 portador de
deficiéncia, ao idoso, a mulher ¢ aos demais usuarios da assisténcia social do Municipio;

1il — apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano na formulagio da
politica social de habitagéo;

IV — estimular a organizagio comunitdria, habilitando a populagdo a usufruir os direitos
de cidadania, com vistas a methores condigdes de vida; assessorar ¢ apoiar o processo de estruturagio e

¥

de legalizagdo de entidades comunitarias;
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V - implementar a descentralizagdio da assisténcia social, fomentando entidades
filantropicas, publicas € privadas, observando a legislagdo pertinente em vigor;

V1 - apoiar, técnica € administrativamente, 0S Conselhos da Assisténcia Social, de Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e Conselhos Tptelares e o Conselho do ldoso e de
Entorpecentes;

VIl — apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano em  programas
nabitacionais ¢ de melhoria da qualidade de vida das populagdes residentes em assentamentos
subnormais;

VIII — gerir os sistemas informatizados de sua area de competéncia € o cadastro Unico da
assisténcia social com o objetivo de facilitar o acesso do usudrio ao servico publico e propiciar
informagBes para estudos, pesquisas € avaliagdo quantitativa € qualitativa da demanda do atendimento €
suas tipologias, avaliar 0 impacto das agdes de desenvolvimento social nas condigdes de vida da
populago;

IX — manter a infraestrutura fisica dos imoveis afetados & execugao de suas competéncias,
especialmente os Centros de Referencia da Assisténcia Social, os Centros de Referencia Especializados
de Assisténcia Social e as Casas da Nossa Gente;

X — emitir a documentagdo cidada;

XI — monitorar as necessidades da populagdo € qvaliar a execugfio dos programas sociais,
bem como o conhecimento da populagéo a seu respeito;

XIl — gerir or¢amento, materiais, equipamentos ¢ pessoal do Sistema Unico da
Assisténcia Social do Municipio;

X1l — articular, em conjunto com oS demais orgios de governo, a gestio do Centro de
Reabilitagdo de Dependentes Quimicos, a ser criado pela municipalidade;

XIV - articular-se com a Secretaria Municipal de Educagio e Desporto para melhor

atendimento s criangas em situagfio de vulnerabilidade social matriculadas no ensino integral.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ol
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Art. 3° - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social €
Juventude, compde-se de:

I — Unidade Avangada de Planejamento Administragdo e Finangas;

11 — Diretoria Geral;

1il — Diretoria de Protecio Bésica;

[V — Diretoria de Protegdo Especial;

V — Diretoria de Seguranga Alimentar;

V1 - Diretoria de Gestdo de Oportunidades.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DA SECRETARIA

SECAO |
DA DIRETORIA GERAL

Art. 4° - A Diretoria Geral compete:

| — prestar assisténcia direta € imediata ao Secretdrio na execugdo de suas respectivas
atribuigdes € COMPromissos oficiais;

11 — redigir e encaminhar oficios ou memorandos sobre assuntos relativos as atribuigoes
da Secretaria, sob a orientagio do Secretario,

111 — promover, em articulagdo com as Diretorias Executivas, 3 divulgacdo de atés e fatos
administrativos da Secretaria;

[V — coordenar ¢ orientar, em apoio aos diretores, 3 realizagdo de estudos e atividades
administrativas € financeiras da Secretaria, provendo suporte A realizagiio dos programas, projetos e
atividades;

Y -- coordenar a interlocugdo com as Diretorias para execugdo de suas atividades;

V1 — supervisionar oS atos de movimentagio de pessoal da secretaria;

eX
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VII — encaminhar ao Oficial de Atos e Expediente e & Secretaria da Comunicagdo Social
os atos para publicagéo no Jornal Oficial de Mossoro;

VIII — acompanhar a movimentagdo € o desenvolvimento de pessoal.

§1° - Fica criado. o cargo, provido em comisséo, de Diretor Geral da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Juventude, com simbolo “DG” e remuneragdo equivalente a R$ 4.000,00
(quatro mil reais) mensais.

§2° - O Diretor Geral deverd ser nomeado mediante a observincia dos seguintes
requisitos:

1 — formagdo de nivel superior, preferencialmente;

I1 — conhecimentos basicos de informatica;

11T — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

SECAO I
DA UNIDADE AVANCADA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 5° - A Unidade Avangada de Planejamento, Administragdo e Finangas compete:

I —observar as recomendacdes técnicas expedidas pela Secretaria Municipal do
Planejamento;

11 — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria setorial da Secretaria;

[T} - operar no Sistema Orgamentario e Financeiro os atos de solicitagbes de compras e
servicos, pré-empenho e empenho;

IV — adotar os procedimentos preparatérios a licitagSes € contratagdes;

V — acompanhar a execugo orcamentaria e financeira da Secretaria;

VI — acompanhar a execugdo dos contratos e convénios da Secretaria;

VII — cooperar com a Controladoria Geral do Municipio para o exercicio de suas
finalidades;

VIII — observar as recomendagbes técnicas e administrativas da Secretaria Municipal da

Administragio; VF
: 4
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IX —elaborar estudos e levantamentos das necessidades de manuten¢do geral da
Secretaria, e elaborar os projetos basicos ou termos de referéncias para contratagdes e compras;

X — coordenar a interlocugdo com os Orgdos para execugio de suas atividades;

XI - supervisionar os atos de movimentagdo de pessoal dos Orgios;

XII — consolidar e encaminhar & Secretaria da Administragdo os boletins de ocorréncias
de pessoal da Secretaria e Orgfos;

X111 — encaminhar ao Oficial de Atos e Expediente e & Secretaria da Comunicagio Social
os atos para publicagdo no Jornal Oficial de Mossor6;

XIV — acompanhar a movimentagio e o desenvolvimento de pessoal;

XV —elaborar e consolidar planos de capacitagéo;

XVI — superintender a gestdo de material, de transportes internos, de patrimédnio, de
zeladoria e de servigos auxiliares;

XVII - gerir dos contratos, para os fins previstos no art. 67 da ‘ei federal n. 8.666, de 21
de junho de 1993 — Lei de Licitag@es ¢ Contratos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Diretor da Unidade Avangada de
Planejamento, Administragdo e Finangas da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Juventude, com simbolo e remuneragio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso 111, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - A Unidade Avangada de Planejamento, Administra¢do e Finangas serd composta

pelo Departamento de Gestio de Processos Administrativos; e Departamento de Cadastro Unico.

Art. 6° - Compete ao Departamento de Gestdo de Processos Administrativos:

I — atender sistematicamente a todas as demandas sectoriais;

IT — prestar assisténcia aos setores subordinados ao departamento;

111 — despacho com a gerente;

IV — preparar relatério semestral de todas as atividades realizadas na Secretaria do

Desenvolvimento Social e Juventude, incluindo os do setor financeiro; @6
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V — proceder com a prestacio de contas dos convénios mantidos com o MDS -
Ministério do Desenvolvimento Social e outros Orgﬁos;

VI —informar dotagéo orgamentéria aos coordenadores dos programas/projetos;

VII — promover reunides periddicas entre as outras diretorias e setores envolvidos, a fim
de tragar diretrizes, sanar dividas, ouvir sugestdes dentre outros;

VIII - receber as prestagdes de conta das entidades conveniadas;

IX — organizar o quadro funcional proporcionando um suporte administrativo e a
valorizagdo do servidor;

X - formalizar e acompanhamento dos convénios formalizados com a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude, do Governo do Estado do RN e do Governo
Federal, com execu¢fo no municipio;

XI - zelar pela manutengiio dos equipamentos sob sua guarda e responsabilidade, e
requerer junto ao departamento responsavel seu reparo ou substitui¢io em caso de necessidade;

XII - organizar o fluxo no uso dos veiculos da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Juventude e locados;

XIII — outras atividades afins.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de Gestdio de
Processos Administrativos, vinculado 4 Unidade Avancada de Planejamento, Administrag3o e Finangas
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude, com simbolo e remuneragio
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Gestdo de Processos Administrativos é composto pelo Setor de
Recursos Humanos; Setor de Gestéo e Controle de Convénios; Setor de Material e Patrimdnio; e Setor
de Transportes.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a

observancia dos seguintes requisitos: @&/
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I -- diploma de graduagio em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou qualquer outra
drea correlata a execu¢lo dos servigos dessa Secretaria;
I — no momento da nomeagdo ter mais de dois (2) anos de experiéncia comprovada no

exercicio da profissdo.

Art. 7° - Compete ao Setor de Recursos Humanos:

I — contribuir na definigdo e organizagdo do cadastro dos trabalhadores lotados na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude;

II — manter e alimentar 0 Cadastro dos Trabalhadores lotados na Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Juventude, de modo a viabilizar o diagndstico, planejamento e avaliagdo das
condi¢Oes de trabalho para a realizagdo dos servigos s6cio-assistenciais, bem como seu controle social;

HI — elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para servigos, programas, projetos
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude;

IV — estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substitui¢do dos profissionais
terceirizados;

V — planejar o ingresso de pessoal, com a previsdo de quantitativos anuais de vagas a
serem preenchidas;

V1 — manter o quadro de pessoal necessario a execuc¢lo da gestdo e dos servigos sdcio-
assistenciais de média e alta complexidade definidos na Norma Operacional Bésica e Sistema Unico da
Assisténcia Social — NOB/SUAS;

VII — definir e implantar normas, padrdes e rotinas para liberagio do trabalhador para
participar de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional em consonincia com a Politica
Municipal de Capacitagdo;

§ I° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Recursos Humanos,
subordinado ao Departamento de Gestdo de Processos Administrativos, vinculado a Unidade Avangada

de Planejamento, Administragdo ¢ Finangas da Seccretaria Municipal do Desenvolvimento Social ¢

e
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Juventude, com simbolo e remuneragiio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.
§2° - O Chefe do Setor de Recursos Humanos deverid ser nomeado mediante a
observéncia dos seguintes requisitos:
[ — diploma de graduagdo em Servico Social, Psicologia, Pedagogia ou qualquer outra
area correlata a execugio dos servigos dessa Secretaria;
Il — no momento da nomeagdo ter mais de dois (2) anos de experiéncia comprovada no

exercicio da profissio.

Art. 8° - Compete ao Setor de Gestéo e Controle de Convénios:

[ — exercer a gestdo dos contratos e convénios firmados pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Juventude para fornecimento de produtos e servigos;

Il — fornecer elementos embasadores para elaboragdio, por parte dos tomadores e
executores de servigos/produtos, dos projetos de especificages técnicas para inicio do processo
licitatério visando a aquisi¢io dos mesmos;

III -~ acompanhar a tramitag¢o do processo do contrato nos dej-artamentos envolvidos em
sua realizagfio até fase final com observéncia dos prazos estabelecidos para a atividade de cada um
deles;

IV - cadastrar contratos e convénios firmados no sistema municipal de controle e gestfio
de contratos, apds conclusfo;

V — manter controle peridédico da vigéncia e prazo para renovacdo contratual ou
providéncias visando processo licitatério para contratagfo do referido servigo ou produto; 7

VI — acompanhar e controlar contratos e convénios da Secretaria do Desenvolvimento
Social e Juventude, sobretudo quanto 3 execugdo e cumprimento regular das obrigacBes estabelecidas
nOS Mesmos;

VII — acompanhar contratos e convénios quanto a sua vigéncia, execuclio e prorrogagio

S

Jjunto aos executores e tomadores, respectivamente, de pre.dutos e servigos em escala final;
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VIII — controlar saldos de empenho e langamentos de notas fiscais e faturas para
pagamento das obriga¢des atinentes aos contratos existentes e/ou finalizados; |

IX — manter estreita ligagdo institucional com a Secretaria Municipal de Fazenda para fim
de atualiza¢do de dados referentes aos pagamentos realizados ou agendados, para maior controle do
fluxo de caixa de cada contrato em especifico;

X — averiguar o cariter legal para pagamento das faturas/notas fiscais emitidas para a
Controladoria Geral do Municipio, originadas de uma das modalidades de aquisi¢do de produtos e
servicos;

XI — elaborar planilhas de célculos para controle de saldos/pagamentos e calculos
estimativos que orientardo os valores dos novos contratos ou renovagéo dos ja existentes;

XII — desenvolver outras atividades relacionadas a drea administrativa e financeira.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissfo, de Chefe do Setor de Gestdio de Controle
de Convénios, subordinado ao Departamento de Gestdo de Processos Administrativos, vinculado a
Unidade Avangada de Planejamento, Administragdo e Finangas da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Juventude, com simbolo € remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no
artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§ 2° - O Chefe do Setor de Gestio e Controle de Convénios devera ser nomeado mediante
a observancia dos seguintes requisitos:

I — diploma de graduagdio em Administragdo, Ciéncias Contabeis, ou qualquer outra drea
correlata a execuco dos servigos dessa Secretaria;

IT — no momento da nomeagfio ter mais de dois (2) anos de experiéncia comprovada no

exercicio da profissgo.

Art. 9° - Compete ao Setor de Material e Patriménio:
I — coordenar, desenvolver e escrever procedimentos para a padronizagfo ¢ melhoria dos
processos de manutengio de equipamentos e moveis;

Il — apoiar na implementagio de sistemas e ferramentas gerenciais na area de manutengfo

€ servigos gerais; : @‘f/
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HI — acompanhar as rotinas didrias e tomar agdes corretivas para eliminagdo das
anomalias detectadas;

IV — administrar contratos/empenhos relacionados & area de manutencéo;

V — manter registros atualizados dos custos e ao valor de mercado de equipamentos,
avaliando a viabilidade da continuidade de manutengao;

VI — atestar orgamento e notas fiscais de manutengiio e servigos prestados nas areas de
manutenc¢io e servigos gerais;

VII — desenvolver e manter os registros diarios (itens de controle) atualizados;

VIII - coordenar € planejar a execugfio de manutengio de mobilidrio, mudangas de
divisorias, instalagfo de pontos elétricos e 1ogicos dos equipamentos sociais;

IX — coordenar o or¢amento para execucgdo das manutengdes de ar-condicionado,
transformadores, elevadores, telefones, central telefonica, equipamentos de Audio e video, telefones,
copiadoras, aparelhos de fax e equipamentcs de informética;

X — desenvolver outras atividades relacionadas a area de manutencdo, a critério da chefia
imediata ou institucional.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissio, de Chefe do Setor de Material e
Patriménio, subordinado ao Departamento de Gestdo de Processos Administrativos, vinculado a
Unidade Avangada de Planejamento, Administragio e Finangas da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Juventude, com simbolo € remuneracfo equivalentes ao cargo previsto no
artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Material e Patrimdnio deverd ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:

I — diploma de graduag¢io em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou qualquer outra

drea correlata 3 execugdio dos servigos dessa Secretaria;

11 — no momento da nomeacfo ter mais de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada no

¥

exercicio da profissdo.
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Art. 10 - Compete ao Setor de Transportes:

I — recepcionar e avaliar situagio dos weiculos da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Juventude;

1f — diagnosticar situagio do veiculo e encaminha'r 0 mesmo para manutengao;

IIl — executar pequenas manutengdes, ajustes mecdnicos e substituir acessorios, tais
como: a troca de correias, de pneus, mangueiras e outros correlatos;

IV — acompanhar a execugdo da manutengdo junto s oficinas contratadas;

V — acompanhar vistorias dos veiculos;

VI — deslocar-se para prestar socorro aos veiculos oficiais quando em viagem para a
capital e/ou outra cidade;

VII — executar a substituigio dos itens obrigatorios que estiverem danificados ou
proximos ao vencimento,

VIII — desenvolver outras atividades relacionadas & 4i2a de transportes a critério da chefia
imediata ou institucional;

IX — emitir autorizagio para que funcionario ou servidor, legalmente habilitado, dirija
veiculos oficiais;

X — promover o emplacamento ¢ o licenciamento dos veiculos da frota;

XI — executar o controle de movimentagio diaria dos veiculos;

XII — receber, conferir e arquivar controle mensal de veiculos em funcionamento;

XIII — atualizar diariamente os registros dos veiculos encaminhados a manutengfo;

XIV — providenciar imediata remessa da copia de notificagdes de infrago ao responsavel
para as de devidas providéncias;

XV — coordenar a correta utilizagio das cotas mensais de combustivel de toda a frota.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Transportes,
subordinado ao Departamento de Gestdo de Processos Administrativos, vinculado a Unidade Avangada

de Planejamento, Administragio e Finangas da Secretaria Municipa! do Desenvolvimento Social e

¥
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Juventude, com simbolo e remuneragfo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Transportes devera ser nomeado mediante a observéncia dos
seguintes requisitos: |

I — ter nivel médio completo;

11 — ter experiéncia comprovada no exercicio da fungéo e/ou atividades correlatas.

Art. 11 - O Departamento de Cadastro Unico & obrigatoriamente utilizado para selegdo de
beneficiarios e integragio de programas sociais do governo federal voltados ao atendimento desse
pUblico.

§1° - Compete ao Departamento de Cadastro Unico:

] —~ gerir o programa cadastro unico e bolsa familia se responsabilizando pelo sistema,
alimentagio doe dados, atvaliza¢do dos cadastros, auxiliando no monitoramento das condicionalidades
para o beneficio bolsa familia;

1l — emitir relatérios estatisticos oriundos do sistema para o auxilio na elaboragio e
atualizagdio do diagnéstico municipal na 4rea de assisténcia social;

111 — executar e monitorar o cadastro unico;

IV — identificar as demandas e as necessidades garantido assim as informagdes para o
planejamento das politicas publicas;

V — manter a atualizacdo, bloqueando, cancelando ¢ liberando os beneficios, através de
sistema especifico;

V1 - orientar e supervisionar o atendimento ao Programa Bolsa Familia nos CRAS;

VII — a identificagdo ¢ caracterizagfio socio econdmica das familias de baixa renda do
municipio;

VIII — executar outras atividades correlatas a sva area de atuacio.

§2° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de Chefe do Departamento de Cadastro

Vinico, vinculado & Unidade Avangada de Planejamento, Administracio ¢ Finangas da Secretaria

ct
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Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude, com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIL, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§ 3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos: ‘.

I — diploma de graduagdo em Servico Social, Psicologia, Pedagogia ou qualquer outra
4rea correlata a execugdo dos servigos dessa Secretaria;

Il — no momento da nomeagdo ter mais de dois (2) anos de experiéncia comprovada no
exercicio da profissao.

SECAO IIt
DA DIRETORIA DE PROTEGAO BASICA

Art. 12 - A Diretoria de Prote¢fio Basica compete:

1 — estabelecer diretrizes = estratégias para atendimento as familias moradoras nas areas
mais vulneraveis da cidade;

Il - promover a execucdo de servigos e programas para assisténcia ao jovem, ao idoso e
as pessoas portadoras de deficiéncia com vistas a promogdo social;

TII -- contribuir, através dos servigos e programas, com 0 fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

IV — coordenar as atividades de atendimento, orientacio e encaminhamento para os
Servigos govemamentais e ndo govemamentais;

V — acompanhar, desenvolver e ampliar os servigos da protegéo social basica: Servigo de
Protegéo de e Atendimento Integral a Familia, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e
Servigo de Protegéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

V1 — estabelecer critérios para celebrago de convénios com instituigdes possibilitando a
expansio das atividades de assisténcia social;

VIl — gerenciar as politicas € deliberagdes dos Conselhos Municipais vinculados a esta

diretoria; @,6/
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VIII — implementar, orientar, coordenar e avaliar servigos, programas e projetos de
convivéncia e socializagdo de familias e de individuos;

IX — exercer outras atividades correlatas.

§1° - Compde a estrutura organizacional da Di}‘etoria de Protegdo Bisica as Unidades
executoras dos servigos, programas e projetos.

§2° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Diretor da Protegdio Basica da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude, com simbolo e remuneragdo equivalentes
ao cargo previsto no artigo 53, inciso III, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de
2012

§3° - O Diretor de Protegdo Basica devera ser nomeado mediante a observincia dos
seguintes requisitos:

I - diploma de graduagio em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou qualquer outra
area correlata 4 execugfo dos servigos dessa Secretaria;

11 — no momento da nomeagio ter mais de dois (2) anos de experiéncia comprovada no

exercicio da profissdo.

Art. 13 - A Diretoria de Proteciio Basica sera composta pelo Departamento de Aten¢io ao

Idoso; Departamento de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia; e Departamento de Atengio a Juventude.

Art. 14 - O Departamento de Atengdo ao Idoso visa garantir o exercicio dos direitos
sociais do idoso no A4mbito municipal, bem como sua inser¢do efetiva e produtiva, na comunidade, na
medida das suas capacidades.

§1° - Compete ao Departamento de Atengdo ao ldoso:

I — elaborar, coordenar, orientar ¢ acompanhar as agdes relativas a protegéo ao idoso;

II — formular, implementar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Idoso;

111 — elaborar diagnostico da realidade do idoso no Municipio; 0

14

Av.Alberto Maranhao, 1751
Centro - Mossoro-RN
CEP 59600-195




W -

PREFEITURA DE

MOSSORO

IV — articular e implementar politicas publicas de atengdo ao idoso em parceria com
outras esferas governamentais;

V — prestar apoio técnico e financeiro as iniciativas comunitarias de estudo e pesquisas na
area do idoso, cujos projetos sejam previamente aprovados pelo '6rgﬁo competente do Poder Executivo.

§2° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de Atengéo
ao ldoso, vinculado & Diretoria de Protegdo Basica da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
e Juventude, com simbolo e remuneragfo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei
Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:

[ — diploma de graduagdo em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Gerontologia ou
qualquer outra atividade correlata a execugdo dos servigos dessa Secretaria;

11 — no momento da nomeagio ter mais de dois (2) anos de experiéncia ~omprovada no

exercicio da profisséo.

Art. 15 - O Departamento de Atengfio a Pessoa com Deficiéncia visa promover
socialmente as pessoas com deficiéncia, através do fortalecimento das agdes dos 6rgdos municipais,
interagindo, impulsionando e executando programas especificos, mediante a implementag&o de politicas
piiblicas préprias ou em parceria com outras esferas governamentais.

§1° - Compete ao Departamento de Atengfio a Pessoa com Deficiéncia:

I — formular, implementar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Atengédo a
Pessoa com Deficiéncia;

11 - elaborar, coordenar, orientar € acompanhar a formulagio e implementagio de planos,
programas, projetos e atividades relacionadas & promogio e apoio a pessoa com deficiéncia;

111 — elaborar diagnéstico da realidade da pessoa com deficiéncia no Municipio;

JV — mapear, cadastrar e acompanhar as entidades organizadas com trabalhos ligados as

pessoas com deficiéncia; @02
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V — promover a articulagdo com as Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais e
Orgios Federais.

§2° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de Atengdo a
Pessoa com Deficiéncia, vinculado a Diretoria de Protegdo Basica da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Juventude, com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no
artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:

I — diploma de graduagiio em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou qualquer outra
atividade correlata a execugiio dos servigos dessa Secretaria;

II — no momento da nomeacdo ter mais de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada no

exercicio da profissio.

Art. 16 - O Departamento de Atengio a Juventude visa articular a efetivaciio dos direitos
referentes a vida, saide, alimentagdo, educagdo, esporte, lazer, profissionalizagdo, cultura, dignidade,
respeito, liberdade e convivéncia familiar/comunitdria, bem como, promover o protagonismo juvenil.

§1° - Compete ao Departamento de Ateng#o ao Juventude:

I — elaborar, coordenar, orientar e acompanhar as politicas pablicas relativas ao jovem em
situagdo de vulnerabilidade social no &mbito do municipio de Mossord;

11 — formular, implementar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Atengio ao
Jovem;

111 — elaborar diagnostico da realidade do jovem em situagio de vulnerabilidade social no
Municipio;

IV — articular e implementar politicas publicas de atencfio ao jovem em parceria com
outras esferas governamentais e entidades nfio governamentais;

V- prestar apoio técnico as iniciativas comunitarias de estudo e pesquisas na drea da

juventude, cujos proietos sejam previamente aprovados pelo drgdo competente do Poder Executivo;

et
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VI - mapear, cadastrar e contactar as entidades organizadas com trabalhos ligados a
juventude,

VII — fomentar o protagonismo juvenil, apoiando e incentivando a criagfo, manutengdo e
desenvolvimento de gruposjuvénis. -

§2° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de Atencgdo a
Juventude, vincutado a Diretoria de Protecdo Biasica da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Juventude, com simbolo e remuneragio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VII,
da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

1 — diploma de graduagdo em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou qualquer outra
atividade corrclata « execugdo dos servigos dessa Secretaria;

1I — no momento da nomeagdo ter mais de G2 (dois) anos de experiéncia comprovada no

exercicio da profissdo.

Att. 17 - A Diretoria de Protegio Basica, nos termos da Lei Federal n° 12.435/2011, sera
formada pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Casas da Nossa Gente — CNG; e

Centros de Convivéncia do Idoso — CCL.

Att. 18 - Compete ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:

I — recepcionar e acolher a familias, seus membros e individuos em sitﬁagﬁo de
vulnerabilidade social;

I — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e
daqueles relacionados as demandas de protegdo social de Assisténcia Social; '

Ili — produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores ¢

de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas

nos diferentes ciclos de vida; %

17

Av.Alberto Maranhao, 1751
Centro - Mossoro-RN
CEP 59600-195




PREFEITURA DE

MOSSORO

IV — acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo sdcio-educativo para
familias ou seus representantes; dos beneficidrios do Bolsa Familia, em especial das familias que ndo
estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC;

V —realizar visitas as familias que estejam em sifuagﬁes de maior vulnerabilidade (como,
por exemplo, as familias que nfo estio cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco;

VI — encaminhar para avaliagdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no
Cadastro Unico e do BPC, na avaliago social e do INSS; das familias e individuos para a aquisi¢io dos
documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento)
da populagiio referenciada no territério do CRAS para servigos de Protegio Bisica e de Protegdo Social
Especial, quando for o caso;

VII - produzir e divulgar informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos e servigos s()cio-assisténciais do SUAS, sobre o olsa Familiae
o BP{_, sobre os orgios de defesa de direitos e demais servigos publicos de &mbito tvcal;

VIII — apoio nas avaliagbes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC ¢
demais beneficios.

IX — mapear, articular e coordenar a rede de protegio social basica local;

X — executar, obrigatoriamente, o PAIF;

X1 — promover a inser¢io das familias e individuos nos servigos sdcio-assistenciais local.

§1° - Ficam criados os cargos, providos em comissio, de Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, vinculados a Diretoria de Protegiio Bésica da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Juventude, com o simbolo COR-III e remuneragdo respectiva prevista na
Tabela [ do Anexo desta Lei Complementar.

§2° - O Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social devera ser nomeado
mediante a observancia dos seguintes requisitos:

I — diploma de graduagdo em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou qualquer outra

atividade correlata a execucfo dos servicos dessa Secretaria; 6F(
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II — no momento da nomeagdo comprovar experiéncia em area correlata ao exercicio da
funcéo.

§3° - Ficam criados os cargos, providos em comisséo, de Vice-Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, vinculados a Diretoria de Protegdo Basica da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Juventude, com o simbolo VCR-III e remuneragdo respectiva prevista na
Tabela I do Anexo desta Lei Complementar.

§4° - O Vice-Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social devera ser
nomeado mediante a observincia dos seguintes requisitos:

I — ter nivel médio completo;

I - ter experiéncia comprovada no exercicio da fungdo e/ou atividades correlatas.

Art. 19 - Compete a Casa da Nossa Gente — CNG:

I — recepcionar e acolher a familias, seus membros e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social;

Il — divulgar informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre 0os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e 0 BPC,
sobre os 6rgdos de defesa de direitos e demais servigos pablicos de mbito local;

III - assegurar espaco de encontro para criangas, adolescentes e os idosos de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

IV — propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulam a capacidade de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
usudrios;

V — desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo
de protegdo social.

§1° - Ficam criados os cargos, providos em comisséo, de Coordenador da Casa da Nossa

Gente, vinculados a Diretoria de Protegdo Basica da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e

L
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Juventude, com o simbolo COR-V e remuneragfio respectiva prevista na Tabela I do anexo desta Lei
Complementar.

§2° - O Coordenador da Casa da Nossa Gente deverd ser nomeado mediante a
observéncia dos seguintes requisitos: |

I — ter nivel médio completo;

II - ter experiéncia comprovada no exercicio da funggo e/ou atividades correlatas.

§3° - Ficam criados os cargos, providos em comissdo, de Vice-Coordenador da Casa da
Nossa Gente, vinculados a Diretoria de Protegdo Basica da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Juventude, com o simbolo VCR-1V e remuneragio respectiva prevista na Tabela IT do anexo
desta Lei Complementar. |

§4° - O Vice-Coordenador da Casa da Nossa Gente deverd ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

I —ter nivel médio completo;

{1 - ter experiéncia comprovada no exercicio da fungdo e/ou atividades correlatas.

Art. 20 - Compete ao Centro de Convivéncia do Idoso — CCI:

1 — assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

11 — estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensdo critica da realidade social;

[1I — propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social dos usudrios;

IV — detectar necessidades e motivacbes e desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida.

§1° - Ficam criados os cargos, providos em comissdo, de Coordenador do Centro de

Convivéncia do Idoso, vinculados A Diretoria de Prote¢io Basica da Secretaria Municipal do

cf
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Desenvolvimento Social e Juventude, com o simbolo COR-VI e remunerago respectiva prevista na
Tabela I do anexo desta Lei Complementar.

§2° - O Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos: |

I - ter nivel médio completo;

11 — ter experiéncia comprovada no exercicio da fungéo e/ou atividades correlatas.

§3° - Ficam criados os cargos, providos em comisséo, de Vice-Coordenador do Centro de
Convivéncia do Idoso, vinculados a Diretoria de Protegdo Basica da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Juventude, com o simbolo VCR-V e remuneragdo respectiva prevista na
Tabela I do anexo desta Lei Complementar.

§4° - O Vice-Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso devera ser nomeado
mediante a observincia dos seguintes requisitos:

I — ter nivel médio completo;

I] — ter experiéncia comprovada no exercicio da fungfio e/ou atividades correlatas.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE PROTECAO ESPECIAL

Art. 21 - A Diretoria de Protegfio Especial compete:

] — coordenar acdes de combate a exploragdo da méo-de-obra infanto-juvenil, a
mendicéncia e trabatho infantil nas ruas e o trabalho infantil doméstico contribuindo pafa a sua
erradicagdo;

11 — estabelecer diretrizes para atendimento s familias vitimas de violéncia;

I1] — coordenar a execugio das medidas socio-educativas de Liberdade Assistida ; LAe
de Prestagdo de Servigos a Comunidade - PSC;

IV — acolher criangas e adolescentes em situagdo de risco;

V -- orientar, prevenir € combater a violéncia contra o idoso mediante o apoio de equipe
multidisciplinar ¢ acolhimento; @b/
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VI — orientar, prevenir e combater a violéncia contra a mulher mediante o apoio de
equipe multidisciplinar e acolhimento;

VII - orientar, prevenir e combater a violéncia contra a pessoa com deficiéncia mediante
o apoio de equipe multidisciplinar e acothimento; |

§1° - Compde a estrutura organizacional da Dlretona de Protecio Especial as Unidades
executoras dos servigos, programas € projetos.

§2° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Diretor da Prote¢dio Especial da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude, com simbolo e remuneracdo equivalentes
ao cargo previsto no artigo 53, inciso III, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de
2012.

§3° - O Diretor de Protegéo Especial devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

I — diploma de graduagdo em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou qualquer ouiia
atividade correlata a execugio dos servigos dessa Secretaria;

11 — no momento da nomeagio ter mais de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada no

exercicio da profisséo.

Art. 22 - A Diretoria de Protegio Especial, nos termos da Lei Federal n® 12.435/2011,
sera formada pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI; Casa de Passagem; Nicleo Integrado de Atengdo a Crianga —
NIAC; Plantfo Social.

Art. 23 - Compete ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —

CREAS:

I — contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungo protetiva;

1l — processer a inclusdio das familias no sistema de protegio social € nos servigos
piiblicos conforme necessidades; @64
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TIT — contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢des de autonomia dos
uSuarios;

IV — contribuir para romper com padres violadores de direitos no interior da familia;

V - contribuir para a reparagio de danos e da incidéncia de violagdo de direitos de
criangas, adolescentes, mulheres e idosos;

V1 -- prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos;

V — identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagBes, as
condicBes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e relagdes
estabelecidas com as instituigOes;

VI — promover agdes para a reinsergio familiar e comunitaria;

VII - realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos 4 Comunidade e sua insergdo em
outros servigos e programas socioassistenciais e e politicas setoriats;

VIII — promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servigos socioassistenciais, das demais politicas piblicas setoriais ¢ do Sistema de Garantia de Direitos.

§1° - Ficam criados os cargos, providos em comisséo, de Coordenador do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, vinculados a Diretoria de Protegdo Especial da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude, com o simbolo COR-II e remuneragéo
respectiva prevista na Tabela I do anexo desta Lei Complementar.

§2° - O Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes requisitos:

I - diploma de graduagio em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou qualquer outra
atividade correlata a execugfo dos servigos dessa Secretaria;

II - no momento da nomeagio comprovar experiéncia em érea correlata ao exercicio da
funggo.

§3° - Ficam criados os cargos, provides em comissdo, de Vice-Coordenador do Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social, vinculados a Diretoria de Protegdo Especial da

ek’
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Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude, com o simbolo VCR-II e remuneragao
respectiva prevista na Tabela 11 do anexo desta Lei Complementar.

§4° - O Vice-Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social devera ser
nomeado mediante a observancia dos seguintes requisitos: -

I — ter nivel médio completo;

I1 — ter experiéncia comprovada no exercicio da fungo e/ou atividades correlatas.

Art. 24 - Compete ao Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil — PETL:

[ - contribuir o processo de saida das ruas e possibilitar condigdes de acesso & rede de
servigos e a beneficios assistenciais;

1l — promover agdes para a reinsergdo familiar e comunitaria;

[l — reduzir as violagdes dos direitos socioassistenciais, Seus agravamentos ou
reincidéncias; '

IV — contribuir para restaurar e preservar a integridade ¢ as condigdes de autonomia dos
usuarios;

V — possibilitar 0 acesso 2 servigos do sistema de protegio social e indicacdo de acesso a
beneficios sociais e programas de transferéncia de renda.

§1° - Ficam criados 0s cargos, providos em comissdo, de Coordenador do Programa de
Erradicagio do Trabalho Infantil, vinculados & Diretoria de Prote¢do Especial da Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Social € Juventude, com o simbolo COR-1V e remuneragfo respectiva prevista na
Tabela I do anexo desta Lei Complementar.

§2° - O Coordenador do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil devera ser
nomeado mediante a observancia dos seguintes requisitos:

I — diploma de graduagio em Servico Social, Psicologia, Pedagogia ou qualquer outra
atividade correlata a execugio dos servigos dessa Secretaria;

{I -- no momento da nomeagio comprovar experiéncia em 4rea correlata ao exercicio da

fungio. Cg(
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§3° - Ficam criados os cargos, providos em comissdo, de Vice-Coordenador do Programa
de Erradicagio do Trabalho Infantil, vinculados & Diretoria de Protegdo Especial da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude, com o simbolo VCR-IV e remuneragéio respectiva
prevista na Tabela Il do anexo desta Lei Complementar. :

.§4° - O Vice-Coordenador do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil devera ser
nomeado mediante a observincia dos seguintes requisitos:

I — ter nivel médio completo;

IT — ter experiéncia comprovada no exercicio da fungdo e/ou atividades correlatas.

Art. 25 - Compete & Casa de Passagem:

I — contribuir para a redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncias;

11 — contribuir a redugdo da presenga de pessoas em situaglo de rua e de abandono:

III — promover a individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a
oportunidades;

IV — evitar o rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

§1° - Ficam criados os cargos, providos em comissdo, de Coordenador da Casa de
Passagem, vinculados & Diretoria de Protegdo Especial da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Juventude, com o simbolo COR-I e remuneragdo respectiva prevista na Tabela I do anexo desta
Lei Complementar.

§2° - O Coordenador da Casa de Passagem devera ser nomeado mediante a observéncia
dos seguintes requisitos:

1 — diploma de graduagdio em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou qualquer outra
atividade correlata a execugdo dos servigos dessa Secretaria;

11 — no momento da nomeagiio comprovar experiéncia em area correlata ao exercicio da
funcdo.

§3° - Ficam criados os cargos, providos em comissdo, de Vice-Crordenador da Casa de

Passagem, vinculados & Diretoria de Protegdo Especial da Secretaria Municipst do Desenvolvimento
el »
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Social € Juventude, com 0 simbolo VCR-I e remuneragao respectiva prevista na Tabela 1l do anexo
desta Lei Complementar.

§4° - O Vice-Coordenador da Casa de Passagem deverda ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

I — ter nivel médio completo;

11 — ter experiéncia comprovada no exercicio da fungio e/ou atividades correlatas.

Art. 26 - Compete ao Niicleo Integrado de Atengio 3 Crianga — NIAC:

I — acolher e garantir protecao integral,

[l — preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacdo judicial em
contrario;

[11 — contribuir para a prevengdo do agravamento de situagtes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

1V — restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

V — possibilitar a convivéncia comunitaria;

VI -- promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas piblicas setoriais;

VIl — favorecer o surgimento € 0 desenvolvimento de aptidoes, capacidades €
oportunidades para que 0S individuos fagam escoihas com autonomia;

VIII — promover 0 acesso 2 programagdo a programagdes culturais, de lazer, de esporie
ocupacionais internas 2 externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos possibilidades do
publico.

§1° - Ficam criados os cargos, providos em comissdo, de Coordenador do Nucleo
Integrado de Atengdo & Crianga, vinculado a Diretoria de Protegdo Especial da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social € Juventude, com o simbolo COR-] & remuneragao respectiva prevista na
Tabela I do anexo desta Lei Complementar.

§2° - 0O Coovdenador do Nucleo Integrado de Atengio 4 Crianga devera ser nomeado

mediante a observancia dos seguintes requisitos: @F
26
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I — diploma de graduagfio em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou qualquer outra
atividade correlata a execugdo dos servicos dessa Secretaria;

IT — no momento da nomeagdo comprovar experiéncia em area correlata ao exercicio da
fungao. ll

§3° - Ficam criados os cargos, providos em comissio, de Vice-Coordenador do Niicleo
Integrado de Atengdo a Crianga, vinculados a Diretoria de Protegfio Especial da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Juventude, com o simbolo VCR-I & remuneragfo respectiva prevista na
Tabela II do anexo desta Lei Complementar.

§4° - O Vice-Coordenador do Nucleo Integrado de Atengiio 4 Crianga devera ser
nomeado mediante a observincia dos seguintes requisitos:

I — ter nivel médio completo;

I - ter experi€éncia comprovada no exercicio da funcgdo e/ou atividades correlatas.

Art. 27 - Compete ao Plantdo Social:

I — atendimento as familias carentes com doagdes de urnas finebres para realizagdes de
veldrios, translados e sepultamentos;

II' — acompanhamento familiar com encaminhamentos, quando necessério, a rede da
assisténcia social;

IIT — busca ativa em parceria com CRAS, CREAS e Conselhos de direitos e Tutelares;

IV — Realizar abordagem de rua;

V — informar, orientar, apoiar, incluir e garantir a defesa de direitos a criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e familias com direitos violados;

VI - orientagfo e apoio sécio familiar;

VII — realizar encaminhamentos para a rede de prote¢io da assisténcia social e demais
parcetros.

§1° - Ficam criados os cargos, providos em comisséo, de Coordenador do Plantdo Social,
vinculados a Diretoria de Protegdo Especial da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e

5
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Juventude, com © simbolo COR-II e remuneracio prevista na Tabela I do Anexo desta Lel
Complementar.

§2°- 0 Coordenador do Plantdo Social devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos: :

I — diploma de graduaglo em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou qualquer outra
atividade correlata a execugao dos servigos dessa Secretaria;

11 — no momento da nomeagio comprovar experiéncia em area correlata ao exercicio da
funcéo.

§3° - Ficam criados os cargos, providos em comissdo, de Vice-Coordenador do Plantdo
Social, vinculados a Diretoria de Protegdo Especial da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
e Juventude, com © simbolo VCR-Il e remuneragio respectiva prevista na Tabela 11 do anexo desta Lei
Complementar.

g4° -0 Vice-Coordenador do Plantdo Social devera ser nomeado mediante & sbservancia
dos seguintes requisitos:

I — te1 nivel médio completo;

I1 — ter cxperiéncia comprovada no exercicio da fungdo e/ou atividades correlatas.

SECAOV
DA DIRETORIA DE SEGURANCA ALIMENTAR

Art. 28 - A Diretoria de Seguran¢a Alimentar compete:

1 — planejar € articular a politica de seguranca alimentar nutricional e abastecimento;

I — coordenar a estratégia de implementagao de planos, programas € projetos de
seguranca alimentar ¢ abastecimento; |

[II — planejar ¢ monitorar agdes de educacdo alimentar através da promogdo de oficinas e
cursos de alimentagdo nos equipamentos publicos;

[V — planejar e monitorar agdes dos diversos programas plblicos de seguranca alimentar

e nutricional; @‘,/
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V — incentivar as associagdes comunitarias/instituigdes sem fins lucrativos, 2
apresentarem projetos de livre concorréncia para aquisi¢do de alimentos;

VI — orientar a populagdo de baixa renda para o CONSumo de uma alimentagdo saudavel,
de baixo custo, com reaproveitamento de alimentos; ‘

VII — sistematizar dados dos atendimentos prestados a populagdo;

VIII — incentivar e apoiar a implantagdo de unidades de produgdo de refeigdes, servidas
em ambientes adequados, de qualidade e compativel com 0§ Tequisitos para uma alimentagdo saudavel;

IX — planejar as agdes de fornecimento de alimentagdo para populagdo em situagdes
emergenciais;

X — apoio nutricional a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, acometidos de
doengas cronicas, criangas e gestantes em risco nutricional;

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisso, de Diretor de Seguranga Alimentar da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social € Juventude, com simbolo e remuneragio equivalentes
a0 cargo previsto no artigo 53, inciso I, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Diretor de Seguranga Alimentar devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

I — diploma de graduagdo em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Nutrigfio ou qualquer
outra atividade correlata a execugio dos servigos dessa Secretaria;

il -- no momento da nomeago ter mais de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada no

exercicio da profissgo.

SECAOQ VI
DA DIRETORIA DE GESTAO DE OPORTUNIDADES

Art. 29 - A Diretoria de Gestdo de Oportunidades compete:
1 — elaborar e propor as politicas de apoio ao trabalho;

1l — plaueiar agdes que favorecam a inclusdo no merzado de trabalho;

X
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Il — elaborar e propor as politicas de apoid a produgdo artesanal e ao trabalhador
informal;

IV — executar agdes de qualificagio profissional para jovens e adultos em situagdo de
vulnerabilidade; _

V -- articular agdes integradas com 08 diversos orgios do Municipio € com 2 sociedade
civil, visando a insergdo do pliblico no mundo do trabalho;

VI — estabelecer parcerias que contribuam com a consecugdo de seus objetivos;

VII — exercer outras atividades correlatas.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de Diretor de Gestiio de Oportunidades
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social ¢ juventude, com simbolo e remuneracdo
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso I, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Diretor de Gestdo de Oportunidades devi.r ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

| — diploma de graduagdo em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou qualquer outra
atividade correlata a execugdo dos servigos dessa Secretaria;

11 — no momento da nomeagao ter mais de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada no

exercicio da profissdo.

Art. 30 - A Diretoria de Gestdo de Oportunidades sera composta pelo Departamento de

Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 31 - O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas visa promover a inclusdo
social efetiva e produtiva do municipe em situagdo de wulnerabilidade e risco social, bem como, apojar €
desenvolver as iniciativas sociais organizadas.

§1° - Compete ao Departamento de Desenvolvimente de Pessoas:

[ — a inclusdo social do cidaddo =m situagdo de vulnerabilidade ou risco social por meio

da regularizagdo da sua documentagdo pessoal; 6{/
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Il — o apoio a criagdo, manutengéo e desenvolvimento de organizagdes e instituigdes
sociais ndo governamentais, que coloquem o cidaddo como protagonista das transformagdes sociais;

THI - qualificar jovens e adultos para ¢ mercado de trabalho levando em consideragéo as
potencialidades locais ¢ regionais. ‘

§2° - O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas ¢ composto pelo Setor de

~ Documentag@o Cidad; e Setor de Apoio e Desenvolvimento a Organizagdes e InstituigGes Sociais.

§3° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, vinculado a Diretoria de Gestdo de Oportunidades da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude, com simbolo e remuneragio equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VII, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§4° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

I — diploma de graduagiio em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia o1 qualquer outra
atividade correlata a execugio dos servigos dessa Secretaria;

11 — no momento da nomeacdo ter mais de dois (2) anos de experiéncia comprovada no

exercicio da profissio.

Art. 32 - O Setor de Documentagdo Cidada visa a inser¢io do cidaddo em situagdo de
vulnerabilidade social, mediante a emissdo gratuita de documentos pessoais;

§1° - Compete ao Setor de Documentagdo Cidada:

I — emissdo gratuita de documentagio pessoal em primeira ou segunda via para pessoas
em situagdo de pobreza, no Ambito da municipalidade;

1l — o subsidio e/ou parceria com outras esferas governamentais para o fornecimento de
documentacio as pessoas em situagéo de pobreza;

111 — possibilitar a unido civel de pessoas de baixa renda.

§2° - Fica criado o cargo, provido em comissio, de Chefe do Setor de Documentagao
Cidadi, subordinado ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, vinculado a Diretoria de Gestdo
de Oportunidades da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Socivl e Juventude, com simbolo e
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remuneragio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal
080 de 31 de dezembro de 2012.

§3° - O Chefe do Setor de Documentagédo Ci.dadﬁ deverd ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

I — ter ensino médio completo;

1l — no momento da nomeagdo ter mais de dois (2) anos de experiéncia comprovada no

exercicio da profisséo.

Art. 33 - O Setor de Apoio e Desenvolvimento a Organizagdes e Instituigbes Sociais visa
apoiar a criagdo, apoio e fortalecimento de organizagdes da sociedade civil para que contribuam de
forma efetiva com o desenvolvimento social da comunidade.

§1° - Compete ao Setor de Apoio e Desenvolvimento a Organizagdes e Instituigdes
Sociais:

I — mapear, cadastrar ¢ acompanhar as entidades organizadas com trabathos ligados aos
jovens, idosos, pessoas com deficiéncia e a comunidade em geral;

1] — promover a integracfio das entidades com a rede de servigos socio assistenciais;

111 — prestar apoio técnico para o desenvolvimento de suas a¢des.

§2° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de Chefe do Setor de Apoio e
Desenvolvimento a Organizagdes ¢ Instituigdes Sociais, subordinado ao Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, vinculado a Diretoria de Gestdo de Oportunidades da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude, com simbolo e remuneragio equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso V111, da Lei Complementar Municipal 080 de 31 de dezembro de 2012.

§3° - O Chefe do Setor de Apoio ¢ Desenvolvimento a Organizagdes e Instituigdes
Sociais devera ser nomeado mediante a observancia dos seguintes requisitos:

I — diploma de graduagiio em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou gualquer outra
atividade correlata a execugdo dos ser igos dessa Secretaria;

1l — no momento da nomeagdo ter mais de dois (2) anos de experiéncia comprovada no

exercicio da profis~éo. (//Sg/
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - Fica autorizado o Secretario Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude
expedir portarias e resolugbes sobre a organizagdo interna da Secretaria ¢ dos 6rgdos vinculados ou
subordinados, no que ndo depender de atos normativos superiores, € instrugdes sobre a aplicagdo de leis,

decretos e outras disposigdes, nos termos da Lei Orgéanica.

Art. 35 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor¢/RN, 18 de abril de 2013.

CLAUDIA REGINA E DE AZEVEDCG

Prefeita
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ANEXO A LEI COMPLEMENTAR N° 085, DE 18 DE ABRIL DE 2013

TABELA I
CARGO SIMBOLO| QTDE. . VALOR (R$) TOTAL (R$)
COORDENADOR -1 COR-I 02 1.800,00 3.600,00
COORDENADOR - 11 COR-II 02 1.600,00 3.200,00
COORDENADOR — 111 COR-III 14 £.500,00 21.000,00
COORDENADOR — 1V COR-IV 04 }.400,00 5.800,00
COORDENADOR -V COR-V 07 1.200,00 8.400,00
COORDENADOR — VI COR-VI 02 1.000,00 2.000,00
TOTAT, GERAL - 31 - 44.000,00
TABELA II
SIMBOLO | QTDE. VALOR (R$) TOTAL (R$)
VICE-COORDENADOR -1 VCR-I 02 1.150,00 2.300,00
VICE-COORDENADOR —1I | VCR-II 02 1.000,00 2.000,00
VICE-COORDENADOR — 111 | VCR-II 15 900,00 13.500,00
VICE-COORDENADOR —1V | VCR-IV 11 800,00 8.800,00
VICE-COORDENADOR -~V | VCR-V 02 700,00 1.400,00
TOTAL GERAL - 32 - 28.000,00
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