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LEI COMPLEMENTAR N° 105, DE 4 DE JULHO DE 2014.

Dispde sobre a organizacdo administrativa da
Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Mossor6 e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e EU sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° - A chefia do Poder Executivo Municipal é exercida pelo Prefeito
Constitucional do Municipio de Mossord, que desempenha suas fungdes de Direcdo
Superior com auxilio direto dos Secretarios Municipais.

Paragrafo (nico — A Direcdo Superior do Municipio deve ser exercida
observando-se o Principio da Democracia, garantindo-se a participacdo popular e
inclusiva, em atencdo ao primado da responsabilidade social e coletiva na conducdo da

gestdo publica.

CAPITULO |

Dos Principios, Objetivos e da Organizacao Basica

Art. 2° - A Administracdo Publica Municipal obedece aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, primando-se por uma
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organizagdo municipal hierarquicamente planejada e executada sob 0s seguintes
parametros e objetivos:

| — a promocao do desenvolvimento econémico sob a Otica da sustentabilidade
socio-ambiental e solidaria;

Il — a protegdo da dignidade humana, priorizando as politicas publicas que
fortalecam a efetivacao da cidadania;

Il — a preservacdo do patriménio historico, cultura e ambiental do Municipio,
desenvolvendo seu potencial turistico e promovendo a qualidade de vida do cidad&o;

IV — 0 compromisso €tico e responsavel dos agentes publicos municipais com a
prestacdo de servicos adequados e eficazes a populacéo;

VI — a execucdo das politicas publicas conduzidas pelas Secretarias Municipais
de forma transversal, cooperativa e planejada;

VIl — a transparéncia, a descentralizacdo e a articulacdo politico-administrativa
com os entes publicos e com os agentes da sociedade civil organizada na promocdo do
bem comum.

Art. 3° - A acdo do Poder Executivo Municipal realiza-se através de 6rgdos e
entidades integrantes da Administragéo Direta e Indireta.

Paragrafo Unico — A prestacdo de servigos publicos poderd se delegada a
terceiros mediante concessdo ou permissao ou estabelecimento de parcerias publico-

privadas, nos termos da lei.

Art. 4° - A Administracdo Direta compreende as atividades tipicas do Municipio,
constituindo-se dos seguintes Orgaos:

| — oOrgdos de assessoramento imediato ao Prefeito, com atribuicdes,
responsabilidades e competéncias definidas nesta Lei;

Il — Secretarias Municipais, organizadas por areas de atividades, destinadas a
definicdo e execucdo de politicas publicas municipais, ao planejamento, coordenacao,

orientagdo normativa, fiscalizagdo, avaliacdo e controle da acdo municipal.

Art. 5° - A Administracdo Indireta constituir-se-a de entidades instituidas por lei

para descentralizar acdo do Poder Executivo, sob regime de independéncia funcional
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controlada, compreendendo Autarquias, Fundagfes Publicas, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista.

Paragrafo Unico — O Pode Executivo, mediante representante designado em ato
do Prefeito Municipal, terd acesso permanente a todas as contas das entidades da

Administracéo Indireta.

CAPITULO II

Da Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal

Secdo |

Da Estrutura Organizacional

Art. 6° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Mossoré

compreende:

| — Gabinete do Prefeito, integrado pelos seguintes 6rgaos de apoio e assisténcia
imediata ao Prefeito, a saber: (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

a) Orgdos de apoio e assistentes diretos do Prefeito: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 142, de 2018)

1) Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito — SEGAP; (Redacéo dada pela Lei
Complementar n. 142, de 2018)

; ori g . ;

2) Procuradoria Geral do Municipio -PGM; (Redacéo dada pela Lei Complementar

n. 142, de 2018)
ia Geral-do Municinio_CONTROL:

3) Controladoria Geral do Municipio — CONTROL; (Redagdo dada pela Lei

Complementar n. 142, de 2018)

; : L ;
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4) Consultor Geral do Municipio — CGM; (Redacao dada pela Lei Complementar
n. 142, de 2018)

5) Secretaria Municipal de Comunicacao Social - SECOM; (Redacédo dada pela Lei
Complementar n. 142, de 2018)

~

b) Orgaos diretamente vinculados e presididos pelo Prefeito: (Redacio dada pela
Lei Complementar n. 142, de 2018)

Ve lhod | - lit imini ) :

1) Conselho da coordenagdo politica e Administrativa — CCPA; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

; " icinald : il ;

2) Conselho Municipal de Defesa Civil — CMDC; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 142, de 2018)

3) Junta do Servigco Militar — JSM. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 142,

de 2018)

Il — Gabinete do Vice-Prefeito, 6rgdo de apoio e assisténcia imediata ao Prefeito.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

11l — Orgdos de Direcdo e Assessoramento Técnico-Intrumental, representados

pelas Secretarias Municipais que centralizam atribuicdes e normatizam, nos limites da
competéncia definida nesta Lei, promovendo 0s meios necessarios a acdo administrativa

municipal, a saber: (Redacédo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)
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; . icinal do Planei ;
a) Secretaria Municipal do Planejamento — SEPLAN; (Redacdo dada pela Leli
Complementar n. 142, de 2018)

b) Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD; (Redacdo dada pela Leli
Complementar n. 142, de 2018)
c) Secretaria Municipal de Financas — SEFIN; (Redacdo dada pela Leli
Complementar n. 142, de 2018)
c) Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ. (Incluido pela Lei Complementar n.
142, de 2018)

IV — Orgéos de Direcio e Assessoramento Programaticos cuja atuagio implica
na melhoria das condi¢cbes de vida do cidadd@o, representados pelas Secretarias
Municipais, cujas competéncias e atribuicfes sdo de orientacdo técnica especializada, de
promocdo do desenvolvimento humano sustentavel e de execucdo de programas,
projetos e servicos, definidos e aprovados pelo Prefeito Municipal, a saber: (Redacao
dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)
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a) Secretaria Municipal de Educacdo — SME; (Redacdo dada pela Leli
Complementar n. 142, de 2018)

b . icinal de Sadd ;

b) . icinal_de_Sad SMS: (Redagio dada pel : I
n-126.-de 2016)

b) Secretaria Municipal de Saiude — SMS; (Redacéo dada pela Lei Complementar n.
142, de 2018)

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Juventude — SEDS;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

d) Secretaria Municipal de Cultura — SEC; (Redacéo dada pela Lei Complementar
n. 142, de 2018)

e) Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito - SESEM; (Redacédo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

f) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEL; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 142, de 2018)

g) Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Turismo -
SEDAT,; (Incluido pela Lei Complementar n. 142, de 2018)
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h) Secretaria Municipal de Turismo — SETUR,;
i) Secretaria Municipal de Agricultura e dos Recursos Hidricos — SEMARH,;

J) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Urbanismo -
SEIMURSB. (Incluido pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

I) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitacdo — SEINFRA,;

m) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB;

n) Secretaria Municipal de Servi¢os Urbanos — SEMSUR.

V — Orgéos colegiados

a) Conselho da Coordenacdo Politica e Administrativa;

b) Conselho Municipal de Defesa Civil;

c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Integrado e Sustentavel;
d) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f)  Conselho Municipal de Educacéo;

g) Conselho Municipal de Politicas Culturais;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

i) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

j)  Conselho Municipal do Idoso;

k) Conselho Municipal de Saude;

I) Conselhos Tutelares da Crianga e do Adolescente;

m) Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

n) Conselho Municipal do Trabalho;

0) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
p) Conselho Municipal de Turismo;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario;

r)  Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —- CONDEMA;

s) Conselho Municipal de Entorpecentes;

t) Conselho da Cidade;

u) Conselho Municipal da Juventude;

v) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Difusos;
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w) Conselho Municipal da Mulher;
X) Conselho Municipal de Esportes e Lazer;
y) Conselho Municipal de Transito e Transportes Urbanos — CMTTU,;
z) Conselho Municipal da Habitacdo de Interesse Social;
aa) Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas de Mossor6 — COMUD.
(Incluido pela Lei Complementar n. 142, de 2018)
VI — Orgdos da Administracdo Indireta, Fundacdes e Sociedades de Economia
Mista:
a) Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossor6/RN —
PREVI-Mossoro;
b) Abatedouro e Frigorifico Industrial de Mossor6 — AFIM.
81° - A Prefeitura Municipal de Mossord, nos termos do art. 71 da lei federal n.
4.320, de 17 de margo de 1964, poderd instituir fundos especiais para execugdo de a¢des
e servicos especificos, além dos existentes.
§2° - Sdo fundos municipais, dentre outros previstos em lei especifica:
| — Fundo Municipal de Saude;
Il — Fundo Municipal da Assisténcia Social;
Il — Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia;
IV — Fundo Municipal de Urbanizacéo;
V — Fundo Municipal de Cultura;
VI — Fundo Municipal dos Direitos Difusos.
83° - Sdo oOrgdos de Direcdo e Assessoramento Superior da Administracdo
Municipal os previstos nos incisos | a IV do caput, exceto os colegiados listados na
alinea “b” do inciso I, todos deste artigo. (Incluido pela Lei Complementar n. 142, de
2018)
84° - Funcionara no Gabinete do Prefeito o Consultor-Geral do Municipio, para
assessoramento juridico imediato do Prefeito, com as competéncias a atribuicdes

definidas nesta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n. 142, de 2018)
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Art. 7° - O nivel de Direcdo e Assessoramento Superior dos 0rgaos que integram
0 Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais é representado pelos seguintes
cargos, que serdo seus titulares: (Redacao dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)
| — No Gabinete do Prefeito:
a) Pelo Secretério-Chefe do Gabinete na Secretaria Municipal do Gabinete do
Prefeito; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

b) Pelo Procurador-Geral do Municipio na Procuradoria Geral do Municipio;

(Redacédo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

c) Pelo Controlador-Geral do Municipio na Controladoria Geral do Municipio;

(Redacdo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

~

I N al:
d) Pelo Secretario Municipal de Comunicacdo Social, na Secretaria Municipal
de Comunicacdo Social; (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 142, de
2018)
I . icinal__d sncia__ Publi Relacs
e) Pelo Consultor-Geral do Municipio, com funcdes de assessoramento.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

Il — Nas Secretarias Municipais pelo cargo de Secretario Municipal, observado o

inciso | deste artigo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

~ - ~
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1l — Nas Fundagbes Municipais pelo cargo de Presidente de Fundag&o.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)
ias—_oel I i I lacio.

IV — Nas Autarquias pelo cargo de Presidente de Autarquia. (Redacdo dada pela

V — Nos Conselhos e Comissdes pelo cargo de Presidente de Conselho ou de
Comissao respectiva. (Redacgéo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

81° - Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio, o
Controlador-Geral do Municipio, o Consultor-Geral do Municipio e o Presidente da
Previ-Mossord serdo remunerados por igual subsidio. (Redacdo dada pela Leli
Complementar n. 142, de 2018)

§2° - Os Secretarios Municipais e o Controlador Geral do Municipio exercerao a

lideranca nos assuntos e matérias relativas as atribuicdes e competéncia de suas areas, e
fardo a interlocucdo e, quando autorizados pelo Prefeito, a representacdo do Municipio
perante os 6rgdos estaduais e federais correlatos, e as organizacdes da sociedade civil.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

0

83° - O Procurador-Chefe do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e o

Consultor-Geral do Municipio gozam do mesmo tratamento protocolar e posicao

hierdrquica dos Secretarios Municipais, mas ndo tém atribuicdes de referendar os atos e
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decretos assinados pelo Prefeito. (Redacédo dada pela Lei Complementar n. 142, de
2018)

84° - Os Diretores Executivos, o Inspetor-Geral da Guarda Civil e o Ouvidor
serdo remunerados por igual subsidio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 142, de
2018)

85° - Os cargos de Presidente de Conselho ndo sdo remunerados e ndo sera
remunerada a participacdo em reunibes de 6rgaos colegiados de coordenacgdo, decisdo e
assessoramento, exceto os casos e condigdes previstas em Lei. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 142, de 2018)

86° - Aplicam-se aos cargos de provimento em comissé@o o disposto nos §83° e 4°

do art. 39 da Constituicdo Federal. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 142, de
2018)

Art. 8° - O Prefeito Municipal regulamentard, por Decreto, a estrutura
organizacional e o funcionamento de cada uma das unidades da Administragio
Municipal, de conformidade com os ditames da presente lei, observada a distribuicéo

dos Cargos Comissionados elencados no Anexo II.

Art. 9° - A representacdo grafica da Estrutura Organizacional do Municipio

fixada nesta Lei Complementar é a constante do Anexo |, acrescida da estrutura prevista
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nas Leis Complementares nos. 018/2007, 019/2007, 057/2011, 61/2011, 087/2013 e

96/2013 e suas respectivas regulamentacdes e alteracdes, no que Ihe for compativel.

Secéo Il

Dos Niveis de Atuacdo dos 6rgdos Integrantes da Estrutura Organizacional

Art. 10° - A atuacdo dos érgdos integrantes da Estrutura Organizacional realiza-

se nos seguintes niveis: (Redacao dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

| — de Direcdo e Assessoramento Superior, exercida pelos Secretarios
Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio e pelos Presidentes das Autarquias e
das Fundag6es Publicas, com fungfes de lideranca, articulacdo, chefia e representacdo
institucional em sua &rea de atuacdo, interna e externamente ao ambito da

Administracdo Municipal; (Redacao dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

da _D)ire a Nario A N a\V/al Ao—pealo a atArio A N
> c 5 C co— c
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Il — de Assessoramento Superior exercido pelo Consultor Geral do Municipio; {

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

Il - de Direcdo e Assessoramente Executivo, exercido por Diretor Executivo e
de Diretor Administrativo, com fun¢bes de direcdo, chefia, gerenciamento e execucéo
das atividades e competéncias especificas dos Orgdos de Direcdo e Assessoramento
Superior, cabendo-lhe ainda prestar auxilio direto do Secretario Municipal e,
eventualmente, representd-lo quando designado, além de desempenhar as demais
atividades inerentes ao seu cargo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 142, de
2018)
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IV - de Geréncia Executiva, exercido por Gerente Exeutivo, correspondente a

funcBes de chefia, coordenacdo, execucdo, acompanhamento e controle de servigos,

programas, projetos e acdes; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

V — de execucdo programatica, representados por unidades e divisdes
encarregadas das funcdes e acdes inerentes a cada Secretaria, realizadas por meio de
projetos ou atividades; (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

VI — de assessoria e chefia diversas, representado por unidades responsaveis
pelo suporte e assessoramente direto aos cargos de Dire¢do Superior. (Incluido pela Leli
Complementar n. 142, de 2018)

Pardgrafo Unico — O Prefeito poderd designar servidores para prestar
assessoramento especial nos 6érgdos de Direcdo e Assessoramento. (Incluido pela Lei
Complementar n. 142, de 2018)

TITULO 1l
DA COMPETENCIADOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

CAPITULO |

Dos Orgdos de Apoio e dos Assistentes Diretos do Prefeito

Secdo |
Da Secretaria do Gabinete do Prefeito — SEGAP

Art. 11 — Compete a Secretaria do Gabinete do Prefeito:
| — assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social e

administrativa;
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Il — assessorar o Prefeito na ado¢do de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacéo das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

Il — prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para
pronunciamento final, as matérias que Ihe forem submetidas pelo Prefeito;

IV - elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboracdo de sua agenda administrativa e social,

V - encaminhar para publicacdo os atos do Prefeito e do seu Gabinete,
articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades
legais, com as demais Secretarias Municipais;

VI — apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢cdes das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal;

VIl — coordenar, em articulacdo com a Secretaria de Transparéncia Publica —
SETRANSP, o atendimento as solicitacdes e demandas da sociedade civil organizada,
bem como dos demais 6rgdos e entes publicos;

VI — superintender os servicos de manutencdo e administracao geral do Palécio
da Resisténcia, sede do Gabinete do Prefeito;

IX — coordenar e elaboracdo e a padronizagcdo de mensagens e exposicdes de
motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboracdo de minutos de atos
normativos, em articulacdo com a Procuradoria Geral do Municipio e com o Consultor
Geral do Municipio;

X — controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos,
pareceres e informacodes da responsabilidade do Prefeito;

Xl — formalizar o encaminhamento de mensagens, proposicdes legislativas e
vetos a Camara Municipal,

XI1 — receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da area;

X1l — supervisionar a organiza¢do do cerimonial das solenidades realizadas no
ambito da Administracdo Municipal que contem com a participacdo do Prefeito;

XIV — proceder, no a@mbito do orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos

recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e dos
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recursos existentes, em consonancias com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

XV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.

XVI — desenvolver a politica municipal para a transparéncia publica; (Incluido
pela Lei Complementar n. 126, de 2016)

XVII — acompanhar o cumprimento das diretrizes da politica de transparéncia da
gestdo de recursos publicos perante as demais Secretarias Municipais e perante a
sociedade civil organizada. (Incluido pela Lei Complementar n. 126, de 2016)

XVIII — executar os projetos e acdes prioritarias da politica de transparéncia da
gestdo de recursos publicos, promovendo a defesa da probidade e da eficiéncia
administrativas; (Incluido pela Lei Complementar n. 126, de 2016)

XIX — idealizar e executar procedimentos que promovam o aperfeicoamento e a
integracdo das acdes de incremento a transparéncia, probidade e eficiéncia
administrativas, no ambito da administracdo puablica municipal; (Incluido pela Lei
Complementar n. 126, de 2016)

XX — planejar, executar e orientar a politica de relagcbes do Executivo Municipal
com as diversas instituicdes sociais, politicas, culturais, econémicas em niveis
municipal, estadual e federal; (Incluido pela Lei Complementar n. 126, de 2016)

XXI - assessorar 0 Chefe do Executivo Municipal em suas rela¢gbes com a Unido
e 0s outros Estados da Federacdo, com os Municipios e com o Poder Legislativo
Municipal, bem como com a sociedade civil e suas organizacgdes; (Incluido pela Lei
Complementar n. 126, de 2016)

XXII - assessorar o Prefeito na analise politica da acdo governamental,
prestando-lhe assisténcia em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas
relagbes com os demais Poderes; (Incluido pela Lei Complementar n. 126, de 2016)

XXIII - promover o entendimento e a integracdo entre o Poder Executivo e o
Poder Legislativo e, inclusive, acompanhar, na Camara Municipal e no ambito federal, a
tramitacdo das proposicdes de interesse do Poder Executivo; (Incluido pela Lei
Complementar n. 126, de 2016)
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XXI1V - coordenar as medidas que digam respeito ao relacionamento do Prefeito
com suas liderancas politicas junto a Céamara Municipal; (Incluido pela Lei
Complementar n. 126, de 2016)

XV - ordenar as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria Municipal; (Incluido
pela Lei Complementar n. 126, de 2016)

XVI - primar pela manutencdo e atualizacdo do Portal da Transparéncia;
(Incluido pela Lei Complementar n. 126, de 2016)

XVII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal. (Incluido pela Lei Complementar n. 126, de 2016)

Secao Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 12 — A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio;

Il — prestar assessoramento juridico ao Poder Executivo, relativamente ao
controle da legalidade dos atos da Administragdo Municipal;

Il — cobrar a divida ativa do Municipio; e

IV - desenvolver as atividades previstas na Lei Organica da Procuradoria.

Paragrafo unico — O Procurador-Geral do Municipio ser4d nomeado livremente
pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com, pelo menos, 05 (cinco) anos de
inscricdo da Ordem dos Advogados do Brasil e efetivo exercicio da advocacia, de

notdrio saber juridico e reputacao ilibada.

Secao Il
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 13 — A Controladoria Geral do Municipio compete:
| — exercer a controle interno da execucdo orcamentaria e financeira, das

variacOes patrimoniais e da contabilidade dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal,
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quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das
subvencdes e renuncias de receitas;

Il — realizar auditoria e exercer o controle interno da legalidade dos atos
financeiros e orcamentarios dos 6rgdos da Administracdo Municipal;

Il — controlar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza mantidos
pela administracdo direta, indireta e fundacional;

IV — proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos do Poder Executivo Municipal;

V — orientar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo orcamentéria e
financeira, contabilidade e auditoria na administracdo municipal, expedindo os atos
normativos com essa finalidade;

VI — promover a apuragdo de dendncias formais relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas com relagdo a execucdo orcamentaria-financeira e patrimonial,
nos 6rgdos do Poder Executivo Municipal,

VIl — propor ao Prefeito Municipal, nos termos da legislacdo Vigente, a
aplicacdo de sancOes cabiveis aos gestores e servidores;

VIl — apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;

IX — sistematizar dados e informac6es com a finalidade de subsidiar o processo
decisorio da Administracdo Publica Municipal,

X —exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico — Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser
negado, no ambito do Poder Executivo, a Controladoria Geral do Municipio, quando
requisitados pelo seu titular, no exercicio das atribui¢fes inerentes as atividades de
auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo, sob pena de responsabilidade

administrativa.

Secédo IV

Do Consultor-Geral do Municipio

Art. 14 — Ao Consultor-Geral do Municipio compete:
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| — assessorar o0 Prefeito em assuntos de natureza juridica, de interesse da
Administracdo Publica Municipal;

Il — pronunciar-se sobre as matérias de ordem legal que lhe forem submetidas
pelo Prefeito;

1l — elaborar e rever projetos de leis, decretos e outros provimentos
regulamentares, quando solicitado pelo Prefeito;

IV — minutar mensagens e vetos governamentais, quando solicitado pelo
Prefeito;

V — orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar sobre matéria de
sua competéncia que tenha repercussdo juridica; e

VI — assessorar o Prefeito quando este proferir decisdo administrativa em grau
recursal.

Paragrafo Unico — O Consultor-Geral do Municipio serd nomeado livremente
pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com, pelo menos, 10 (dez) anos de inscricao
na Ordem dos Advogados do Brasil e efetivo exercicio da advocacia, de notério saber

juridico e reputacéo ilibada.

(Revogado pela Lei Complementar 126, de 2016)

. . : icinal_d A lac
Interinstitueionais: (Revogado pela Lei Complementar 126, de 2016)
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Da Ouvidoria Municipal
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Art. 16 — A Ouvidoria Municipal é vinculada a Secretaria do Gabinete do

Prefeito, subordinando-se administrativamente ao Secretario-Chefe do Gabinete do
prefeito, cuja estrutura sera definida mediante Decreto, observando os limites de cargos
e funcdes estabelecidos nessa lei, com as seguintes competéncias: (Redagdo dada pela
Lei Complementar n. 126, de 2016)

| — receber, avaliar e distribuir aos 6rgdos pertinentes as indicacbes para
melhoria relacionados, a Administracdo Publica Municipal, visando garantir a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade e publicidade dos atos administrativos;

Il — acompanhar a definicdo e a execucdo dos atos voltados a solucdo das
reclamacdes que Ihe forem apresentadas;

Il — intermédias a relagdo entre o cidaddo e a Administragdo Publica Municipal,
permitindo o registro ou publicidade de sugestBes, denlncias e reclamacBes contra 0s
agentes publicos, bem como, receber informacdes sobre cidadania e direitos humanos;

IV — encaminhar e apurar, em conjunto com o0s Orgdos pertinentes da
administracdo municipal, reclamagfes ou dendncias sujos resultados possa m contribuir
para formulacdo de propostas de atos normativos ou de modificacdo de lei, bem como
em sugestdes de medida disciplinar administrativa;

V — encaminhar a Controladoria Geral do Municipio dendncias que possam

configurar dano ou lesdo ou malversacao de recursos publicos.

Secédo VI

Da Secretaria Municipal de Comunicagéo Social —- SECOM

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Comunicac&o Social compete:
| — planejar, executar e orientar a politica de comunicagéo social da Prefeitura

Municipal de Mossoro6, objetivando a indispensavel uniformizacdo de conceitos;
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Il — promover a divulgagéo de atos e atividades da Administragdo Municipal,

Il — promover através de 6rgdos publicos, associacdes, imprensa, agéncias de
noticias e publico em geral, a divulgacdo de projetos de interesse municipal, relativos a
vida administrativa, politica, financeira, social, cultural, civica e artistica do Municipio;

IV — facilitar a comunicacdo da imprensa com o Prefeito, os Secretéarios
Municipais, Secretarios Adjuntos, Secretarios Executivos e demais autoridades do
Municipio;

V — manter arquivo ordenado e sistematizado de noticias e comentarios da
imprensa do Estado sobre atividades da Administracdo Municipal, indexado por area de
atuacdo das diversas Pastas e outras de interesse da municipalidade, para fins de
consulta, estudo e avaliacdo e promover pesquisas de opinido publica;

VI — articular-se com os demais 6rgdos do municipio, para a coleta de dados,
cuja divulgacéo seja de interesse da Administragdo Municipal,

VII — dirigir o Jornal Oficial do Municipio.

Secédo VII

Do Conselho de Coordenacéo Politica e Administrativa

Art. 18 — O Conselho de Coordenacédo Politica e Administrativa sera composto
pelo Prefeito, que o convoca discricionariamente e o preside, pelo Vice-Prefeito, pelos
Secretarios Municipais, pelo Consultor-Geral do Municipio, pelo Procurador-Geral do
Municipio, pelo Secretario-Chefe do Gabinete, e pelo Controlador Geral do Municipio,
e tem como finalidade assessorar o Prefeito em assuntos gerais de administracéo,
orcamento, tributacdo, politica econdmica e social, planejamento e outros relacionados
com planos e programas governamentais de desenvolvimento, especialmente sobre:

| — politica econémica e financeira e medidas de incentivo ao desenvolvimento
econdmico local;

Il — politica relativa a acdo da Administragdo Municipal destinada a assisténcia,
protecdo e desenvolvimento sGcio-econdmico;

Il — diretrizes gerais dos planos governamentais e a escala das prioridades das

suas programacoes;
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IV — revisdo, atualizacdo, ampliagdo ou reducdo, segundo a conjuntura
administrativa e financeira, do orcamento e da programacao financeira dos 6rgéos e
unidades orgcamentarias;

V — capacidade e conveniéncia do endividamento do Municipio para contratacdo
de operacg0es de crédito e concessdo de avais;

VI — criacdo, transformacdo, extin¢do, ampliacdo, fusdo, intervencdo e
vinculagdo de 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta;

VIl — criagdo, fusdo, transformacdo, ampliacdo, remanejamento e extingdo de
fundos de natureza contabil;

VIII — outros assuntos ou matérias que, a critério do Prefeito, necessite, ou seja,
conveniente a manifestacdo do Conselho.

81° - As reunides do Conselho, convocadas pelo Prefeito e presididas por
Secretério ou Assessor que designar, terdo carater de:

| — Gabinete, quando reunidos o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios
Municipais, 0s Secretarios Adjuntos e Executivos, o Secretario-Chefe de Gabinete, o
Consultor-Geral do Municipio, o Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral
do Municipio e o Comandante da Guarda Civil Municipal.

Il — Coordenacdo Administrativa, quando reunidos o Prefeito, os Secretarios de

Administracdo e Financas, do Planejamento, da Fazenda, o Consultor-Geral do
Municipio, o Secretario-Chefe de Gabinete, o Controlador Geral do Municipio e 0
Procurador Geral do Municipio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de
2016)

Il — Coordenacéo Social, quando reunidos o Prefeito, os Secretarios Municipais
da Educagéo, da Saude, do Desenvolvimento Social e Juventude, do Planejamento, da
Comunicacdo Social, da Transparéncia Publica, o Consultor-Geral do Municipio, 0

Controlador-Geral do Municipio e o Procurador Geral do Municipio.
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IV — Coordenagdo Econdmica, quando reunidos o Prefeito, os Secretarios do

Desenvolvimento Econdmico, trabalho, Agricultura e Turismo, de Administracdo e
Financas, da Fazenda, do Planejamento, o Controlador-Geral do Municipio e o
Procurador-Geral do Municipio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 126, de
2016)

81° - A critério do Prefeito, as conclusdes ou pareceres do Conselho podem
revestir-se de forca normativa, para efeito de sua observancia obrigatoria pelos 6rgaos e

servidores municipais. Nesse caso, serdo elaboradas Resolugdes, numeradas

cronologicamente, assinadas pelo Prefeito.

82° - Mediante convocagéo do Prefeito, participardo das reuniées do Conselho os
demais Secretarios, e/ou outros servidores, ou, por convite do Prefeito, outras
autoridades, personalidades ou pessoas que se pretenda ouvir. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

Secéo VIII
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 19 — Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| — Assistir diretamente ao Vice-Prefeito nas suas relagdes oficiais;

Il — Promover a recepcdo, o estudo e a triagem do expediente que for
encaminhado ao vice-prefeito;

Il — Prover os meios administrativos necessarios a atuacao do Vice-Prefeito;

IV — Realizar outras atividades determinadas pelo Vice-Prefeito.
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CAPITULO II

Dos Orgaos de Assessoramento Técnico-Instrumental

Secdo |
Da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Planejamento compete:

| — formular diretrizes gerais e indicar prioridades da acdo municipal;

Il — articular-se com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal com vistas a
assegurar a intersetorialidade das acdes de governo;

1l — promover medidas para que a politica municipal seja viabilizada nas

relagOes internas e externas a Prefeitura, estabelecendo mecanismos para a sua

consecucao.

IV — elaborar estudos, planos e programas de desenvolvimento econémico,
social, cientifico e tecnolégico do municipio, sempre em articulacdo com os 6rgaos

setoriais; (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

V — coordenar os entendimentos da Administracdo Municipal com entidades

estaduais, federais, internacionais e outras para a obtencdo de financiamentos e/ou

recursos ndo onerosos destinados ao desenvolvimento de programas e projetos do

Municipio, em articulacdo com a Secretaria do Gabinete do Prefeito; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)
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VI —avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucéo
dos programas de governo e dos or¢camentos do Municipio; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

VIl — acompanhar os programas, projetos e agdes voltados para a identificagéo
de problemas e solu¢des no ambito comunitario, bem como promover a captacdo dos
recursos necessarios a tanto, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

VIl — acompanhar a execucao dos convénios vinculados as a¢cdes comunitarias

celebrados pela Prefeitura Municipal, com instituicbes publicas e privadas; (Redacédo
dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

IX — superintender o exercicio das atribuicdes da Secretaria Executiva de Gestao

Orcamentaria. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Subsecao |
Da Secretaria Executiva de Gestdo Orcamentaria

(Incluido pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

Art. 20-A Secretaria Executiva de Orgcamento, que é vinculada a Secretaria de
Planejamento, compete: (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

| — executar os programas, projetos, acGes e politicas publicas de gestdo
orcamentaria definidos pela Secretaria de Planejamento; (Incluido pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)
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Il — orientar os 6rgdos da Administracdo Municipal quanto a elaboracdo das
propostas orcamentarias, planos plurianuais de investimento e quanto a execu¢do do
orcamento municipal; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Il — estabelecer os programas de execucdo or¢camentéaria e acompanhar a sua
efetivacdo; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

IV — promover, conjuntamente com todos os Orgdos da Administracdo
Municipal, as medidas assecuratdrias do equilibrio orcamentario; (Incluido pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

V — implantar e acompanhar a realizacdo do orcamento democratico no ambito
da municipalidade; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

VI — executar outras atividades correlatadas. (Incluido pela Lei Complementar n°
126, de 2016)

Secao Il
. icinal de Admini S0 SEMAL
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas — SEMAD (Redacao dada pela
Lei Complementar N° 16, de 2016)

~

| : icinal de Administracs :

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas compete:
(Redacéo do caput dada pela Lei Complementar N° 16, de 2016)

| — prestar servicos de apoio para a funcionamento regular da Administracdo
Municipal;

Il — planeja e normatizar as politicas de gestdo administrativa de pessoal,
especialmente no tocante a arregimentacdo e administracdo de servidores publicos,
articulando com a Secretaria Municipal do Planejamento a fixacdo da politica de
remuneracao de tais servidores;

Il — expedir orientacGes administrativas para a uniformizagéo de procedimentos,

rotinas, atividades e servigos da Administragdo Municipal,
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IV — administrar materiais, patrimdnio e servicos, fixando sua politica de
aquisicdo e contratacdo e promovendo sua padronizacdo, codificacdo e conservacao,
podendo promover a alienacéo de materiais e patrimonio nos casos previstos em lei;

V — realizar o inventario patrimonial anual, sob a orientacdo da Controladoria
Geral do Municipio;

VI — articular-se com os 6rgdos da administracdo municipal para definir os
procedimentos de especificacdo dos materiais e servigcos do interesse da administracao
publica;

VIl — administrar a abastecimento de combustiveis do Municipio, assim com o
conserto e manutencao de veiculos oficiais do Municipio;

VIII — fiscaliza e controlar o uso de veiculos oficiais do Municipio, na forma
estabelecida em regulamento, para efeito de observancia dar normas administrativas e
de transito, respeitada a competéncia dos 6rgaos especificos;

IX — administrar os servigos auxiliares contratados de terceiros, de acordo com a
lei municipal n. 2.381, de 21 de dezembro de 2007;

X — promover, em conjunto com a Secretaria do Planejamento, estudos e ag¢des
na area de modernizacdo administrativa e reforma do setor publico municipal, visando o
aperfeicoamento permanente de préaticas, métodos e procedimentos de gestao e trabalho;

XI — apoiar a realizacdo de auditorias administrativas, conforme orientacGes da
Controladoria-Geral do Municipio;

XII — executar servicos de processamento de dados e tratamento de informacdes
na sua area de competéncia;

XIII — criar e gerir o0 arquivo publico central, incluindo digitalizacdo, reproducéo
e arquivo fisico e eletrdnico de documentos, em colabora¢do com o Secretario-Chefe do
Gabinete do Prefeito;

X1V — superintender o exercicio das atribuicbes das Secretarias Executivas
afetas as suas competéncias;

XV — estabelecer a programacdo financeira dos recursos do Municipio;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
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XVI — gerenciar e controlar o movimento da tesouraria, compreendendo
ingressos, pagamentos e disponibilidades; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de
2016)

XVII — elaborar e apresentar ao Chefe do Poder Executivo as prestacGes de
contas relativas a cada exercicio financeiro; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de
2016)

XVIII — elaborar os Balancos e demais demonstracfes contabeis, com auxilio da
Controladoria Geral do Municipio; (Incluido pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

XIX — promover, conjuntamente com todos os 0Orgdos da Administracao
Municipal, as medidas assecuratérias do equilibrio fiscal; (Incluido pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

XXI — elaborar o Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria e o Relatdrio
Gestdo Fiscal, de que tratam o art. 165, 83°, da ConstituicGes Federal, art. 52 e 54 da lei
complementar n. 101, de 4 maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); (Incluido
pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

XXII — coordenar, com a colaboragdo da Secretaria da Administracédo e
Financas, as seguintes a¢@es: (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

a) gestdo patrimonial; (Incluido pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

b) gerenciamento do regime proprio de previdéncia dos servidores municipais;
(Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

c) acompanhamento da evolucdo da despesa com pessoal, de que trata a secéo Il
do capitulo IV da Lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). (Incluido pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

XXIII — exercer outras atividades correlatas. (Incluido pela Lei Complementar n°
126, de 2016)

81° - Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracdo o cargo provido em comissdo de Arquivista Geral, com quantidade e
remuneracao fixadas no anexo desta Lei, a quem compete:

| — coordenar e normatizar a implantacéo, a organizacéo e a direcdo dos arquivos

e sistemas arquivisticos municipais;
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Il — orientar tecnicamente as unidades setoriais das Secretarias Municipais
quanto ao sistema de arquivo publico, supervisionando-lhe as atividades, para a
padronizacéo, racionalizacdo e controle das acoes;

Il — promover a programacao, organizagdo, coordenacdo, execugdo e controle
das atividades pertinentes & gestdo de documentos, assim como 0 acompanhamento do
processo documental e informativo, em articulacdo com a Secretaria do Gabinete do
Prefeito;

IV — zelar pelo fiel cumprimento das normas de desenvolvimento e padronizagao
de arquivos publicos, conforme identificacdo das espécies documentais e sistematizacao
de seu registro;

V — promover as acles voltadas ao planejamento de novos documentos e o
controle de multicdpias, arranjos, descricdo, avaliacdo, conservacao e restauracdo de
documentos.

82° - O Arquivista Geral devera ser nomeado entre profissionais com formacéo
de nivel superior em Arquivologia ou formacdo tecnoldgica equivalente; ou entre
profissionais com experiéncia na area de arquivologia pelo periodo minimo de 03 (trés)
anos.

83° - Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracdo o cargo provido em comissdo de Almoxarife Geral, com quantidade e
remuneracao fixadas no anexo desta Lei, a quem compete:

| — coordenar e normatizar a implantacdo, a organizagdo e a direcdo do
Almoxarifado Publico Central,

Il — orientar tecnicamente as unidades setoriais das Secretaria Municipais quanto
ao sistema de almoxarifado publico central, supervisionando-lhe as atividades, para a
padronizacéo, racionalizacgdo e controle de acdes;

I1l — promover a programacao, organizagdo, coordenacdo, execucdo e controle
das atividades pertinentes a gestdo de estoques, promovendo a guarda, o controle e a
controle e a conservagédo dos materiais estocados;

IV — manter arquivados o0s registros e a documentacdo comprobatoria da

existéncia e da movimentacdo dos materiais em almoxarifado, mantendo em seu poder
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todas as notas fiscais e comprovantes de entrada dos materiais estocados e também as
requisicdes de materiais em almoxarifado justificando sua saida;

V — manter todo o controle de almoxarifado a disposicdo das autoridades
incumbidas do acompanhamento administrativo e da fiscalizagdo financeira, bem como
dos agentes que exer¢am o controle externo da municipalidade.

82° - O Almoxarife Geral devera ser nomeado entre profissionais com formagéo

de nivel superior e experiéncia na area de gestdo publica.

Subsecao |

Da Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas

. : o d 5o d 1  vinculada_3
i de Admini o, :
Art. 22 — A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, que € vinculada a
Secretaria de Administracdo e Financas, compete: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

| — executar os programas, projetos e politicas publicas de gestdo de pessoas

definidos pela Secretaria de Administracdo e Financas; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

Il — coordenar a elaboracéo da folha de pagamento da Administracdo Municipal;

Il — coordenar a elaboracdo dos processos administrativos relacionados a vida
funcional dos agentes publicos municipais, de carater ndo contencioso, com auxilio da
Procuradoria Geral do Municipio;

IV — instaurar, desenvolver e concluir os processos administrativos relacionados
a vida funcional dos agentes publicos municipais.

V — organizar e gerir o funcionamento do sistema administrativo de registro e
gestdo de pessoas do Municipio;

VI — executar as politicas publicas de capacitacdo e valorizacdo do agente

publico municipal;
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VIl —implementar a politica de remuneracdo do servidor publico;

VIII — executar os atos administrativos relacionados a admisséo, posse e lotacdo
de pessoal;

IX — realizar a avaliagdo do desempenho funcional para os fins previstos em lei;

X — promover ou coordenar a realizacdo de estudos para a elaboracéo de planos
de carreira;

XI — manter cadastro atualizado de pessoal da Administracdo Direto e Indireta,
de modo a gerar as informacBes necessarias a gestdo do quadro de pessoal do
Municipio;

XIl — preparar 0s atos necessarios ao provimento e vacancia de cargos,
exoneracdo, demissdo, cessdo, relotacdo, readaptacdo, redistribuicdo, afastamento,
licenciamento, disponibilidade e a aposentadoria de pessoal da Administracdo
Municipal;

X1l — coordenar a realizacdo de selecdes e concursos publicos para o ingresso
de servidores publicos no quadro funcional de municipalidade, quando necessaria a
contratacdo de empresas ou instituicdes publicas ou privadas para os atos de execugdo

do respectivo concurso.

Subsecdo Il

Da Secretaria Executiva de Licitagdes, Contratos e Compras

| , iva_de_Licitacdes. | .
inculada s (2 do Administracio :

Art. 23 — A Secretaria Executiva de Licitagdes, Contratos e Compras, que é
vinculada a Secretaria de Administracdo e Finangas, compete: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

| — observar, aplicar e difundir as normas sobre licitagdes e contratos,
especialmente as previstas na lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e na lei
federal °. 10.520, de 17 de julho de 2002, e as normas expedidas pelos Orgdos de
Controle Interno e de Controle Externo, nos procedimentos de aquisicdo de bens e

Servigos;
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Il — orientar e promover a capacitacdo de todos os setores da Administragéo
Municipal quanto a observancia e aplicacdo das normas especificadas no inciso | deste
artigo;

1l — priorizar a adocdo de praticas modernas, mais vantajosas e mais
transparentes, a exemplo dos pregdes presenciais e eletronicos e sistema de registro de
precos, com vistas a propiciar mais vantagens e beneficios para a administracao
municipal;

Il — apoiar, controlar e coordenar os trabalhos das Comissdes de Licitagdes e de
Pregéo;

IV — criar e gerir o Almoxarifado Publico Central.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ

Art. 24 — A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

| — planejar e executar a politica tributaria e de administracdo tributaria do
Municipio;

Il — realizar estudos e levantamentos para a previsdo da receita tributaria, bem
como promover medidas de natureza executiva para a obtencdo de recursos tributarios e
outros;

Il — aplicar a legislacdo tributaria do Municipio e propor a sua atualizacgao;

IV — manter cadastro atualizado de contribuintes com vistas a assegurar o
exercicio das atividades de cobranca, fiscalizacao, previsdo de receitas e planejamento
tributario do Municipio;

V — orientar e esclarecer os contribuintes sobre os objetivos, a aplicacdo e a
interpretacdo da legislacdo tributaria municipal,

VI — informar a populagdo sobre os valores de impostos, taxas, contribuigdes,
multas, alvaras e outras obrigacdes tributérias;

VII — estabelecer mecanismos de articulacdo permanente com a sociedade com

vistas a debater a regulamentacéo e a aplicacéo da politica tributaria municipal;
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VIl — buscar, em conjunto com a Secretaria Municipal do Planejamento,
articular-se com agéncias de financiamento para obtencdo de recursos voltados para
programas de modernizacdo da administracdo tributaria municipal;

IX — apoiar e manter os servigos do Tribunal Administrativo de Tributos
Municipais;

X — inscrever os debitos créditos ndo quitados do Municipio em divida ativa e

encaminha-los para a Procuradoria Geral do Municipio;

X1 — emitir certides negativas de débito;

XIl - coordenar, com a colaboracdo da Procuradoria Geral de Municipio, da
Secretaria de Administracdo e Financas, do Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito e
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo, Meio Ambiente e Urbanismo, o
inventario e a regularizacdo dos imoéveis municipais; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

X1l — elaborar o Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria e o Relatorio
de Gestdo Fiscal, de que tratam o art. 165, 83°, da Constituicdo Federal, art. 52 e 54 da
lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XIV — coordenar, com a colaboracdo da Secretaria de Administracdo, 0 as
seguintes acgoes:

a) Gestdo patrimonial;

b) Gerenciamento do regime proprio de previdéncia dos servidores municipais;

c) Acompanhamento e evolucdo da despesa com pessoal, de que trata a secdo Il

do capitulo 1V da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

XV — coordenar, com a colaboracdo da Procuradoria Geral de Municipio, da
Secretaria da Administracdo, do Secretdrio-Chefe do Gabinete do Prefeito e do
Secretario de Meio Ambiente e Urbanismo, o inventério e a regularizacdo dos imdveis
municipais;

XV — estabelecer a programacao financeira dos recursos do Municipio;
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XVII — gerenciar e controlar o movimento da tesouraria, compreendendo
ingressos, pagamento e disponibilidades;

XVIII — elaborar e apresentar ao Chefe do Poder Executivo as prestacdes de
contas relativas a cada exercicio financeiro;

XIX — cooperar com a Controladoria Geral do Municipio para elaboracdo dos
Balancos e demais demonstracGes contabeis;

XX — promover conjuntamente com todos os oOrgdos da Administracdo

Municipal, as medidas assecuratérias do equilibrio fiscal.

CAPITULO 111
Dos 6rgédos Programaticos
Secdo |
Da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMECE
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura, Esporte e Lazer

compete: (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

| — elaborar e executar com a cooperacao do Conselho Municipal de Educacéo, a
politica de educacdo do Municipio e as a¢des referentes ao sistema municipal de ensino,
que atuara preferencialmente na educacdo infantil e no ensino fundamental, inclusive
executando acles, aplicando técnicas de aceleragdo da aprendizagem; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)
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Il — superintender as atividades de elaboracdo e execucdo das politicas

municipais de cultura, esporte e lazer no ambito municipal, fomentando seu

desenvolvimento; (Redacgéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

1l - gerir o sistema municipal de educacdo, a fim de, subsidiariamente,
promover e apoiar outras modalidades educativas como a educacdo especial, a
alfabetizagdo de adultos, a educacdo ndo formal, o ensino a distancia, e em outros
niveis, além de garantir condigcdes para o estudo e a pesquisa tecnoldgico; (Redacdo
dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

IV - definir, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo

Nacional (Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e demais normas aplicaveis
a espécie, a politica educacional do municipio, e padrbes pedagdgicos quantitativos e
qualitativos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

~ ~

V - estabelecer técnicas e normas gerais para a realizacdo das atividades

educacionais, esportivas, de lazer e culturais, objetivando a credibilidade de tais
servicos publicos, sua democratizagdo, integracdo e universalizacdo e garantindo a
unidade e a qualidade dos sistemas que lhes sdo correlatos; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)
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VI - estabelecer padrdes e procedimentos de avaliagdo da educagdo municipal,
em todas as suas varidveis e niveis, quantitativa e qualitativamente, com o objetivo de
melhorar a qualidade da oferta e a avaliacdo dos resultados da educacdo desenvolvidos
no sistema municipal de ensino; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 126, de
2016)

VIl - garantir 0 acesso e a permanéncia dos alunos no sistema municipal de
ensino, adequando-o a demanda e reduzindo a evasdo escolar, bem como estabelecer
metas de qualidade que garantain o éxito desse sistema; (Redacdo dada pela Leli
Complementar n° 126, de 2016)

VIII - desenvolver programas de capacitacdo de pessoal técnico e docente e de

apoio a gestdo escolar; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

bX—propor-cumprir-e-fazercumprir-a-legislagio-educacional;

IX — propor, cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional; (Redacéo dada
pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

X — promover 0 acesso da populacdo em geral e das criangas e adolescentes, em

especial, ao ambiente escolar, inclusive fora do horério destinado as atividades

pedagdgicas; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

icular_apoi : efini . orencial
: o bibl blicas.d
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X1 — articular, apoiar tecnicamente e definir-se como usuario preferencial do
sistema de bibliotecas publicas do Municipio; (Redacao dada pela Lei Complementar n®
126, de 2016)

~

XII - informar a populacéo sobre servigos educacionais; (Redagéo dada pela Lei
Complementar n°® 126, de 2016)
i lacko.sol . | ionais:
X1l - incentivar, sob todas as formas, a participacdo comunitéaria na gestdo do

sistema municipal de ensino, criando e facilitando o fluxo de comunicagdo entre a

escola e a comunidade; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XIV - administrar os sistemas informatizados utilizados na rede municipal de

educacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

XV - realizar articulagdes com outras instituicbes publicas e privadas com o
objetivo de ampliar os espacos e oportunidades de oferta e producdo do conhecimento;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XVI - apoiar, técnica e administrativamente, os Conselhos de Educagdo, de
Alimentacdo Escolar, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
dentre outros, cuja responsabilidade implique direta ou indiretamente nas tematicas de

educacdo; (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)
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XVII - superintender o exercicio das atribuigdes das Secretarias Executivas a ela
vinculadas; (Redacédo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

edueacdo- (Suprimido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Subsecao |
(Incluido pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)
Da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede Municipal de Ensino (Incluido pela Lei
Complementar n°® 126, de 2016)

Art. 25-A — A Secretaria Executiva de Gestio da Rede Municipal de Ensino, que
é vinculada a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer, competem:
(Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

| — elaborar a executar programas, projetos, aces e politicas publicas de
administracdo da rede fisica do sistema municipal de educacdo definidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer; (Incluido pela Lei Complementar n®
126, de 2016)

Il — manter a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execucdo de suas
competéncias, especialmente as Escola Municipais, as Unidades de Educacédo Infantil e
o0s Portais do Saber; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Il — estabelecer especificacBes técnicas e pedagoOgicas para aquisicdo de
recursos materiais didaticos e nutricionais (merenda escolar) destinados ao sistema
municipal de ensino; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

IV — executar outras atividades correlatadas. (Incluido pela Lei Complementar n°
126, de 2016)

SecioH
. cinalda Sadide SMS

Subsecdo Il

Da Secretaria Executiva de Cultura
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(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Complementarn®126.-de2016) (Revogado

pela-Lei-Complementar %126 -de-2016)-(Revogado pela Lei Complementar n. 133, de
2017)

~
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Complementar-n2-126.-de2016)-(Revogado pela Lei Complementar n. 133, de 2017)
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Complementar-n2-126.-de2016)-(Revogado pela Lei Complementar n. 133, de 2017)
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gestor-local-do-Sistema-tnico-de-Satde;-(Suprimido pela Lei Complementar n® 126, de
2016)

saude;-(Suprimido pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)
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farmacéuticos-com-6rgdos—federais-e-estaduais;—(Suprimido pela Lei Complementar n°
126, de 2016)

eguipamentos-e-pessoal-darede-municipal-de-sadde—(Suprimido pela Lei Complementar
n® 126, de 2016)

Secdo I-A
Redacao-dadapela-Lel-Complementarn2126-de-2016}
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 142, de 2018)

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Redacao dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 142, de 2018)
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Art. 27 — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, compete: (Redacio dada pela Lei
Complementar n® 142, de 2018)

| — elaborar e executar, com a cooperacdo do Conselho Municipal de Esporte e
Lazer, a politica e o plano municipal de esporte e lazer, oportunizando alternativas para
pratica esportiva e de lazer, obervando a preservacdo do meio ambiente e do patriménio
publico, primando pela melhoria na qualidade de vida; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 142, de 2018)




MOSSORO

Il — organizar e gerir o Sistema Municipal do Deporto, observada a legislacdo

federal e estadual pertinente especialmente a Lei Federal n. 9.615, de 24 de marco de
1998 e regulamentos; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 142, de 2018)
Il — cooperar com as demais esferas da Administracdo Municipal na elaboragéo,

revisdo e execucdo do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreacao,

lazer e esporte; (Incluido pela Lei Complementar n. 142, de 2018)

Il — administrar a rede fisica do sistema municipal de esporte e lazer; (Redacéo

dada pela Lei Complementar n® 142, de 2018)

~

IV — informar a populacgéo sobre servicos inerentes a sua competéncia; (Redacédo
dada pela Lei Complementar n® 142, de 2018)

~

V — promover, apoiar e atrair eventos, jogos e campeonatos esportivos, inclusive

com competidores, equipes e selecbes de outros municipios e estados, inclusive atletas
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ou equipes profissionais ou amadoras de clubes, associagcbes desportivas e
assemelhados, nacionais ou estrangeiras, como forma de estimular a pratica de esportes
e de promocéo a saude e ao bem-estar e de esportes e de promocéo a saude e ao bem-

estar e de fomento ao turismo; (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 142, de 2018)

a

VI — apoiar e estimular, prioritariamente, o desporto amador, por meio de
parcerias para a modernizacdo de equipamentos, da divulgacdo da cidade em
campeonatos e de estimulo a escolas de preparacdo e desenvolvimento de atletas;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 142, de 2018)

VIl — criar e administrar o Cadastro Desportivo Municipal, nos termos de
regulamento, apoiando tecnicamente as associacfes, 0s clubes esportivos e demais
organizagOes da sociedade civil integrantes do referido cadastro; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 142, de 2018)
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VIII — promover e gerenciar a utilizacdo adequada dos espacos publicos
destinados a eventos esportivos e recreativos, em articulacdo com 0s 0rgaos municipais
competentes para licenciamento, uso e ocupacdo dos espacos e vias publicas;-(Redacédo
dada pela Lei Complementar n® 142, de 2018)

IX — apoiar, observados os parametros definidos na Lei Organica, o esporte
profissional e de alto rendimento e relacionar-se com os clubes, entidades e

organizacgOes esportivas; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 142, de 2018)

X — apoiar, desenvolver e estimular acGes e projetos de esporte e de lazer que
visem incluir, estimular a atender as pessoas com deficiéncia, em articulacdo com os

Orgdos publicos e privados, especialmente com as Secretarias de Salde e de
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X1 — organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica de

esportes, recreacdo e lazer para a terceira idade; (Redacéo dada pela Lei Complementar
n® 142, de 2018)

XIl — gerir a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execucdo de suas
competéncias, especialmente o Ginasio de Esportes Engenheiro Pedro Ciarline Neto, a
Praca de Esportes e o Estddio Manoel Leonardo Nogueira; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 142, de 2018)

XII — exercer outras atividades correlatas. (Redacdo dada pela Leli
Complementar n°® 142, de 2018)

ensine-iategral.-(Suprimido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Secio IV

Secéo Il
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)
Da Secretaria Municipal da Saude — SMS
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
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Art. 28 — A Secretaria Municipal da Satde compete: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 126, de 2016)

| — elaborar e executar com a cooperacdo do Conselho Municipal de Salde, a

politica de saude do Municipio, atraves da implantacdo, manutencdo e ampliacdo do

Sistema Municipal de Saude; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Il — desenvolver acbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde da
populacdo com a realizagéo integrada de atividades assistenciais e preventivas mediante
o controle e o combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e
mentais; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

Il — executar servicos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de alimentacéo e

nutricdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

~
a aYa) FaYaYa! aa¥a¥a alval ‘alalV/aYalla aakalala om a)
v v C \/ viviw,

IV — prestar, direta ou indiretamente, acGes e servi¢os publicos de saude;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

V — executar programas de vigilancia sanitaria capazes de eliminar, diminuir e
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producéo e circulacdo de bens, e da prestacdo de servicos de interesse da
salde; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
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| i idades d & Civit Municipal

VI — articular, normatizar, acompanhar, controlar e orientar programas de
vigilancia epidemiologica, doencas e agravos da salde, assisténcia a saude do
trabalhador, planejamento familiar, prevencdo de cancer, atendimento e controle a
grupos de risco, prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis, AIDS e doencas
endémicas; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

VIl — gerir os sistemas informatizados e bancos de dados de sua area de

competéncia, com o objetivo de facilitar o acesso do usuério ao servigo publico e
propiciar informagdes para estudos, pesquisas e avaliacdo quantitativa e qualitativa da
demanda do atendimento médico e das tipologias, avaliar o impacto das ac6es de saude
nas condicBes de vida da populacdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 126, de
2016)

VIII — adotar as medidas necessarias para conveniar ou contratar prestadores de

servicos ambulatoriais e hospitalares em carater complementar a rede publica e auditar
0s servicos prestados e gerir, acompanhar e superintender tais convénios ou contratos;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

IX — gerir, de acordo com as normas do Sistema Unico de Salde, os servigos

ambulatoriais de alto custo e procedimentos hospitalares de alta complexidade e auditar
0s servigcos prestados, em cooperagcdo com o0s gestores estadual e federal do SUS;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)
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X — facilitar, preparar e promover o acesso publico as informacGes de saude;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

XI — implantar, apoiar tecnicamente e ampliar servicos especializados de atengéo

a grupos da populacdo que por suas especificidades necessitam de atencdo especial
como: criancas, adolescentes, gestantes, recém-nascidos, mulheres, idosos e a familia;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

XI1 — definir normas de operacdo e controle dos procedimentos ambulatoriais e
hospitalares referentes a assisténcia aos municipes, no ambito de sua competéncia como
gestor local do Sistema Unico de Salde; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126,
de 2016)

X1 — definir padrdes de qualidade para a aquisi¢do de insumos e equipamentos
para a saude; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XIV — implantar a ampliar os consorcios administrativos intermunicipais de
saude; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XV — atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer, na formacdo da consciéncia sanitaria individual, através da intervencao
escolar junto a criancas e jovens das redes de ensino publica e particular; (Incluido pela
Lei Complementar n° 126, de 2016)

XVI — promover, estimular e priorizar a formacéo de Gestao de Pessoas voltadas
para os cuidados primérios de saude, individual e da familia, principalmente médico e
enfermeira de familia, em colaboragdo com as universidades e outras organizagoes
interessadas; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XVII — promover, estimular e priorizar a formacdo de Gestdo de Pessoas

voltadas para os cuidados primérios de saude, individual e da familia, principalmente
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médico e enfermeira de familia, em colaboragdo com as universidades e outras
organizacg0es interessadas; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XVIII — gerir orcamento, inclusive blocos de financiamento da sadde, materiais,
equipamentos e pessoal da rede municipal de saude; (Incluido pela Lei Complementar
n® 126, de 2016)

XIX — apoiar, técnica e administrativamente, o0 Conselho Municipal de Salde.

(Incluido pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

Subsecao |
(Incluido pela Lei Complementar n° 126, de 2016)
Da Secretaria Executiva de Infraestrutura e Manutencao dos Equipamentos de Saude

(Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Art. 28-A — A Secretaria Executiva de Infraestrutura e Manutencdo dos
Equipamentos de Salde, que é vinculada a Secretaria Municipal de Saude, compete:
(Incluido pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

| — gerir a infraestrutura fisica dos imdveis afetados a execugdo das
competéncias da Secretaria Municipal de Saude; (Incluido pela Lei Complementar n°
126, de 2016)

Il — estabelecer especificacdes técnicas e fornecer as demais informacGes
necessarias a aquisicdo de recursos materiais destinados a manutencdo dos
equipamentos do sistema municipal de satde; (Incluido pela Lei Complementar n® 126,
de 2016)

Il — realizar articulacBes com outras instituicdes publicas e privadas com o
objetivo de ampliar os espacos e oportunidades de oferta e produgdo de servicos de
saude; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

IV — executar outras atividades correlatadas. (Incluido pela Lei Complementar n°
126, de 2016)

Subsecio !
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Secdo Il
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude — SEDES

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Art. 29 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude

compete: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

a

| — elaborar e executar, com a cooperacdo do Conselho Municipal da Assisténcia

Social, de atencdo a grupos especificos da populacdo como idosos, portadores de
deficiéncia, criancas em situacdo de risco pessoal e social, jovens e outros; (Redacédo
dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Il — executar a politica da acdo social através de acdes e programas de protecdo e

atencdo a crianca e ao adolescente em situacdo de risco social e pessoal e vitimas da
violéncia, ao portador de deficiéncia, ao idoso, a mulher e aos demais usuéarios da
assisténcia social do Municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 126, de
2016)
i o inibi bens_instalacBes. .
. srios_priorizand tag:
Il - estimular a organizacdo comunitaria, habilitando a populacéo a usufruir os

direitos de cidadania, com vistas a melhores condic¢Oes de vida; assessorar e apoiar 0
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processo de estruturacdo e de legalizacdo de entidades comunitarias; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

IV - implementar a descentralizacdo da assisténcia social, fomentando entidades
filantropicas, publicas e privadas, observando a legislacdo pertinente em vigor;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

A
aala
O

V — apoiar técnica e administrativamente, os Conselhos da Assisténcia Social, de

Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e Conselhos Tutelares; (Redacdo dada

pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

VI — apoiar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,

Urbanismo e Servicos Urbanos na formulacdo da politica social de habitacdo e em
programas habitacionais e de melhoria da qualidade de vida das populagdes residentes

em assentamentos subnormais; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

- , ~ - -~ - N
- ~ ~ - - .

VIl — gerir os sitemas informatizados de sua area de competéncia e o cadastro
unico da assisténcia social com o objetivo de facilitar o acesso do usuério ao servico
publico e propiciar informacdes para estudos, pesquisas e avaliacdo quantitativa e
qualitativa da demanda do atendimento e suas tipologias, avaliar o impacto das acGes de

desenvolvimento social nas codi¢fes de vida da populagdo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)
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VIl — manter a infraestrutura fisica dos imdveis afetados a execucdo de suas
competéncias, especialmente os Centros de Referéncia da Assisténcia Social, os Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social e as Casas da Nossa Gente;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

IX — emitir a Documentacdo Cidadd; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
126, de 2016)

X — monitorar as necessidades da populacéo e avaliar a execucdo dos programas
sociais, bem como o conhecimento da populacédo a seu respeito; (Redacéo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

XI — gerir orcamento, materiais, equipamentos e pessoal do Sistema Unico da
Assisténcia Social do Municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 126, de
2016)

XII — articular, em conjunto com os demais érgdos de governo, a gestdo do

Centro de Reabilitacdo de Dependentes Quimicos, a ser criado pela municipalidade;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
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X1l — articular-se com a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e

Lazer para meljor atendimento as criangas em situacdo de vulnerabilidade social
matriculadas no ensino integral. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de
2016)

Secio V.
. cioald

Secédo IV
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito
— SESEM
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

~

| : il d :

Art. 30 — Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil,

Mobilidade Urbana e Tréansito — SESP: (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126,
de 2016)

| — planejar, propor e coordenar as politicas de seguranca publica e defesa civil
municipais, com énfase na prevencao e reducdo da violéncia; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)
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Il — superintender as atividades de elaboracdo e execucdo das politicas

municipais de mobilidade e acessibilidade urbana, ampliando a liverdade de locomocao
da populacéo; (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
imini o fisica do-si icinald lazer:
1l — articula, nas instancias estadual e federal e com a sociedade civil
organizada, a¢BGes que potencializem a seguranca publica, a defesa da sociedade e a
mobilidade urbana; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

~ N A
a\

IV — atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, no combate e
prevencdo da exploragdo sexual de menores e adolescentes, atraveés de agentes
multiplicadores, na orientacdo escolar, na elaboracdo de estatisticas e sugestdes
pertinentes, visando a garantia efetiva dos direitos do cidaddo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

V — estabelecer, mediante convénio firmado com os Orgdos de seguranca
estadual, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento, seguranca
publica e social de interesse do Municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
126, de 2016)

= (Suprimido pela Lei Complementar n° 126,
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VIl — cria e articular, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano

Municipal de Seguranca; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

VIII — coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal; (Redacédo dada pela
Lei Complementar n° 126, de 2016)

IX — implantar e manter postos fixos da Guarda Civil Municipal em pontos

estratégicos, inclusive a vigilancia de logradouros publicos municipais, através de video
monitoramento e tecnologias avancadas, de acordo com o0s requisitos de interesse,
oportunidade e conveniéncia da Municipalidade; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 126, de 2016)

X — implantar e manter a vigilancia de logradouros publicos municipais, através
de video monitoramento e tecnologias avancadas em pontos estratégicos, de acordo com
o interesse da Municipalidade; (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

~

X1 — coordenar as atividades da Defesa Civil, especialmente as atividades de
prevengdo, socorro e recuperagcdo socioecondmica das comunidades em risco ou

atingidas por calamidades publicas, situacdes de emergéncia e adversidades climaticas,

de acordo com as politicas nacional e municipal de Defesa Civil; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 126, de 2016)

XIl — supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de
seguranca do Municipio, avaliando a sua execucdo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)
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X1l — promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formacéao
e capacitacdo de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos
inerentes a seguranca publica e cidadania no Municipio; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

X1V — superintender o exercicio das atribuicbes da Secretaria Executiva e
demais 6rgdos a ela vinculados; (Incluido pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

XV — exercer outras atividades correlatas. (Incluido pela Lei Complementar n°
126, de 2016)

Secio V)
. cioal de.Cul

Subsecao |
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)
Da Secretaria Executiva de Mobilidade Urbana e Transito
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
! : gl ‘! S - [ 1 - - I | ; I :
Art. 31 — A Secretaria Executiva de Mobilidade Urbana e Transito, que é

vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade

Urbana e Transito, compete: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

| — formular, divulgar e executar, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito, politicas publicas de
mobilidade e acessibilidade urbana, ampliando a liberdade de locomocéao da populagéo,
em especial de pedestres, ciclistas, deficientes, idosos, gestantes, motociclistas,
automoveis, veiculos de tracdo animal, transporte publico e correlatos; (Redacéo dada
pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

~
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Il — planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizacdo e o
policiamento de transito de competéncia do Municipio, nos termos da legislacdo em
vigor, inclusive mediante convénio firmado com os oOrgaos estaduais e federais de
transito quanto as atividades desenvolvidas por estes; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

Il — ordenar o sistema de transportes urbanos do Municipio, definindo com base

nas diretrizes do Plano Diretor de Mobilidade Urbana, as acBes para torna-los mais
eficientes, mais modernos e acessiveis ao cidaddo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

IV — articular-se com 6rgaos e instituicdes municipais, estaduais e federais, bem

como com organizagdes ndo governamentais, com vistas a colher subsidios,

informacdes e formar parcerias para a execucdo das politicas publicas setoriais sob sua

responsabilidade, contribuindo para melhoria urbana sustentavel; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 126, de 2016)

V — realizar estudos e elaborar projetos, individualmente ou em conjunto com
outras areas do governo municipal, visando promover a modernizacdo do servigos de
mobilidade urbana e de prevencdo de acidentes de transito e, consequentemente,
implementando medidas com vistas a torna-lo mais seguro e racional; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

~

VI — promover campanhas socio educativas sobre o transito, inclusive nas

escolas, com énfase na educacdo e conscientizacdo dos motoristas, ciclistas,
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motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e as normas de transito;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

VIl — executar a fiscalizagdo do transito, autuar e aplicar as medidas

administrativas e penalidades infracionais, em acordo com a Lei n°. 9.503/1997 e suas

legislacBes complementares; (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

VIl — tornar e manter acessivel, em articulacdo com as demais Secretarias
competentes, 0s espacos reservados ao passeio publico do Municipio; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

IX — regular e fiscalizar, em articulacdo com as demais Secretarias competentes,
a construcdo de passeios publicos, por particulares e pelo setor publico, zelando pelo

fiel cumprimento das exigéncias contidas em normas e regulamentacGes que

disciplinam a acessibilidade nesses espacos; (Redacao dada pela Lei Complementar n°
126, de 2016)

X — projetar e executar ages que visem a reducdo da circulacdo de veiculos, a
adequacao dos locais de estacionamento e a reorientacdo do trafego, permitindo maior
fluidez ao transito e a diminuicdo da emissdo de poluentes; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)
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XI — gerir o sistema de concessdo, permissoes, autorizagdes e outras formas de

delegacdo de servicos publicos para prestacdo de servicos de transportes urbanos,

especialmente 6nibus, taxi, moto-taxi e transportes alternativos no ambito do municipio,

expedindo os atos administrativos pertinentes; (Redacéo dada pela Lei Complementar n°
126, de 2016)

XII — regulamentar os servigos de taxi, moto-taxi e de transportes alternativos,
de modo a melhor atender ao interesse publico, podendo realizar parcerias com a
iniciativa privada, no que tange ao gerenciamento dos espagos publicos para essas

atividades; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

X111 — vistoriar os veiculos que necessitem de autorizacao especial para transitar,
além de estabelecer requisitos técnicos de circulacdo e transito para 0S mesmo;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

XIV — definir e gerenciar os locais dos estacionamentos e das paradas de
transporte coletivos, inclusive onibus intermunicipais; (Incluido pela Lei Complementar
n® 126, de 2016)

XV — implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viario; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XVI — integrar-se a outros drgédos e entidades do Sistema Nacional de Transito
apara fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade
das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos documentos de uma para outra
unidade da Federacdo; (Incluido pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

XVII — exercer o poder de policia administrativa em sua area de atuacéo,

atribuicBes e competéncias; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
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XVIII — exercer as atribuicGes e competéncias previstas na legislacdo municipal,
no que for compativel com as diretrizes de trafego e mobilidade urbana e com o
estabelecido nesta Lei; (Incluido pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

XIX — exercer outras atividades correlatas. (Incluido pela Lei Complementar n®
126, de 2016)

Subsecdo Il
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)
Da Guarda Civil
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Art. 32 — A Guarda Civil é vinculada & Secretaria Municipal de Seguranca

Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito, subordinando-se

administrativamente ao Secretario Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil,

Mobilidade Urbana e Transito, com as seguintes competéncias: (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

| — exercer, no ambito do Municipio de Mossord, em apoio a Policia Militar
Estadual, monitoramento preventivo e comunitario de atos que possam configurar

desvio da ordem, do sossego e da paz publica, promovendo a mediacéo de conflitos e o

respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos; (Redacéo dada pela Lei Complementar
n° 126, de 2016)
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Il — implementar, de acordo com as diretrizes estabeecidas pela Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito, em
conjunto com os demais 6rgdos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranca; (Redagéo
dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

1l — prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalacfes, servicos
municipais e seus usuarios, priorizando a seguranca escolar; (Redacdo dada pela Leli
Complementar n° 126, de 2016)

IV — apoiar a realizacdo atividades preventivas voltadas a seguranca do transito,
nas vias e logradouros municipais; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 126, de
2016)

V — proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, arquitetbnico e ambiental do
Municipio, adotando medidas educativas e preventivas; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

VI - promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos

de interacdo com a sociedade civil, a fim de identificar solucbes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condi¢Ges de segurangca nas

comunidades; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
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VIl — atuar, em parceria com 0Orgdos estaduais e da Unido, com vistas a
implementacdo de agbes integradas e preventivas; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

NI ‘el icinio:

VIl — atuar, de forma articulada com os oOrgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de
2016)

IX — estabelecer integragdo com os 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagédo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento

urbano municipal; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

X — colaborar com a fiscalizacdo municipal, na aplicacdo da legislacdo referente

ao exercicio poder de policia administrativa do municipio, inclusive, na fiscalizacdo do
comércio ambulante nas vias e logradouros publicos; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

A
v

X1 — intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e

instalagbes municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo
poder publico municipal, inclusive, na fiscalizacdo do comércio ambulante nas vias e

logradouros publicos; (Redacao dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)
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XII — acompanhar os 6rgdos institucionais em atividades operacionais de rotina

ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

XII — exercer as atribui¢fes constantes nas Leis Complementares 037/20009,
050/2011 e 098/2014, conforme a estruturacdo administrativa nestas definidas e suas

respectivas alteragoes. (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

SecioVH!
. cial de Tur

Secéo V
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 142, de 2018)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo — SEDAT
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 142, de 2018)
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Art. 33 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e

Turismo compete: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 142, de 2018)

| — formular politicas e diretrizes e estabelecer prioridades relativas as acoes

intersetoriais que promovam o desenvolvimento das potencialidades econdmicas do

Municipio, com a participacdo das entidades representativas dos segmentos produtivos,

empresarial e de trabalhadores; {Redacao-dadapela-Lei-Complementarn®-126,-de-2016)
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 142, de 2018)

Il — superintender as atividades de elaboracdo e execucdo das politicas publicas

municipais de desenvolvimento do turismo local; {Redacdo—dada—pela—Let

Complementarh%-126,-de2016)-(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 142, de
2018)
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Il — superintender as atividades de elaboracdo e execucdo das politicas publicas

municipais de desenvolvimento do turismo local; (Redacdo dada pela Leli
Complementar n° 126, de 2016)

IV — coordenar e implementar a politica de promoc¢do do desenvolvimento
econdmico, inclusive por meio de estratégias e instrumentos de incentivos financeiros e
de infraestrutura para atracdo de investimentos produtivos, especialmente nas areas de

indUstria, comércio, servigo e turismo; {Redacie-dadapelatei-Complementarn®126;
de-2016) (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 142, de 2018)

s

V - formular programas voltados para implantacdo e modernizacdo da

infraestrutura de suporte as atividades produtivas em sua esfera de competéncia,
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VI — promover a captacdo de investimentos publicos e privados, por meio de

cooperacdo técnica e cientifica, no ambito local, regional, nacional e internacional,

visando ao desenvolvimento econémico; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 142,
de 2018)

VIl — executar programas e projetos voltados para a promocdo do
desenvolvimento econémico do municipio, incentivando novos investimentos nas areas
de inddstria, comércio, servicos e turismo, com a finalidade de gerar oportunidades de
trabalho e riquezas para o Municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 142, de
2018)

VIII — desenvolver e implementar politicas de estimulo a criacdo e formalizagéo

de negdcios, incluindo capacitacdo e treinamento, com énfase nas micro e pequenas
empresas, podendo articular-se com 6rgaos federais e estaduais € com servigos sociais
autdbnomos, especialmente o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae); (Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 142, de 2018)

’.
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IX — gerir o Parque da Crianca e a Praca da Convivéncia, diretamente ao

mediante delegacéo; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 142, de 2018)

~

X — desenvolver e implementar politicas de estimulo e fomento a pequena e
média empresa e ao cooperativismo no Municipio, e articular-se as organizacoes

setoriais para essa finalidade; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 142, de 2018)

Xl — desenvolver e apoiar eventos e atividades que promovam o

desenvolvimento econémico local, em articulacdo regional, estadual e nacional;

XII — apoiar e promover a qualificacdo profissional em parceria com institui¢es
especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da ma&o-de-obra nas
atividades econdmicas da inddstria, do comércio e dos sericos, e articular-se com as
organizagOes empresariais e de trabalhadores para essa finalidade; (Redagéo dada pela
Lei Complementar n° 142, de 2018)
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X1l — apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Integrado e Sustentavel - COMDECIS; ( (Redagdo dada
pela Lei Complementar n°® 142, de 2018)

XIV — superintender o exercicio das atribui¢cbes dos 6rgaos a ela vinculados ou

subordinados; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 142, de 2018)

Paragrafo Unico — O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econ6mico,
Trabalho e Turismo: (Incluido pela Lei Complementar n° 142, de 2018)

| — presidira o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Integrado e
Sustentavel — COMDECIS; (Incluido pela Lei Complementar n® 142, de 2018)

Il — sera ordenador de despesas dos recursos dos fundos que estiverem
vinculados ou subordinados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Integrado e Sustentdvel — FUMDECIS. (Incluido pela Lei Complementar n® 142, de
2018)

Desenvolvimento—Econbmico—Integrado—e—Sustentavel:  (Suprimido pela Lei
Complementar N° 142, de 2018)

Y\l irtond (cio_d ibuicBes_d : :

Complementar N° 142, de 2018)
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Complementarn®126.-de-2016) (Suprimido pela Lei Complementar N° 142, de 2018)

Secdo IX
Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos - SEMARH

Subsecao |
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)
Secretaria Executiva de Agricultura e Recursos Hidricos
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Art. 34 — A Secretaria Executiva de Agricultura e Recursos Hidricos, que é
vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho,
Agricultura e Turismo, compete: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 126, de
2016)

| — planejar e executar, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Agricultura e Turismo, as politicas publicas
relacionadas ao desenvolvimento agropecudrio e de recursos hidricos do municipio;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

Il — elaborar e executar estudos, pesquisas e avaliacBes de natureza econdémica
visando o fomento da producdo agropecuaria e da pesca; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)
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I1l — promover o aproveitamento racional integrado do potencial hidrico do

municipio, desenvolvendo e coordenando a politica de abastecimento do municipio;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

IV — coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas e
projetos, pertinentes as atividades de irrigacdo, de piscicultura e recursos hidricos;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

V — prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecuaria e da

pesca e dar assisténcia aos agentes privados que atuam nessas areas; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 126, de 2016)

VI — desenvolver, articuladamente com outros 6rgdos, programas e projetos
voltados para a implantacdo e modernizagdo da infraestrutura no meio rural do

municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

VIl — elaborar e executar, com a cooperagdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario, a politica de apoio ao fortalecimento da
agricultura familiar do Municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 126, de
2016)
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VI — executar as ac¢Oes voltadas para aumentar a oferta hidrica na zona rural do

municipio, inclusive para dessedentacdo humana; (Redacdo dada pela Lel
Complementar n°® 126, de 2016)

IX — desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das organizacbes de
agricultores familiares e pequenos produtores; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
126, de 2016)

X — exercer a vigilancia, a defesa sanitaria, e medicina veterinaria e inspecionar
os produtos de origem animal e vegetal, no &mbito de sua competéncia e em articulagéo

com a Secretaria de Saude; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

XI — apoiar as a¢des que visem minimizar os efeitos de ocorréncias anormais,
emergéncias e de calamidade publica sobre as comunidades rurais durante o periodo da
existéncia, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Civil; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

X1l — desenvolver e fomentar eventos de promocdo das atividades produtivas

locais, tais como feiras, congressos, seminarios e similares; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)
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X1l — apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de

Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario; (Redacé@o dada pela Lei Complementar
n® 126, de 2016)

XWN-coordenar a Festa do Bode:

XIV — coordenar a Festa do Bode; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
126, de 2016)

XV — gerir a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execucdo de suas
competéncias, especialmente o Parque de Exposicdo Armando Bua (Mercado do Bode)

e as Bodegas do Bode. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

Secdo V-A
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 142, de 2018)
Secretaria Municipal da Agricultura e Recursos Hidricos

(Redagéo dada pela Lei Complementar n° 142, de 2018)
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Art. 35 — A Secretaria Municipal da Agricultura e Recursos Hidricos compete:

(Redacdo—dada—pela—LeiComplementar 1> 126, de2016) (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 142, de 2018)

| — planejar, executar e superintende as atividades de elaboracéo e execucdo das
politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento rural, agropecuario, de
recursos hidricos, de recursos minerais e de abastecimento, em articulacdo regional,

estadual e nacional; (Redacdo-dadapela-tei-Complementarn®126,-de2016)-(Redacgéo
dada pela Lei Complementar n® 142, de 2018)

Il — executar programas e projetos voltados para a promogcdo do
desenvolvimento rural, com a finalidade de gerar oportunidades de trabalho e renda no
Municipio; {Redacao-dadapela-Lei-Complementarn®126,-de-2016) (Redacdo dada pela
Lei Complementar n°® 142, de 2018)
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Il — elaborar e executar estudos, pesquisas e avaliacGes de natureza econdmico
visando o fomento das atividades produtivas no meio rural; {(Redacde—dada—pela—tei

Complementar-n®-126,-de2016) (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 142, de
2018)

IV — coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas e
projetos pertinentes as atividades de irrigagdo, de piscicultura e recursos hidricos, e
promover o aproveitamento racional integrado do potencial hidrico e hidraulico do
municipio; (Redacio-dada-pelatei-Complementarn®126-de-2016) (Redacdo dada pela
Lei Complementar n°® 142, de 2018)

A

V — prestar servicos técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecuéria e da
pesca e dar assisténcia aos agentes produtivos e aos trabalhadores que atuam nessas

areas; {Redacao-dadapelatei-Complementarn®126-de 2016} (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 142, de 2018)
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VI — desenvolver, articuladamente com outros 6rgdos, programas e projetos

voltados para implantacdo e modernizagédo da infraestrutura no meio rural do municipio;

(Redacdo—dada—pela—Lei—Complementarn® 126, de2016) (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 142, de 2018)

VIl — elaborar e executar, com a cooperacdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario, a politica de apoio ao fortalecimento da

agricultura familiar do Municipio; (Redacde-dada—pela—tei-Complementarn®>-126,-de
2016) (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 142, de 2018)

VIl — executar as a¢des voltadas para aumentar a oferta hidrica na zona rural do

municipio, inclusive para dessedentacdo humana; (Redacdo—dada—pela—Lei

Complementarn2-126,-de2016) (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 142, de
2018)

IX — desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das organizacfes de

agricultores familiares e de pequenos produtores; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 142, de 2018)
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X — exercer a vigilancia, a defesa sanitaria e medicina veterinaria e inspecionar
os produtos de origem animal e vegetal, no &mbito de sua competéncia e em articulagéo
com a Secretaria de Saude e com o Sistema Nacional e Estadual de Fiscalizacéo,
Inspecdo, Defesa e Vigilancia Sanitaria e Agropecudria; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 142, de 2018)

X1 — apoiar as a¢Oes que visem minimizar os efeitos de ocorréncias anormais,
emergéncias e de calamidade publica sobre as comunidades rurais durante o periodo da
existéncia, em articulacdo com a Secretaria Municipal competente para a Defesa Civil;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 142, de 2018)
competénetas:-(Suprimido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

X1l — desenvolver e fomentar eventos de promocao das atividades produtivas

locais, tais como feiras, congressos, seminarios e similares; (Redacdo dada pela Leli
Complementar n°® 142, de 2018)
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(Suprimido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XII — apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 142, de 2018)

ambienter-(Suprimido pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)
XIV — articular-se co os 6rgdos federais e estaduais e organizacfes nao-

governamentais ou privadas que desempenhem atividades similares ou correlatas as
suas competéncia, a fim de otimizar e potencializar as acfes, projetos e atividades

desenvolvidas; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 142, de 2018)

~ - ~
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municipior-(Suprimido pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

XV — gerir a infraestrutura fisica dos imoveis afetados a execucdo de suas

competéncias, especialmente o Parque de Exposicdo Armando Bua (Mercado do Bode)
e as Bodegas do Bode; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 142, de 2018)

idontifi i 2 utilizacio.de 4 le-risco. iculacs
defesa-civik-(Suprimido pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

~

Puabliees:-(Suprimido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
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interesse—do—Municipio—de—Meossord—(Suprimido pela Lei Complementar n° 126, de
2016)

2016)

do-Meto-Ambiente;-(Suprimido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
XXH—exercer-outras-atividades-correlatas—(Suprimido pela Lei Complementar
n® 126, de 2016)

Secéo VI
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos
Urbanos — SEIMURB
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

Art. 36 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo

e Servicos Urbanos compete: (Redacgéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

| — planejar e executar as politicas de habitacdo e infraestrutura do Municipio;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
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A

Il — superintender as atividades de elaboracdo e execugdo das politicas de

desenvolvimento ambiental e urbanistico do Municipio, em consondncia com as
diretrizes e normas superiores que regulam a politica ambiental em niveis nacional e

estadual; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Il — superintender as atividades do Sistema Municipal de Gestdo Ambiental;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)
IV — superintender as atividades do Sistema Municipal de Gestdo Ambiental;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

V — formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizacdo, avaliacdo e

controle das acOGes setoriais sob sua coordenacdo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

VI — planejar, elaborar, coordenar e avaliar a execugdo orcamentaria e controlar
e das acOes realizadas na sua area de competéncia; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)
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VII — promover, como instrumentos de politicas publicas setoriais, a elaboragéo
e a permanente atualizacdo do plano municipal de saneamento basico, articulando-se

com outros 6rgdos da administracdo publica municipal competentes e com outros

Orgdos das esferas estadual e federal; (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 126, de
2016)

VIl — elaborar, observando as diretrizes do Plano Diretor do Municipio, 0s

programas e projetos de sua area de atuacdo, inclusive para efeito da programacéo

IX — articular-se com 6rgaos e instituicbes municipais, estaduais e federais, bem
como com organizagbes ndo governamentais, com vistas a colher subsidios,
informacGes e formar parcerias para e execucdo das politicas setoriais sob sua

responsabilidade; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

~

X — inspecionar sistematicamente obras e vias pablicas, como galerias, obras de

arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a
sua conservacao, em articulagdo com a Secretaria de Servicos Urbanos; (Redacéo dada
pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

XI — elaborar e executar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Salde,

programas e projetos de saneamento bésico, destinados a melhoras as condicGes
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sanitarias e ambientais das &reas urbanas e rurais e 0s niveis de salde da populacéo;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XII — executar as obras de recuperagdo, expansdo e moderniza¢do do sistema
viario do Municipio, em articulacdo com as secretarias competentes; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

~

X1l — operar a usina de asfalto do Municipio e executar os servigos de
pavimentacdo, por administracdo direta ou por empreitada; (Redacdo dada pela Leli
Complementar n° 126, de 2016)

XIV — elaborar, executar, atualizar e manter projetos de iluminacdo publica;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

XV — agir, em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a
execucdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais,

em articulacdo com a Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo e com a defesa civil;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XVI — elaborar e manter atualizado o cadastro de obras do Municipio; (Redacédo
dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XVII — formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacéo,

mediante programas de acesso da populacdo a habitacdo, bem como & melhoria da
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moradia e das condi¢Oes de habitualidade como elemento essencial no atendimento do

principio da funcéo social da cidade; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de
2016)

XVIII — promover programas de habitacdo popular em articulagdo com o0s

orgdos federais, regionais e estaduais e demais organizacdes da sociedade civil;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XIX — captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitacdo; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

XX — articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de

desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do Municipio; (Redacéo
dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XXI — estimular a participacdo da iniciativa privada em projetos compativeis
com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacdo; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 126, de 2016)

XXII — priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacéo de
baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal; (Redacéo dada pela
Lei Complementar n°® 126, de 2016)

XXIIl — superintender o exercicio das atribuicbes da Secretaria Executiva e
demais 6rgéos a ela vinculados; (Incluido pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

XXIV — exercer outras atividades correlatas. (Incluido pela Lei Complementar
n® 126, de 2016)
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Subsecao |
(Incluido pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)
Secretaria Executiva de Engenharia e Projetos
(Incluido pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

Art. 36-A — A Secretaria Executiva de Engenharia e Projetos, que é vinculada a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos,
compete: (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

| — promover, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servicos Urbanos, os estudos econdmicos, administrativos,
estatisticos e tecnolégicos necessarios ao planejamento e execugcdo de obras de
engenharia e infraestrutura urbana; (Incluido pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

Il — Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do
Municipio; (Incluido pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

Il — controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;
(Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

IV — acompanhar e se manifestar tecnicamente a respeito da execucdo de obras
que afetem a infraestrutura urbana por concessionarias e terceiros; (Incluido pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

V — executar outras atividades correlatas. (Incluido pela Lei Complementar n°
126, de 2016)

Secio X

Subsecdo 11
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)
Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Urbanismo
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)
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Art. 37 — A Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Urbanismo, que é

vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e

Servicos Urbanos, compete: (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

| — planejar e executar, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente e Urbanismo e Servigos Urbanos, as politicas de
desenvolvimento ambiental e urbanistico do Municipio, em consonancia com as
diretrizes e normas superiores que regulam a politica ambiental em niveis nacional e

estadual; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Il — planejar e gerir o Sistema Municipal de Gestdo Ambiental; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

Il — promover e coordenar estudos necessarios a implementacéo,
acompanhamento e a revisdo do Plano Diretor do Municipio inclusive medidas
administrativas que sejam relevantes para o crescimento ordenado do territdrio e para o
uso racional e equilibrado de areas destinadas a preservacao ambiental do Municipio e

areas adjacentes; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
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IV — propor medidas legislativas com vistas a protecdo, preservacgéo,

recuperacdo e utilizacdo sustentada dos recursos naturais do Municipio; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

V — prestar assisténcia a outros Municipios, na sua area de competéncia, a fim de
prestar auxilio técnico ou compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse

comum; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

VI — realizar as atividades de anélise, controle, fiscaliza¢do do uso, parcelamento
do solo e da populacdo e degradacdo ambiental, no Municipio, em especial quanto as

obras e edificagOes; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

VIl — colaborar com as diversas unidades da Administragdo Municipal, para a
consecucdo do planejamento urbano integrado do Municipio; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

VIl — supervisionar a implementacdo do Plano Diretor do Municipio e do
Codigo Municipal de Meio Ambiente; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126,
de 2016)
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IX — compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio
ambiente, mediante a racionalizacdo do uso dos recursos naturais; (Redacéo dada pela
Lei Complementar n°® 126, de 2016)

X — elaborar, promover, fiscalizar, supervisiona e executar programas, projetos e
atividades relacionados com a preservacdo, conservacdo, controle, recuperacdo e

melhoria do meio ambiente; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

XI — monitorar as transformacgdes do meio ambiente, identificando e corrigindo
fatores que modifiquem os padrBes tecnicamente desejaveis a manutencao da saude, da
seguranca e da qualidade de vida da populacdo; (Redacédo dada pela Lei Complementar
n® 126, de 2016)

XIl — exercer o poder de policia em sua area de atuacdo, atribuicbes e

competéncias; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

XIII — fiscalizar e licenciar os projetos e atividades urbanisticas no ambito do

territério a esfera Municipal, cuja competéncia seja legalmente atribuida a esfera
municipal, inserindo as informacdes respectivas em cadastro téecnico municipal criado

para tal fim; (Redacao dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)
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XIV — controlar, atraves de um sistema de licenciamento, a instalacdo, a
operacdo e a expansao de atividades potencialmente poluidoras ou degradantes do meio
ambiente; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

XV — elaborar e executar as ac0es e 0s projetos de arborizagéo e jardinagem do
municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XVI — identificar e prevenir a utilizacao de areas de risco, em articulacdo com a

defesa civil; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

ouicd sncias:

XVII — desenvolver, em cooperacdo com as demais Secretarias competentes,

acOes de educacdo ambiental que promovam a formacdo do cidaddo e a adocdo de

postura ambiental correta; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XVIIl — criar, guardar, manter atualizada e fornecer para outros Orgaos
municipais a base cartografica oficial do Municipio de Mossoro, em articulacdo com as
Secretarias Municipais competentes; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de
2016)
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XIX — promover os levantamentos e avaliacdes de imdveis e benfeitorias do

interesse do Municipio de Mossoro; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 126, de
2016)

XX — dar especial atencdo & articulacdo com as Secretarias Municipais de
Planejamento, de Administracdo e Financas e da Fazenda com vistas a elaboragdo e/ou
atualizacdo dos instrumentos de controle urbanisticos; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

XXI — apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XXII — exercer outras atividades correlatas. (Incluido pela Lei Complementar n°
126, de 2016)

Paragrafo unico — O Secretario Executivo de Meio Ambiente e Urbanismo:
(Incluido pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

| — presidird Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e o Conselho da
Cidade de Mossor0; (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Il — serd o ordenador de despesas dos recursos dos Fundos Municipais de Meio

Ambiente e de Urbanizacéo. (Incluido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

SecioXH!
. cioal . |

Subsecéo Il
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)
Da Secretaria Executiva de Servigos Urbanos
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)
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Art. 38 — A Secretaria Executiva de Servicos Urbanos, que é vinculada a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos,

compete: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

sy

| — planejar e executar, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Secretaria

Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos, a politica

setorial de gestdo e manejo dos residuos solidos em consonancia com as politicas

estadual e nacional; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Il — articular-se com 6rgdos e instituicdes municipais, estaduais e federais, bem
como orcanizagles ndo governamentais, com vistas a colher subsidios, informagdes e

formar parcerias paa a execucdo das politicas publicas setoriais sob sua

Il — realizar estudos e elaborar projetos, invidualmente ou em conjunto com
outras areas do governo municipal, visando promover a modernizacdo dos servicos
realizados na sua area de competéncia; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 126,
de 2016)

IV — avaliar, com base em estudos técnico-econdmicos e tendo em vista 0o
interesse publico, alternativas de terceirizagdo de servicos sob sua responsabilidade;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)
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V — exercer as atribuicdes de poder concedente, fiscalizar os servigos concedidos
autorizados permitindo ou por outras formas delegadas a terceiros e elaborar relatorios,
indices e dados estatisticos mensais sobre os resultados contratados; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n°® 126, de 2016)

VI — agir, em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a
execucdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais,
em articulagcdo com a defesa civil e demais secretarias competentes; (Redacao dada pela
Lei Complementar n°® 126, de 2016)

VIl — promover o monitoramento, desobstrucdo e limpeza das galerias de
drenagem e cursos hidricos naturais, pavimentados ou ndo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

VIl — promover agdes com vistas & modernizagdo dos servigos de coleta de
residuos soélidos, estimulando e introduzindo processos de coleta seletiva e de
reciclagem desses residuos, mediante parcerias com outros 0rgaos e entidades internas e
externas a Administracdo Municipal; (Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 126, de
2016)
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X — operar, diretamente ou através de terceiros, o aterro sanitario; (Redacao dada
pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

~
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XI — executar as acOes de apreensdo de animais soltos em via pablicos; (Redacédo
dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

XIl — gerenciar, diretamente ou através de terceiros, os cemitérios publicos.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

v Ses_d S0 d . | ia_publica:
(Suprimido pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

(Suprimido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Secédo VII
(Incluido pela Lei Complementar n. 133, de 2017)
Da Secretaria Municipal de Cultura

(Incluido pela Lei Complementar n. 133, de 2017)

Art. 38-A — A Secretaria Municipal de Cultura compete: (Incluido pela Lei
Complementar n. 133, de 2017)

| — elaborar e executar, com a cooperacdo do Conselho Municipal de Cultura, a
politica cultural do Municipio; (Incluido pela Lei Complementar n. 133, de 2017)

Il — estimular a apoiar a producdo cultural por meio de politicas e atividades
especificas, dentre elas a rendncia fiscal a favor da Cultura, nos termos da lei; (Incluido
pela Lei Complementar n. 133, de 2017)

[l — promover concursos e salBes reveladores de novos talentos e estimuladores
da producdo cultural da cidade, e instituir premiagdes correlatas; (Incluido pela Lei
Complementar n. 133, de 2017)
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IV — criar e gerir programas, projetos e atividades que vise, a formacdo e o
aperfeicoamento cultural de novas geracdes de artistas e a formacdo de plateias;
(Incluido pela Lei Complementar n. 133, de 2017)

V — estimular a criacdo e o desenvolvimento de grupos culturais infanto-juvenis,
como forma de iniciacdo em varias modalidades de expressao artisticas em articulagdo
com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Juventude. (Incluido pela Lei
Complementar n. 133, de 2017)

VI — fomentar a editoracdo grafica, fonogréfica e cinematografica da producgéo
literaria e artistica local; (Incluido pela Lei Complementar n. 133, de 2017)

VIl — resgatar, por intermédio de estudos e pesquisas, 0 acervo que compde a
tradicdo cultural do municipio; (Incluido pela Lei Complementar n. 133, de 2017)

VIl — apoiar as manifestacbes e grupos folcloricos como componentes especiais
da nossa identidade cultural; (Incluido pela Lei Complementar n. 133, de 2017)

IX — apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Cultura;
(Incluido pela Lei Complementar n. 133, de 2017)

X — coordenar, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais, 0 projeto
Mossord Cidade Junina, a Festa da Liberdade e outros culturais de potencial turistico;
(Incluido pela Lei Complementar n. 133, de 2017)

Xl — gerir 0s seguintes 0Orgdos e equipamentos culturais, que lhe ficam
subordinados administrativamente: (Incluido pela Lei Complementar n. 133, de 2017)

a) Teatro Municipal Dix-Huit Rosado;

b) Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte;

c) Estacdo da Artes Elizeu Ventania;

d) Escola de Artes composta de:

1. Escola de Mdasica Dr. Pedro Ciarline;
2. Escola de Teatro Kiko Santos;
3. Escola de Danga Augusto da Escossia Nogueira Neto;

e) Museu Municipal Lauro da Escoéssia; e

f) Memorial da Resisténcia.
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XIII — gerir orgamento, materiais, equipamentos e pessoal do Sistema Municipal
de Cultura e do Fundo Municipal de Cultura. (Incluido pela Lei Complementar n. 133,
de 2017)

TITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
MUNICIPAL
CAPITULO |

Disposigdes Gerais

Art. 39 — Mediante lei especifica, poderdo ser constituidas ou instituidas
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista,
nos termos do art. 98 da lei organica do Municipio.

Capitulo 1
Do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré/RN — PREVI-

Mossoro

Art. 40 — Ao Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Mossor6/RN — PREVI-Mossoro, além das competéncias previstas na Lei Complementar
060/2011, compete:

| — atender aos preceitos e diretrizes emanados do art. 40 da C/88, das Emendas
Constitucionais n. 20/98, 41/2003 e 47/2005, das Lei Federais n.o o 9.717/1998 e
10.887/2004, bem como da Lei Complementar 060/2011;

Il — garantir aos seus segurados e seus dependentes, nos termos da Lei
Complementar 060/2011, prestacbes de natureza previdenciaria, em caso de

contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

Capitulo 11
Do Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossoré
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Art. 41 — Ao Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossoré S/IA — AFIM
compete:

| — executar a politica municipal de abastecimento de carnes e derivados,
contribuindo para a regulagdo do mercado;

Il — assegurar o cumprimento das normas de seguranca e higiene nos processos
de abate de gados bovino, suino, caprinos e outros animais; e,

1l — adotar providéncias, sempre que necessario, com vistas a assegurar 0

abastecimento do mercado local com os seus produtos.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES BASICAS DO VICE-PREFEITO, DOS SECRETARIOS,
SECRETARIOS EXECUTIVOS E DA PROCURADORIA GERAL ADJUNTA
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Capitulo |
Do Vice-Prefeito

Art. 42 — Compete ao Vice-Prefeito:

| — Substituir o Prefeito, nos casos de impedimento, e suceder-lhe, no caso de
vaga;

Il — promover a articula¢do dos Conselhos Municipais;

Il — auxiliar o Prefeito na definicdo do programas de metas estabelecido no
Plano Plurianual de Governo, assim como na formulacdo democrética e implantacdo das
politicas publicas municipais, em articulagdo com o Secretdrio Municipal de
Planejamento;

V — exercer as atribuicdes designadas pelo Prefeito sempre que convocado para

missOes especiais, além de outras atribuicdes previstas em legislacéo especifica.
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Capitulo Il

Dos Secretarios Municipais

Art. 43 — Sdo atribuigdes béasicas dos Secretarios Municipais as previstas na Lei
Organica a as seguir relacionados:

| — Planejar a acdo dos 6rgdos sob sua responsabilidade, promover a articulacao
intersetorial no ambito da administracdo municipal e promover a administracdo da
Secretaria, em estrita observancia das disposicdes legais e regulamentares do Municipio
e, quando aplicaveis, do Estado e da Unido;

Il — exercer a lideranca politica e institucional do setor ou setores abrangidos
pela Pasta, promovendo contatos e articulacdes com autoridades e organismos dos
diferentes niveis de governo e com organizacgdes privadas e ndo governamentais;

Il — assessorar o Prefeito Municipal e os demais Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretaria;

IV — despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

V — atender as solicitacdes e convocacbes da Camara Municipal, nos termos
definidos na Lei Orgénica do Municipio;

VI — emitir parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
decisdo e aprovar os pareces dos érgdos subordinados;

VIl — solicitar ao Prefeito Municipal a instauracdo de processo de licitagéo,
conforme orienta¢des da Controladoria Geral do Municipio;

VIII — solicitar ao Prefeito Municipal a contratacdo direta de bens e servicos,
conforme orientacdes da Controladoria Geral do Municipio, nos casos previstos na
legislacdo aplicavel,

IX — aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria e pelos 6érgdos a ela
subordinados e/ou vinculados, inclusive quanto a proposta orcamentaria setorial;

X — expedir portarias e resolucdes sobre a organizacgdo interna da Secretaria e
dos 6rgdos vinculados ou subordinados, no que ndo depender de atos normativos
superiores, e instrucdes sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras disposi¢des, nos

termos da Lei Organica;
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XI — apresentar ao Prefeito Municipal, nos prazos definidos na Lei Orgénica do
Municipio e em outros dispositivos legais, relatorio das atividades da Secretaria e
orgdos subordinados e/ou vinculados;

X1l — promover reunides periodicas de coordenagdo com os diversos escaldes
hierarquicos da Secretaria;

XII — criar e desenvolver fluxos de informacGes e comunicacfes internas aos
Orgdos, promover o intercdmbio deste com os demais orgdos da Administracdo e
divulgar, através da Secretaria Municipal da Comunicacdo Social, as a¢cdes de interesse
publico no ambito da Secretaria;

XIV — levantar os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas, evitar duplicidade e
superposicao de atividades e projetos e buscar sempre a eficiéncia e a efetividade das
acOes de governo;

XV — subscrever atos e regulamentos referentes aos seus 6rgaos;

XVI — ordenar despesas, para fins do art. 58 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de
marco de 1964, referente as dotacOes consignadas nas respectivas Secretarias, Secretaria
Executiva, érgdos e fundos subordinados ou vinculados;

XVII — relacionar-se, em como do Municipio, nos assuntos afetos as suas
competéncias, com organismo, 6rgados e entidades, publicas ou privadas, e autoridades;

XVIII — representar, quando autorizado pelo Prefeito, 0 Municipio em missdes e
na celebragcdo de convénios e contratos, e representar o Prefeito em atos, eventos,
sessOes e solenidades, quando designados pelo Prefeito;

XIX — atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informacdes, apoio e assisténcia que possa prestar no interesse do desenvolvimento da
cidadania, cuidando com responsabilidade, zelo, probidade e eficiéncia administrativa
da imagem e dos deveres do poder publico junto aos municipes.

81° - As atribuicOes elencadas neste nos incisos | a XIX deste artigo competem
também ao Secretéario-Chefe do gabinete do Prefeito, no que couber.

82°- Fica criado na estrutura organizacional das Secretarias Municipais 0
cargo provido em comissdo de Chefe de Gabinete — CGAB, conforme remuneragéo e

guantidade constantes das Tabelas integrantes do Anexo Il desta lei, a quem compete:



. 3

MOSSORO

| — zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de atendimento direto ao
Secretario;

Il — assistir o Secretario em suas representacdes politicas e sociais, gerindo sua
agenda;

1l — dar assisténcia ao Secretdrio no desempenho de suas atribuicdes e
COmpromissos;

IV — elaborar documentos e correspondéncias que sdo emitidas pelo Secretario,
gerindo seu expediente;

V — desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario.

83° - Fica criado na estrutura organizacional das Secretarias Municipais o cargo
de provimento em comissdo de Assessor de Comunicacbes — ASC, conforme
remuneracdo e quantidades constantes das Tabelas integrantes do Anexo Il desta lei, a
quem compete:

| —articular com o Secretario Municipal de Comunicacéo o desenvolvimento das
acOes, projetos e programas voltados a publicidade e divulgacdo das atividades de
competéncia da Secretaria;

Il — organizar, em cooperacdo com o Chefe de Gabinete, onde houver, e com 0
Secretario de Comunicacao, a realizacdo de exposicdes, reunides sociais e congéneres
voltadas a publicidade e divulgacao das atividades da Secretaria;

Il — acompanhar as a¢cdes e campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Comunicagdo atinentes a divulgacdo da Administragdo Municipal que tenham
relacdo especifica com as competéncias da Secretaria, colaborando em sua execucao;

IV — coordenar e executar as atividades de relagdes publicas e comunicacdes
dirigidas as competéncias da Secretaria;

V — executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario.

84° - Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria do Gabinete do
Prefeito o cargo de provimento em comissdo de Assessor de Gestdo Estratégica e
Qualidade — AGEQ, a quem compete assessorar 0 Secretario-Chefe do Gabinete do
Prefeito nas atividades de modernizacdo e otimizacdo da gestdo do Gabinete quanto a

pessoas, projetos e processos, estrutura organizacional, informacdes e ferramentas de
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trabalho, conforme remuneracdo e quantidade constantes das Tabelas integrantes do

Anexo |l desta lei.

Capitulo 111
. r
Da Procuradoria Geral Adjunta
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

A ll E~ .I.~ |,. | E ; = !l. .

Art. 44 — Fica criado na estrutura organizacional da Procuradoria Geral do
Municipio o cargo provido em comissdo de Procurador Geral Adjunto, com
remuneracao fixada conforme Anexo Il desta Lei, a quem compete: (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 126, de 2016)

| — substituir o Procurador Geral do Municipio, nos casos previstos no paragrafo

Unico, do art. 6°, da Lei Complementar n. 19/2007; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)
i idades del | | L. icinal:

Il — exercer as competéncias préprias da Procuradoria Geral perante quaisquer
Secretarias ou 6rgdos da Municipalidade, quando designado pelo Procurador Geral e
sob sua coordenacdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

) ; : | wric:

Il — assessorar o Procurador Geral nos assuntos técnico-juridicos; (Redacdo

dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

IV — exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Procurador Geral. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
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sob-sua-coordenacdo;-(Suprimido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
HI - assessorar 0 Procurador Geral nos assuntos técnico-juridico,
pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

~
aAVvVA ) a N aYa
v

Procurador-Geral-(Suprimido pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Capitulo IV
Dos Secretarios Executivos

Art. 45 — S&o atribuicGes basicas dos Secretarios Executivos:
| - exercer as competéncias das Secretarias Executivas, coordenado seus servicos

e servidores;

Il — prestar auxilio direto aos Secretarios Municipais no desempenho de suas

competéncias e atribui¢des, inclusive susbtituindo-o em seus impedimentos e auséncias
e executando as demais atribui¢es determinadas pelo Secretario, quando designado

para tanto; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)
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Il — encaminhar a Secretaria a que se vinculam relatérios e outras competéncias
e atribuicdes;

IV — despachar com Secretarios para coordenacao das acles setoriais;

V — encaminhar a Secretaria da Administracdo, conforme suas orientagdes e
normas, as ocorréncias da gestdo de pessoal,

VI — relacionar-se com 6&rgdos e instituicbes para desempenho de suas
competéncias;

VIl — comandar os servicos e servidores afetados as competéncias das
Secretarias Executivas;

VIII — representar as Secretaria Executivas e, quando designados pelo
Secretario, a Secretaria a que se vincula, em atos, eventos, sessdes e solenidades;

IX — emitir portarias sobre a execugdo das competéncias da Secretarias
Executivas para 0s servigos e servidores a ela vinculados;

X — apresentar ao Secretario Municipal, relatorio das atividades da Secretaria
Executiva e 6rgdos subordinados e/ou vinculados, para fins de cumprimento do inciso
Xl do art. 41;

X1l — relacionar-se, em nome do Municipio, nos assuntos afetos as suas
competéncias, com organismos, 6rgaos e entidades, publicas ou privadas, e autoridades.

XII — atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal, nos termos
definidos na Lei Orgéanica do Municipio;

X1l — emitir parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos & sua
deciséo e aprovar os das unidades administrativas subordinadas;

XIV — encaminhar solicitacdo ao Secretario Municipal para contratacdo de bens
e servicos, conforme orientac6es da Controladoria-Geral do Municipio;

XV — atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informagdes que possa prestar no interesse do Municipio com responsabilidade,
probidade, zelo, especialmente no que se refere as intervencdes a cargo da Secretaria da

Comunicacéo Social.

TITULO V
DAS ATIVIDADES COMUNS DA ADMINISTRACAO DIRETA
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Capitulo |

Da Caracterizacdo e Abrangéncia das Atividades

Art. 46 — As atividades de planejamento, gestdo financeira e de pessoal e de
administracdo geral serdo conduzidas no Gabinete do Prefeito, no Gabinete do Vice-

Prefeito e em cada Secretaria Municipal por Unidades Instrumentais.

Art. 47 — As Unidades Instrumentais terdo a sua subordinacdo estabelecida

dentro da estrutura do Gabinete do Prefeito, do Vice-Prefeito e em cada Secretaria
Municipal, atuando com observancia das recomendagdes técnicas e administrativas
expedidas pela Secretaria Municipal do Planejamento, da Secretaria Municipal da
Fazenda, da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas e da Controladoria-

Geral do Municipio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

Capitulo 1

Das Atividades Comuns de Administracdo, Planejamento e Gestdo Financeira

Art. 48 — A Secretaria Municipal do Planejamento exercer a gestdo geral do
Orgcamento, cabendo-lhe estabelecer o grau de uniformizacdo e de padronizacdo da
administracdo orcamentaria adequado as normas legais que regulam as financas
publicas e as andlises e avalia¢des do desempenho organizacional, cabendo-lhe ainda:

| — supervisionar e acompanhar o cronograma de desembolso financeiro dos
programas a atividades do governo;

Il —a iniciativa das medidas assecuratorias do equilibrio fiscal e orgamentario;
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I11 — apoiar a Controladoria-Geral do Municipio nas atividades de:
a) Auditoria da forma e do contetdo dos atos financeiros; e

b) Tomada de contas dos responsaveis pela aplicacdo dos recursos publicos.

Art. 49 — As atividades comuns de administracdo de pessoal, de material, de
transporte internos, de patriménio, de zeladoria e de servicos auxiliares serdo realizadas
de forma descentralizada, dentro do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito
e das Secretarias Municipais, pelas respectivas Unidades Avancadas de Planejamento,
Administragéo e Financas.

Capitulo 11
Da Politica de Gestao e Pessoas

Art. 50 — A politica de Gestdo de Pessoas da Administracdo Municipal tem
como diretriz fundamental a capacitacdo de pessoal voltada para o estimulo e a
valorizacdo do servidor publico, objetivando melhorar o seu desempenho e elevar a
qualidade dos servigos publicos.

Art. 51- O plano de cargos, carreiras e remuneracdo do pessoal da
Administracdo Municipal considerara a qualificacdo do servidor e o seu desempenho,
avaliados com base em critérios instituidos pela Administracdo Municipal.

Art. 52 — E responsabilidade dos ocupantes de cargos de chefia incentivar o
desempenho do pessoal sob o seu comando, lidando e promovendo o trabalho em

equipe, a integracéo e a harmonizacéo dos servidores e a qualificacdo funcional.

Capitulo IV

Das Unidades Instrumentais
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Art. 53 — O Gabinete do Prefeito, a Controladoria-Geral do Municipio, a
Procuradoria Geral do Municipio e cada Secretaria Municipal terdo uma Geréncia
Avancada de Planejamento, Administracdo e Financas, funcionando sob a orientagédo
técnica da Secretaria de Planejamento, da Secretaria de Administracdo e Finangas e da
Secretaria da Fazenda, que sera chefiada por um Gerente Executivo de Planejamento,
Administracdo e Financas e terd as seguintes atribuicdes: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 126, de 2016)

| — observar as recomendacdes técnicas expedidas pela Secretaria Municipal do
Planejamento;

Il — coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria setorial da Secretaria e
Secretarias Executiva vinculadas;

I1l — operar no Sistema Orgamentario e Financeiro os atos de solicitacbes de
compras e servicos, pré-empenho e empenho;

IV — adotar os procedimentos preparatorios e licitacdes e contratacdes;

V —acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria e Secretarias
Executivas;

VI — acompanhar a execugdo dos contratos e convénios da Secretaria e
Secretarias Executivas;

VII — cooperar com a Controladoria-Geral do Municipio para o exercicio de suas

finalidades;

VI of \acBos_técni irinisteati :
Municipal-da-Administragao;

VIII — observar as recomendacfes técnicas e administrativas da Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126,
de 2016)
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IX — elaborar estudos e levantamentos das necessidades de manutencéo geral da
Secretaria e Secretarias Executivas, e elaborar os projetos basicos ou termos de
referéncias para contratacGes e compras;

X — coordenar a interlocucdo com as Secretarias Executivas para execucdo de
suas atividades;

Xl — supervisiona os atos de movimentacdo de pessoal das Secretarias

Executivas;

XIl — consolidar e encaminhar a Secretaria da Administracdo e Financas 0s

boletins de ocorréncias de pessoal da Secretaria e Secretarias Executivas; (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

X1l — encaminha ao Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito e a Secretaria da
Comunicacéo Social os atos para publicacdo no Jornal Oficial do Municipio;

XIV — acompanhar a movimentacao e o desenvolvimento de pessoal,

XV — elaborar e consolidar planos de capacitacéo;

XV — superintender a gestdo de material, de transportes internos, de patrimonio,
de zeladoria e de servi¢os auxiliares;

XVII — gerir dos contratos, para os fins previstos no art. 67 da lei federal n.
8.666, de 21 de junho de 1993 — Lei de Licitagcdes e Contratos.

Capitulo V

Da Estrutura Administrativa Comum

Art. 54 — O Gabinete do Prefeito, 0 Gabinete do Vice-Prefeito, cada Secretaria
Municipal, a Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria Geral do Municipio
dispordo de Quadro de Lotagdo de Cargos Comissionados para preenchimento dos
cargos em comissao, cujas atribuicoes serdo especificadas no Decreto que Regulamentar

a estrutura administrativa e funcional desses 0rgéos.
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Art. 55 — Cada Secretaria Executiva e o Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Mossor6/RN — PREVI-Mossoro, dispordo de Quadro de
Lotacdo de Cargos Comissionados para preenchimento dos cargos em comissao, cujas
atribuices serédo especificadas no Decreto que regulamentar a estrutura administrativa e

funcional desses 6rgaos.

TITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS, DAS FUNCOES GRATIFICADAS
E DAS GRATIFICACOES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Capitulo |

Dos Cargos Comissionados da Administragdo Municipal

Art. 56 — A estrutura organizacional dos diversos 6rgdos da Administracdo
Municipal compreende 0s seguintes cargos comissionados, dentre outros previstos em
leis especificas:

| — Cargo comissionado de Dire¢do Superior Geral — DSG

Cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo do Prefeito Municipal,
cujos subsidios e quantidade sdo fixados nas Tabelas integrantes do Anexo Il desta lei
complementar, que exige, preferencialmente, curso superior na area de conhecimento

atinente a sua atuacdo executiva, destinado ao exercicio de atribuicdes de Secretario

Municipal.

Il — Cargo comissionado de Procurador Geral Adjunto — PGA
Cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo do Prefeito Municipal,

cujo subsidio e quantidade sdo fixados nas Tabelas integrantes do Anexo Il desta lei



. 3

MOSSORO

complementar, que exige a presenga dos requisitos minimos necessarios ao exercicio do
cargo de Procurador-Chefe, nos moldes da Leio Organica da Procuradoria Geral do
Municipio de Mossoro. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)
Il — Cargo comissionado de Dire¢éo Superior Executiva — DSE
Cargo de provimento em comisséo, de livre nomeacdo do Prefeito Municipal,
cujos subsidios e quantidade sdo fixados nas tabelas integrantes do Anexo Il desta lei
complementar, que exige, preferencialmente, curso superior na area de conhecimento
atinente a sua atuacdo executiva, destinado ao exercicio de atribuicdes de Secretario
Executivo.
IV — Cargos comissionados de Geréncia Executiva
Cargos de provimento em comissao, de livre nomeacdo do Prefeito Municipal,
cuja remuneracdo e quantidade sdo fixados no Anexo |Il, integrante desta lei
complementar, destinados ao exercicio das seguintes atribuicoes:
a) Gerente Executivo Geral — GEX, que exige curso superior na area de
engenharia;
b) Gerente Executivo de Infraestrutura — GEINFRA, que exige curso superior
na area de engenharia;

c) Gerente Executivo de Anélise Urbanistica — GEAU, que exige curso superior

na area de arquitetura;

d) Gerente Executivo de Planejamento, Administracdo e Finangas, que exige,
preferencialmente, curso superior, destinado ao exercicio das atribuicdes de
Executivo das Geréncias Avancadas de Administracdo, Planejamento e
Financas, funcionando sob a orientagdo técnica da Secretaria de
Planejamento, da Secretaria de Administracdo e Financas e da Secretaria da
Fazenda. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 126, de 2016)

V — Cargo Comissionado de Diretor de Unidade — DU
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Cargo de provimento em comisséo, de livre nomeagdo do Prefeito Municipal,
cujos subsidios e quantidade sdo fixados no Anexo Il integrante desta lei complementar,
que exige, preferencialmente, curso superior, destinado ao exercicio das atribuicdes de
chefe Diretor de Unidade.

VI — Cargo comissionado de Chefe de Diviséo — CD

Cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo do Prefeito Municipal,
cujos subsidios e quantidades sdo fixadas nas tabelas integrantes do Anexo Il desta lei
complementar, que exige, preferencialmente, curso superior, destinado ao exercicio das
atribuicdes de Chefe de Divisdo.

VIl — Cargo Comissionado de Diretor de Estabelecimento de Ensino — DE |, DE
I, DE IlI, DE IV E DE V, cargos que exigem curso superior preferencialmente na area
de conhecimento atinente a sua atuacdo, capacidade de discernimento e decisdo
administrativa para o exercicio da gestdo de pessoas, bens e interesses publicos; cargos
de livre nomeacdo do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por
subsidios, fixados em parcela Unica, cujas classes, respectivos valores e quantidade
estdo definidos nas tabelas integrantes do Anexo Il desta lei complementar, cujo
provimento far-se-4 de acordo com o porte do estabelecimento, conforme definido em
Decreto.

VIl — Cargo Comissionado de Vice- Diretor de Estabelecimento de Ensino —
VDE |, VDE I, VDE Ill, cargos que exigem curso superior preferencialmente na area
de conhecimento atinente a sua atuacdo, capacidade de discernimento e decisdo
administrativa para o exercicio da gestdo de pessoas, bens e interesses publicos; cargos
de livre nomeacdo do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por
subsidios, fixados em parcela Unica, cujas classes, respectivos valores e quantidade
estdo definidos nas Tabelas integrante do Anexo Il desta lei complementar, cujo
provimento far-se-a& de acordo com o porte do estabelecimento, conforme definido em
Decreto.

IX — Cargo Comissionados de Diretor de Unidade de Saude — DUS I, DUS Il E
DUS IlI, cargos que exigem curso superior ou de formacgéo técnica de nivel médio,
capacidade de discernimento e decisdo administrativa para o exercicio da gestdo de

pessoas, bens e interesses publicos; cargos de livre nomeacdo do Prefeito Municipal,
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com vencimentos representados por subsidios fixados em parcela Unica, cujas classes e
respectivos valores e quantidade estdo definidos nas Tabelas integrantes do Anexo Il
desta lei complementar, cujo provimento far-se-4& de acordo com o porte do
estabelecimento, conforme definido em Decreto.

X — Cargo Comissionado de Supervisor de Equipe Estratégica de Salde da
Familia, com as atribuicdes previstas em lei especifica;

Xl — Cargo Comissionado de Coordenador do Estabelecimento de Assisténcia
Social — CEAS E, CEAS II, CEAS lIlI, CEAS IV E CEAS V, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude; cargos
que exigem, preferencialmente, curso superior na area de conhecimento atinente a sua
atuacdo, capacidade de discernimento e decisdo administrativa para o exercicio da
gestdo de pessoas e interesses publicos; cargos de livre nomeacdo do Prefeito
Municipal, com vencimento representados por subsidios, fixados em parcela Unica,
cujas classes, respectivos valores e quantidade estdo definidos na Tabela integrante do
Anexo Il desta lei complementar, cujo provimento far-se-a de acordo com o porte da
unidade assistencial respectiva, conforme definido em Decreto.

XIl — Cargo Comissionado de Vice-Coordenador de Estabelecimento de
Assisténcia Social — VCEAS 1, VCEAS II, VCEAS Illl, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Juventude; cargos
que exigem, preferencialmente, curso superior na area de conhecimento atinente & sua
atuacdo, capacidade de discernimento e decisdo administrativa para o exercicio da
gestdo de pessoas, bens e interesses publicos; cargos de livre nomeacdo do Prefeito
Municipal, com vencimentos representados por subsidios, fixados em parcela Unica,
cujas classes respectivos valores e quantidade estdo definidos nas tabelas do Anexo 1l
desta lei complementar, cujo provimento far-se-a de acordo com o porte da unidade
assistencial respectiva, conforme definido em Decreto.

XIIl — Cargo Comissionado de Diretor de Estabelecimento Cultural — DEC,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura; cargos que
exigem, preferencialmente, curso superior na area de conhecimento atinente a sua
atuacdo, capacidade de discernimento e decisdo administrativa para o exercicio da

gestdo de pessoas, bens e interesses publicos e capacidade de articulagdo com as



. 3

PREFEITURA DE

MOSSORO

categorias culturais relacionadas as atividades do 6rgdo sob gestdo; cargos de livre
nomeacao do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por subsidios, fixados
em parcela unica, cujas classes, respectivos valores e quantidades estdo definidos no
Anexo Il integrante desta lei complementar, cujo provimento far-se-&4 de acordo com o

porte da unidade assistencial respectiva, conforme definido em Decreto.

Art. 57 — Os cargos comissionados de Procurador-Chefe de Procuradoria (PCP)
e de Assistente Juridico (ASSNJ), previstos na Lei Organica da Procuradoria Geral do
Municipio, sdo mantidos dentro da estrutura organizacional da Administracdo Publica
Municipal, conforme previsto na referida norma, respeitados os quantitativos de cargos
definidos nas Tabelas constantes do Anexo Il desta Lei.

81° - Fica revogado o 81° do art. 17 da Lei Organica da Procuradoria Geral do
Municipio, podendo o Procurador Geral do Municipio designar Assessores e Assistentes
Juridicos para atuacdo especifica junto a quaisquer das Secretarias integrantes da
Administracdo Publica Municipal.

§2° - A Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

SECAO IV
DA PROCURADORIA DA SAUDE

Art. 15-A — Compete a Procuradoria da Saude:

| — atuar em processos na area da salide municipal;

I — emitir parecer em processos administrativos na area da satde municipal;

Il — exercer outras atribui¢6es que lhe forem designadas pelo Procurador Geral.

SECAO V
DA PROCURADORIA DO TRABALHO
Art. 15-B — Compete a Procuradoria do Trabalho:
| — atuar em processos de competéncia dos 6rgdos da Justica do Trabalho;
Il — atuar em processos de competéncia da Justica Comum Estadual e Federal
relativos a direitos e deveres previstos na Lei Complementar n® 29/2008;
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[l — emitir parecer em processos administrativos relativos direitos e deveres
previstos na Lei Complementar n® 29/2008;

IV — participar de comiss@es relacionadas com a instituicdo ou modificacdo de
planos de cargos, carreira e remuneragdo dos servidores municipais;

V — exercer outras atribuic6es que lhe forem designadas pelo Procurador Geral”.

Art. 58 — Os cargos comissionados de Pregoeiro Municipal (PREG), Membro da
Equipe de Apoio ao Pregoeiro Municipal (MEAP), Presidente de Comisséo de Licitagao
(PCL), Membro de Comissdo de Licitacdo (MCL), Parecerista Juridico de Licitagdo
(PJL) e Analista da Folha de Pagamento (AFP), previstos na Lei Complementar n. 87,
de 18 de abril de 2013, sdo mantidos dentro da estrutura organizacional da

Administracdo Publica Municipal, conforme previsto na referida norma, respeitados o0s

quantitativos de cargos definidos no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos previstos neste arquivo permanecem vinculados a
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, sob coordenacdo da Secretaria
Executiva de Licitacdes, Contratos e Compras. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 126, de 2016)

Art. 59 — Os cargos comissionados de Contador (CG) e Tesoureiro Geral (TG),
previsto na Lei Complementar n. 87, de 18 de abril de 2013, sdo mantidos dentro da
estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal, conforme previsto na
referida norma, ndo se aplicando aos agentes de tais cargos a Gratificacdo de Chefia

prevista na Lei Complementar n. 93, de 12 de dezembro de 2013.

Paragrafo Unico — Os cargos previstos neste artigo passam a vincular-se a

Secretaria Municipal de Administragédo e Finangas, competindo aos servidores neles
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investidos assessorar o Secretario Municipal de Administracdo e Financas e coordenar
as geréncias, unidades e divisGes administrativas no tocante as competéncias definidas
pela Lei Complementar n. 87, de 18 de abril de 2013. (Redacdo dada pela Leli
Complementar n° 126, de 2016)

Art. 60 — Os cargos comissionados especificados no Anexo Il da Lei
Complementar n.° 057, de 16 de setembro de 2011, sdo mantidos dentro da estrutura
organizacional da Administragdo Publica Municipal, conforme previsto na referida
norma e naquelas que lhe sdo correlatas, convolando-se 0s cargos Diretor Técnico
Executivo — DTE em Diretor de Unidade de Engenharia — DUE e os cargos de Chefe do
Setor do Setor de Engenharia — CSE em Chefe da Divisdo de Engenharia — CDE.

~

Paragrafo unico — Os cargos previstos neste artigo serdo vinculados a Secretaria

Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos,
vinculados as Geréncias Executivas correlatas as competéncias, conforme definido no
respectivo decreto de organizacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 126, de
2016)

Art. 61 — Os cargos comissionados especificados no Anexo | da Lei
Complementar n.° 018, de 21 de dezembro de 2007, sdo mantidos dentro da estrutura
organizacional da Administracdo Publica Municipal, conforme previsto na referida
norma e naquelas que lhe sdo correlatas, convolando-se os cargos Diretor de
Departamento de Tréansito em Diretor de Unidade de Transito — DUT e os cargos de
Chefe do Setor de Transito — CST em Chefe da Diviséo de Transito — CDT, observados

0s quantitativos estabelecidos no Anexo Il da presente lei.
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Paragrafo Unico — A estrutura organizacional previstas na Lei Complementar n.
18/2007, que é mantida em sua integralidade, sera vinculada a Secretaria Executiva de
Mobilidade Urbana e Transito. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

Art. 62 — A estrutura organizacional definida nesta Lei € fixada sem prejuizo da
organizacdo normativa estabelecida para a Guarda Civil Municipal, conforme as Leis
Complementares n. 037/2009, 050/2011, 098/2014 e suas respectivas alteracdes.

Art. 63 — Fica extinto o cargo de Subchefe de Equipe Estratégica de Salde da

Familia, previsto na Lei Complementar n. 20/2007.

Capitulo Il
Das Fungdes Gratificadas

Art. 64 — A Administracdo Municipal, através de ato do Prefeito, mediante
indicaces dos respectivos titulares de Secretarias e Orgdos, podera atribuir, a servidor
ndo ocupante de Cargo Comissionado, conforme definido no Anexo Il desta Lei
Complementar, as seguintes Func¢des de Confianca:

| — Funcdo Gratificada I;

Il — Funcdo Gratificada II;

Il — Funcédo Gratificada IlI;

IV — Funcéo Gratificada IV.

81° - O Chefe do Poder Executivo editard Decreto especificando critérios e
procedimentos de concessdo das funcdes gratificadas definidas neste artigo, observados
os condicionantes dispostos na lei.

82° - A Gratificacdo de Chefia Fiscal prevista no art. 4°, caput e 881° a 5°, da Lei
Complementar n. 093, de 12 de dezembro de 2013, sera mantida dentro da estrutura
organizatoria e remuneratoria da Administracdo Pablica Municipal, conforme previsto
na referida norma, sendo devida exclusivamente aos exercentes dos cargos de geréncia,

direcdo e chefia que integram o quadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal
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da Fazenda ocupantes do cargo e Agente Fiscal, conforme quantitativos constantes da

tabela anexa.

Art. 65 — O Chefe do Poder Executivo podera designar servidores publicos
municipais para dar suporte e apoio operacional e técnico, de carater consultivo e
avaliativo, ao Secretario Municipal de Salde no tocante a gestdo do sistema de saude

local, os quais serdo designados no nimero maximo de 04 (quatro), sendo destinados a

atuacdo em regides distintas, conforme definido em Decreto.

Pardgrafo Unico — Pelo exercicio das atribuicdes em apreco sera devido o
pagamento de gratificacdo de funcdo no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos
reais), a qual podera ser percebida sem prejuizo de outras gratificacGes especificas da
area de saude, desde que as respectivas fungdes possam ser exercidas conjuntamente de

forma adequada e eficaz. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 126, de 2016)

Capitulo 11

Das GratificacGes Gerais e Especificas

Art. 66 — A Administracdo Municipal de Mossor6 gratificara seus servidores de
provimento efetivo, ndo ocupantes de Cargos Comissionados e ndo exercentes de
Funcbes Gratificadas, segundo os critérios estabelecidos em regulamento, com as
seguintes gratificacoes:

| — Gratificagfes Gerais, assim conceituadas aquelas dirigidas a servidores do
Municipio em exercicio de suas atividades no &mbito de qualquer Secretaria ou Orgo,
conforme o Estatuto do Servidor Municipal;

Il — GratificagGes Especificas, assim conceituadas aquelas dirigidas a servidores
do Municipio em exercicio de suas atividades no ambito das seguintes estruturas

administrativas:
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a) Gratificacdo de Produtividade Fiscal, dada a sua natureza e tipicidade,
continua sendo apurada e remunerada na forma prevista pela Lei
Complementar n.° 093, de 12 de dezembro de 2013;

b) Gratificacdo do Sistema Municipal de Auditoria da Saide — GMAS, deferida
observado o0 regime de produtividade, conforme previséo em lei e
regulamento especificos, no calor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos
reais), conforme regulamentacéo especifica;

c) Gratificacdo do Programa Saude de Familia — GPSF, de acordo com o
disposto na lei complementar n. 20, de 2007.

d) Gratificacdo de Risco de Vida — GRV, privativamente dos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal, Salva Vida e Vigias, estes quando
lotados em Unidades em &reas consideradas de risco de vida, conforme
definido na Lei Organica da Guarda Municipal,

e) Gratificacdo de Produtividade de Saude — GPS, de acordo com lei especifica.

f) Gratificacdo de Plantdo — SMS-GR, concedida aos servidores que exercem
suas atividades funcionais na Secretaria da Saude, em Regime de Plantdo,
nos termos da Lei complementar n. 20, de 2007.

g) Gratificacdo concedida ao Pessoal do Magistério, nos termos da lei
especifica que a regulamenta as atividades de magistério.

81° - Na concessdo das gratificacbes se observara, ainda a eficiéncia e

cordialidade no atendimento ao cidadéao, a ser apurada, mensalmente, mediante registro
facultado a todo cidaddo que o procure, registro esse feito no Livro de Registro de
Atendimentos, disponivel em qualquer Unidade Administrativa do Servico Publico
Municipal, cujo registro, negativo, inclusive quanto a presenca do servidor no horério e
local previsto no Quadro de Horarios e Servidores de cada Unidade, exposto de modo
visivel, é fato impeditivo de sua concessao;

82° - As Gratificagdes Gerais, nenhuma delas, ou conjunto delas, podem

ultrapassar o limite de cem (100) por cento do vencimento basico do servidor
beneficiario, excluindo do somatorio destas gratificacdes as Gratificacbes de
Produtividade Fiscal e de Insalubridade.

83° - As GratificagOes Gerais ou Especificas sdo inacumulaveis.
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§4° - E vedada a percepcdo de qualquer gratificagcdo, de natureza geral ou
especifica, a servidores ocupantes de Cargo em Comissdo, a servidor fora do exercicio
das atividades que as justificam, exceto em caso de férias, licenca maternidade, licenca
médica e o0s casos de gratificacdo especifica previstos na Lei Complementar n. 093, de
12 de dezembro de 2013, e Lei Complementar n.° 16, de 02 de julho de 1998
(Educacdo), na Lei Complementar n. 18, de 21 de dezembro de 2007 (Procuradoria) e
outros casos previstos em lei.

85° - O servidor efetivo, designado para ocupar Cargo em Comisséo, pode optar
pelos vencimentos do seu Cargo Efetivo quando forem maiores que o subsidio do Cargo
Comissionado ou recebera, como adicional, a diferenca entre o valor de sua
remuneracao na data da designacao e o subsidio do cargo em comissao.

86° - Afora as Gratificagdes previstas nesta Lei Complementar, nenhuma outra,
por nenhuma razdo ou fundamento fatico ou juridico, pode ser paga pela Administragdo
do Municipio de Mossord, excetuadas as previstas em Lei Complementar aprovada a
partir do ano de 2003.

§7° - Sem prejuizo das regras gerais estabelecidas neste artigo, o servidor efetivo
que desempenhar as atribui¢cdes inerentes aos cargos comissionados previstos no art. 56,
dos incisos VII a XIll, ou as atribuicbes estabelecidas no art. 65 desta lei, podera
receber a Funcdo Gratificada respectiva, conforme o caso e nos termos do art. 64 desta
lei, sem prejuizo de outras gratificacdes especificas da sua area de atuacao, desde que as
respectivas funcbes possam ser exercidas conjuntamente de forma adequada e eficaz,
vedada a percepc¢do de mais de uma gratificacdo por atribuicdes idénticas. (Incluido pela
Lei Complementar n. 126, de 2016)

TITULO VI
DOS LIMITES MINIMOS MAXIMOS DE REMUNERACAO E SUBSIDIOS

Art. 67 — O Prefeito e 0 Vice-Prefeito serdo remunerados por subsidio fixado em
lei de iniciativa da Camara Municipal de Mossoro, conforme estabelecido no art. 29, V,
da Constituicdo Federal, e art. 37, xxiv, da Lei Orgénica.
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81° - Nenhuma outra remuneracdo, a qualquer titulo, ou conjunto de
remuneracOes, a qualquer titulo, pagos pela Erario Municipal de Mossor6, qualquer que
seja a fonte, pode ultrapassar 80% (oitenta por cento) do subsidio do Prefeito Municipal,
para efeito do disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

§2° - As hipdteses em desacordo com o limite ora fixado, quer de vencimento,
quer de remuneracado, quer de vantagens e adicionais, sdo imediatamente reduzidos, ndo
se admitindo, neste caso, invocacdo de direito adquirido ou percepcdo de excesso a
qualquer titulo, nos termos do artigo 17, do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias, da Constituicdo Federal.

TITULO VIII
DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES DA ADMINSTRACAO MUNICIPAL

Art. 68 — E permitida a relotacio de servidores de Secretarias e Orgéos da
Administracdo Municipal, mediante requerimento do servidor ou indicacéo do titular da
Secretaria Municipal da Administracdo ou Orgdo de lotacdo de servidor, cujo Ato de
relotacdo depende de expressa autorizacéo do Prefeito Municipal.

Art. 69 — Os Guardas Municipais, cujo exercicio de funcGes é objeto de
regulamento préprio, que em razdo de remuneracdo diferenciada, quer em razdo das
atividades paramilitares que Ihes séo reservadas na guarda de préprios do Municipio e

no controle e fiscalizacdo de transporte e transito, ndo podem ser cedidos ou relotados.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 — O Prefeito Municipal regulamentard, através de Decreto, 0 horario de
funcionamento das Secretarias e Orgdos Municipais, observando as caracteristicas dos

servigos publicos prestados.
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Art. 71 — Fica o Poder Executivo autorizado a, dentro dos limites dos respectivos
créditos, expedir Decretos relativos as transferéncias de programas, projetos, atividades,
dotacGes e verbas do seu or¢camento, no exercicio de 2013, requeridas pela execucao da

presente Lei Complementar.

Art. 72 — A Lei Orcamentaria Anual n® 3.101, de 02 de janeiro de 2014, com
vigéncia para o0 ano de 2014, passa a vigorar de acordo como o Anexo Ill da presente

Lei Complementar.

Art. 73 — Dentro de sessenta dias, cada Secretaria do Municipio elaborara
proposta de regulamento respectivo, que os encaminhara para uniformizacdo pela
Procuradoria-Geral do Municipio, e serdo submetidos a deliberacdo do Chefe do Poder
Executivo, que os aprovara por Decreto.

Art. 74 — Fica o Poder Executivo autorizado a:

| — expedir, mediante Decreto, os regulamentos e demais atos necessarios a
execucdo desta Lei Complementar, definindo sua estrutura, cComposigdo e Servigos,
nomenclaturas dos cargos, diretorias, unidades, setores assessorias e coordenadorias e
suas competéncias;

Il — fixar, através de Decreto, os quadros de lotacdo de cargos comissionados e
funcGes gratificadas criadas por esta lei Complementar, conforme consta do Anexo Il;

1l — remanejar os cargos comissionados ou alterar as denominacdes dos
mesmos, na medida em que for necessario para implantar, sem aumento de despesa, as
disposicdes desta Lei Complementar;

IV — transpor, remanejar e transferir recursos de uma categoria de programacao
para outra e de um drgdo para outro, a fim de adequar a estrutura existente a disposto

nesta lei complementar.

Art. 75 — Fica a cargo da Secretaria Municipal do Planejamento e da Secretaria
Municipal da Administracdo a responsabilidade de planejar, programas e executar de

forma ininterrupta a implantagéo das disposi¢des desta Lei Complementar.
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Art. 76 — As despesas de implantagdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotacBes orcamentarias constantes do Orcamento do Municipio para o
Exercicio de 2014, cabendo a Secretaria do Planejamento providenciar as adaptacfes

necessarias.

Art. 77 — Fica o Poder Executivo autorizado a dissolver, liquidar e extinguir o
Abatedouro Frigorifico de Mossoro S/A — AFIM.

§1° - A liquidag&o far-se-4 de acordo com o disposto nos arts. 208 e 210 a 218,
da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nos respectivos estatutos sociais.

82° - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e Trabalho,
auxiliada pela Procuradoria Geral do Municipio, convocara, no prazo de oito dias ap0s o
Decreto de dissolucdo da sociedade, assembléia geral e acionistas para os fins de:

| — nomear o liquidante, indicado pelo Prefeito, o qual terd remuneragdo
equivalente a do cargo de Diretor Administrativo e Financeiro da companhia e podera
manter vigentes os contratos de trabalho dos empregados da sociedade liquidanda, que
forem estritamente necessarios a liquidacdo, devendo, quanto aos demais, rescindir os
contratos de trabalho, com a imediata quitacdo dos correspondentes direitos;

Il — declarar extintos os mandatos e cassada a investidura do presidente, dos
diretores e dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal da sociedade, sem
prejuizo da responsabilidade pelos respectivos atos de gestdo e de fiscalizacéo;

Il — nomear os membros do Conselho Fiscal que devera funcionar durante a
liquidacéo, dele fazendo parte representante da Secretaria Municipal da Fazenda; e

IV — fixar o prazo no qual se efetivara a liquidacéo.

83° - O liquidante, além de suas obrigagdes, incumbir-se-4 das providéncias
relativas & fiscalizagdo orgamentaria e financeira da entidade em liquidacéo, nos termos
da Lei federal n° 6.223, de 14 de julho de 1975, alterada pela lei federal n°® 6.525, de 11
de abril de 1975.

84° - Para efeitos do disposto no paragrafo anterior, o liquidante serd assistido

pela Procuradoria-Geral do Municipio e Controladoria-Geral do Municipio.
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Art. 78 — O Municipio de Mossord sucedera o AFIM nos seus direitos e
obrigacOes decorrente de norma legal, ato administrativo ou contrato, bem assim nas
demais obrigacfes pecuniarias.

81° - O Poder Executivo dispord, em Decreto, a respeito da execugdo dos
contratos em vigor, celebrados pelo AFIM, podendo, inclusive, por motivo de interesse
publico, declarar a sua suspensdo ou rescisao.

82° - A Procuradoria-Geral do Municipio adotara as providéncias necessarias a
celebracdo de aditivos & adaptacdo dos instrumentos contratuais firmados pelo AFIM
aos preceitos legais que regem os contratos em que seja parte o Municipio.

Art. 79 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas a Lei Complementar N° 080, de 31 de dezembro de 2012, Lei Complementar
083, de 18 de abril de 2013, Lei Complementar n°® 084, de 18 de abril de 2013, Lei
Complementar n.° 085, de 18 de abril de 2013, Lei Complementar n° 086, de 18 abril de

2013, assim como todas as disposi¢cdes em contrario.
PALACIO DA RESITENCIA, em Mossord/RN, 4 de julho de 2014.

FRANCISCO JOSE LIMA SILVEIRA JUNIOR

Prefeito
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ORGANOGRAMAS
(Alterado pela Lei Complementar n°® 126, de 2016)

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO VICE-PREFEITO
SECRETARIA DO GABINETE
|
[ ]
GERENCIA EXECUTIVA GERENCIA AVANCADA CERENGIA EXECCUTIVA DE CERENCIA
DE ARTICULACAO COM DE PLANEJAMENTO, A
C 8 ATOS E DOCUMENTACAO EXECUTIVA DE
0S CONSELHOS ADMINISTRACAO E OFICIAL
CERIMONIAL
FINANCAS
GERENCIA EXECUTIVA DE GERENCIA AVANCADA
CONSULTOR GERAL PROTOCOLO E DO PLANEJAMENTO,
ATENDIMENTO AO ADMINISTRACAO E
pPUBLICO FINANCAS
OUVIDORIA GERENCIA EXECUTIVA DA
PROCURADORIA GERAL DO TRA':?[’:S;'::'A E
M U N I c I’PI 0 INTERINSTITUIONAIS
CONTROLADORIA GERAL DO
GERENCIA EXECUTIVA DE GERENCIA EXECUTIVA MUNICIIPIO
REGISTRO E CONTROLA DE DO PROCON
FEITOS
GERENCIA EXECUTIVA DE GERENCIA EXECUTIVA
PROCURADORIA GERENCIA AVANGADA DE CONTR/:\TOS E DE CONTROLE
ADMINISTRATIVA PLANEJAMENTO, CONVENIOS PREVENTIVO
ADMINISTRACAO E FINANCAS
GERENCIA EXECUTIVA GERENCIA AVANCADA DE
PROCURADORIA PROCURADORIA DE AUDITORIA PLANEJAMENTO,
JUDICIAL TRABALHISTA INTERNA ADMINISTRACAO E
FINANCAS
PROCURADORIA DA PROCURADORIA DE
SAUDE DEFESA DO
CONSUMIDOR
PROCURADORIA FISCAL SECRETARIA MUNICIPAL DE

- Cdcl

COMUNICAGAO SOCIAL

GERENCIA EXECUTIVA GERENCIA
PREVI DE COMUNICAGAO H— EXEUTIVA DO
INSTITUCIONAL JOM
GERENCIA GERENCIA AVANGCADA
DE PLANEJAMENTO,
~ EXECUTIVA DE ] ADMINISTRACAO E
COMISSAO DE CONTROLE INTERNO IMAGEM FINANGAS




ANEXO 11

TABELAS

.

g

PREFEITURA DE

CARGOS COMISSIONADOS COMUNS A0S ORGAOS MUNICIPAIS

MOSSORO

CARGO SIMBOLO VALOR QUANT. | TOTAL
(RS)
Secretario Municipal DESG 11.775,00 14 164.850,00
Diretor Executivo DEX 7.000,00 10 70.000,00
Diretor Administrativo DAd 4.000,00 02 8.000,00
Assistente Juridico ASSIJ 2.500,00 13 32.500,00
Gerente Executivo GEX 2.900,00 42 121.800,00
Gerente Executivo de Planejamento, GEPAF 2.900,00 14 40.600,00
Administracdo e Financas
Chefe de Gabinete CGAB 2.200,00 09 19.800,00
Assessor de Comunicagédo ASC 2.000,00 13 26.000,00
Diretor de Unidade DU 2.000,00 140 280.000,00
Chefe de Divisao CD 1.200,00 100 120.000,00
TOTAL 357 883.550,00
CARGOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA DO GABINETE
CARGO SIMBOLO VALOR QUANT. | TOTAL
(RS)
Secretario-Chefe do Gabinete DSG 11.775,00 01 11.775,00
Consultor Geral do Municipio DSG 11.775,00 01 11.775,00
Assessor Especial do Gabinete do AEGP 7.000,00 02 14.000,00
Prefeito
Ouvidor Geral do Municipio 0G 7.000,00 01 7.000,00
TOTAL 05 44.550,00
CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA PROCURADORIA
CARGO SIMBOLO VALOR QUANT. | TOTAL
(RS)
Procurador Geral DSG 11.775,00 01 11.775,00




. 3

PREFEITURA DE

MOSSORO

Procurador Geral Adjunto DSA 8.000,00 01 8.000,00
Procurador Chefe PCP 4.000,00 06 24.000,00
TOTAL 08 43.775,00

CARGO COMISSIONADO ESPECIFICO DA CONTROLADORIA GERAL

CARGO SIMBOLO VALOR QUANT. | TOTAL
(RS)
Controlador Geral DSG 11.775,00 01 11.775,00

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

CARGO SIMBOLO VALOR QUANT. | TOTAL
(RS)
Almoxarife Geral ALG 5.500,00 01 5.500,00
Arquivista Geral ARQ 5.500,00 01 5.500,00
Presidente da Comissédo de Licitacdo PCL 5.500,00 02 11.000,00
Pregoeiro PREG 5.500,00 01 5.500,00
Analista da Folha de Pagamento AFP 5.500,00 01 5.500,00
Membro da Comisséo de Licitagcdo MCL 3.500,00 04 14.000,00
Membro da Equipe de Apoio ao MEAP 3.500,00 03 10.500,00
Pregoeiro
Parecerista Juidico de Licitacdo PJL 3.500,00 02 7.000,00
TOTAL 15 64.500,00

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CARGO SIMBOLO VALOR QUANT. | TOTAL

(RS)
Contador Geral CG 5.500,00 01 5.500,00
Tesoureiro Geral TG 5.500,00 01 5.500,00
TOTAL 02 11.000,00




. 3

PREFEITURA DE

MOSSORO

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
CARGO SIMBOLO VALOR QUANT. | TOTAL
(RS)

Diretor de Estabelecimento Cultural DEC 2.500,00 06 15.000,00
Diretor de Escola | DE1 2.650,00 01 2.650,00
Diretor de Escola Il DE2 1.950,00 15 29.250,00
Diretor de Escola Ill DE3 1.700,00 32 54.400,00
Diretor de Escola IV DE4 1.500,00 29 43.500,00
Diretor de Escola V DE5 1.300,00 11 14.300,00
Vice-Diretor de Escola | VDE1 1.100,00 01 1.100,00
Vice-Diretor de Escola Il VDE2 960,00 15 14.400,00
Vice-Diretor de Escola Il VDE3 900,00 08 7.200,00

TOTAL

118 181.800,00

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE
CARGO SIMBOLO VALOR QUANT. | TOTAL
(RS)
Diretor de Unidade de Saude | DUS | 2.500,00 07 17.500,00
Diretor de Unidade de Saude Il DUS II 1.800,00 11 19.800,00
Diretor de Unidade de Saude IlI DUS Il 1.600,00 46 73.600,00
Superior de Saude da Familia SSF 1.800,00 14 25.200,00

TOTAL

78 136.100,00

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE

CARGO SIMBOLO VALOR QUANT. | TOTAL
(RS)

Coordenador | COR1 1.900,00 03 5.700,00
Coordenador I COR2 1.700,00 04 6.800,00
Coordenador 111 COR3 1.600,00 14 22.400,00
Coordenador IV COR4 1.500,00 08 12.000,00
Coordenador V COR5 1.300,00 02 2.600,00
Vice-coordenador | VCOR1 1.250,00 03 3.750,00
Vice-coordenador 11 VCOR?2 1.100,00 04 4.400,00
Vice-coordenador |11 VCOR3 1.050,00 14 14.700,00

TOTAL

52 72.350,00




