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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ 

GABINETE DO PREFEITO 

LEI N° 3.298, DE 04 DE AGOSTO DE 2015 

Aprova o Plano Municipal de Educação do 

Município de Mossoró, de duração decenal e dá 

outras providências. 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Mossoró aprovou e eu, 

Prefeito Municipal de Mossoró, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educação de Mossoró -- 

PME neste Município, com vigência de dez anos, a contar da publicação desta lei e seus 

anexos, em cumprimento ao disposto no art. 214 da Constituição Federal, art. 8° da Lei 

Federal n° 13.005/2014 e art. 36, inciso XI, da Lei Orgânica do Município de Mossoró. 

Art. 2° - As diretrizes do Plano Municipal de Educação de Mossoró — 

PME ficam definidas em consonância com as estabelecidas no Plano Nacional de 

Educação em seu art. 2°, sendo elas: 

I - Erradicação do analfabetismo; 

II - Universalização do atendimento escolar; 

III - Superação das desigualdades educacionais, com ênfase na promoção da 

cidadania e na erradicação de todas as formas de discriminação; 

IV - Melhoria da qualidade da educação; 

V - Formação para o trabalho e para a cidadania, com ênfase nos valores 

morais e éticos em que se fundamenta a sociedade; 

VI - Promoção do princípio da gestão democrática da educação pública; 

VII - Promoção humanística, científica, cultural e tecnológica do País; 
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VIII - Estabelecimento de meta de aplicação de recursos públicos em 

educação como proporção do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento às 

necessidades de expansão, com padrão de qualidade e equidade; 

IX - Valorização dos (as) profissionais da educação; 

X - Promoção dos princípios do respeito aos direitos humanos, à diversidade 

e à sustentabilidade socioambiental. 

Art. 3° - As metas e estratégias estabelecidas no PME atendem as 

especificidades do município e estão articuladas as dos Planos Nacional e Estadual de 

Educação. 

Art. 4° - Caberá aos gestores municipais, integrantes do Poder Executivo, no 

âmbito de suas competências, a adoção de medidas governamentais necessárias ao 

alcance das metas e estratégias previstas no anexo desta lei. 

Art. 5° - A execução do PME e o cumprimento de suas metas serão objeto 

de monitoramento contínuo e de avaliações periódicas, realizados pelas seguintes 

instâncias: 

I - Secretaria Municipal de Educação - SME; 

II - Comissão de Educação da Câmara Municipal de Educação; 

III - Conselho Municipal de Educação -- CME; 

IV - Fórum Municipal de Educação - FME - Mossoró/RM. 

Parágrafo único - Compete, ainda, as instâncias acima referidas: 

I - Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliações nos 

respectivos sítios institucionais da internei; 

Il - Analisar e propor políticas públicas para assegurar a implementação das 

estratégias e o cumprimento das metas; 

III - Analisar e propor a revisão do percentual de investimento público em 

educação. 
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Art. 6° - O Fórum Municipal de Educação de Mossoró — FME —

Mossoró/RN, órgão de estado, de caráter permanente, com regimento próprio, a ser 

criado por lei específica, acompanhará o cumprimento das metas e estratégias do PME. 

Parágrafo único — Em atendimento ao capuz deste artigo compete ao 

Fórum Municipal de Educação: 

1 -- Monitorar e avaliar anualmente os resultados da educação em âmbito 

municipal, com base em fontes de instituições oficiais de pesquisas, dados 

orçamentários municipais e outras informações complementares relativas às estratégias 

do Plano; 

11 — Propor políticas públicas para assegurar a implementação das metas e 

estratégias e o seu cumprimento, com base em análises sobre os resultados obtidos a 

partir do monitoramento e da avaliação; 

III — Divulgar, a cada dois anos, os resultados do monitoramento e das 

avaliações. 

Art. 7° - O Fórum Municipal de Educação de Mossoró — FME —

Mossoró/RN coordenará a realização de pelo menos duas conferências municipais de 

educação, durante a vigência deste plano, precedidas de conferências livres a cada 

conferência municipal. 

Parágrafo único — As conferências mencionadas no capuz deste artigo 

serão prévias ás conferências estaduais e nacionais de educação, previstas até o final do 

decênio, estabelecidas no art. 6° da Lei Federal n° 13.005/2014, para a discussão coma 

sociedade sobre o cumprimento das metas e estratégias, visando possíveis alterações. 

Art. 8° - A meta e as estratégias relativas ao financiamento da educação, 

previstas no anexo desta lei, serão avaliadas no 4° (quarto) ano de sua vigência e 
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poderão ser ampliadas por meio de lei complementar, para atender às necessidades 

financeiras da educação do município. 

Art. 9° - O município, no âmbito de suas competências, deverá aprovar 

lei específica para o seu sistema de ensino, disciplinando a gestão democrática da 

educação pública, no respectivo âmbito de atuação, no prazo de 01 (um) ano, contados 

da publicação desta lei. 

Art. 10 — O fortalecimento do regime de colaboração entre o Estado e os 

Municípios incluirá a criação de instâncias permanentes de negociação, cooperação e 

pactuação dos entes federados para o cumprimento do PNE (2014-2024), do Plano 

Estadual de Educação (2015-2025) e PMEM (2015-2025). 

Art. 11 — As diversas instâncias e entidades que compuserem o Fórum 

Municipal de Educação de Mossoró farão ampla divulgação desta lei e seu anexo, assim 

como dos seus resultados, conforme o caput do art. 5°. 

Art. 12 — Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigência desta 

lei, o Poder Executivo encaminhará à Câmara Municipal projeto de lei para adequação 

do Plano Municipal de Educação de Mossoró, a vigorar no decênio subsequente. 

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Palácio da Resistência, em Mossoró, 04 de agosto de 2015. 

FRANCIS 	IMA SILVEIRA JÚNIOR 
Prefeito Constitucional do Município de Mossoró 
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ANEXO 

METAS E ESTRATÉGIAS 

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educação infantil na pré-escola para as crianças de 4 
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educação infantil em creches de 
forma a atender, no mínimo, 55% (cinquenta e cinco) das crianças de até 3 (três) anos 
até o final da vigência deste PME. 

Estratégias: 

1.1) Realizar a cada dois anos, a partir do primeiro ano de vigência deste plano, 
levantamento populacional por faixa etária de creche (0 a 3 anos), por bairro para 

identificar onde há maior demanda; 

1.2) Realizar consultas públicas, no primeiro ano de vigência deste plano, por área 
territorial, para identificação da demanda por faixa etária (4 a 5 anos), contemplando 

também a população do campo (áreas rurais); 

1.3) Realizar o levantamento situacional, no primeiro ano de vigência deste plano, das 
entidades filantrópicas existentes no município, com vista à integração das mesmas, à 

expansão de oferta de matrículas gratuitas em creches; 

1.4) Publicar relatórios com os dados coletados na consulta pública sobre demanda para 
a educação infantil, favorecendo o planejamento para a universalização do atendimento 
da pré-escola (4 e 5 anos) e ampliação do atendimento à creche (0 a 3 anos); 

1.5) Solicitar concessão dos prédios públicos subutilizados, ou em desuso, pertencentes 
ao Estado para ampliação do atendimento a educação infantil; 

1.6) Construir no decorrer dos nove anos subsequentes do plano, 6 (seis) Unidades de 
Educação Infantil, em bairros e comunidades do campo que não oferecem essa etapa da 
educação básica, sendo 50% (cinquenta por cento) construída nos primeiros 5 (cinco) 
anos, segundo padrão nacional de qualidade, possibilitando assim, a universalização do 
atendimento da pré-escola (4 e 5 anos) e ampliação do atendimento à creche (0 a 3 

anos); 
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1.7) Firmar parcerias para concessão de prédios, em regime de colaboração, durante a 

vigência do Plano; 

1.8) Ampliar e adequar as estruturas existentes, no decorrer da vigência do Plano, 
possibilitando assim, a universalização do atendimento da pré-escola (4 e 5 anos) e 

ampliação do atendimento à creche (0 a 3 anos); 

1.9) Construir Unidades de Educação Infantil para substituir os prédios que funcionam 
em instalações precárias, conforme programação do Plano de Ações Articuladas — PAR; 

1.10) Divulgar e incentivar matrículas de crianças em idade correspondente a educação 
infantil, em parceria com outros órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção 
à infância, preservando o direito de opção da família, em relação às crianças de até 3 

anos; 

1.11) Destinar 2% (dois por cento), dos 5% (cinco por cento), a partir do segundo ano 
de vigência incorporados aos recursos oficiais destinados à educação a partir da Lei de 
Responsabilidade Educacional n° 2.717/2010 para aquisição, manutenção e renovação 
dos equipamentos e materiais pedagógicos utilizados na educação infantil da Rede 

Municipal de Ensino de Mossoró; 

1.12) Ampliar o atendimento em tempo integral, para as crianças de 4 e 5 anos, a partir 
do terceiro ano de vigência, considerando a demanda e a estrutura existente da Unidade 

de Educação Infantil; 

1.13) Ampliar o acesso à educação infantil e fomentar a oferta do atendimento 
educacional especializado complementar e suplementar às crianças com deficiência, 
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, 
assegurando a educação bilingue para crianças surdas e a transversalidade da educação 

especial, nessa etapa da educação básica; 

1.14) Designar, até o segundo ano de vigência deste PME, comissões compostas por 
profissionais da educação infantil das instâncias públicas e privadas, Sindicato da 
Educação, Universidades e Conselhos Institucionais para a elaboração, implementação e 
realização da avaliação, com base em Parâmetros Nacionais de Qualidade e Indicadores 
Nacionais de Qualidade da educação infantil a fim de aferir à infraestrutura física, ao 
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quadro de pessoal, às condições de gestão, aos recursos pedagógicos, à situação de 

acessibilidade, entre outros indicadores relevantes; 

1.15) Promover a formação inicial e continuada dos(as) profissionais da educação 
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formação 

superior; 

1.16) Estimular a articulação entre pós-graduação, núcleos de pesquisa e cursos de 
formação para profissionais da educação, de modo a garantir a elaboração de currículos 
e propostas pedagógicas que incorporem os avanços de pesquisas ligadas ao processo de 
desenvolvimento e aprendizagem e às teorias educacionais no atendimento da 

população de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; 

1.17) Realizar ação conjunta entre as áreas de educação, saúde e assistência social, 
garantindo a ampliação dos programas de orientação e apoio às famílias, com foco no 
desenvolvimento integral das crianças de até 3 (três) anos de idade; 

1.18) Transferir, gradativamente, até o final da vigência deste plano, as turmas de 
educação infantil que funcionam nas escolas municipais da zona urbana para as 
Unidades de Educação Infantil com vista a ampliação de vagas no primeiro ano em 
escolas públicas de ensino fundamental para o acesso das crianças advindas da pré-
escola, garantindo o prosseguimento escolar; 

1.19) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanência das 
crianças na educação infantil, em especial, dos beneficiários de programas de 
transferência de renda, em colaboração com as famílias e com os órgãos públicos de 

assistência social, saúde e proteção à infância; 

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a população 
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 96% (noventa e seis por 
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o penúltimo ano de 
vigência deste PME (2015 — 2025). 

Estratégias: 

2.1) Realizar análise da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e 
desenvolvimento para os(as) alunos(as) do ensino fundamental, em regime de 
colaboração Estado e Município; 
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2.2) Assegurar a implementação dos direitos e objetivos de aprendizagem e 
desenvolvimento que configurarão a Base Nacional Comum Curricular do ensino 
fundamental, em regime de colaboração Estado e Município; 

2.3) Analisar dados relativos à aprendizagem dos alunos e as estratégias de 
planejamento utilizadas pelo professor; 

2.4) Monitorar o processo de ensino e da aprendizagem por meio de instrumentos de 
avaliação formativa e diagnóstica; 

2.5) Realizar o acompanhamento da frequência mensal e do aproveitamento escolar, 
produzindo relatórios quantitativos e qualitativos, por turma e por aluno; 

2.6) Instituir fichas de notificações aos pais dos alunos faltosos, a serem utilizadas pelas 
escolas para o controle de infrequência escolar, a partir do ano da vigência deste PME; 

2.7) Monitorar e trabalhar as situações de discriminação, preconceitos e violências na 
escola, a fim de estabelecer condições adequadas para o sucesso escolar dos(as) 
alunos(as), em colaboração com as famílias e com órgãos públicos de assistência social, 
saúde e proteção à infância, adolescência e juventude; 

2.8) Fortalecer a parceria Escola, Conselho Tutelar e Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e do Adolescente - COMD1CA, buscando soluções ao combate à evasão 
escolar; 

2.9) Mapear, por área, as crianças e os adolescentes que estão fora da escola, visando o 
retorno das mesmas para a escola, em parceria com órgãos públicos de assistência 
social, saúde e proteção à infância, adolescência e juventude; 

2.10) Desenvolver tecnologias pedagógicas que combinem, de maneira articulada, a 
organização do tempo e das atividades didáticas entre a escola e o ambiente 
comunitário, considerando as especificidades da educação especial, das escolas do 
campo e das comunidades indígenas e quilombolas; 

2.11) Disciplinar, no âmbito dos sistemas de ensino, a organização flexível do trabalho 
pedagógico, incluindo adequação do calendário escolar de acordo com a realidade local, 
a identidade cultural e as condições climáticas da região; 
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2.12) Fortalecer e ampliar as ações dos programas de difusão culturais, artísticas e 
esportiva; 

2.13) Realizar ações de fomento à participação dos pais ou responsáveis no 
acompanhamento das atividades escolares dos filhos; 

2.14) Fortalecer projetos que aproximem escolas e pais, com vistas a melhorar a 
aprendizagem dos(as) alunos(as); 

2.15) Ofertar o ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populações do 
campo, nas próprias comunidades; 

2.16) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a 
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades 
de caráter itinerante; 

2.17) Oferecer aos(as) estudantes, atividades extracurriculares de incentivo e de 
estímulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais; 

2.18) Promover atividades de desenvolvimento e estímulo a habilidades esportivas nas 
escolas, interligadas a um plano de disseminação do desporto educacional e de 
desenvolvimento esportivo nacional. 

META 3: Universalizar, até o (primeiro semestre) 2016, o atendimento escolar para 
toda a população de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do período de 
vigência deste PME, a taxa líquida de matrículas no ensino médio para 65% (sessenta e 
cinco por cento). 

Estratégias: 

3.1) Efetivar práticas pedagógicas inovadoras considerando as dimensões propostas 
(ciência, trabalho, cultura e tecnologia), a partir de oficinas, estudos, seminários, dentre 

outros; 

3.2) Estabelecer parcerias com universidades tendo em vista a formação continuada 
docente que considere o currículo proposto e práticas interdisciplinares; 

3.3) Pactuar entre as Secretarias Municipal e Estadual de Educação, Instituto Federal, 
bem como entre as instituições privadas de Ensino Médio do Município, a implantação 
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dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarão a base 
nacional comum curricular desse nível de ensino; 

3.4) Promover, nos espaços escolares e/ou em outros espaços que exijam parcerias com 
órgãos municipais, atividades que promovam práticas desportivas e culturais integradas 
ao currículo escolar; 

3.5) Executar programas e ações de correção de fluxo do Ensino Fundamental, por meio 
do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado, 
visando a definição de políticas que contribuam para a sua permanência e escolarização 
em tempo adequado; 

3.6) Incentivar a monitoria de alunos e adotar práticas como aulas de reforço no turno 
complementar, estudos de recuperação e progressão parcial, de forma a reposicioná-lo 
no ciclo escolar de maneira compatível com sua idade; 

3.7) Realizar aulões e simulados, semestralmente, com a 3a série, fundamentado na 
matriz de referência do Exame Nacional do Ensino Médio -- ENEM; 

3.8) Atualizar o currículo escolar tendo como base as Diretrizes Curriculares Nacionais 
do Ensino Médio - DCNEM e as competências e habilidades propostas pela matriz de 
referência do ENEM; 

3.9) Possibilitar aferição de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da 
escola, por meio de novas técnicas e metodologias, conscientizando o educando sobre a 
importância da avaliação externa como critério de acesso à educação superior; 

3.10) Possibilitar a execução da matrícula gratuita para o aluno do ensino médio 
integrado à educação profissional, observando-se as peculiaridades da população do 
campo, das comunidades indígenas e quilombolas e das pessoas com deficiência; 

3.11) Acompanhar e monitorar o acesso e a permanência dos e das alunos(as) 
beneficiários(as) de programas de transferência de renda, no ensino médio, quanto à 
frequência, ao aproveitamento escolar e à interação com o coletivo; 

3.12) Desenvolver ações que possibilite minimizar situações de discriminação, 
preconceitos e violências, práticas irregulares de exploração do trabalho, consumo de 
drogadição e gravidez precoce, em colaboração com as famílias e com órgãos públicos 
de assistência social, saúde e proteção à adolescência e juventude; 
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3.13) Fortalecer o desenvolvimento de programas de educação, de arte e de cultura para 
a população urbana e do campo de jovens com qualificação e profissional para aqueles 
que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar; 

3.14) Diagnosticar condições de oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno 
para atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades específicas dos(as) 
alunos(as); 

3.15) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, 
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de caráter 
itinerante; 

3.16) Criar redes de proteção (estabelecendo parcerias com órgãos responsáveis) contra 
formas associadas de exclusão, prevenindo quaisquer formas de discriminação; 

3.17) Promover parcerias com universidades, Instituto Federal e Sistema S para o 
desenvolvimento de projetos e eventos científicos. 

META 4: Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com 
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, 
o acesso à educação básica e ao atendimento educacional especializado, 
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional 
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou serviços 
especializados, públicos ou conveniados. 

Estratégias: 

4.1) Acompanhar e incentivar a matricula dos(as) estudantes da educação regular da 
rede pública que recebam atendimento educacional especializado (AEE) complementar 
e suplementar. sem prejuízo do cômputo dessas matrículas na educação básica regular; 

4.2) Garantir o acesso por meio da matrícula antecipada para à demanda manifesta pelas 
famílias de crianças de O (zero) a 17 (dezessete) anos com deficiência, transtornos 
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, observado o que 
dispõe a Lei n°  9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases 
da educação nacional, a fim de promover, no prazo de vigência desse plano, a 
universalização do atendimento escolar para essa faixa etária; 
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4.3) Garantir a implantação das salas multifuncionais e acompanhar a efetivação de 
novas salas de recursos multifuncionais no município de acordo com a demanda; 

4.4) Planejar e executar as ações de formação continuada de professores e professoras 
para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do campo, em 
articulação com município, estado e Universidades; 

4.5) Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos 
multifuncionais ou serviços especializados, públicos, nas formas complementar e 
suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, matriculados na rede pública de 
educação básica, conforme necessidade identificada por meio de avaliação pedagógica 
inicial, ouvidos a família e o aluno; 

4.6) Divulgar na mídia e em outros canais de comunicação os serviços de Atendimento 
Educacional Especializado; 

4.7) Criar centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com 
instituições acadêmicas e integrados por profissionais das áreas de saúde, da assistência 
social, da pedagogia e da psicologia para apoiar o trabalho dos (as) professores da 
educação básica com os (as) alunos (as) com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, até o final deste plano; 

4.8) Garantir a execução dos recursos de acessibilidade para adequação arquitetônica e 
oferta de transporte acessível, em todas as etapas, níveis e modalidades de ensino; 

4.9) Disponibilizar material didático e recursos de tecnologia assistiva, assegurando a 
todas as etapas, níveis e modalidades de ensino; 

4.10) Identificar de alunos com altas habilidades e suas necessidades para incluí-los nos 
programas suplementares de promoção a acessibilidade em todas as etapas, níveis e 
modalidades de ensino; 

4.11) Garantir a oferta de educação bilíngue, em Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS 
como primeira língua e na modalidade escrita da Língua Portuguesa como segunda 

língua, aos (ás) alunos (as) surdos e com deficiência auditiva de O (zero) a 17 
(dezessete) anos, em escolas e classes bilíngues e em escolas inclusivas, nos termos do 
art. 22 do Decreto Federal n °  5.626/2005, e dos arts. 24 e 30 da Convenção sobre os 
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Direitos das Pessoas com Deficiência, bem como a adoção do Sistema Braille de leitura 
para cegos e surdos-cegos; 

4.12) Garantir vagas nos concursos públicos para professores de libras e interpretes 
incluindo os mesmos no PCCR do magistério; 

4.13) Investir na formação de professores de língua portuguesa na modalidade escrita 
como segunda língua, aos (às) alunos (as) surdos e com deficiência auditiva de O (zero) 
a 17 (dezessete) anos; 

4.14) Realizar cursos de Braille para profissionais de educação básica em todas as 
etapas, níveis e modalidades de ensino; 

4.15) Produzir ou adquirir materiais acessíveis (textos, livros, atividades e avaliações) 
em Braille; 

4.16) Garantir a oferta de educação inclusiva, vedada a exclusão do ensino regular pelos 
sistemas sob alegação de deficiência, por meio do acompanhamento das matrículas de 
todas as Unidades Educacionais e encaminhar para o atendimento educacional 
especializado quando necessário; 

4.17) Acompanhar e monitorar o acesso à escola e ao atendimento educacional 
especializado, bem como da permanência e do desenvolvimento escolar dos(as) alunos 
(as) com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou 
superdotação beneficiários(as) de programas de transferência de renda, juntamente com 
o combate às situações de discriminação, preconceito e violência, com vistas ao 
estabelecimento de condições adequadas para o sucesso educacional, em colaboração 
com as famílias e com os órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à 
infância, à adolescência e à juventude; 

4.18) Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais 
didáticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas à promoção do 
ensino e da aprendizagem, bem como das condições de acessibilidade dos(as) 
estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades 
ou superdotação; 

4.19) Articular com as universidades o desenvolvimento de pesquisas voltadas para a 
formulação de políticas públicas intersetoriais que atendam as especificidades 
educacionais de estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e 
altas habilidades ou superdotação que requeiram medidas de atendimento especializado; 
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4.20) Promover a articulação intersetorial entre órgãos e políticas públicas de saúde, 
assistência social e direitos humanos, em parceria com as famílias, com o fim de 
desenvolver modelos de atendimento voltados à continuidade do atendimento escolar, 
na educação de jovens e adultos, das pessoas com deficiência e transtornos globais do 
desenvolvimento com idade superior à faixa etária de escolarização obrigatória, de 
forma a assegurar a atenção integral ao longo da vida; 

4.21) Ampliar as equipes de profissionais da educação para atender à demanda do 
processo de escolarização dos(as) estudantes com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, garantindo a oferta de professores 
(as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, 
tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores 
de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilíngues; 

4.22) Definir, no primeiro ano de vigência deste PMEM, indicadores de qualidade e 
política de avaliação e supervisão para o funcionamento de instituições públicas e 
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação; 

4.23) Firmar parcerias com instituições comunitárias, confessionais ou filantrópicas sem 
fins lucrativos, conveniadas com o poder público, visando a ampliar as condições de 
apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiência, transtornos globais 
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação matriculadas nas redes públicas 

de ensino; 

4.24) Firmar parcerias com instituições comunitárias, confessionais ou filantrópicas sem 
fins lucrativos, conveniadas com o poder público, visando ampliar a oferta de 
formação continuada c a produção de material didático acessível, assim como os 
serviços de acessibilidade necessários a participação e aprendizagem dos estudantes 
com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou 
superdotação matriculados na rede pública de ensino; 

4.25) Incentivar e acompanhar a produção de material didático acessível com o Centro 
de Apoio ao Deficiente Visual e das salas de recursos multifuncionais; 

4.26) Promover parcerias com instituições comunitárias, confessionais ou filantrópicas 
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder público, a fim de favorecer a participação 
das famílias e da sociedade na construção do sistema educacional inclusivo; 
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4.27) Garantir profissionais auxiliares nas salas de aula regulares para acompanhar os 
alunos com deficiência na esfera do cuidar e do apoio pedagógico; 

4.28) Garantir a oferta de educação inclusiva, vedada a exclusão do ensino regular pelos 
sistemas sob alegação de deficiência, por meio do acompanhamento das matrículas de 
todas as Unidades educacionais e encaminhar para o atendimento educacional 

especializado quando necessário; 

4.29) Instituir comissão com representação dos Conselhos de políticas públicas, 
Sindicatos da educação, Universidades, e técnicos do setor de inclusão das redes 
públicas de ensino afim de elaborar proposta de organização do número de alunos por 
turma. considerando o tipo de deficiência, no primeiro ano de vigência desse plano; 

4.30) Regulamentar no Conselho Municipal de Educação o número de alunos por 
turma considerando o tipo de deficiência, até o final do segundo ano de vigência desse 

plano; 

4.31) Adequar as estruturas físicas das instituições educacionais, para atender de forma 
acessível todas as pessoas com deficiência; 

META 5: Alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o final do 3° (terceiro) ano do 

Ensino Fundamental. 

Estratégias: 

5.1) Promover formação continuada para 100% dos professores da pré-escola e 
professores do 1°, 2° e 3° anos, nos moldes do Pacto Nacional pela alfabetização na 

idade certa; 

5.2) Ampliar a formação continuada em alfabetização para os profissionais de educação, 
supervisores e diretores, nos moldes do Pacto Nacional pela alfabetização na idade 

certa; 

5.3) Organizar em regime de colaboração com a Educação Infantil, as estratégias de 
ensino do Ciclo de Alfabetização (1°, 2° e 3° anos), articulando-as com a proposta 

pedagógica da Pré-escola; 

5.4) Desenvolver estratégias de valorização para os professores alfabetizadores com 

premiação e certificações; 
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5.5) Instituir instrumento de avaliação processual municipal para os alunos do 1° ano do 
Ciclo de Alfabetização, a ser utilizado na escola, a fim de aferir o nível (inicial e final) 
de aprendizagem; 

5.6) Monitorar o desempenho das turmas do Ciclo da Infância por meio de fichas 
bimestrais e relatórios semestrais; 

5.7) Desenvolver estratégias pedagógicas efetivas, em cada ano do Ciclo da Infância 
(I°, 2° e 3° anos), assegurando que todos os alunos sejam alfabetizados até o final do 3° 
ano; 

5.8) Utilizar as tecnologias educacionais disponibilizadas, envolvendo professores e 
alunos em diferentes situações de aprendizagem; 

5.9) Ampliar formação continuada para o uso efetivo das tecnologias educacionais e das 
práticas pedagógicas que assegurem a alfabetização.; 

5.10) Apoiar a alIhbetização de crianças do campo, indígenas, quilombolas e de 
populações itinerantes, com a utilização e com a produção de materiais didáticos 
específicos desenvolvendo instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da 
língua materna pelas comunidades indígenas e a identidade cultural das comunidades 
quilombolas; 

5.11) Fortalecer as parcerias entre Redes de Ensino e Instituições de Ensino Superior, 
por meio de programas de pós-graduação; 

5.12) Apoiar a alfabetização das pessoas com deficiência, considerando as suas 
especificidades, inclusive a alfabetização bilíngue de pessoas surdas, sem 
estabelecimento de terminalidade temporal; 

5.13) Garantir, até a vigência do PMEM, que os alunos matriculados no terceiro ano do 
Ensino Fundamental tenham alcançado nível suficiente sobre os direitos e objetivos de 
aprendizagem e desenvolvimento do seu ano de estudo, e que 90% , atinjam o nível 
desejado, também, nas avaliações externas. 

Meta 6: Oferecer educação em tempo integral em, no mínimo, 50% (cinquenta por 
cento) das escolas públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por 
cento) dos (as) alunos (as) da educação básica. 
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Estratégias 

6.1) Promover, com o apoio da União, a oferta de educação básica pública em tempo 
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, 
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanência dos (as) alunos 
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas 
diárias durante todo o ano letivo, com a ampliação progressiva da jornada de 
professores em uma única escola; 

62) Atualizar os Projetos Políticos Pedagógicos das escolas com vista a pensar a 
Educação Integral; 

6.3) Promover a formação da equipe escolar na perspectiva do acompanhamento 
pedagógico multidisciplinar, cultural e esportivo; 

6.4) Promover processo seletivo para a inserção de profissionais para atender o 
desenvolvimento das atividades complementares ao currículo escolar; 

6.5) Realizar diagnóstico para verificação das necessidades estruturais das escolas, 
objetivando a reestruturação das escolas a partir de suas necessidades específicas; 

6.6) Construir e ampliar, em regime de colaboração, espaços educativos nas zonas 
urbana e rural, com padrões arquitetônicos e mobiliário adequado para o atendimento 
em tempo integral; 

6.7) Promover formação continuada dos profissionais de educação que atuam no tempo 
integral; 

6.8) Buscar parcerias com instituições públicas e privadas na perspectiva de promoção 
a intersetorialidade, fomentando a articulação da escola com os diferentes espaços 
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos públicos, como centros 
comunitários, bibliotecas, praças, parques, museus, teatros, cinemas e planetários; 

6.9) Efetivar a educação em tempo integral para pessoas com deficiência, transtornos 
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação na faixa etária de 4 
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado 
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da própria 
escola ou em instituições especializadas; 
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6.10) Elaborar ações que viabilizem a expansão do tempo escolar, otimizando a 
permanência a partir da articulação entre saberes recreativos, esportivos e culturais. 

Meta 7: Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades, 
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias 
nacionais para o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB: 

IDEB 2015 2017 2019 2021 

Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0 

Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5 

Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2 

Estratégias: 

7.1) Implementar diretrizes pedagógicas para a Educação Básica e a Base Nacional 
comum dos currículos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento 
dos(as) alunos(as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a 
diversidade regional, estadual e local, por meio de um Pacto Federativo; 

7.2) Assegurar que no último ano de vigência do PMEM pelo menos 70% (setenta por 
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcançado 
nível suficiente de aprendizado em relação aos direitos e objetivos de aprendizagem e 
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o 
nível desejável, de acordo com a escala de aprendizado do IDEB; 

7.3) Assegurar às escolas da rede pública de ensino com IDEB abaixo das metas do 
INEP, projetos de intervenção pedagógica que possibilitem a melhoria do desempenho 

dos(as) educanclos(as), 

7.4) Instituir processo contínuo de autoavaliação das escolas de educação básica, por 
meio da constituição de instrumentos de avaliação que orientem as dimensões a serem 
fortalecidas, destacando-se a elaboração de planejamento estratégico, a melhoria 
contínua da qualidade educacional, a formação continuada dos(as) profissionais da 
educação e o aprimoramento da gestão democrática, com análises e divulgação dos 

resultados alcançados; 

7.5) Formalizar e executar os planos de ações articuladas dando cumprimento às metas 
de qualidade estabelecidas para a educação básica pública e às estratégias de apoio 
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técnico e financeiro voltadas à melhoria da gestão educacional, à formação de 
professores e professoras e profissionais de serviços e apoio escolares, à ampliação e ao 
desenvolvimento de recursos pedagógicos e à melhoria e expansão da infraestrutura 

física da rede escolar; 

7.6) Associar a prestação de assistência técnica financeira à fixação de metas 
intermediárias, nos termos estabelecidos conforme pactuação voluntária entre os entes, 
priorizando sistemas e redes públicas de ensino com IDEB abaixo da média nacional; 

7.7) Aumentar para 80%, até a vigência do PME, a taxa de aprovação para os anos 

iniciais e anos finais do Ensino Fundamental; 

7.8) Diminuir a taxa de distorção idade/ano no Ensino Fundamental para 20%, em até 7 

anos, e para 10% em até 10 anos; 

7.9) Reduzir a taxa de abandono escolar para 2% em até 7 anos, e para menos de 1% em 

10 anos. 

7.10) Efetivar políticas de acompanhamento às escolas com relação ao desempenho no 

IDEB; 

7.11) Utilizar os resultados das avaliações nacionais para a melhoria dos processos e 

práticas pedagógicas das redes de ensino; 

7.12) Buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferença entre as escolas com os 
menores índices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo 

pela metade, até o último ano de vigência deste PMEM; 

7.13) Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagógicos dos 
indicadores do sistema nacional de avaliação da educação básica e do IDEB, relativos às 
escolas, para nortear o planejamento das ações pedagógicas, de forma que os currículos 
contemplem os direitos de aprendizagem e a matriz de referência das avaliações 

externas; 

7.14) Divulgar anualmente os resultados pedagógicos dos indicadores do Sistema de 
Avaliação dc Aprendizagem da Educação Municipal e outro sistema dc avaliação do 
Estado, assegurando a transparência e o acesso público às informações técnicas de 

concepção e operação do sistema de avaliação; 
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7.15) Melhorar o desempenho dos alunos da educação básica nas avaliações da 
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliação de Estudantes - PISA, tomado 
como instrumento externo de referência, internacionalmente reconhecido, de acordo 

com as seguintes projeções: 

Média dos resultados em Matemática, Leitura e Ciências: 

PISA 	 2015 - 2018 - 2021 

438 - 455 - 473 

7.16) Ampliar o atendimento Psicopedagógico nas instituições do Sistema Municipal de 
Ensino e fortalecer no órgão central, o Setor de Orientação Psicopedagógica para 
assessorar as unidades escolares, na identificação, na prevenção e na redução dos 

problemas de aprendizagem; 

7.17) Garantir formação continuada para os professores e coordenadores pedagógicos 
que atuam nas escolas, principalmente com conteúdos e estratégias voltadas para as 
exigências das avaliações externas, como ANA, SAEB, Provinha Brasil, Prova Brasil e 
PISA; 

7.18) Desenvolver práticas pedagógicas inovadoras com uso das tecnologias 
educacionais para a educação infantil, o ensino fundamental e o ensino médio que 
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de 
métodos e propostas pedagógicas, com preferência para softwares livres e recursos 
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de 
ensino em que forem aplicadas; 

7.19) Garantir transporte gratuito para todos(as) os(as) estudantes da educação do 
campo na faixa etária da educação escolar obrigatória, mediante renovação e 
padronização integral da frota de veículos, de acordo com especificações definidas pelo 
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento 
compartilhado, com participação da União proporcional às necessidades dos entes 
federados, visando a reduzir a evasão escolar e o tempo médio de deslocamento a partir 

de cada situação local; 

720) Incentivar pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a 
população do campo que considerem as especificidades locais e as boas práticas 
nacionais e internacionais; 

7.21) Universalizar até o 5° (quinto) ano de vigência deste PME, o acesso à rede 
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da 
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década, a relação computador/aluno(a) nas escolas da rede pública de educação básica, 
promovendo a utilização pedagógica das tecnologias da informação e da comunicação, 
por meio de regime de colaboração; 

7.22) Apoiar técnica e financeiramente a gestão escolar mediante transferência direta de 
recursos financeiros à escola, garantindo a participação da comunidade escolar no 
planejamento e na aplicação dos recursos, visando à ampliação da transparência e ao 
efetivo desenvolvimento da gestão democrática; 

7.23) Assegurar ações de atendimento ao(a) aluno(a), em todas as etapas da educação 
básica, por meio de programas suplementares de material didático-escolar, transporte, 
alimentação e assistência à saúde; 

7.24) Assegurar a todas as escolas públicas de educação básica o acesso a energia 
elétrica, abastecimento de água tratada, esgotamento sanitário e manejo dos resíduos 
sólidos; 

7.25) Manter, em regime de colaboração com a União, o programa nacional de 
reestruturação e aquisição de equipamentos para escolas públicas, visando à equalização 
regional das oportunidades educacionais; 

7.26) Prover com o apoio financeiro da União, equipamentos e recursos tecnológicos 
digitais para a utilização pedagógica no ambiente escolar a todas as escolas públicas da 
educação básica, criando, inclusive, mecanismos para implementação das condições 
necessárias para a universalização das bibliotecas nas instituições educacionais, com 
acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internei; 

7.27) Fortalecer a informatização integralmente a gestão das escolas públicas, dos 
órgãos dos sistemas de ensino e da secretaria de educação, bem como manter programa 
nacional de formação inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de 

educação; 

7.28) Ampliar ações de combate à violência na escola, inclusive pelo desenvolvimento 
de capacitação de educadores para detecção dos sinais de suas causas, como a violência 
doméstica e sexual, Favorecendo a adoção das providências adequadas para promover a 
construção da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de segurança para a 
comunidade; 

7.29) Implementar políticas de inclusão e permanência na escola para adolescentes e 
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situação de rua, 
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assegurando os princípios da Lei Federal n 8.069/1990 - Estatuto da Criança e do 
Adolescente; 

7.30) Garantir nos currículos escolares conteúdos sobre a história e as culturas afro-
brasileira e indígenas e implementar ações educacionais, nos termos das Leis Federais 
n' 10.639/2003, e 11.645/2008, assegurando-se a implementação das respectivas 
diretrizes curriculares nacionais, por meio de ações colaborativas com fóruns de 
educação para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagógicas e a 

sociedade civil; 

7.31) Consolidar a educação escolar no campo de populações tradicionais, de 
populações itinerantes, respeitando a articulação entre os ambientes escolares e 
comunitários e garantindo: o desenvolvimento sustentável e preservação da identidade 
cultural, a participação da comunidade na definição do modelo de organização 
pedagógica e de gestão das instituições, consideradas as práticas socioculturais e as 
formas particulares de organização do tempo, a reestruturação e a aquisição de 
equipamentos, a oferta de programa para a formação inicial e continuada de 
profissionais da educação e o atendimento em educação especial; 

7.32) Desenvolver currículos e propostas pedagógicas específicas para educação das 
escolas do campo, incluindo os conteúdos culturais correspondentes, considerando o 
fortalecimento das práticas socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais 
didáticos específicos, inclusive para os(as) alunos(as) com deficiência; 

7.33) Mobilizar as famílias e setores da sociedade civil, articulando a educação formal 
com experiências de educação popular e cidadã, com os propósitos de que a educação 
seja assumida como responsabilidade de todos; 

7.34) Incentivar a articulação dos programas da área da educação, de âmbito local e 
nacional, com os de outras áreas, como saúde, trabalho e emprego, assistência social, 
esporte e cultura, possibilitando a criação de rede de apoio integral às famílias, como 
condição para a melhoria da qualidade educacional; 

7.35) Assegurar a articulação entre os órgãos responsáveis pelas áreas da saúde e da 
educação, o atendimento aos (às) estudantes da rede escolar pública de educação básica 
por meio de ações de prevenção, promoção e atenção à saúde; 

7.36) Fortalecer ações efetivas voltadas para a promoção, prevenção, atenção e 
atendimento à saúde e à integridade física, mental e emocional dos (das) profissionais 
da educação, como condição para a melhoria da qualidade educacional; 
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7.37) Desenvolver de forma colaborativa a articulação entre os sistemas de avaliação da 
educação básica nacional, estadual e municipal de ensino, para orientar as políticas 
públicas e as práticas pedagógicas, com o fornecimento das informações às escolas e à 
sociedade; 

7.38) Garantir com especial ênfase, em consonância com as diretrizes do Plano 
Nacional do Livro e da Leitura, a formação de leitores e leitoras e a capacitação de 
professores e professoras, bibliotecários e bibliotecárias e agentes da comunidade para 
atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das 
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.; 

7.39) Incentivar a política de preservação da memória nacional e local por meio de 
formação de professores e de alunos; 

7.40) Incentivar o processo de regulamentação da oferta da educação básica pela 
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da função social da 
educação; 

7.41) Estabelecer políticas de estímulo às escolas que melhorarem o desempenho no 
EDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direção e da comunidade 
escolar. 

META 8: Elevar a escolaridade média da população de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) 
anos, de modo a alcançar, no mínimo, 12 (doze) anos de estudo no penúltimo ano de 
vigência deste Plano, para as populações do campo, e igualar a escolaridade média entre 
negros e não negros declarados à Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística - IBGE. 

Estratégias: 

8.1) Desenvolver programas e tecnologias, para acompanhamento pedagógico, 
multidisciplinar e psicopedagógico individualizado, com participação de diferentes 
entes parceiros, priorizando estudantes com rendimento escolar defasado; 

8.2) Criar programas de correção de fluxo para os anos iniciais e finais, assegurando 
capacitação específica para os profissionais envolvidos; 
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8.3) Assegurar progressão parcial para os anos finais do ensino fundamental e ensino 
médio, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados; 

8.4) Implantar sistema de avaliação específico para atender as peculiaridades e direitos 
de aprendizagem dos segmentos populacionais considerados; 

8.5) Realizar minicensos e busca ativa para levantamento da população de 18 a 29 anos 
que esteja fora da escola e com defasagem idade-série; 

8.6) Implantar programas próprios e em parceria com o governo federal e outras 
instituições, elevando o nível de escolaridade e de aprendizagem da população que 
esteja fora da escola e com defasagem idade-série; 

8.7) Promover ações de articulação entre os programas de alfabetização e os de elevação 
da escolaridade garantindo a continuidade da escolarização após a alfabetização inicial; 

8.8) Garantir o acesso gratuito a exames de certificação para a conclusão do ensino 

fundamental e do ensino médio; 

8.9) Estabelecer parcerias com entidades privadas de serviço social e de formação 
profissional, vinculadas ao sistema sindical, de forma a expandir a oferta de educação 
profissional e técnica concomitante a Educação de Jovens e Adultos ofertada na rede 
escolar pública, para os segmentos populacionais considerados; 

8.10) Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos 
populacionais considerados, em parceria com as áreas de assistência social, saúde, 

proteção à juventude e SINE. 

META 9: Elevar a taxa da alfabetização da população com 15 anos ou mais para 93,5% 
(noventa e três inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, erradicar o analfabetismo 
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional até 

o final da década. 

Estratégias: 

9.1) Garantir condições de acesso, permanência e continuidade a jovens, adultos e 
idosos na modalidade de Educação para Jovens e Adultos - DA como forma 
significativa de diminuir as taxas de analfabetismo no pais, com vistas a universalização 
do direito a educação, com a colaboração de entes federativos; 
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9.2) Realizar por parte dos órgãos públicos de educação, mapeamento de jovens e 
adultos com ensino fundamental, por área geográfica para identificar demanda de 

atendimento; 

9.3) Ofertar a alfabetização de jovens e adultos, em parceria com Estado em áreas 
caracterizadas por analfabetismo e baixa escolaridade; 

9.4) Instituir política de valorização por êxito educacional para jovens e adultos que 

frequentam a alfabetização; 

9.5) Fortalecer a articulação intersetorial, entre órgãos públicos, privados e 
filantrópicos, para a concretização da expansão de oferta e elevação de escolaridade dos 

jovens e adultos; 

9.6) Aferir o grau de alfabetização de jovens e adultos com mais de 15 anos em regime 
de colaboração com União, Estado e Município; 

9.7) Garantir a execução das ações dos programas suplementares de material didático-
escolar, transporte, alimentação escolar, contabilizados nas despesas com manutenção e 
desenvolvimento do ensino, saúde, assistência social; 

9.8) Garantir a triagem de acuidade visual e antropométrica c a aquisição de óculos por 
meio do PSE,em parceria com a Secretaria de Saúde; 

9.9) Assegurar a oferta da RIA nas etapas do ensino fundamental e médio a todas as 
pessoas privadas de liberdade, nos estabelecimentos penais, com rigoroso 
acompanhamento e monitoramento pelas autoridades competentes; 

9.10) Garantir a formação especifica dos professores para implementação da Diretrizes 

nacionais, em regime de colaboração; 

9.11) Garantir técnica e financeiramente, projetos inovadores de EJA, nos eixos da 
ciência, do trabalho, da cultura, da cidadania e da tecnologia, de forma a organizar o 
tempo e o espaço pedagógicos adequados às características desses estudantes até a 

vigência do PMEM; 

9.12) Criar mecanismos de acesso, permanência êxito para educação dos trabalhadores 
em colaboração com o Estado e entidades públicas e privadas parcerias complementares 

a jornada de trabalho; 
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9.13) Ofertar cursos de EJA, em horários alternativos, de acordo com a demanda local, 
de forma que os trabalhadores possam retornar e prosseguir seus estudos; 

9.14) Implementar e ampliar mecanismos de reconhecimento e validação dos saberes e 
das experiências dos jovens, adultos e idosos trabalhadores, para além do espaço 
escolar, a serem considerados na integração curricular dos cursos de formação inicial e 
continuada; 

9.15) Garantir, em 5 (cinco) anos, o desenvolvimento de programas de formação 
tecnológica da população jovem, adulta e idosa, direcionados para os segmentos com 
baixos níveis de escolarização formal e para os estudantes com deficiência, articulando 
a Rede Pública de Ensino estadual, municipal e privada, o Instituto Federal de 
Educação, as instituições de Educação Superior pública, as cooperativas e as 
associações, por meio de ações de extensão com tecnologias assistivas que favoreçam a 
efetiva inclusão social e produtiva dessa modalidade de ensino; 

9.16) Consolidar a Educação de Jovens, Adultos e Idosos na forma Integrada à 
Educação Profissional na Rede Pública de Ensino, criando condições de atendimento às 
especificidades que demandam o público a ser atendido; 

9.17) Ofertar suporte de infraestrutura e materiais multimídia, apropriados para a 
produção coletiva do conhecimento com a participação autoral de professores e 
estudantes, com acesso aberto/domínio público, incluindo o uso de software livre; 

9.18) Garantir a reestruturação do espaço físico das escolas públicas que atendam a 
Educação de Jovens, Adultos e Idosos na forma integrada à Educação Profissional, com 
ambiente apropriado para a prática da Educação Física, Educação Musical, Artes 
Cênicas e Artes Plásticas e Visuais, incluindo o uso apropriado das TICs. respeitando e 
integrando as culturas tradicionais e populares, articuladas às exigências do mundo dos 
trabalhadores. 

META 10: Oferecer, no mínimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matrículas de 
educação de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada à 
educação profissional. 

Estratégias: 

10.1) Aderir a programas de educação de jovens e adultos voltado à conclusão do 
ensino fundamental e à formação profissional inicial, de forma a estimular a conclusão 
da educação básica; 
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10.2) Expandir em até 50% os cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC), de modo 
a articular a formação inicial e continuada de trabalhadores com a educação 
profissional, objetivando a elevação do nível de escolaridade do trabalhador e da 
trabalhadora; 

10.3) Ofertar o curso técnico profissionalizante em Edificações na modalidade EJA; 

10.4) Expandir em até 50% os cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC) para 
jovens e adultos com deficiência e baixo nível de escolaridade, por meio do acesso à 
educação de jovens e adultos articulada à educação profissional; 

10.5) Reestruturar laboratórios e adquirir equipamentos voltados à expansão e à 
melhoria da rede física de escolas públicas que atuam na educação de jovens e adultos 
integrada à educação profissional, garantindo acessibilidade à pessoa com deficiência; 

10.6) Avaliar e reelaborar os Projetos Pedagógicos de Cursos — PPC, a fim de atender 
às necessidades do Mundo do Trabalho e estabelecer inter-relações entre teoria e 
prática, nos eixos da ciência, do trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadania, de 
forma a organizar o tempo e os espaços pedagógicos adequados às características dos 
alunos e alunas; 

10.7) Promover discussões e avaliações do material didático disponibilizado pelo MEC, 
o desenvolvimento de currículos e metodologias específicas, os instrumentos de 
avaliação, o acesso a equipamentos e laboratórios e a formação continuada de docentes 
das redes públicas que atuam na educação de jovens e adultos, articulada à educação 
profissional; 

10.8) Ofertar através do Programas de Formação Técnica, cursos de curta duração para 
jovens do ensino fundamental, em parceria com municípios vizinhos, em regime de 
colaboração e com apoio de entidades privadas de formação profissional vinculadas ao 
sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento à pessoa com 
deficiência, com atuação exclusiva na modalidade; 

10.9) [levar em 20% a assistência através de bolsas de trabalho, assegurar bolsa de 
fomento e disponibilizar profissionais especializados para apoio pedagógico e pessoal 
de apoio psicopedagógico que contribuam para garantir o acesso, a permanência, a 
aprendizagem e a conclusão com êxito da educação de jovens e adultos articulada à 
educação profissional; 
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10.10) Expandir a oferta de educação de jovens e adultos articulada à educação 
profissional, de modo a atender às pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos 
penais, assegurando a formação específica dos professores e das professoras e 
implementação de diretrizes nacionais em regime de colaboração; 

10.11) Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos 
trabalhadores, a serem considerados na articulação curricular dos cursos de formação 
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nível médio. 

META 11: Triplicar as matrículas da educação profissional técnica de nível médio, 
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansão 
no segmento público. 

Estratégias: 

11.1) Expandir em 20% as matrículas anuais de educação profissional técnica de nível 
médio na Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, Sistema S e 
instituições públicas e privadas levando em consideração a responsabilidade das 
instituições, sua vinculação com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e 
regionais, bem como a interiorização da educação profissional; 

11.2.) Realizar parceria com as instituições educacionais públicas e privadas para 
divulgação e expansão das matrículas; 

11.3) Realizar parcerias com as instituições públicas e privadas para ofertar cursos 
distintos, na forma subsequente (Educação a Distância - EaD), ampliando novos cursos 
conforme demanda no mundo do trabalho; 

11.4) Realizar parcerias com as empresas locais e o Instituto Euvaldo Lodi (1EL) e 
Coordenação de Integração Empresa e Estágio (CIEE) para realização de estágios 
curriculares; 

11.5) Monitorar a oferta em cada curso de matrículas gratuitas de educação profissional 
técnica de nível médio pelas entidades privadas de formação profissional vinculadas ao 
sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento à pessoa com 
deficiência, com atuação exclusiva na modalidade; 

11.6) Realizar avaliação institucional, anualmente, nas redes públicas e privadas; 
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11.7) Criar um Fórum Municipal, até segundo ano de vigência deste plano, para discutir 
o sistema avaliação da qualidade da educação profissional técnica de nível médio 
públicas e privadas; 

11.8) Elevar gradualmente a taxa média de conclusão dos cursos técnicos de nível 
médio nas redes de ensino público e privado. 

META 12: Elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior para 50% (cinquenta 
por cento) e a taxa líquida para 33% (trinta e três por cento) da população de 18 
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansão para, 
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matrículas, no segmento público. 

Estratégias: 

12.1) Otimizar a capacidade instalada da estrutura física e de recursos humanos das 
instituições públicas de educação superior, mediante ações planejadas e coordenadas, de 
forma a ampliar e interiorizar o acesso à graduação; 

12.2) Apoiar as Instituições de Ensino Superior, através de parcerias e convênios com 
vistas ao fortalecimento da educação superior ofertada no município; 

12.3) Implementar práticas que estimulem a pesquisa e extensão, o aperfeiçoamento do 
ensino, a formação docente, a interdisciplinaridade, as inovações didático-pedagógicas e 
o uso das novas tecnologias no processo de ensino e de aprendizagem, em parceria com 
as redes de ensino; 

12.4) Apoiar em regime de colaboração a formação de consórcios de instituições 
públicas de educação superior, com vistas a potencializar a atuação regional, inclusive 
por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, proporcionando 
ampliação de atividades de ensino, pesquisa e extensão; 

12.5) Incentivar a formação inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
administrativos que atuam nos órgãos municipais, por meio de parcerias com as IES na 
vigência do PMEM; 

12.6) Elaborar, em parceria com o Fórum Municipal de Educação de Mossoró, 
diagnóstico situacional da educação superior no município, embasando planejamento e 
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acompanhamento das ações previstas nesta meta, a partir do segundo ano de vigência do 
PMEM; 

12.7) Incentivar a formação continuada em nível de pós graduação dos profissionais 

que atuam em órgãos públicos por meio de parceria com as IES com sede no município; 

12.8) Incentivar o estabelecimento de políticas de promoção de intercâmbio científico e 
tecnológico, nacional e internacional, entre as instituições de ensino, pesquisa e 
extensão do município com as demais instituições brasileiras e estrangeiras, na vigência 
do PMEM; 

12.9) Incentivar as IES a ofertarem cursos de extensão que atendam demandas de 
educação continuada de jovens e adultos, com ou sem formação de nível superior. 

META 13: Fomentar a qualidade da educação superior ofertadas pelas IES com sede no 
município. 

Estratégias: 

13.1) Desenvolver políticas públicas direcionadas ao acesso e à permanência, no 
Ensino Superior, dos segmentos da população de baixa renda; 

13.2) Atuar como colaborador na geração de mecanismos que possibilitem às 
populações de diferentes origens étnicas o acesso e permanência nas diferentes áreas da 

educação superior e possibilidades de avanço na pós-graduação, considerando recorte 
étnico-racial da população; 

113) Apoiar e acompanhar as condições de acessibilidade das IES, de fbrma 
assegurar as determinações estabelecidas na legislação durante a vigência do PMEM; 

13.4) Valorizar as práticas de ensino e os estágios nos cursos de formação superior dos 
profissionais da educação, visando ao trabalho sistemático de articulação entre a 
formação acadêmica e as demandas da educação básica, na vigência do PMEM. 

META 14: Elevar gradualmente o número de matrículas na Pós Graduação stricto 
sensu para profissionais da Educação. 

Estratégias: 
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14.1) Realizar diagnóstico das necessidades de formação de profissionais da educação e 
da capacidade de atendimento, por parte de instituições públicas, na vigência do PME; 

14.2) Garantir aos profissionais da educação básica a oferta de cursos de pós graduação, 
vagas, acesso e condições de permanência nas IES públicas, na vigência do PME; 

14.3) Garantir, para todos os profissionais de educação, licenciamento remunerado e/ou 
bolsa para cursos de pós-graduação, com cota de até 1/8 dos profissionais para 
afastamentos, a partir do segundo ano de vigência do PME; 

14.4) Fomentar, em parceria com as IES públicas, projetos de cursos gratuitos mestrado 
e doutorado na área educacional, a fim de desenvolver pesquisa nesse campo, na 
vigência do PME; 

14.5) Formar 40% (quarenta por cento) dos professores da rede pública de ensino em 
pós graduação stricto sensu até o último ano de vigência desse PME; 

14.6) Garantir aos profissionais da educação licenciamento remunerado sem prejuízo 

das suas promoções na carreira, conforme o PCCR, para cursos de pós-graduação 
(mestrado e doutorado), a partir do primeiro ano de vigência desse Plano. 

Meta 15: Garantir. em regime de colaboração entre a União, os Estados, o Distrito 
Federal e os Municípios, no prazo de 1 (um) ano de vigência deste PNE, política 
nacional de formação dos profissionais da educação de que tratam os incisos I, 11 e 111 
do art. 61 da Lei Federal n o  9.394/1996, assegurado que todos os professores e as 
professoras da educação básica possuam formação específica de nível superior, obtida 
em curso de licenciatura na área de conhecimento em que atuam. 

Estratégias: 

15.1) Garantir, por meio de regime de colaboração entre União, estados e municípios, 
que, até final da vigência, 100% dos professores de educação infantil e de ensino 
fundamental (em todas as modalidades) possuam formação específica de nível superior, 
de licenciatura plena ou interdisciplinar e em sua área de concurso/atuação; 

15.2) Firmar parceria com as instituições de ensino superior públicas para realização de 
cursos, regulares, presenciais ou a distância, em turnos e calendários que facilitem aos 
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docentes em exercício, a formação continuada nas diversas áreas de ensino, a partir do 

primeiro ano de vigência deste Plano; 

15.3) Promover a formação continuada de docentes em idiomas, artes, música e cultura, 
na vigência do PMEM; 

15.4) Diagnosticar demandas de formação inicial e continuada de professores que 
lecionam nas escolas do campo, visando à construção de um projeto de educação que 
considere as especificidades do campo, a partir do 2° ano de vigência deste PMEM; 

15.5) Participar de reuniões com as instituições públicas de ensino superior que 
oferecem cursos de licenciatura, e discutir a necessidade de renovação pedagógica, de 
forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga horária em 
formação geral, formação na área do saber e didática específica, e incorporando as 
modernas tecnologias de informação e comunicação, em articulação com a base 
nacional comum dos currículos da educação básica, a partir do 2° ano de vigência deste 
PMEM; 

15.6) Ampliar, com apoio do governo federal programa de composição de acervo de 
obras didáticas, paradidáticas e de literatura e de dicionários, e programa específico de 
acesso, a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, 
sem prejuízo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da 
rede pública de educação básica, favorecendo a construção do conhecimento e a 
valorização da cultura da investigação; 

15.7) Estimular o acesso ao portal eletrônico, criado pelo governo federal, para 
subsidiar a atuação dos professores da educação básica; 

15.8) Incentivar nas instituições públicas de nível superior, a oferta de cursos de 
formação continuada presenciais ou a distância, com foco na educação especial, na 
gestão escolar, na formação de jovens e adultos, na educação infantil e na educação no 
campo, a partir do primeiro ano de vigência do PMEM; 

15.9) Implantar, após a vigência desta Lei, Política Municipal de Formação Continuada 
para profissionais de apoio de infraestrutura, merendeiras, laboratórios de informática e 
secretaria que atuam nas escolas públicas municipais e unidades de educação infantil; 
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15.10) Oferecer em regime de colaboração com instituições da área de educação 
profissional do município, cursos técnicos e tecnológicos para formação dos 
funcionários de escolas e Unidades de Educação Infantil; 

15.11) Instituir em até dois anos de vigência da Lei programa de intercâmbio com 
concessão de bolsas de estudos para professores de idioma da rede municipal de ensino, 
com vistas a aperfeiçoamento no país da língua que lecionam; 

15.12) Fortalecer as parcerias entre as instituições públicas de educação básica e os 
cursos de licenciatura, para que os acadêmicos realizem atividades complementares, 
atividades de extensão e estágios nas escolas, visando ao aprimoramento da formação 
dos profissionais que atuarão no magistério da educação básica; 

15.13) Garantir a oferta e o acesso de cursos técnicos em nível médio e tecnológicos em 
nível superior, implementados pela SEEC/RN, 11 712N e MEC. destinados à formação, 
nas respectivas áreas de atuação dos trabalhadores em educação que atuam nas áreas de 
infraestrutura e apoio técnico; 

15.14) Incluir nos concursos públicos vagas para professores com Licenciatura 
Interdisciplinar em Educação do Campo, ou áreas a fins, vinculadas ao campo, para 
atender as demandas da Educação do Campo. 

META 16: Formar, em nível de pós-graduação, 50% (cinquenta por cento) dos 
professores da educação básica, até o penúltimo ano de vigência deste PME, e garantir a 
todos (as) os (as) profissionais da educação básica formação continuada em sua área de 
atuação, considerando as necessidades, demandas e contextualizações dos sistemas de 
ensino. 

Estratégias: 

16.1) Desenvolver planejamento estratégico, com vistas a ampliar a oferta de formação 
continuada, em colaboração com instituições públicas de ensino superior, observando a 
demanda para professores que lecionam em componentes curriculares específicos; 

16.2) Ampliar em 50% a oferta de bolsas de estudos para a pós-graduação dos 
professores e das professoras e demais profissionais da educação básica, até o 5° ano de 
vigência desse PMF, 

16.3) Consolidar a política de formação de professores e professoras da educação 
básica, articulada as diretrizes nacionais, definindo como áreas prioritárias a educação 
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inclusiva, educação infantil, educação do campo e os componentes curriculares do 
ensino fundamental; 

16.4) Formar, em nível de pós graduação lato senso, 60% (sessenta por cento) dos 
professores da educação básica até o quinto ano de vigência deste Plano, bem como 
garantir a formação continuada em sua área de atuação; 

16.5) Fomentar, em articulação com as Instituições de Ensino Superior Públicas, a 
ampliação da oferta de cursos de pós-graduação nas diferentes áreas do magistério, 
voltados para as políticas e práticas educacionais, a partir da vigência deste Plano; 

16.7) Implementar a formação inicial e/ou continuada do pessoal técnico, 
administrativo, apoio e integrantes de conselhos municipais, em articulação com o MEC 
e instituições superiores; 

16.8) Garantir a formação inicial e continuada em nível médio para 50% do pessoal 
técnico e administrativo, e, em nível superior, até a metade do prazo de vigência do 
PNE, estendendo-se os outros 50% até o seu prazo final; 

16.9) Divulgar em ambiente virtual de aprendizagem, cursos de formação continuada, 
de forma que os profissionais da educação possam se capacitar constantemente, em 
cursos a distância, a partir do 2° ano de vigência deste PMEM; 

16.10) Incentivar, a oferta de cursos técnicos de nível médio destinados à formação, nas 

respectivas áreas de atuação, dos (as) profissionais da educação de outros segmentos 
que não os do magistério, a partir da vigência do PMEM; 

16.11) Incentivar, a oferta de cursos tecnológicos de nível superior destinados à 
formação, nas respectivas áreas de atuação, dos (as) profissionais da educação de outros 
segmentos que não os do magistério, a partir da vigência do PMEM; 

16.12) Participar, em regime de colaboração entre os entes federados, da construção da 
política nacional de formação continuada para os profissionais da educação de outros 
segmentos que não os do magistério; 

16.13) Incentivar os professores de idiomas das escolas públicas de educação básica 
para que realizem estudos de imersão e aperfeiçoamento nos países que tenham como 
idioma nativo as línguas que lecionem, mediante programa do governo federal. 
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Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes públicas de educação 
básica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com 
escolaridade equivalente, até o final do quinto ano de vigência deste PME. 

Estratégias: 

17.1) Constituir Fórum Municipal permanente com representação do Poder Público, 
entidades de classe, sociedade civil, para acompanhamento da atualização progressiva 
do piso salarial, visando propor índices de reajuste capazes de alcançar a meta nacional; 

17.2) Constituir como tarefa do fórum municipal desenvolver em regime de colaboração 
com universidades e outras entidades, estudo comparativo entre a remuneração de 
professores e outros profissionais com escolaridade equivalente, com vistas a subsidiar 
a política de valorização do Piso salarial, bem como, desenvolver estudo sobre as 
condições de trabalho dos profissionais da educação; 

17.3) Atualizar no 1° ano de vigência deste PME, o Plano de Carreira dos profissionais 
da Educação e fazer cumprir o parágrafo 4° da Lei 11.738/08 para todos os professores 
garantindo 1/3 da jornada de trabalho para atividades destinada a estudos, planejamento 
e avaliações, e assegurando as condições de trabalho para a melhoria da qualidade do 
ensino; 

17.4) Constituir no primeiro ano de vigência desse PME, uma comissão com 
representante de órgãos públicos, Conselho Municipal de Educação, Conselho do 
IUNDEB e o Sindicatos da educação que viabilizem estudos relativos a recursos 
orçamentários próprios, do FUNDES e outras fontes de receita, para valorização salarial 
com ganhos reais, para além das reposições de perdas remuneratórias e inflacionárias e 
busca da meta de equiparação e superação de 20% da média salarial de outros 
profissionais de mesmo nível de escolaridade e carga horária, até o final desse PMEM; 

17.5) Criar uma comissão, no primeiro ano de vigência desse Plano, com representantes 
de órgãos públicos, Conselho Municipal de Educação, Conselho do FI1NDEB e 
Sindicatos da educação, para durante toda a vigência desse plano,com reuniões a cada 
seis meses, realizar diagnóstico, acompanhamento e proposições referentes à 
valorização dos profissionais da educação em Mossoró/RN, proporcionando debates 
democráticos; 

17.6) Desenvolver e implementar programa de qualidade de vida e saúde no trabalho, 
com ações preventivas e intervenções voltadas para melhorar o ambiente do trabalho, as 
relações interpessoais e a saúde dos trabalhadores e trabalhadoras em educação; 
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17.7) Desenvolver urna política de incentivos financeiros além de auxilio deslocamento, 
para permanência dos profissionais da educação nas escolas do campo, com atualização 
anual dos valores dos benefícios concedidos. 

Meta 18: Assegurar, no prazo de 1 (um) anos, a existência de planos de Carreira para 
os(as) profissionais da educação básica e superior pública de todos os sistemas de 
ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educação básica pública, 
tomar como referência o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos 
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituição Federal. 

Estratégias 

18.1) Estruturar as redes públicas de educação básica de modo que, até o início do 
terceiro ano de vigência deste PNE, 90% (noventa por cento), no mínimo, dos 
respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no mínimo, dos 
respectivos profissionais da educação não docentes sejam ocupantes de cargos de 
provimento efetivo e estejam em exercício nas redes escolares a que se encontrem 
vinculados; 

18.2) Conceder licença remunerada para frequência em cursos de pós-graduação, dentro 
ou fora do município, ministrado por instituição credenciada pelo Ministério da 
Educação; 

18.3) Incluir no Plano de Carreira, incentivos financeiros para trabalhadores da 
educação que concluírem cursos de qualificação profissional ou titulação acadêmica; 

18.4) Constituir, até final do primeiro mês de vigência do Plano, comissão permanente 
de profissionais e trabalhadores da educação, para atuar na reestruturação, 
implementação e acompanhamento do plano de carreira. 

META 19: Assegurar condições, no prazo de 1 (um) ano, para elaboração, aprovação e 
implantação da Lei de Gestão Democrática, associada a critérios técnicos de mérito e 
desempenho e à consulta pública à comunidade escolar, por meio de eleições diretas, no 
âmbito das escolas públicas municipais, prevendo recursos e apoio técnico da União e 
do Estado. 
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Estratégias: 

19.1) Constituir em até 60 (sessenta) dias após a aprovação do Plano Municipal de 
Educação, o Fórum Municipal de Educação de Mossoró com representantes do Poder 
Público Municipal de vários segmentos, do Conselho Municipal de Educação, do 
Sindicatos da educação e órgãos da sociedade civil, conforme as orientações do Fórum 
Estadual de Educação, para acompanhamento e monitoramento da implementação do 
Plano Municipal de Educação e outras providências; 

19.2) Constituir no prazo de até 30 (trinta) dias após a constituição do Fórum 
Municipal de Educação de Mossoró, a Comissão Municipal com representantes do 
Poder Público Municipal de vários segmentos, do Conselho Municipal de Educação, do 
Sindicato dos Servidores Municipais e do Fórum de Educação do Município de 
Mossoró, no prazo de 90 (noventa) dias após sua formação, elaborar o projeto de lei 
que regulamente a gestão democrática no Sistema Municipal de Ensino, considerando 
critérios técnicos de mérito e desempenho e à consulta pública à comunidade escolar, 
por meio de eleições diretas para gestão escolar; 

19.3) Assegurar apoio técnico e logístico à Comissão Municipal constituída para 
desenvolver o trabalho de elaboração do projeto da Lei da gestão democrática; 

19.4) Garantir condições de funcionamento aos órgãos colegiados do Sistema Municipal 
de Ensino: Conselho Municipal de Educação, Conselho de Acompanhamento e 
Controle Social do PONDER, do Conselho de Alimentação Escolar, com recursos 
financeiros (com dotação orçamentária e autonomia financeira e de gestão, com órgãos 
constituídos de forma paritária, com ampla representação social), espaço físico 
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas à rede escolar, com vistas ao 
bom desempenho de suas funções; 

19.5) Ofertar cursos aos conselheiros do Conselho de Acompanhamento e Controle 
Social do FUNDE13, do Conselho de Alimentação Escolar e aos representantes 
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de políticas públicas; 

19.7) Nomear por meio de portaria os membros do Fórum Permanente de Educação do 
Município de Mossoró, garantindo as condições de funcionamento para o 
acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Educação, respeitando o 
prazo já estabelecido anteriormente na meta 19.2; 

19.8) Fortalecer os grêmios estudantis na rede pública de ensino, assegurando-lhes, 
inclusive, espaços adequados e condições de funcionamento nas escolas, fomentando a 
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sua articulação orgânica com os Conselhos Escolares, por meio das respectivas 
representações; 

19.9) Ampliar o fortalecimento dos órgãos democráticos das escolas públicas: 
Conselhos Escolares, Grêmios Estudantis, Caixa Escolar, garantindo estruturas para o 
funcionamento, bem como, o incentivo à formação de lideranças, por meio dos cursos e 
da adesão aos Programas de Formação Continuada em parceria com Instituições de 
Ensino Superior; 

19.10) Criar condições efetivas de participação da comunidade escolar e local na 
reescritaireestruturação do Projeto Político-pedagógico, do plano de gestão escolar e do 
regimento escolar , estabelecendo um cronograma de trabalho e garantindo o apoio 
logístico necessário às atividades que envolvem o Órgão Central e as escolas; 

19.11) Promover a gestão democrática nos sistemas de ensino por meio de mecanismos 
que garantam a participação dos profissionais da educação, familiares, estudantes e 
comunidade local no diagnóstico da escola, projeto político pedagógico, plano de 
aplicação dos recursos financeiros, prestação de contas e acompanhamento das finanças 
e programas destinados às escolas; 

19.12) Utilizar amplamente os veículos de comunicação internos e externos para dar 
publicidade as informações e divulgação das experiências emancipadoras de 
participação, em âmbito estadual, regional e municipal; 

19.13) Fortalecer a gestão escolar com aporte técnico e formativo nas dimensões 
pedagógica, administrativa e financeira, para que possa gerir, a partir de planejamento 
estratégico e dos recursos financeiros da escola, garantindo a participação da 
comunidade escolar na definição das ações do plano de aplicação dos recursos e no 
controle social, visando o efetivo desenvolvimento da gestão democrática; 

19.14) Publicizar por meio do comitê gestor e da comissão de acompanhamento do 
Plano de Ações Articuladas (PAR), as ações planejadas em suas respectivas dimensões; 

19.15) Aderir ao Programa Nacional de Formação de diretores e gestores escolares, 
bem como participar da prova nacional especifica; 

19.16) Ofertar Pós-graduação (lato sensu e stricto sensu) em parceria com as 
universidades: federal, estadual e Institutos Federais, para diretores e gestores escolares, 
a partir do segundo ano de vigência deste Plano; 
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19.17) Constituir Comissão para elaboração de diretrizes de implantação e execução de 
um Sistema de Avaliação Institucional da gestão escolar da Educação Básica e 
Profissional da rede pública, com a participação efetiva da comunidade escolar, no 
prazo máximo de dois anos, após a publicação deste Plano. 

META 20 - Ampliar o investimento público em educação pública de forma a atingir, no 
mínimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do País no 5' 
(quinto) ano de vigência desta Lei e, no mínimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do 
PIB ao final do decênio. 

Estratégias: 

20.1) Garantir a manutenção das metas/estratégias do PEE/RN (2015-2025) com 
recursos orçamentários próprios, convênios, empréstimos e aqueles oriundos do MEC e 
de outras fontes externas; 

20.2) Ampliar o investimento público para o sistema municipal de educação, com a 
definição do Custo Aluno-qualidade — CAQ, após a normatização pelo governo federal; 

20.3) Assegurar fontes de recursos para o financiamento permanente das modalidades 
da educação básica pública, observando as políticas de colaboração entre os entes 
federados, a legislação e, especificamente, aqueles decorrentes do Fundeb, para atender 
às demandas educacionais, em face da qualidade do ensino; 

20.4) Viabilizar condições financeiras e técnicas para o funcionamento dos centros de 
atendimento especializados por meio do acesso a fontes de recursos federais, estaduais e 
municipais; 

20.5) Garantir a aplicação do percentual de 30% na educação municipal; 

20.6) Manter, permanentemente, as despesas com aposentadorias e pensões do pessoal 
da educação, transferindo-as para a fonte específica dos recursos próprios do Municipal; 

20.7) Garantir financiamento de no mínimo 20% com recursos do tesouro estadual para 
a complementação do Fundeb; 

20.8) Garantir que o repasse da União e do Estado ao município, após a aprovação em 
lei especifica, para a manutenção da educação, a percentagem de recursos a que se fizer 
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jus, provenientes do Fundo Social do Pré-sal e royallies, referentes 
produção mineral; 

 

ao petróleo e à 

20.9) Articular, juntamente com o Estado e com os demais municípios, 
de Responsabilidade Fiscal (LRF) retirando as despesas com os 
educação (remuneração) pagas com dotação financeira advinda 
somatório do total gasto com pessoal; 

alteração da Lei 
profissionais da 
do Fundeb, do 

20.10) Articular, juntamente com o Estado e com os demais municípios, providencias 
junto à União e órgãos responsáveis pela legislação nacional, diretrizes e políticas de 
financiamento para a real valorização (formação permanente, continuada, melhores 
condições de trabalho e salários condizentes à função) dos profissionais e trabalhadores 
da educação pública, em consonância à elevação progressiva dos aportes de recursos, 
independente do Fundeb; 

20.11) Garantir, juntamente com o Estado e com os demais municípios a elevação 
(aumento) dos recursos destinados, a título de complementação ao Fundeb, para que as 
unidades administrativas e o próprio Estado possam garantir a implementação dos 
Planos de Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) e o cumprimento da Lei do Piso 
Salarial Profissional Nacional (PSPN), Lei n. 11.738/2008; 

20.12) Garantir, por meio de regime de colaboração entre a União, o Estado e 
municípios norte-rio-grandenses, maior aporte de recursos financeiros que garanta o 
acesso e permanência dos estudantes da faixa etária escolarizável (4 a 17 anos —
Emenda Constitucional n. 19/2009), bem como aos estudantes da Educação de Jovens e 
Adultos (EJA), em cumprimento às metas de ampliação (ou universalização) de 
matriculas estabelecidas neste Plano; 

20.13) Garantir, por meio de regime de colaboração entre a União, o Estado e 
municípios norte-rio-grandenses, maior aporte de recursos financeiros que garanta o 
acesso, a permanência e a qualidade no atendimento dos estudantes com necessidades 
especiais e de educação infantil (creches e estudantes de 4 a 5 anos e 11 meses); 

20.14) Articular junto à União e a Estado, a garantia de transporte gratuito e de 
qualidade para todos os estudantes das redes públicas de ensino, com prioridade para 
aqueles da educação do campo e com necessidades especiais, com recursos financeiros 
para a aquisição e manutenção da frota de veículos, observando-se as especificações do 
Inmetro; 
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20.15) Fomentar ações para que a Secretaria de Educação Municipal seja órgão de 
unidade orçamentária, em conformidade com o art. 69, da LDB, Lei n. 9.394/96, com a 
garantia de que os dirigentes sejam ordenadores de despesas e gestores plenos dos 
recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle e fiscalização, pelos 
Conselho Municipal de Educação, Conselho do Fundeb e Tribunal de Contas; 

20.16) Constituir mecanismos que visem democratizar, descentralizar, desburocratizar e 
acompanhar o orçamento municipal de modo a promover a transparência de acordo 

com 
a Lei Complementar n. 101/2000, com a redação dada pela Lei Complementar no. 
131/09, aos dados orçamentários e à utilização dos recursos públicos por meio de 
controle pelos Conselhos e Tribunal de Contas; 

20.17) Consolidar e fortalecer o Conselho Municipal de Educação, como órgão 
autônomo (com dotação orçamentária e autonomia financeira e de gestão), plural, 
constituído de forma paritária (com representação social) de forma que possa exercer 
plenamente as funções mobilizadoras, deliberativas, normativas e liscalizadora; 

20.18) Consolidar a Lei de Responsabilidade Educacional (LRE) do Município, tendo 
em vista a responsabilização dos gestores e professores, considerando a gestão dos 
recursos públicos e a garantia da qualidade da educação. 
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