PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.298, DE 04 DE AGOSTO DE 2015

Aprova o Plano Municipal de Educagdio do
Municipio de Mossord, de duragio decenal e da

outras providéncias.

FACO SABER que a Camara Municipal de Mossoro aprovou e eu,

Prefeito Municipal de Mossord, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagfio de Mossoro -
PME neste Municipio, com vigéncia de dez anos, a contar da publicagfo desta lei e seus
anexos, em cumprimento ao disposto no art. 214 da Constituigiio Federal, art. 8° da Lei

Federal n® 13.005/2014 ¢ art. 36, inciso XI, da Lei Orgénica do Municipio de Mossoro.

Art. 2° - As diretrizes do Plano Municipal de Educagdo de Mossord —

PME ficam definidas em consondncia com as estabelecidas no Plano Nacional de
Educagdo em seu art. 2°, sendo elas:

I - Erradicagéio do analfabetismo;

I1 - Universalizagdo do atendimento ¢scolar;

11 - Superagdio das desigualdades educacionais, com énfase na promogio da
cidadania e na erradicagfio de todas as formas de discriminag@o;

IV - Melhoria da qualidade da educag@o;

V - Formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promogdo do principio da gestio democratica da educagdo publica;

VII - Promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;
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VIII - Estabelecimento de meta de aplicagiio de recursos publicos em
educacdo como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrio de qualidade e equidade;

IX - Valorizagdo dos (as) profissionais da educagéo;

X - Promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade

¢ a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas e estratégias estabelecidas no PME atendem as
especificidades do municipio ¢ estdo articuladas as dos Planos Nacional e Estadual de

Fducagdo.

Art. 4° - Cabera aos gestores municipais, integrantes do Poder Executivo, no
Ambito de suas competéncias, a adogio de medidas governamentais necessarias ao

alcance das metas e estratégias previstas no anexo desta lei.

Art. 5° - A execucgdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto
de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

[ - Secretaria Municipal de Educagfo - SME,

IT - Comissdo de Educagdo da Cadmara Municipal de Educagio;

[11 — Conselho Municipal de Educacéo -- CME:

IV — Férum Municipal de Educa¢io — FME — Mossor6/RM.

Paragrafo Gnico - Compete, ainda, as instancias acima referidas:

I — Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos
respectivos sitios institucionais da internet;

Il — Analisar e propor politicas pablicas para assegurar a implementagdo das
estratégias ¢ o cumprimento das metas;

111 — Analisar e propor a revisdo do percentual de investimento piblico em

educagdo.

Av. Alberto Maranhio, 1751, bairro Centro, CEP: 59500-155 — Mossord/RN
Site: www . prefeiturademossoro.com.br
E-mail: prefeitura@prefeiturademossoro.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° - O Forum Municipal de Educagdo de Mossord6 — FME -
Mossoré/RN, orgdo de estado, de carater permanente, com regimento proprio, a ser

criado por lei especifica, acompanhara o cumprimento das metas ¢ estratégias do PME.

Paragrafo Gnico — Em atendimento ao caput deste artigo compete ao
Férum Mumcipal de Educacéo:

| — Monitorar ¢ avaliar anualmente os resultados da educagdo em ambito
municipal, com base em fontes de instituigSes oficiais de pesquisas, dados
orcamentarios municipais e outras informagdes complementares relativas as estratégias
do Plano;

11 — Propor politicas piblicas para assegurar a implementagdo das metas e
estratégias e o seu cumprimento, com base em andlises sobre os resultados obtidos a
partir do monitoramento e da avaliagéo;

111 — Divulgar, a cada dois anos, os resultados do monitoramento ¢ das

avaliagdes.

Art. 7° - O Férum Municipal de Educagdo de Mossoré — FME -
Mossord/RN coordenara a realizagio de pelo menos duas conferéncias municipais de
educacdo, durante a vigéncia deste plano, precedidas de conferéncias livres a cada
conferéncia municipal.

Paragrafo unico — As conferéncias mencionadas no capu! deste artigo
serdio prévias as conferéncias estaduais e nacionais de educagdo, previstas até o final do
decénio, estabelecidas no art. 6° da Lel Federal n® 13.005/2014, para a discussdo coma

sociedade sobre o cumprimento das metas e estratégias, visando possiveis alteragdes.

Art. 8° - A meta ¢ as estratégias relativas ao financiamento da educagéo,

previstas no anexo desta lei, serfio avaliadas no 4° (quarto) ano de sua vigéneia e
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poderdo ser ampliadas por meio de lei complementar, para atender as necessidades

financeiras da educagdo do municipio.

Art. 9° - O municipio, no dmbito de suas competéncias, deverd aprovar
lei especifica para o seu sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da
educacdio publica, no respectivo ambito de atuagdo, no prazo de 01 (um) ano, contados

da publicagdo desta lei.

Art. 10 - O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Estado e os
Municipios incluira a criagdo de instdncias permanentes de negociagdo, cooperagdo e
pactuag¢o dos entes federados para o cumprimento do PNE (2014-2024), do Plano
Estadual de Educagdo (2015-2025) e PMEM (2015-2025).

Art. 11 — As diversas instincias e entidades que compuserem o Forum
Municipal de Educaco de Mossoro farfio ampla divulgagdo desta lei e seu anexo, assim
como dos seus resultados, conforme o capuf do art. 5°.

Art. 12 — Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia desta
lei, o Poder Executivo encaminhara a Cémara Municipal projeto de lei para adequagdo
do Plano Municipal de Educag@o de Mossord, a vigorar no decénio subsequente,

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio da Resisténcia, em Mossord, 04 de agosto de 20135,

FRANCISCQA
Prefeito Constitucional do Municipio de Mossord
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ANEXO

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educag@o infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 55% (cinquenta e cinco) das criangas de at€ 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1} Realizar a cada dois anos, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano,
levantamento populacional por faixa etaria de creche (0 a 3 anos), por bairro para
identificar onde ha maior demanda;

1.2) Realizar consuitas pUblicas, no primeiro ano de vigéncia deste plano, por area
territorial, para identificagio da demanda por faixa etdria (4 a 5 anos). contemplando
também a populagio do campo (areas rurais);

1.3) Realizar o levantamento situacional, no primeiro ano de vigéncia deste plano, das
entidades filantropicas existentes no municipio, com visia a integragdo das mesmas, a
expansio de oferta de matriculas gratuitas em creches;

1.4) Publicar relatérios com os dados coletados na consulta publica sobre demanda para
a educacdo infantil, favorecendo o planejamento para a universalizagao do atendimento
da pré-escola (4 ¢ 5 anos) ¢ ampliagéo do atendimento a creche (0 a 3 anos);

1.5) Solicitar concessio dos prédios publicos subutilizados, ou em desuso, pertencentes
ao stado para ampliagio do atendimento a educagdo infantil;

1.6) Construir no decorrer dos nove anos subsequentes do plano, 6 (seis) Unidades de
Educagdio Infantil, em bairros e comunidades do campo que nfio oferecem essa etapa da
educacfio basica. sendo 50% (cinquenta por cento) construida nos primeiros 5 (cinco)
anos. segundo padrdo nacional de qualidade, possibilitando assim, a universalizagio do
atendimento da pré-escola (4 e 5 anos) ¢ ampliagdo do atendimento & creche (0 a 3
anos);
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1.7) Firmar parcerias para concessfo de prédios, em regime de colaboragdo. durante a
vigéncia do Plano;

1.8) Ampliar ¢ adequar as estruturas existentes, no decorrer da vigéncia do Plano,
possibilitando assim, a universalizagdo do atendimento da pré-escola (4 e 5 anos) e
ampliagdo do atendimento & creche (0 a 3 anos);

1.9) Construir Unidades de Educagio Infantil para substituir os prédios que funcionam
em instalacdes precdrias, conforme programacdo do Plano de Agdes Articuladas — PAR;

1.10) Divulgar e incentivar matriculas de criangas em idade correspondente a educagio
infantil, em parceria com outros 6rgios publicos de assisténcia social, saude e prote¢io
a infancia, preservando o direito de opgfio da familia, em relag@o as criangas de até 3
anos,

1.11) Destinar 2% (dois por cento), dos 5% (cinco por cento), a partir do segundo ano
de vigéncia incorporados aos recursos oficiais destinados a educag@o a partir da Lel de
Responsabilidade Educacional n® 2.717/2010 para aquisi¢do, manutengdo e renovagio
dos equipamentos e materiais pedagogicos utilizados na educagao infantil da Rede
Municipal de Ensino de Mossoro,

1.12) Ampliar o atendimento em tempo integral, para as criangas de 4 ¢ 5 anos, a partir
do terceito ano de vigéncia, considerando a demanda e a estrutura existente da Unidade
de Educagdo Infantil;

1.13) Ampliar o acesso a educagdio infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar as criangas com deficiéneia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
assegurando a educagdo bilingue para criangas surdas ¢ a transversalidade da educagdo
especial, nessa etapa da educacdo basica;

1.14) Designar. até o segundo ano de vigéncia deste PME, comissées compostas por
profissionais da educa¢do infantil das instincias publicas ¢ privadas, Sindicato da
Educagdo. Universidades e Conselhos Institucionais para a claboragio. implementagio ¢
realizacio da avaliagdo, com basc em Pardmetros Nacionais de Qualidade e Indicadores
Nacionais de Qualidade da educacfio infantil a fim de aferir & infraestrutura fisica, ao
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quadro de pessoal, as condigbes de gestiio, aos recursos pedagogicos, a situagdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.15) Promover a formagfio inicial e continuada dos(as) profissionais da educa¢do
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com forma¢ao
superior;

1.16) Estimular a articulagdo entre pds-graduagdo, nicleos de pesquisa e cursos de
formacéo para profissionais da educagfio, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos
e propostas pedago6gicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de
desenvolvimento e aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.17) Realizar a¢do conjunta entre as areas de educaglo, saude e assisténcia social,
garantindo a ampliagdio dos programas de orientagéo e apoio as familias, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.18) Transferir, gradativamente, até o final da vigéncia deste plano, as turmas de
educacdio infantil que funcionam nas escolas municipais da zona urbana para as
Unidades de Educagio Infantil com vista a ampliagfo de vagas no primeiro ano em
cscolas publicas de ensino fundamental para o acesso das criangas advindas da pré-
escola, garantindo o prosseguimento escolar;

1.19) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso ¢ da permanéncia das
criancas na educagdo infantil, em especial, dos beneficiarios de programas de
transteréncia de renda, em colaboracio com as familias e com os orgios publicos de
assisténcia social, saude e protegéo a infincia;

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao
de 6 (scis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 96% (noventa ¢ seis por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o pendltimo ano de
vigéncia deste PME (2015 — 20253).

Lstratégias:

2.1) Realizar analise da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os(as) alunos(as) do ensino fundamental, em regime de
colaborago Estado e Municipio;
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22) Assegurar a implementagio dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a Base Nacional Comum Curricular do ensino
fundamental, em regime de colaboragdo Estado e Municipio;

2.3) Analisar dados relativos a aprendizagem dos alunos e as estratégias de
planejamento utilizadas pelo professor;

2.4) Monitorar o processo de ensino e da aprendizagem por meio de instrumentos de
avaliagdo formativa e diagnostica:

2.5) Realizar o acompanhamento da frequéncia mensal ¢ do aproveitamento escolar,
produzindo relatérios quantitativos e qualitativos, por turma ¢ por aluno;

2.6) Instituir fichas de notificagdes aos pais dos alunos faltosos, a serem utilizadas pelas
escolas para o controle de infrequéncia escolar, a partir do ano da vigéncia deste PME;

2.7) Monitorar ¢ trabalhar as situagdes de discriminago, preconceitos ¢ violéncias na
escola, a fim de estabelecer condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos(as)
alunos(as), em colaboragio com as familias e com orgos publicos de assisténcia social,
saude e prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude;

2.8) Fortalecer a parceria Escola, Conselho Tutelar e Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - COMDICA, buscando solugdes ao combate a evasfo
escolar;

2.9) Mapear, por drea, as criangas e os adolescentes que estdo fora da escola, visando o
retorno das mesmas para a escola, em parceria com Orgdos publicos de assisténcia
social, saiide e protegdo & infincia, adolescéncia e juventude;

2.10) Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada. a
organizagio do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitdrio, considerando as especificidades da educagio especial, das escolas do
campo e das comunidades ind{genas e quilombolas:

2.11) Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagfio flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequagfo do calendario escolar de acordo com a realidade local,
a identidade cultural e as condigdes climaticas da regifo;
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2.12) Fortalecer e ampliar as agdes dos programas de difusdio culturais, artisticas e
esportiva;

2.13) Realizar acdes de fomento & participagio dos pais ou responsdveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos;

2.14) Fortalecer projetos que aproximem escolas e pais, com vistas a melhorar a
aprendizagem dos(as) alunos(as);

2.15) Ofertar o ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populagdes do
campo, nas proprias comunidades;

2.16) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades
de carater itinerante;

2.17) Oferecer aos(as) estudantes, atividades extracurriculares de incentivo e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames € concursos nacionais;

2.18) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
cscolas, interligadas a um plano de disseminagio do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

META 3: Universalizar, até o (primeiro semestre) 2016, o atendimento escolar para
toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e clevar, até o final do periodo de
vigéncia destc PML, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 65% (sessenta ¢
CINCO por cento).

Estratégias:
3.1) Efetivar praticas pedagégicas inovadoras considerando as dimensdes propostas
(ciéncia, trabalho, cultura e tecnologia), a partir de oficinas, estudos, seminarios, dentre

Qulros:

3.2) Estabelecer parcerias com universidades tendo em vista a formagao continuada
docente que considere o curriculo proposto e praticas interdisciplinares;

3.3) Pactuar entre as Secretarias Municipal e Estadual de Educagdo, Instituto Federal,
bem como entre as institui¢des privadas de Ensino Médio do Municipio, a implantacio
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dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular desse nivel de ensino;

3.4) Promover, nos espagos escolares e/ou em outros espagos que exijam parcerias com
6rgdos municipais, atividades que promovam praticas desportivas e culturais integradas
ao curriculo escolar;

3.5) Executar programas € agdes de corregdo de fluxo do Ensino Fundamental, por meio
do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado,
visando a definicdo de politicas que contribuam para a sua permanéncia e escolarizagio
em tempo adequado;

3.6) Incentivar a monitoria de alunos e adotar prdticas como aulas de reforgo no turno
complementar, estudos de recuperagdo e progressio parcial, de forma a reposiciona-lo
no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.7) Realizar auldes e simulados, semestralmente, com a 3* série, fundamentado na
matriz de referéncia do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM;

3.8) Atualizar o curriculo escolar tendo como base as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Ensino Médio - DCNEM e as competéncias e habilidades propostas pela matriz de
referéncia do ENEM;

3.9) Possibilitar afericiio de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da
escola, por meio de novas técnicas e metodologias, conscientizando o educando sobre a
importancia da avaliagdo externa como critério de acesso a educagdo superior;

3.10) DPossibilitar a execucio da matricula gratuita para o aluno do ensino meédio
integrado 4 educagdio profissional, observando-se as peculiaridades da populagdo do
campo, das comunidades indigenas ¢ quilombolas ¢ das pessoas com deficiéncia:

3.11) Acompanhar ¢ monitorar o acesso ¢ a permanéneia dos e das alunos(as)
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, guanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar € & interagdo com o coletivo;

3.12) Desenvolver acdes que possibilite minimizar situagdes de discriminacio,
preconceitos e violéncias, praticas irrcgulares de exploragdo do trabalho, consumo de
drogadicdo ¢ gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com orgdos publicos
de assisténcia social. satde e protcgdo d adolescéncia ¢ juventude;

Av. Alberto Maranh3do, 1751, bairro Centro, CEP; 59600-195 — Mossord/RN
Site; www . prefeiturademossorg.com.br
£-mail: prefeitura@prefeituradermaossoro.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

3.13) Fortalecer o desenvolvimento de programas de educagio, de arte e de cultura para
a popula¢io urbana e do campo de jovens com qualificago e profissional para aqueles
que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.14) Diagnosticar condi¢des de oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno
para atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos(as)
alunos(as);

3.15) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

3.16) Criar redes de protegiio (estabelecendo pareerias com érgos responséveis) contra
formas associadas de exclusdo, prevenindo quaisquer formas de discriminagdo;

3.17) Promover parcerias com universidades, Instituto Federal e Sistema S para o
desenvolvimento de projetos e eventos cientificos.

META 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
o acesso & educagdo basica e ao atendimento educacional especializado.
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou  servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Lstratégias:

4.1) Acompanhar e incentivar a matricula dos(as) estudantes da educagdo regular da
rede publica que recebam atendimento educacional especializado (AEE) complementar
e suplementar. sem prejuizo do computo dessas matriculas na educagiio basica regular;

4.2) Garantir o acesso por meio da matricula antecipada para & demanda manifesta pelas
familias de criancas de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfo, observado o que
dispde a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional, a fim de promover, no prazo de vigéncia desse plano, a
universalizaciio do atendimento escolar para essa faixa etéaria
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4.3) Garantir a implantagdo das salas multifuncionais ¢ acompanhar a efetivacio de
novas salas de recursos multifuncionais no municipio de acordo com a demanda;

4.4) Planejar e executar as agdes de formagdo continuada de professores ¢ professoras
para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do campo, em
articulagdo com municipio, estado e Universidades;

4.5) Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais ou servigos especializados, publicos, nas formas complementar e
suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede piblica de
educagdo bdsica, conforme necessidade identificada por meio de avaliag@o pedagogica
inicial, ouvidos a familia ¢ o aluno;

4.6) Divulgar na midia ¢ em outros canais de comunicagfo os servigos de Atendimento
Lducacional Especializado;,

4.7) Criar centros multidisciplinares de apolo, pesquisa ¢ assessoria, articulados com
institui¢des académicas e integrados por profissionais das dreas de saude, da assisténcia
social, da pedagogia ¢ da psicologia para apoiar o trabalho dos (as) professores da
educagdo bdsica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, até o final deste plano;

4.8) Garantir a execugdo dos recursos de acessibilidade para adequacgdo arquitetdnica ¢
oferta de transporte acessivel, em todas s etapas, niveis ¢ modalidades de ensino;

4.9) Disponibilizar material didatico e recursos de tecnologia assistiva, assegurando a
todas as etapas. niveis ¢ modalidades de ensino;

4.10) Identificar de alunos com altas habilidades e suas necessidades para inclui-los nos
programas suplementares de promog¢io a acessibilidade em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino;

4.11) Garantir a oferta de educagfo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Porfuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos. em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do
art. 22 do Decreto Federal n® 5.626/2005, e dos arts. 24 ¢ 30 da Convengo sobre os
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Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a ado¢do do Sistema Braille de leitura
para cegos e surdos-cegos;

4.12) Garantir vagas nos concursos publicos para professores de libras e interpretes
incluindo os mesmos no PCCR do magistério;

4.13) Investir na formagdo de professores de lingua portuguesa na modalidade escrita
como segunda lingua, acs (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero)
a 17 (dezessete) anos;

4.14) Realizar cursos de Braille para profissionais de educacdo basica em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino;

4.15) Produzir ou adquirir materiais acessiveis (textos. livros, atividades e avaliagoes)
em Braille;

4.16) Garantir a oferta de educagiio inclusiva, vedada a exclusiio do ensino regular pelos
sistemas sob alegagio de deficiéneia, por meio do acompanhamento das matriculas de
todas as Unidades Educacionais ¢ encaminhar para o atendimento educacional
especializado quando necessario;

4.17) Acompanhar e monitorar o acesso & escola ¢ ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos(as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo beneficidrios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com
0 combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vislas a0
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo
com as familias ¢ com os Orgdos piblicos de assisténcia social, satde e protegdo a
infancia. & adelescéncia e & juventude;

4.18) Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de mctodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas & promogdo do
ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos(as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo;

4.19) Articular com as universidades o desenvolvimento de pesquisas voltadas para a
formulagdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo que requeiram medidas de atendimento especializado:
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4.20) Promover a articulagdo intersetorial entre drgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar,
na educacgdo de jovens e adultos. das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior & faixa etdria de escolarizacdo obrigatéria, de
forma a assegurar a atencdo integral ao longo da vida;

4.21) Ampliar as equipes de profissionais da educagdo para atender a demanda do
processo de escolarizagdio dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores
(as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores
de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.22) Definir, no primeiro ano de vigéncia deste PMEM, indicadores de qualidade e
politica de avaliagdo e supervisfio para o funcionamento de instituigbes publicas e
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.23) Firmar parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder plblico, visando a ampliar as condigdes de
apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do descnvolvimento e altas habilidades ou superdotagio matriculadas nas redes publicas
de ensino;

4.24) Firmar parcerias com instituigdes comunitdrias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico. visando ampliar a oferta de
formagfio continuada ¢ a produglio de material diddtico acessivel. assim como oy
servicos de acessibilidade necesséarios a participagdo e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou
superdotagdo matriculados na rede piblica de ensino:

4.25) Incentivar e acompanhar a produgio de material didatico acessivel com o Centro
de Apoio ao Deficiente Visual e das salas de recursos multifuncionais;

4.26) Promover parcerias com instituigdes comunitdrias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos. conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participagdo
das familias e da sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo;
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4.27) Garantir profissionais auxiliares nas salas de aula regulares para acompanhar os
alunos com deficiéncia na esfera do cuidar e do apoio pedagogico;

4.28) Garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular pelos
sistemas sob alegagdo de deficiéncia, por meio do acompanhamento das matriculas de
todas as Unidades educacionais e encaminhar para o atendimento educacional
especializado quando necessario;

4.29) Instituir comissdo com representagdo dos Conselhos de politicas publicas.
Sindicatos da educagdo, Universidades, e técnicos do setor de inclusdo das redes
publicas de ensino afim de elaborar proposta de organizagéio do numero de alunos por
turma. considerando o tipo de deficiéncia, no primeiro ano de vigéncia desse plano:

4.30) Regulamentar no Conselho Municipal de Educagdo o numero de alunos por
turma considerando o tipo de deficiéncia, até o final do segundo ano de vigéncia desse
plano;

4.31) Adequar as estruturas fisicas das instituigdes educacionais, para atender de forma
acessivel todas as pessoas com deficiéneia;

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental.

Estratégias:

513 Promover formagdo continuada para 100% dos professores da pré-escola e
professores do 1°, 2° € 3° anos, nos moldes do Pacto Nacional pela alfabetizagdo na
idade certa;

5.2) Ampliar a formag#o continuada em alfabetizag@o para os profissionais de educagdo,
supervisores e diretores, nos moldes do Pacto Nacional pela alfabetizagdo na idade
certa;

3.3) Organizar em regime de colaboragfo com a Educagao Infantil, as estratégias de
ensino do Ciclo de Alfabetizacio (1°, 2° e 3° anos), articulando-as com a proposta
pedagdgica da Pré-escola;

5.4) Desenvolver estratégias de valorizagio para os prolessores alfabetizadores com
premiagdo e certificagdes;
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5.3) Instituir instrumento de avaliagdo processual municipal para os alunos do 1° ano do
Ciclo de Alfabetiza¢do, a ser utilizado na escola, a fim de afenir o nivel (inicial e final)
de aprendizagem;

5.6) Monitorar o desempenho das turmas do Ciclo da Infincia por meio de fichas
bimestrais e relatorios semestrais;

5.7) Desenvolver estratégias pedagogicas efetivas, em cada ano do Ciclo da Inféncia
(19, 2° e 3° anos). assegurando que todos os alunos sejam alfabetizados até o final do 3°
ano;

5.8) Utilizar as tecnologias educacionais disponibilizadas. envolvendo professores e
alunos em diferentes situagdes de aprendizagem;

5.9) Ampliar formagfio continuada para o uso efetivo das tecnologias educacionais e das
praticas pedag6gicas que assegurem a alfabetizagfo.;

5.10) Apoiar a alfabetizagio de criangas do campo, indigenas, quilombolas ¢ de
populagdes itinerantes, com a utilizagio e com a produgdo de materiais didaticos
especificos desenvolvendo instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da
lingua materna pelas comunidades indigenas ¢ a identidade cultural das comunidades
quilombolas;

5.11) Forialecer as parcerias entre Redes de Ensino e [nstituigdes de Ensino Superior,
por meio de programas de pés-graduagdo;

5.12) Apoiar a alfabetizagfio das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

5.13) Garantir, até a vigéncia do PMEM, que os alunos matriculados no terceiro ano do
finsino Fundamenta! tenham alcangado nivel suficiente sobre os direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento do seu ano de estudo, e que 90% , atinjam 0 nivel
desejado, também, nas avaliagdes externas,

Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas piiblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica.
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Estratégias

6.1) Promover, com o apoio da Unifio, a oferta de educagéo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
didrias durante todo o ano letivo, com a ampliagio progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola;

6.2) Atualizar os Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas com vista a pensar a
Educagdo Integral;

6.3) Promover a formagfio da equipe escolar na perspectiva do acompanhamento
pedagogico multidisciplinar, cultural e esportivo;

6.4) Promover processo seletivo para a insergdio de profissionais para atender o
desenvolvimento das atividades complementares ao curriculo escolar;

6.5) Realizar diagnostico para verificagdo das necessidades estruturais das escolas.
objetivando a reestruturagfio das escolas a partir de suas necessidades especificas;

6.6) Construir e ampliar, em regime de colaboragdo, espagos educativos nas zonas
urbana ¢ rural, com padrdes arquitetdnicos e mobilidrio adequado para o atendimento
em tempo integral;

6.7) Promover formagio continuada dos profissionais de educagdo que atuam no tempo
integral;

6.8) Buscar parccrias com instituigdes pablicas e privadas na perspectiva de promogao
a intersetorialidade, fomentando a articulagdo da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitdrios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas ¢ planetarios;

6.9) Efetivar a educagio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
plobais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdio na faixa ctaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituicoes especializadas;
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6.10) Elaborar agdes que viabilizem a expansio do tempo escolar, otimizando a
permanéncia a partir da articulagdo entre saberes recreativos, esportivos ¢ culturais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas ¢ modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5.5 5.7 6.0

Anos finais do ensino fundamental 4.7 5.0 5,2 5.5

Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2
Estratégias:

7.1) Implementar diretrizes pedagogicas para a Educagdo Basica e a Base Nacional
comum dos curriculos, com dircitos ¢ objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos(as) alunos(as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a
diversidade regional, estadual e local, por meio de um Pacto Federativo;

7.2) Assegurar que no Ultimo ano de vigéncia do PMEM pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direilos ¢ objetivos de aprendizagem ¢
desenvolvimento de seu ano de estudo, ¢ 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel, de acordo com a escala de aprendizado do [DEB;

7.3) Assegurar as escolas da rede publica de ensino com IDEB abaixo das metas do
INEP, projetos de intervengdio pedagogica que possibilitern a melhoria do desempenho
dos{as) educandos{as):

7.4) Instituir processo continuo de autoavaliag@o das escolas de educagdo basica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidus, destacando-se a elaboraglio de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos(as) profissionais da
educagdo ¢ o aprimoramento da gestio democratica, com analises ¢ divulgagao dos
resultados alcancados;

7.5) Formalizar ¢ executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educagdo basica publica ¢ as esiratégias de apoio
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técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de
professores e professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagégicos e & melhoria ¢ expansdo da infraestrutura
fisica da rede escolar;

7.6) Associar a prestagdo de assisténcia técnica financeira a fixacdo de metas
intermediarias, nos termos estabelecidos conforme pactuagio voluntaria entre os entes.
priorizando sistemas e redes piblicas de ensino com IDERB abaixo da média nacional;

7.7) Aumentar para 80%, até a vigéncia do PME, a taxa de aprovagdo para 0s anos
iniciais e anos finais do Ensino Fundamental;

7.8) Diminuir a taxa de distorgfo idade/ano no Ensino Fundamental para 20%, em até 7
anos, e para 10% em até 10 anos;

7.9) Reduzir a taxa de abandono escolar para 2% em até 7 anos, e para menos de 1% em
10 anos.

7.10) Efetivar politicas de acompanhamento as escolas com rela¢io ao desempenho no
1DEB;

7.11) Utilizar os resultados das avaliagdes nacionais para a melhoria dos processos e
praticas pedagogicas das redes de ensino;

7.12) Buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a difercn¢a entre as escolas com 08
menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem ¢ reduzindo
pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PMEM;

7.13) Fixar. acompanhar ¢ divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagiio da educagdo basica ¢ do IDEB, relativos as
escolas, para nortear o planejamento das agdes pedagégicas, de forma que os curriculos
contemplem os direitos de aprendizagem e a matriz de referéncia das avaliagbes
exlernas;

7.14) Divulgar anualimente os resultados pedagdgicos dos indicadores do Sistema de
Avaliacio de Aprendizagem da Educagdo Municipal ¢ outro sistema de avaliagdo do
I'stado, assegurando a transparéncia € 0 dcesso publico as informagdes técnicas de
concepeo e operagdio do sistema de avaliagao;
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7.15) Melhorar o desempenho dos alunos da educagfio bdsica nas avaliagBes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagio de Estudantes - PISA, tomado
como instrumento externo de referéneia, internacionalmente reconhecido, de acordo
com as seguintes proje¢des:

Média dos resultados em Matematica, Leitura ¢ Ciéncias:
PISA 2015 - 2018 - 2021
438 - 455 - 473

7.16) Ampliar o atendimento Psicopedagdgico nas institui¢des do Sistema Municipal de
Ensino e fortalecer no orgdo central, o Setor de Orientagfio Psicopedagdgica para
assessorar as unidades escolares, na identificagdio, na prevengfio e na redugéo dos
problemas de aprendizagem;

7.17) Garantir formagéo continuada para os professores ¢ coordenadores pedagogicos
que atuam nas escolas, principalmente com conteldos e estratégias voltadas para as
exigéncias das avaliagdes externas, como ANA, SAEB, Provinha Brasil, Prova Brasil ¢
PISA;

7.18) Desenvolver priticas pedagogicas inovadoras com uso das tecnologias
cducacionais para a educagdo infantil, o ensino fundamental ¢ o ensino médio que
asscgurem a nielhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e proposlas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas;

7.19) Garantlir transporte gratuito para todos(as) os(as) estudantes da educagdo do
campo na faixa etaria da educag@o escolar obrigatoria, mediante renovagdo ¢
padronizagdo integral da frota de vefculos, de acordo com especificagdes definidas pelo
[nstituto Nacional de Metrologia, Qualidade ¢ Tecnologia - INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participagiio da Unidio proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasfio escolar ¢ o tempo médio de deslocamento a partir
de cada situagdo local,

7.20) Incentivar pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populagdo do campo (ue considerem as especificidades locais e as boas praticas
nacionais e internacionais;

7.21) Universalizar até o 5° (quinto) ano de vigéncia deste PME, o acesso & rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade ¢ triplicar. até o final da
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década, a relagiio computador/aluno(a) nas escolas da rede publica de educagdo basica,
promovendo a utilizagdo pedagégica das tecnologias da informagéo e da comunicagéo,
por meio de regime de colaboragéo;

7.22) Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando & ampliagdo da transparéncia ¢ a0
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica,

7.23) Assegurar acdes de atendimento aofa) aluno(a), em todas as etapas da educagéo
basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentagfo e assisténcia & satde;

7.24) Assegurar a todas as escolas publicas de educagdo basica o acesso a energia
elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamento sanitdrio ¢ manejo dos residuos
sélidos;

7.25) Manter, em regime de colaboragio com a Unido, o programa nacional de
reestruturaciio e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando & equalizag@o
regional das oportunidades educacionais,

7.26) Prover com o apoio financeiro da Unido, equipamentos e recursos tecnologicos
digitais para a utilizagfio pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos para implementa¢do das condigdes
necessarias para a universalizagio das bibliotecas nas institui¢des eduecacionals, com
acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.27) Fortalecer a informatizagdo integralmente a gestdo das cscolas publicas, dos
orgaos dos sistemas de ensino e da secretaria de educagiio, bem como manter programa
nacional de formagdio inicial e continuada para o pessoal téenico das seeretarias de
educagio;

7.28) Ampliar agdes de combate & violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de capacitagio de educadores para deteegdo dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adogio das providéncias adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz ¢ um ambicnte escolar dotado de seguranca pard a
comunidade;

7.29) lmplementar politicas de inclusdio e permanéncia na escola para adolescentes ¢
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situago de rua,
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assegurando os principios da Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente;

7.30) Garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a historia e as culturas afro-
brasileira ¢ indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis Federais
n® 10.639/2003, e 11.645/2008, assegurando-se a implementagic das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de ag¢des colaborativas com féruns de
educagio para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a
sociedade civil;

7.31) Consolidar a ecducagdo escolar no campo de populagdes tradicionais, de
populagdes itinerantes, respeitando a articulaglo entre os ambientes gscolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservagdo da identidade
cultural, a participagio da comunidade na definicio do modelo de organizagdo
pedagbgica e de gestdo das institui¢Oes, consideradas as praticas socioculturais ¢ as
formas particulares de organizagfio do tempo, a reestruturagdo e a aquisicdo de
equipamentos, a oferta de programa para a formagdo inicial e continuada de
profissionais da educago e o atendimento em educagdo especial:

7.32) Desenvolver curriculos e proposlas pedagogicas especificas para educago das
escolas do campo, incluindo os contetidos culturais correspondentes, considerando o
fortalecimento das préaticas socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive para os(as) alunos(as) com deficiéncia;

7.33) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil. articulando a educagdo formal
com experiéncias de educagiio popular ¢ cidadd, com os propésitos de que a educago
seja assumida como responsabilidade de todos;

7.34) Incentivar a articulagiio dos programas da drea da educagfio, de d&mbito local e
nacional, com os de outras dreas, como saude, trabatho ¢ emprego, assisténcia social.
esporte e cultura, possibilitando a criagfio de rede de apoio integral as familias, como
condi¢io para a melhoria da qualidade educacional;

7.35) Assegurar a articulagio entre os Grgdos responséveis pelas dreas da saude ¢ da
educagdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educagao basica
por meio de agdes de prevenglio, promogio e atengdo a saude;

7.36) Fortatecer agdes efetivas voltadas para a promogdo, prevengao, atencao ¢
atendimento a satude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais
da cducagdo. como condigiio para a melhoria da qualidade cducacional;
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7.37) Desenvolver de forma colaborativa a articulag@o entre os sistemas de avaliagdo da
educagio basica nacional, estadual € municipal de ensino, para orientar as politicas
publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das informa¢des as escolas € a
sociedade;

7.38) Garantir com especial énfase, em consondncia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores ¢ leitoras € a capacitagdo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para
atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.;

7.39) Incentivar a politica de preservagdo da meméria nacional ¢ local por meio de
formagéo de professores e de alunos;

7.40) Incentivar o processo de regulamentagdo da ofcita da educagdio basica pela
iniciativa privada, de {orma a garantir a qualidade ¢ o cumprimento da fungéo social da
educacdo;

7.41) Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no
[DER, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregfio e da comunidade
gscolar.

META 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo 4 alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no penultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, ¢ igualar a escolaridade média entre
negros e nio negros declarados a Fundagfo Instituto Brasileiro de Geografia ¢
Estatistica - IBGE.

Estratégias:
8.1) Desenvolver programas e lecnologias, para acompanhamento pedagdgico,
multidisciplinar ¢ psicopedagdgico individualizado, com participagdo de diferentes

entes parceiros, priorizando estudantes com rendimento escolar defasado;

8.2} Criar programas de correglio de fluxo para os anos iniciais e finais, assegurando
capacitagdo especifica para os profissionais envolvidos:

Av. Alberto Maranhdo, 1751, bairro Centro, CEP: 59600195 ~ Mossord/RN
Site: www.prefeiturademossorg.com.br
E-mail: prefeitura@ prefeiturademossoro.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

8.3) Assegurar progressiio parcial para os anos finais do ensino fundamental ¢ ensino
médio, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.4) Implantar sistema de avaliagdo especifico para atender as peculiaridades ¢ direitos
de aprendizagem dos segmentos populacionais considerados;

8.5) Realizar minicensos e busca ativa para levantamento da populagio de 18 a 29 anos
que esteja fora da escola e com defasagem idade-série:

8.6) Implantar programas proprios e em parceria com o governo federal e outras
institui¢des, elevando o nivel de escolaridade e de aprendizagem da populagdo que
esteja fora da escola e com defasagem idade-série;

8.7) Promover acdes de articulagdo entre os programas de alfabetizagdo e os de elevagdo
da escolaridade garantindo a continuidade da escolarizagdo apos a alfabetizacio inicial;

8.8) Garantir 0 acesso gratuito a exames de certificagdo para a conclusdo do ensino
fundamental ¢ do ensino médio;

8.9) Estabelecer parcerias com entidades privadas de servigo social ¢ de formagdo
profissional, vinculadas ao sistema sindical, de forma a expandir a oferta de educagédo
profissional ¢ técnica concomitante a Educacdo de Jovens e Adultos ofertada na rede
escolar publica, para os segmentos populacionais considerados;

8.10) Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as éarcas de assisténcia social, saude,
protegdo a juventude e SINE.

META 9: Llevar a taxa da alfabetizaggio da populagiio com 15 anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e einco déeimos por eento) até 2015 e, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% {cinquenta por eento) a taxa dc analfabetismo funcional até
o final da década.

Estratégias:

9.1) Garantir condigdes de acesso, permanéncia ¢ continuidade a jovens, adultos ¢
idosos na modalidade de Educagdo puara Jovens e Adultos - EJA como forma
significativa de diminuir as taxas de analfabetismo no pais, com vistas a universalizago
do direito a educagio, com a colaboragdo de entes federativos;
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9.2) Realizar por parte dos orgdos piblicos de educagfio. mapeamento de jovens e
adultos com ensino fundamental, por drea geografica para identificar demanda de
atendimento;

9.3) Ofertar a alfabetizagfio de jovens ¢ adultos, em parceria com Estado em arcas
caracterizadas por analfabetismo ¢ baixa escolaridade;

9.4) Instituir politica de valorizagdo por éxito educacional para jovens e adultos que
frequentam a alfabetizagdo;

9.5) Fortalecer a articulagdo intersetorial, entre orgdos publicos, privados ¢
filantropicos, para a concretizagdo da expansio de oferta e elevagiio de escolaridade dos
jovens e adultos;

9.6) Aferir 0 grau de alfabetizagdo de jovens ¢ adultos com mais de 15 anos em regime
de colaboragdo com Unidio, Estado e Municipio;

9.7) Garantir a execugdo das agdes dos programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagdo escolar, contabilizados nas despesas com manutengdo e
desenvolvimento do ensino, satde, assisténcia social;

9.8) Garantir a triagem de acuidade visual ¢ antropométrica ¢ a aquisigio de dculos por
meio do PSE.em parceria com a Secretaria de Saude;

9.9) Assegurar a oferta da EJA nas etapas do ensino fundamental ¢ médio a todas as
pessoas privadas de liberdade, nos estabelecimentos  penais, com  rigoroso
acompanhamento e monitoramento pelas autoridades competentes;

9.10) Garantir a formagdo especifica dos professores para implementagdo da Diretrizes
nacionais, em regime de colaboragio;

9.11) Garantir técnica ¢ financeiramente, projetos inovadores de EJA, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da cultura, da cidadania e da tecnologia, de forma a organizar o
tempo ¢ o espago pedagogicos adequados as caracteristicas desses estudantes até a
vigéncia do PMEM;

9.12) Criar mecanismos de acesso, permanéncia éxito para educagdo dos trabalhadores
em colaborag@o com o Estado e entidades publicas e privadas parcerias complementarcs
a jornada de trabalho;
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9.13) Ofertar cursos de EJA, em horarios alternativos, de acordo com a demanda local.
de forma que os trabalhadores possam retornar € prosseguir seus estudos;

9.14) Implementar e ampliar mecanismos de reconhecimento e validagdo dos saberes ¢
das experiéncias dos jovens, adultos e idosos trabathadores, para além do espago
escolar, a serem considerados na integragédo curricular dos cursos de formagdo inicial e
continuada;

9.15) Garantir, em 5 (cinco) anos, o desenvolvimento de programas de formagdo
tecnologica da populagdo jovem, adulia e idosa, direcionados para os segmentos com
baixos niveis de escolariza¢fio formal e para os estudantes com deficiéncia, articulando
a Rede Publica de Ensino estadual, municipal ¢ privada, o Instituto Federal de
Educagdio. as instituicdes de Educagfio Superior publica, as cooperativas ¢ as
associagdes, por meio de a¢des de extensfio com tecnologias assistivas que favorecam a
cfetiva inclusao social ¢ produtiva dessa modalidade de ensino:

9.16) Consolidar a Educago de Jovens, Adultos ¢ Idosos na forma Integrada a
Educacdo Profissional na Rede Publica de Ensino, criando condigdes de atendimento as
especificidades que demandam o publico a ser atendido;

9.17) Ofertar suporte de infraestrutura ¢ materiais multimidia, apropriados para a
produgdo coletiva do conhecimento com a participagdo autoral de professores e
estudantes, com acesso aberto/dominio publico, incluindo o uso de software livre;

9.18) Garantir a reestrutura¢dio do espaco fisico das escolas publicas que atendam a
Educacio de Jovens, Adultos e Idosos na forma integrada a Educag¢do Profissional, com
ambiente apropriado para a pratica da Educago [isica, Educa¢do Musical, Artes
Cénicas e Artes Plasticas e Visuais, incluindo o uso apropriado das TICs. respeitando ¢
integrando as culturas tradicionais e populares, articuladas as exigéncias do mundo dos
trabalhadores.

META 10; Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagio de jovens ¢ adultos, nos ensinos fundamental ¢ meédio, na forma integrada a
educagdo profissional.

L.strategias:
[0.1) Aderir a programas de educagdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do

ensino fundamental e a formago profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo
da educagdo basica;
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10.2) Expandir em até 50% os cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC), de modo
a articular a formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a educagfo
profissional, objetivando a eleva¢do do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora;

10.3) Ofertar o curso técnico profissionalizante em Edificagdes na modalidade EJA;

10.4) Expandir cm até 50% os cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) para
jovens e adultos com deficiéncia ¢ baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a
educagdo de jovens e adultos articulada a educagdo profissional;

[0.5) Reestruturar laboratérios ¢ adquirir equipamentos voltados a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publieas que atuam na educacdo de jovens e adultos
integrada a educa¢ao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) Avaliar e reelaborar os Projetos Pedagogicos de Cursos — PPC, a fim de atender
as necessidades do Mundo do Trabalho e estabelecer inter-relagdes entre teoria e
pratica, nos ¢ixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia. da cultura ¢ cidadania, de
forma a organizar o tempo e os espagos pedagogicos adequados as caracteristicas dos
alunos e alunas,

10.7) Promover discussdes e avaliagdes do material didatico disponibilizado pelo MEC,
o desenvolvimento de curriculos ¢ metodologias cspecificas, os instrumentos de
avaliacdo, o acesso a equipamentos e laboratorios e a formagdo continuada de docentes
das redes publicas que atuam na educag¢do de jovens e adultos, articulada a educagio
profissional;

10.8) Ofertar através do Programas de Formagfio Técnica, cursos de curta duragdo para
jovens do ensino fundamental, em parceria com municipios vizinhos, em regime de
colaboragiio e com apoio de entidades privadas de formagdo prolissional vinculadas ao
sistema sindical ¢ de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuagdio exelusiva na modalidade;

10.9) Elevar em 20% a assisténcia através de bolsas de trabalho, assegurar bolsa de
fomento e disponibilizar profissionais especializados para apoto pedagogico e pessoal
de apoio psicopedagégico que contribuam para garantir 0 acesso, a penmanencia, a
aprendizagem ¢ a conclusfio com éxito da educagfo de jovens e adultos articulada a
educagio profisstonal;
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10.10) Expandir a oferta de educagio de jovens e adultos articulada a educagéo
profissional, de modo a atender ds pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando a formacfo especifica dos professores e das professoras e
implementagdo de diretrizes nacionais em regime de colaboragio;

10.11) Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagfo curricular dos cursos de formacgio
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

META 11: Triplicar as matriculas da educac¢do profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta ¢ pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo
no segmento publico.

Lstratégias:

11.1) Expandir em 20% as matriculas anuais de educacio profissional técnica de nivel
médio na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, Sistema S e
institui¢des publicas e privadas levando em consideragdo a responsabilidade das
instituigdes. sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais ¢ culturais locals ¢
regionais, bem como a interiorizagiio da educagdo profissional;

11.2.) Realizar parceria com as institui¢des educacionais publicas e privadas para
divulgacdo e expansfo das matriculas;

11.3) Realizar parccrias com as institui¢des publicas e privadas para ofertar cursos
distintos, na forma subsequente (Educagdo a Distdncia - 1:aD)), ampliando novos cursos
conforme demanda no mundo do trabalho;

11.4) Realizar parcerias com as empresas locais e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL) ¢
Coordenagio de Integragio Empresa e Estagio (CIEE) para realizagdo de estagios
curriculares;

11.5) Monitorar a oferta em cada curso de matriculas gratuitas de educagdo profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formagio profissional vinculadas ao
sistema sindical ¢ entidades sem fins lucrativos de alendimento 4 pessoa com
deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

11.6) Realizar avaliacdo institucional, anualmente, nas redes publicas e privadas;
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11.7) Criar um Férum Municipal, até segundo ano de vigéncia deste plano, para discutir
o sistema avaliacdo da qualidade da educagdio profissional técnica de nivel médio
publicas e privadas;

11.8) Elevar gradualmente a taxa média de conclusdo dos cursos técnicos de nivel
meédio nas redes de ensino publico ¢ privado.

META 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagfio superior para 50% (cinquenta
por cento) ¢ a taxa liquida para 33% (trinta ¢ trés por cento) da populagio de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta ¢ expansiio para,
pela menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituigdes publicas de educagdo superior, mediante agbes planejadas e coordenadas, de
forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduacgo;

12.2) Apoiar as Instituigdes de Ensino Superior, através de parcerias e convénios com
vistas ao fortalecimento da educagfio superior ofertada no municipio;

12.3) Implementar praticas que estimulem a pesquisa ¢ extensfo, o aperfeigoamento do
cnsino, a formagdo docente, a interdisciplinaridade, as inovagdes didatico-pedagogicas ¢
0 uso das novas tecnologias no processo de ensino e de aprendizagem, em parceria com
as redes de ensino,

12.4) Apoiar em regime de colaboragfio a formagdo de consércios de instituigdes
publicas de educagfio superior, com vistas a potencializar a atuagiio regional, inclusive
por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, proporcionando
ampliagdo de atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio;

12.5) Incentivar a formagfo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
administrativos que atuam nos orgdos municipais, por meio de parcerias com as [ES na
vigéncia do PMEM;

12.6) Elaborar, em parceria com o Forum Municipal de Educacfio de Mossoro,
diagnostico situacional da educagdo superior no municipio, embasando planejamento e
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acompanhamento das agdes previstas nesta meta, a partir do segundo ano de vigéncia do
PMEM;

12.7) Incentivar a formacdo continuada em nivel de pos graduacdo dos profissionais
que atuam em orgéos publicos por meio de parceria com as IES com sede no municipio;

12.8) Incentivar o estabelecimento de politicas de promogiio de intercAmbio cientifico e
tecnologico, nacional e internacional, entre as instituigdes de ensino, pesquisa e
¢xtensdo do municipio com as demais instituicdes brasileiras e estrangeiras. na vigéncia
do PMEM;

12.9) Incentivar as IES a ofertarem cursos de extensio que atendam demandas de
cducagio continuada de jovens e adultos, com ou sem formagdo de nivel superior.

META 13: Fomentar a qualidade da educagiio supetior ofertadas pelas [ES com sede no
muticipio,

Lstratégias:

13.1)  Desenvolver politicas publicas direeionadas ao acesso e a permanéncia, no
Ensino Superior, dos segmentos da populagio de baixa renda:

13.2)  Atuar como colaborador na geracdo de mecanismos gque possibilitem as
populagfes de diferentes origens étnicas o acesso ¢ permanéncia nas diferentes areas da
educacdo superior e possibilidades de avanco na pos-graduacfo, considerando recorte
étnico-racial da populagio;

13.3)  Apoiar ¢ acompanhar as condigdes de acessibilidade das [ES. de forma a
assegurar as determinagdes estabelecidas na legislagdo durante a vigéncia do PMEM:;

13.4) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formag@o superior dos
profissionais da educagfio, visando ao trabalho sistematico de articulagio entre a
formacdo académica e as demandas da educagio basica, na vigéneia do PMEM,

META 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na Pos Graduagdo stricto
scnsu para profissionais da Educaciio.

Estratégias:
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[4.1) Realizar diagndstico das necessidades de formagdo de profissionais da educagdo e
da capacidade de atendimento, por parte de institui¢des ptiblicas, na vigéneia do PME;

14.2) Garantir aos profissionais da educac¢do bésica a oferta de cursos de pos graduagdo,
vagas, acesso e condigBes de permanéncia nas IES publicas, na vigéncia do PME;

14.3) Garantir, para todos os profissionais de educagdio, licenciamento remunerado e/ou
bolsa para cursos de pos-graduacdo, com cota de até 1/8 dos profissionais para
afastamentos, a partir do segundo ano de vigéneia do PME:;

14.4) Fomentar, em parceria com as [ES publicas, projetos de cursos gratuitos mestrado
¢ doutorado na drea educacional, a fim de desenvolver pesquisa nesse campo, na
vigéncia do PML;

14.5) Formar 40% (quarenta por cento) dos professorcs da rede publica de ensino em
pos graduagdo stricto sensu até o Gltimo ano de vigénecia desse PME:

14.6) Garantir aos profissionais da educagdo licenciamento remunerado sem prejuizo
das suas promog¢des na carreira, conforme o PCCR, para cursos de pos-graduacio
(mestrado e doutorado), a partir do primeiro ano de vigéncia desse Plano.

Meta 15: Garantir. em regime de colaboragdo entre a Unido. os Estados. o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de I (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, H e 11]
do art. 61 da Lei Federal n° 9.394/1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educagiio basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida
cm curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuwam.

EZstratégias;

[5.1) Garantir, por meio de regime de colaboragdo entre Unido, estados e municipios,
que, até final da vigéncia, 100% dos professores de educagio infantil ¢ de ensino
fundamental (em todas as modalidades) possuam formagao especifica de nivel superior,
de licenciatura plena ou interdisciplinar e em sua area de concurso/atuagdo;

15.2) Firmar parceria com as institui¢des de ensino superior publicas para realizagio de
cursos, regulares, presenciais ou a distancia, em turnos e calendarios que facilitem aos
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docentes em exercicio, a formacgio continuada nas diversas areas de ensino, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste Plano;

15.3) Promover a formagio continuada de docentes em idiomas, artes, masica e cultura,
na vigéncia do PMEM;

15.4) Diagnosticar demandas de formagdo inicial e continuada de professores que
lecionam nas escolas do campo, visando & construg@o de um projeto de educagio que
considere as especificidades do campo, a partir do 2° ano de vigéncia deste PMEM;

15.5) Participar de reunides com as institui¢des publicas de ensino superior que
oferecem cursos de licenciatura, e discutir a necessidade de renovagéo pedagogica, de
forma a assegurar o foco no aprendizado do (a} aluno (a), dividindo a carga horéria ecm
formagdo geral. formagdo na area do saber e diddtica especifica, ¢ incorporando as
modernas tecnologias de informagdo e comunicagdo, em articulagdo com a base
nacional comum dos curriculos da educagdio bésica, a partir do 2° ano de vigéncia deste
PMEM;

15.6) Ampliar, com apoio do governo federal programa de composi¢do de acervo de
obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de diciondrios, e programa especifico de
acesso. a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professorcs ¢ as professoras da
rede publica de educagdo bésica. favorecendo a construgiio do conhecimento ¢ a
valoriza¢do da cultura da investigagdo;

15.7) Estimular o acesso ao portal eletrdnico, criado pelo governo federal, para
subsidiar a atuagdo dos professores da educag@o basica;

15.8) Incentivar nas institui¢des publicas de nivel superior, a oferta de cursos de
formagdo continuada presenciais ou a distdneia, com foco na educagdio especial, na
gestdo escolar, na formagdo de jovens e adultos, na educagdo infantil e na educac&o no
campo, a partir do primeiro ano de vigéncia do PMEM;

15.9) Implantar, apds a vigéncia desta Lei, Politica Municipal de Formagao Continuada
para profissionais de apoio de infraestrutura, merendeiras. laboratorios de informatica e
secretaria que atuam nas escolas pablicas municipais ¢ unidades de educagdo infantil;
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I5.10) Oferecer em regime de colaboragdo com institui¢des da area de educagdo
profissional do municipio, cursos téenicos e tecnologicos para formagiio dos
funcionarios de escolas e Unidades de Educagdo Infantil;

I5.11) Instituir em até dois anos de vigéncia da Lei programa de intercimbio com
concessdo de bolsas de estudos para professores de idioma da rede munteipal de ensino,
com vistas a aperfeicoamento no pais da lingua que lecionam;

I5.12) Fortalecer as parcerias entre as instituigdes publicas de educacdo basica e os
cursos de licenciatura, para que os académicos realizem atividades complementares,
attvidades de extensdo e estagios nas escolas, visando ao aprimoramento da formagio
dos profissionais que atuardo no magistério da educagfio basica;

I5.13) Garantir a oferta e o acesso de cursos técnicos em nivel médio e tecnologicos em
nivel superior, implementados pela SEEC/RN, [FRN ¢ MEC. destinados a formacao,
nus respectivas areas de atuagdo dos trabalhadores em educagdo que aluam nas arcas de
infraestrutura ¢ apoio técnico;

15.14) Incluir nos concursos piblicos vagas para professores com Licenciatura
Interdisciplinar em Educago do Campo, ou areas a fins, vinculadas o campo, para
atender as demandas da Educagio do Campo.

META 16: Formar, em nivel de pos-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagdo basica, até o pentltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educa¢do basica formagdo continuada em sua area de
atuagdo, considerando as necessidades, demandas ¢ contextualizacdes dos sistemas de
ensino.

Estratégias:

16.1) Desenvolver planejamento estratégico. com vistas a amplar a oferta de formacio
continuada, em colaboragdo com instituigdes publicas de ensino superior, observando a
demanda para professores que lecionam em componentes curriculares especificos;

16.2) Ampliar em 50% a oferta de bolsas de estudos para a pos-graduacio dos
p

professores ¢ das professoras € demais profissionais da educagdo basica. até o 5° ano de

vigéncta desse PMIE::

16.5) Consolidar a politica de formagdo de professores e professoras da educagdo
basica, articulada as diretrizes nacionais, definindo como areas prioritarias a educacfio
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inclusiva, educagdo infantil, educacdo do campo ¢ os componentes curriculares do
ensino fundamental;

16.4) Formar, em nivel de pés graduacio lato sensu, 60% (sessenta por cento) dos
professores da educagdo bésica até o quinto ano de vigéneia deste Plano, bem como
garantir a forma¢fo continuada em sua area de atuagfo;

16.5) Fomentar, em articulagio com as Instituigdes de Ensino Superior Publicas, a
ampliagdo da oferta de cursos de pos-graduagdo nas diferentes dreas do magistério,
voltados para as politicas ¢ praticas educacionais, a partir da vigéncia deste Plano;

16.7) Implementar a formagdo inicial efou eontinuada do pessoal téenico,
administrativo, apoio e integrantes de conselhos municipais, em articulagio com o MEC
¢ instituigdes superiores;

16.8) Garantir a formag#o inicial e continuada em nivel médio para 50% do pessoal
lécnico e administrativo, e, em nivel superior, até 2 metade do prazo de vigéncia do
PNE, estendendo-se os outros 50% até o seu prazo final;

16.9) Divulgar em ambiente virtual de aprendizagem, cursos de formagio continuada,
de forma que os profissionais da educacio possam s¢ capacitar constantemente. em
cursos a distancia, a partir do 2° ano de vigéneia deste PMEM:

16.10) Incentivar, a oferta de cursos técnicos de nivel médio destinados a formag#o, nas
respectivas areas de atuagdo, dos (as) profissionais da educagio de outros segmentos
que nao os do magistério, a partir da vigéneia do PMEM:

16.11) Incentivar, a oferta de cursos tecnolégicos de nivel superior destinados a
formagdo, nas respectivas areas de atuagio, dos (as) profissionais da educacio de outros
scgmentos que ndo os do magistério, a partir da vigéncia do PMEM:

16.12) Participar, em regime de colaboragio entre os entes federados, da construgio da
politica nacional de formagdo continuada para os profissionais da educacdo de outros
segmentos que ndo os do magistério;

16.13) Incentivar os professores de idiomas das escolas publicas de educagdo basica
para que realizem estudos de imerséo e aperfeicoamento nos paises que tenham como
idioma nativo as linguas que lecionem, mediante programa do governo federal.
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Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacio
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do quinto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) Constituir Forum Municipal permanente com representagio do Poder Publico,
entidades de classe, sociedade civil, para acompanhamento da atualizagio progressiva
do piso salarial, visando propor indices de reajuste capazes de alcancar a meta nacional;

17.2) Constituir como tarefa do férum municipal desenvolver em regime de colaboragéo
com universidades e outras entidades, estudo compdralivo entre a remuneracfo de
professores e outros profissionais com escolaridade equivalente, com vistas a subsidiar
a politica de valorizagdo do Piso salarial, bem como, desenvolver estudo sobre as
condigdes de trabalho dos profissionais da educagio;

17.3) Atualizar no 1° ano de vigéncia deste PME, o Plano de Carreira dos profissionais
da Educago ¢ fazer cumprir o pardgrafo 4° da Lei 11.738/08 para todos 0s professores
garantindo 1/3 da jornada de trabalho para atividades destinada a estudos, planejamento
¢ avaliagdes, e assegurando as condi¢des de (rabalho para a melhoria da qualidade do
ensino;

17.4) Constituir no primeiro ano de vigéncia desse PME, uma comissio com
representante de 6rgdos pablicos., Conselho Municipal de Educagiio, Consclho do
FUNDEB ¢ o Sindicatos da educagio que viabilizem estudos relativos a recursos
orcamentarios proprios, do FUNDEB ¢ outras fontes de receita, para valorizagio salarial
com ganhos reais, para além das reposi¢es de perdas remuneratorias e inflacionarias e
busca da meta de equiparagio e superagio de 20% da média salarial de outros
profissionais de mesmo nivel de escolaridade e carga horaria. até o final desse PMEM:

17.5) Criar uma comissio. no primeiro ano de vigéncia desse Plano, com representantes
de oOrgdos publicos, Conselho Municipal de Educacdo. Consclho do FUNDEB e
Sindicatos da educago, para durante toda a vigéneia desse plano,com reunides a cada
seis meses, realizar diagnostico, acompanhamento e proposigdes referentes a
valorizacdo dos profissionais da educacio em Mossoro/RN, proporcionando debates
democraticos;

17.6) Desenvolver e implementar programa de qualidade de vida e saude no trabalho,
com agdes preventivas e intervengdes voltadas para melhorar o ambiente do trabalho. as
rclagdes interpessoais e a saide dos trabalhadores e trabalhadoras em educacio;
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17.7) Desenvolver uma politica de incentivos financeiros além de auxilio deslocamento,
para permanéncia dos profissionais da educag@o nas escolas do campo, com atualizagdo
anual dos valores dos beneficios concedidos.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 1 (um) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os(as) profissionais da educagdio bésica e superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educagdo bdsica pulblica,
tomar como referéneia o piso salarial nactonal profissional. definido em lei federal. nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias

18.1) Estruturar as redes publicas de educagio bdsica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéneia deste PNE, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério ¢ 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educagdo ndio docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados;

18.2) Conceder licenga remunerada para frequéncia em cursos de pos-graduacdo, dentro
ou fora do municipio, ministrado por instituigio credenciada pelo Ministério da
I.ducacio;

18.3) Incluir no Plano de Carreira, incentivos financeiros para trabalhadores da
educago que concluirem cursos de qualificagio profissional ou titulagdo académica,

18.4) Constituir, até final do primeiro més de vigéneia do Plano, comissio permanente
de profissionais e trabalhadores da educagdo, para atuar na reestruturagéo,
implementagdo e acompanhamento do plano de carreira,

META 19: Assegurar condigdes, no prazo de | (um) ano. para elaboragdo, aprovagio e
implantagio da Lei de Gestdo Democratica, associada a critérios técnicos de mérito ¢
desempenho ¢ a consulta publica 4 comunidade escolar, por meio de eleigdes diretas, no
ambito das escolas piblicas municipais, prevendo recursos e apoio téenico da Unido ¢
do Estado.
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Estratégias:

19.1) Constituir em até 60 (sessenta) dias apos a aprovagdo do Plano Municipal de
Educagdo, o Forum Municipal de Educagdo de Mossord com representantes do Poder
Publico Municipal de varios segmentos, do Conselho Municipal de Educagdo, do
Sindicatos da educagio e orgios da sociedade civil, conforme as orientag¢des do Forum
Estadual de Educagdo, para acompanhamento ¢ monitoramento da implementacio do
Plano Municipal de Educagio e outras providéncias;

19.2) Constituir no prazo de até 30 (trinta) dias apos a conslituicdo do Férum
Municipal de Educagio de Mossoro, a Comissio Municipal com representantes do
Poder Ptiblico Municipal de vérios segmentos, do Consclho Municipal de Educagdo, do
Sindicato dos Servidores Municipais ¢ do Férum de Educagfio do Municipio de
Mossord, no prazo de 90 (noventa) dias apés sua formagao, elaborar o projeto de lei
que regulamente a gestio democritica no Sistema Municipal de Ensino, considerando
critérios téenicos de mérito e desempenho e 4 consulta pablica 4 comunidade escolar,
por meio de elei¢des diretas para gestdo escolar;

19.3) Assegurar apoio técnico e logistico & Comissio Municipal constituida para
desenvolver o trabalho de elaboragio do projeto da Lei da gestdo democratica;

19.4) Garantir condigdes de funcionamento aos 0rgdos colegiados do Sistema Municipal
de FEnsino: Consclho Municipal de Educagdo, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, do Conselho de Alimenta¢do Escolar, com recursos
financeiros (com dotagdio orgamentaria e autonomia financeira e de gestdo, com orgdos
constituidos de forma paritdria, com ampla representacdo social), espago fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas a0
bom desempenho de suas fungoes;

19.5) Ofertar cursos aos conselheiros do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB, do Consclho de Alimentacdo Escolar e aos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas;

19.7) Nomear por meio de portaria os membros do Férum Permanente de Educagdo do
Municipio de Mossord, garantindo as condigdes de funcionamento para o
acompanhamento ¢ monitoramento do Plano Municipal de Educagio, respeitando o
prazo jé estabelecido anteriormente na meta 19.2,

19.8) Fortalecer os grémios estudantis na rede publica de ensino, assegurando-lhes,
inclusive, espagos adequados ¢ condigdes de funcionamento nas escolas. fomentando a
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sua articulagdo orgidnica com os Conselhos Escolares, por meio das respectivas
representacoes;

19.9) Ampliar o fortalecimento dos Orgdos democraticos das escolas publicas:
Conselhos Escolares, Grémios Estudantis, Caixa Escolar, garantindo estruturas para o
funcionamento, bem como, o incentivo i formagdo de liderangas, por meio dos eursos e
da adesdo aos Programas de Formagio Continuada em parceria com Institui¢des de
Ensino Superior;

19.10) Criar condigdes efetivas de participagio da comunidade escolar e local na
reescrita/reestruturagdo do Projeto Politico-pedagogico, do plano de gestdo escolar ¢ do
regimento escolar , estabelecendo um ¢cronograma de trabalho ¢ garantindo o apoio
logistico necessario as atividades que envolvem o Orgdo Central ¢ as escolas;

19.11) Promover a gestdo democratica nos sistemas de ensino por meio de mecanismos
que garantam a participagdo dos profissionais da educagio, familiares, estudantes e
comuntdade local no diagnéstico da ¢scola, projeto politico pedagdgico. plano de
aplicacdo dos recursos financeiros, prestagdo de contas ¢ acompanhamento das finangas
¢ programas destinados ds escolas;

19.12) Utitizar amplamente os veiculos de comunicagdo internos ¢ externos para dar
publicidade as informacdes e divulgagdo das experiéneias emancipadoras de
parlicipa¢@o, em &mbito estadual, regional e municipal;

19.13) Fortalecer a gestdo escolar com aporte téenico ¢ formativo nas dimensdes
pedagogica, administrativa e financeira, para que possa gerir. a partir de planejamento
estratégico e dos recursos financeiros da escola, garantindo a participagio da
comunidade escolar na definicéio das agdes do plano de aplicacio dos recursos e no
controle social, visando o efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

19.14) Publicizar por meio do comité gestor ¢ da comissdo de acompanhamento do
Plano de Agdes Articuladas (PAR), as acdes planejadas em suas respectivas dimensdes:

19.15) Aderir a0 Programa Nacional de Formagdio de dirctores e gestores escolares,
bem como participar da prova nacional especifica;

19.16) Ofertar Pos-graduacio (lato sensu e stricto Sensu) em parceria com as
universidades: federal, estadual e Institutos Federais. para diretores ¢ geslores escolares.
a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano:
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19.17) Constituir Comissio para elaboragio de diretrizes de implantagdo e execucdo de
um Sistema de Avaliagio Institucional da gestdo escolar da Educaciio Basica e
Profissional da rede puablica, com a participagdo efetiva da comunidade escolar, no
prazo méximo de dois anos, apos a publicagdo deste Plano.

META 20 - Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio.

Eistratégias:

20.1) Garantir a manutencio das metas/estratégias do PELE/RN (2015-2025) com
Iecursos orcamentarios proprios, convénios, empreéstimos ¢ aqueles oriundos do MEC ¢
de outras fontes externas:

20.2) Ampliar o investimento publico para o sistema municipal de educacio, com a
definigdo do Custo Aluno-qualidade — CAQ, ap6s a normatizagio pelo governo federal;

20.3) Assegurar fontes de recursos para o financiamento permanente das modalidades
da educacdo basica publica, observando as politicas de colaboragio entre os entes
federados, a legislacio e, especificamente, aqueles decorrentes do Fundeb, para atender
as demandas educacionais, em face da qualidade do ensino:

20.4) Viabilizar condi¢des financeiras ¢ técnicas para o funcionamento dos centros de
atendimento especializados por meio do acesso a fontes de recursos federais, estaduais ¢
municipais;

20.5) Garantir a aplicagio do percentual de 30% na educagdo municipal,

20.6) Manter, permanentemente, as despesas com aposentadorias ¢ pensoes do pessoal
da educagdo. transferindo-as para a fonte especifica dos recursos proprios do Municipal;

20.7) Garantir financiamento de no minimo 20% com recursos do tesouro estadual para
a complementagfio do Fundeb;

20.8) Garantir que o repasse da Unifio ¢ do Estado ao municipio, apds a aprovagio em
let cspecifica. para a manutengio da educagdo, a percentagem de recursos a que se lzer
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jus, provenientes do Fundo Social do Pré-sal e royalties, referentes ao petrdleo e a
producio mineral;

20.9) Articular, juntamente com o Estado e com os demats municipios, alteragdo da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) retirando as despesas com os profissionais da
educacdo (remuneragdo) pagas com dotagdo financeira advinda do Fundeb, do
somatério do total gasto com pessoal;

20.10) Articular, juntamente com o Estado e com os demais municipios, providencias
junto a Unido e orgdos responsavets pela legislagdo nacional, dirctrizes e politicas de
financiamento para a real vatorizagdo (formagdo permanente, continuada. melhores
condigdes de trabalho e salarios condizentes 3 fungao) dos profissionais e trabalhadores
da educagdo publica, em consonancia a elevagdo progressiva dos aportes de recursos,
mdependente do Fundeb,

20.11) Garantir, juntamente com o Estado e com 0s demais municipios a elevacio
(aumento) dos recursos destinados, a titulo de complementagdo ao Fundeb, para que as
unidades administrativas e o proprio Estado possam garantir a implementacio dos
Planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) e o cumprimento da Lei do Piso
Salarial Profissional Nacional (PSPN), Lein. 11.738/2008;

20.12) Garantir, por meio de regime de colaboragio entre a Unifo. o Estado ¢
municipios norte-rio-grandenses. maior aporte de recursos financeiros que garanta o
acesso ¢ permanéncia dos estudantes da faixa etaria escolarizavel (4 a 17 anos -
t:menda Constitucional n. 19/2009), bem como aos estudantes da Educagao de Jovens e
Adultos (EJA), em cumprimento 4s metas de ampliacdo (ou universalizacio) de
matriculas estabelecidas neste Plano;

20.13) Garantir, por meio de regime de colaboragdo entre a Unido. o Estado e
municipios norte-rio-grandenses, maior aporte de recursos financeiros que garanta o
dcesso. a permanéncia ¢ a qualidade no atendimento dos estudantes com necessidades
especiais e de educagio infantil (creches e estudantes de 4 a 5 anos e | ] nieses);

20.14) Articular junto 4 Unido ¢ a Iistado, a garantia de transporte gratutto e de
qualidade para todos os estudantes das redes publicas de ensino, com prioridade para
aqueles da educaglo do campo e com necessidades especials, com recursos financeiros
para a aquisi¢do ¢ manutengdo da frota de veiculos, observando-se as especificagdes do
Inmetro;
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20.15) Fomentar agdes para que a Secretaria de Educagio Municipal seja érgao de
unidade orgamentaria, em conformidade com o art. 69, da LDB, Lein. 9.394/96, com a
garantia de que os dirigentes scjam ordenadores de despesas ¢ gestores plenos dos
recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle ¢ fiscalizagdo, pelos
Conselho Municipal de Educagdo, Consetho do Fundeb ¢ Tribunal de Contas:

20.16) Constituir MEeCcanismos que visem democratizar, descentralizar, desburocratizar e
acompanhar o orgamento municipal de modo a promover a transparéncia de acordo com
a Lei Complementar n. 10172000, com a redacio dada pela Lei Complementar n°.
131/09, aos dados orcamentartos e a utilizacdo dos recursos publicos por meio de
controle pelos Conselhos e Tribunal de Contas;

20.17) Consolidar e fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo, como orgio
auténomo (com dotacdo orcamentaria e autonomia financeira ¢ de gestdo), plural,
constituido de forma paritaria (com representagiio social) de forma que possa exercer
plenamente as funcdes mobilizadoras, deliberativas, normativas e f1scalizadora;

20.18) Consolidar a Lei de Responsabilidade Educacional (LRE) do Municipio, tendo
em vista a responsabilizagio dos gestores ¢ professores, considerando a gestdo dos
recursos publicos e a garantia da qualidade da educagdo.
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